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Absentismo y negociación colectiva: «la pandemia 

silenciosa» 

JORNADA GRATUITA EN MODALIDAD PRESENCIAL  

El absentismo laboral y la Incapacidad Temporal se han consolidado como uno 

de los mayores desafíos en el ámbito de las relaciones laborales. Su creciente 

incidencia y su impacto directo en la productividad, la organización del trabajo 

y la competitividad exigen un análisis profundo y una respuesta conjunta. 

Bajo el lema «La pandemia silenciosa», esta jornada presencial gratuita reúne a 

expertos de la Inspección Médica, mutuas colaboradoras, el ámbito jurídico-

laboral y la representación empresarial para analizar las causas y el impacto del 

absentismo laboral, explorar posibles soluciones y reflexionar sobre el papel de 

la negociación colectiva como elementos clave para afrontar este desafío. 

HORARIO: 

9:45 a 13:45 h. 

PROGRAMA: 

09:45 Recepción de asistentes 

10:00 Bienvenida y presentación de la jornada 
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• Representante institucional de CEOE ARAGÓN 

  

10:10 Radiografía del absentismo 

• Valentín Bote – Director de RANSTAD RESEARCH 

  

10:20 Absentismo e I.T: diagnóstico y perspectivas 

• Pedro Pablo Sanz – Director gerente de AMAT (Asociación de Mutuas de 

Accidentes de Trabajo) 

  

10:50 Perspectiva jurídica de la Incapacidad Temporal  

• Omar Molina – Partner at Augusta Abogados – Employment and Labor 

Law – Business Law 

  

11:30 PAUSA-CAFÉ 

  

11:45 Papel de la Inspección Médica en la protección del trabajador y la 

sostenibilidad del sistema 

• Mª Ángeles Alcuten – Directora del Área de Gestión Sanitaria e 

Inspección del Servicio Aragonés de Salud 

  

12:15 Prioridades empresariales en materia de absentismo laboral 

• Rosa Santos – Directora de Empleo, Diversidad y Protección Social de 

CEOE 

  

13:15 Debate y cierre de la jornada  

 


