
 

 

 

 

¿Por qué estamos permitiendo que ocurra? 
 
Circunscrita al ámbito geográfico de la Comunidad Valenciana, va a llevarse a cabo una Jornada, 
organizada por la Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) y la Asociación 
de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT), en la que se describirá y analizará el grave problema 
de las Incapacidades Temporales por Contingencias Comunes, y se presentará una batería de 
propuestas dirigidas a minimizar el perjuicio que generan sobre la salud  los Trabajadores, sobre la 
competitividad de las Empresas y sobre las cuentas públicas. 
 
En la Comunidad Valenciana, las bajas por enfermedades o accidentes no laborales para la Población 
Protegida por el Total Sistema (Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y Entidades Gestoras), 
durante el ejercicio 2025, se situaron en 681.961 procesos, lo que supuso un incremento del 8,44% 
respecto a las bajas en el ejercicio 2024 y del 81,25% respecto a las del ejercicio 2018. Las bajas 
iniciadas para la Población Protegida por el Total Sistema, en el ejercicio 2025, en España fueron 
9.109.110, experimentando un aumento del 6,51% respecto a las de 2024 y del 74,65% respecto a las 
de 2018. 

El Coste Directo para las Empresas, más el importe de las Prestaciones Económicas a cargo de la 
Seguridad Social para los Procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes para la 
Población Protegida por el Total Sistema en la Comunidad Valenciana, durante el ejercicio 2025, 
ascendió a 3.433,53 millones de euros. El incremento interanual fue de un 14,57% respecto a 2024 y 
del 132,53% respecto a 2018. En España, para la Población Protegida por el Total Sistema en el 
ejercicio 2025, este Coste ascendió a 33.280,39 millones de euros, con un incremento interanual de 
un 14,31% respecto a 2024 y del 128,55% respecto a las de 2018. 
 
El laberinto burocrático existente para su gestión, la falta de médicos en atención primaria y 
especialistas del Servicio Público de Salud, así como de médicos Inspectores del Instituto Nacional de 
la Seguridad Social, junto con el incremento de las listas de espera en la Sanidad Pública, entre otras 
causas, supone una Sanidad Pública saturada que conlleva un mayor gasto innecesario, una 
importante merma de la competitividad de las Empresas, y un pesado lastre para la creación de 
Empleo y para el crecimiento económico de España a corto, medio y largo plazo. 
 
Basándose en la actuación sanitaria por parte de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad 
Social, en Procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes diagnosticados como 
patologías traumatológicas y osteoarticulares, y agilizando la tramitación administrativa, se podría: 
 

• Recuperar en 57 días antes la salud de los más de 91.000 Trabajadores de la Comunidad 
Valenciana diagnosticados con esas patologías, y en 33 días antes a los más de 1.320.000 
Trabajadores de España, 

 

• Ayudar a reducir las listas de espera en los Servicios Públicos de Salud, y 

• Si las Mutuas contasen con las correspondientes competencias y recursos de gestión, 
pudiendo de esta manera, prestar asistencia sanitaria integral y emitir el alta en este tipo de 
patologías, se podría producir un Posible Ahorro Potencial de, aproximadamente, 350 
millones de euros en la Comunidad Valenciana, de los cuales unos 219 millones de euros 
serían a favor de las cuentas públicas de Seguridad Social y otros 131 millones de euros a 
favor de las Empresas. A nivel Nacional, se podría producir un Posible Ahorro Potencial 
de 3.517 millones de euros, de los cuales, unos 2.196 millones de euros serían a favor de 
las cuentas públicas de Seguridad Social, y otros 1.321 millones de euros a favor de las 
Empresas,  



 

 

 

 
 JORNADA 

  

LA EVOLUCIÓN DE LAS BAJAS LABORALES POR INCAPACIDAD TEMPORAL 
POR CONTINGENCIAS COMUNES (ITCC) EN ESPAÑA, 

EN LA COMUNIDAD VALENCIANA Y EN ALICANTE 
(Ejercicios 2018-2025) 

 FECHA  

 

 Viernes 24 de abril de 2026 – 10:00 horas 

 LUGAR  
 

 Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) 
Sede CEV Alicante 
Calle Orense, 10 – 03003 Alicante 

 PROGRAMA  
 

10:00 - 10:30 Presentación 

 D. César Quintanilla Ripoll 

Presidente de la CEV – Alicante 

D. Juan Roca Guillamón 

Presidente de AMAT 

D. Antonio Galvañ Díez 

Secretario Autonómico de Empleo y Director General de LABORA 

10:30 - 10:50 Descripción de los Indicadores de la ITCC 

 Dª M.ª Ángeles Capilla González 

Delegada Territorial de AMAT en la Comunidad Valenciana 

10:50 - 11:10 Análisis de Ineficiencias derivadas de la gestión de la ITCC 

 D. Pedro Pablo Sanz Casado 
Director Gerente de AMAT 

11:10 - 11:40 La problemática de la ITCC desde el punto de vista del Servicio Público 
de Salud y del Instituto Nacional de la Seguridad Social 

 Dª Verónica Piles Puig 
Subdirección General de Inspección Sanitaria  
Conselleria de Sanidad. Generalitat Valenciana 

 Dª Mª Jesús Penalva Alcalá 
Subdirectora de Incapacidades. Dirección Provincial de 
Alicante. Instituto Nacional de la Seguridad Social 

11:40 - 12:00 Pausa - Café 

12:00 - 12:20 Propuestas de Mejora 

 D. Arturo Cerveró Duato 
Director de Relaciones Laborales de la CEV 

12:20 -12:45 Clausura 

 D. Juan Roca Guillamón 

Presidente de AMAT  

  

 


