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EVOLUCION DE INDICADORES POR ITCC



En Espana y en la Comunidad de Madrid, 2025...



9.162.372

Procesos de Incapacidad
Temporal por enfermedades
y accidentes no laborales

==

33.280
Millones de €

Coste en Prestaciones
Economicas de la Seg. Social
y Coste Directo Empresa

228,00%

De incremento del gasto en
los altimos 10 anos

Datos del Total Sistema
en el territorio Nacional



1.668.980

Procesos de Incapacidad
Temporal por enfermedades
y accidentes no laborales

==

5.970
Millones de €

Coste en Prestaciones
Economicas de la Seg. Social
y Coste Directo Empresa

I+
<>

248,44%

De incremento del gasto en
los altimos 10 anos

Datos del Total Sistema
en la Comunidad de Madrid



Poblacion Protegida Media por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)



Poblacion Protegida Media por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

21.000.000 3.539.508 3.600.000
3.419.093 3.500.000
20.106.730
20.000.000 3.310.013 3.400.000
19,000,000 3.192.013 19.547.216 3.300.000
VY- 4 049,796 3.200.000
3.034.081 18.556.113 3.100.000
18.000.000 5 930 099 2.980.921 3.000.000
17.796.385

2.829.190 17.769.363 2.900.000

17.000.000 17.311.321 17.340.197
2.692.376 2.800.000

16.742.749
16.000.000 2-642.099 2.700.000
15.873.682 2.600.000
15.647.690

15.000.000 2.500.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (*)
—Espafna ——Comunidad de Madrid

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

(*): Estimaciones realizadas por AMAT a partir de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del aplicativo RESINA, datos del
Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025

|

I CONFEDERACION
EMPRESARIAL
DE MADRID

CEOE

Variacion Variacion
2025-2024 2025-2015

Espaiia 2,86% 28,50%

Comunidad

0 0
de Madrid 3,52% 33,97%




Procesos Iniciados por ITCC
Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)



Procesos Iniciados por ITCC

., =
_
Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas) ceim

DE MADRID
CEOE

9.200.000 9.162.372 1.700.000
8.552.266
1.668.980 — —
8.600.000 8.151.917 1 550.000 Variacion Variacion
8.000.000 7 301.024 1.5648.253 2025-2024 2025-2015
7.400.000 1.441.595 1.400.000
Espaia 7,13% 132,88%
6.800.000 1.250.000 ’ ’
5.215.548 5.442.334 .
5.600.000 1.100.000 comunidad . .
5.000.000 R de Madrid
.000. 950.000
4.270.848
4.400.00% 934.380 892 056 947177
SR 800.000
3.800.000 810.396 819.367
752.304
3.200.000 /11.048 650.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (*)

—Espafia ——Comunidad de Madrid

Fuente: Ministerio de Inclusion, de Seguridad Social y Migraciones.
(*): Estimaciones realizadas por AMAT a partir de los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo RESINA,
datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
i AM AT ASOCIACION DE MUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 10 DEACCIDENTES DE TRABAIO



Procesos en vigor de ITCC con duraciones superiores a 365 dias
Espana

. |
ceim ™
CONFEDERACION

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

160.000 155.203

150.000 141.934
140.000 133.341
130.000 118.143
120.000
110.000 95.153 98.095 100.939
100.000
90.000
70.000

60.000

28888 34288 34.142 32.664

30.000

112.978

62.871

OO0 S
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Fuente: Datos proporcionados por el Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMAT gﬁ%&%gﬁ%gﬁ?ﬁmo
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Procesos en vigor de ITCC con duraciones superiores a 365 dias

Comunidad de Madrid

. |
ceim ™
CONFEDERACION

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

22.000 20.661 >0.192
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000 10.095
10.000
8.000
6.000 >110 4775 461
4.000
NN g g U U S S o
& PP ‘O&%‘O& R R R RSO R @*Q%\o& RN RS O R @*Q%QS' N
NIROGHIR A O N I NIF RO G S O R CRN I S I OGN S S GRS ¥
Q\\e &9 Q&\e S Q&\e &9 Q\\@ &9 Q&\e &9 Q&\e R Q\\e & ¢
(9@ Q (,)Q/ Q C’JQ' Q COQ Q (,)QJ Q (,)Q/ Q COQ %O Q

Fuente: Datos proporcionados por el Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM AT ASOCIACION DEMUTUAS
DEACCIDENTES DE TRABAJO

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025

fal
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“Repetidores” en Espaha y en la Comunidad de Madrid. Aho 2025

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social



“Repetidores” en Espana.

.
: : ceim *®
Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

DE MADRID
CEOE

En 2024, en Espana, aproximadamente el 50% de las bajas (3.000.000 aprox.) por ITCC se concentraron en
el mismo 7% de los trabajadores (1.000.000 aprox.)

51,91% de las bajas por ITCC

6,81% de los
Trabajadores

93,19% de los Trabajadores

48,09% de las bajas por ITCC

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de los datos suministrados por las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

3 AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 " DEACCIDENTES DE TRABAJO



“Repetidores” en la Comunidad de Madrid.

.
: : ceim *®
Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

DE MADRID
CEOE

En 2024, en la Comunidad de Madrid, aproximadamente el 53% de las bajas (650.000 aprox.) por ITCC se
concentraron en el mismo 7% de los trabajadores (263.000 aprox.)

47,11% de las bajas por ITCC

7,43% de los
Trabajadores

92,57% de los Trabajadores

52,89% de las bajas por ITCC

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de los datos suministrados por las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

3 AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 5 DEACCIDENTES DE TRABAJO



Procesos Iniciados por ITCC por Dia de la Semana

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social



Procesos Iniciados por ITCC por Dia de la Semana
Espana.

.
: : ceim *®
Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

DE MADRID
CEOE

1.700.000
1.600.000
1.500.000
1.400.000
1.300.000
1.200.000
1.100.000
1.000.000 <
N BN 2
900.000 N ) K
800.000 N S = S
700.000 >
600.000 N o - = e -
o — - N (o] o0
500.000 o o S v 0 <
400.000 8 N - 3 O &
: - - - - LN
300.000 = [ ]

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Fin de semana

En afnos anteriores, la distribucion del nimero de Procesos Iniciados por Dia de la Semana es homogénea.

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMA gé%%é%gﬁ@ggdg%ﬁmo
17



Procesos Iniciados por ITCC por Dia de la Semana en la
en la Comunidad de Madrid.

., =
. : ceim °
Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

340.000
300.000
260.000
220.000
180.000
o X
140.000 0,2 :_
o
m (o)}
100.000 g. N
2 3
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Fin de semana

En afnos anteriores, la distribucion del nimero de Procesos Iniciados por Dia de la Semana es homogénea.

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMA gﬁ%&%gﬁgyggfﬁjo
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Duracion Media de los Procesos Finalizados
por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)



Duracion Media de los Procesos Finalizados

por ITCC ceim. -

CONFEDERACION

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

CEOE

90

80 Variacion Variacion

- 2025-2024 2025-2015

60 53,70 5235 Espaia -1,34% 0,62%

50
42,70 43,57 42 43,13 42
42,29 95 42,00 — 41,18 39,49 ,55
e ﬁm o~ Comunidad

41,61
o ’ | : -1,53% -0,69%
30 3426 3547 3569 3570 3374 35,ﬁ-19/34-,55 34,02 de Madrid ’ ’

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024  2025(*)
—Espafia ——Comunidad de Madrid

Fuente: Ministerio de Inclusion, de Seguridad Social y Migraciones.

(*): Estimaciones realizadas por AMAT a partir de los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo RESINA,

datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 AMAT gﬁi%g%?ﬁ%g“g’%’fgmo
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Incidencia Media Mensual por cada 1.000
trabajadores protegidos por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)



Incidencia Media Mensual por cada 1.000

trabajadores protegidos por ITCC ceim._ e

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

CEOE

40 39,29
37,97 Variacion Variacion
2025-2024 2025-2015
35
Espaiia 4,14% 81,22%
30
Comunidad 0 0
de Madrid 4,11% 75,19%
25
22,43
2095 22 42 23,02
20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024  2025(%)
—Espafia ——Comunidad de Madrid

Fuente: Ministerio de Inclusion, de Seguridad Social y Migraciones.

(*): Estimaciones realizadas por AMAT a partir de los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo RESINA,

datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

- ASOCIACION DEMUTUAS

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 AMA DF ACCIDENTES DE TRABAJO
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Coste Prestaciones Mutuas + Coste Directo Empresa por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas + Empresas)



Coste Prestaciones Mutuas +

Coste Directo Empresa por ITCC (Millones €) ceim. .

CONFEDERACION
EMPRESARIAL

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas + Empresas)
34.000 33.280,39 6.000
20.114,87/ °-999:995.500 — —
29.000 = G Variaciéon Variacion
' 2025-2024 2025-2015
4.500
24.000 2000 Espafia 14,31%  228,00%
3.500
19.000 6646501755341 . s
. ) muni
14.561,48 035,63 3.269,35 3.000 d: Muadri:I 17,22%  248,44%
2.890,01
14.000 12.934,15 2.500
11.784,35 2.517,25
10.146,32 2.185.61 2.000
1.713,20 1.998,77
9.000 1.500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—Espafia ——Comunidad de Madrid

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo

RESINA, datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 AMA gﬁi%g%?ﬁ%g“g’%’fgmo
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Coste Prestaciones Mutuas por ITCC
(Millones €)

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

18.000 3.053,81 3 100
2.626,28

16.000 17.164,55 5 70g
2.313,43
14.000 ’
2.300
. 13.081,22
19000 1.974,08
050862 9.731,09 1.900
10.000 8.418,76
7.520,17 1.660,07 1.686,65 1.500
S 6.642,09 1.461,56
5.995,10 200,02
5.340,46 b b 1.100
6.000 1.122.38
L 1.016,85
4.000 700

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025(%)

—Espafia ——Comunidad de Madrid

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

(*): Estimaciones realizadas por AMAT a partir de los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo RESINA,

datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025
25
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I CONFEDERACION
EMPRESARIAL
DE MADRID

CEOE

Variacion Variacion
2025-2024 2025-2015

Espaina 14,32% 221,41%
Comunidad ; .
de Madrid 16,28%  238,66%




Coste Directo Empresa por ITCC
(Millones €)

|
I CONFEDERACION
EMPRESARIAL

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Empresas)

CEOE

16.500 16.115,84 3 oo

14.100.24 /7 2.915,74 2.800

14500 2.600 Variacion Variacion
2 400 2025-2024 2025-2015
12.500 ) 200
2.000 Espaia 14,29%  235,34%
10.500
1.800
1.600 Comunidad
8.500 19 190 , )
7.041,3 = o 1.400 de Madrid 3,19% 59,32%
6.292,06 60,89 4 375 77
: ’ 1.200
6.500 5.789,25 17 24
4.805,8 1.000
811.47 , .063,
4.500 800

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—Espafia ——Comunidad de Madrid

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo

RESINA, datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 AMAT SR
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Procesos Iniciados por ITCC por Tramos de Edad

Sector de Mutuas



Procesos Iniciados por ITCC por Tramos de Edad

~ u
en Espana ceim =
Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
3.000.000 3.063.389
2.500.000 -
2.268.145 Tramos de Variacion
2.193.288 -
2.000.000 Edad 2025-2018
De 16 a 35 ainos 211,87%
1.500.000
1.022.177 1.082.979 a 0
1.000.000 De 36 a 55 anos 35,06%
703.277
500.000 Mas de 56 aios 5,95%
0

Entre 16 y 35 afos Entre 36 y 55 afos Mas de 56 afios
m 2018 m2025

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMA gé%%é%gﬁ@ggdg%ﬁmo
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Incidencia Media Mensual por cada 1.000 trabajadores protegidos

~ |
en Espana cei m "

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

=300 42,75

LD Tramos de Variacion
De 16 a 35 aios 162,43%

30,00 29,37

2500 De 36 a 55 aios 26,49%

20,00 Mas de 56 afos -24,83%

16,29
15,00

Entre 16 y 35 anos Entre 36 y 55 anos Mas de 56 afios
m 2018 m2025

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMA gé%%é%gﬁ@ggdg%ﬁmo
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Procesos Iniciados por ITCC por Tramos de Edad

en la Comunidad de Madrid ceim =

CONFEDERACION

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

600.000 567.057
550.000
500.000 Tramos de Variacion
450.000 429.607 Edad 2025-2018
401.087
400.000 ~
De 16 a 35 anhos 246,56%
350.000
300.000 De 36 a 55 aios 41,38%
250.000
196.603

177.586 , ~
AU Mas de 56 afos 10,71%
150.000 123.964
100.000

Entre 16 y 35 anos Entre 36 y 55 anos Mas de 56 afios

H 2018 mW2025

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMA gé%%é%gﬁ@ggdg%ﬁmo
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Incidencia Media Mensual por cada 1.000 trabajadores protegidos

., =
ceim -*

en la Comunidad de Madrid

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

45,00 41,09
40,00 37,08
35,00 Tramos de Variacion
| 51,05 Edad 2025-2018
30,00
25,00 De 16 a 35 aiios 177,23%
20,00
15,00 De 36 a 55 anos 30,16%
10,00 , ~
Mas de 56 aios -22,97%
5,00
0,00

Entre 16 y 35 anos Entre 36 y 55 anos Mas de 56 afios
m 2018 m2025

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMA gé%%é%gﬁ@ggdg%ﬁmo
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Procesos por ITCC diagnosticados como patologias

traumatologicas
Sector de Mutuas



Mejor asistencia sanitaria
y reduccion de las listas
de espera

En 2025, en la Comunidad de
Madrid, 195.961 Trabajadores que
han sufrido un  proceso de
Contingencia Comun diagnosticado
como Patologia Traumatologica u
Osteoarticular.

Tardan en recuperar su salud 25 dias
mas que si hubieran sido tratados por
la Mutua y en 33 dias mas los
1.318.173 Trabajadores de Espana.

-
-
-
-
-
-
-
i
-
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Posible Ahorro
Economico

Potencial
437 M (€)

en la Comunidad de Madrid
y 3.491 M (€) en Espana,
de los cuales...

Comunidad de Madrid
270 a favor de las cuentas publicas de

Seguridad Social y 167 a favor de las
Empresas

Espana
2.180 a favor de las cuentas publicas de

Seguridad Social y 1.311 a favor de las
Empresas, si las Mutuas contasen con los
correspondientes recursos y competencias

de gestion




Trastornos Mentales por ITCC

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social



Trastornos Mentales por ITCC
Procesos Iniciados en Espana

. |
ceim -*
CONFEDERACION

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

460.000 446.116
440.000

420.000

400.000

380.000

360.000

340.000

320.000

300.000

280.000 233.633
260.000

240.000 22916 228.532 17481
220.000

200.000

Variacion Variacion
2025-2024 2025-2018

416.236

368.280
Espaia 7,18% 100,13%

299.161

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMA gé%%é%gﬁ@ggdg%ﬁmo
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Trastornos Mentales por ITCC Procesos Iniciados

- . =
por Tramos de Edad en Espana ceim "

CONFEDERACION

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

240.000 235.348 160.000
150.000

138.776 151.310140000 Variacion Variacion
220.000 .
197 396 517.972 130.000 2025-2024 2025-2018
120.000 De 16 a 35
200.000 el6a
110.076 110.000 AR OS 9,03% 365,03%
180.000 167.634 100.000
90.000  pe 36455
80.000 afios 7,97% 73,96%
160:0%0 60.657 59.212 59.458  70.000
54.487 o : | . 0000 -
as ae
140000 50.000 : 0,42%  9,12%
' 40.000 anos
120.000 32->38 ' 33.122 30.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—De 36 a 55 anos

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMA gé%%é%gﬁ@ggdg%ﬁmo
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Trastornos Mentales por ITCC Incidencia Media Mensual

- ., =
por Tramos de Edad en Espana ceim "

CONFEDERACION

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

3,50

Variacion
Tramos de Edad
a 2025-2018

3,00
250 De 16 a 35 anos 309,33%

’ 2,25
2,00 ~

De 36 a 55 anos 61,87%

1,50
100 Mas de 56 ainos -15,56%

' 0,75
0,50

Entre 16 y 35 anos Entre 36 y 55 anos Mas de 56 afios

H 2018 mW2025

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMA gé%%é%gﬁ@ggdg%ﬁmo
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Trastornos Mentales por ITCC

o s o . . =
Procesos Iniciados en la Comunidad de Madrid ceim =

CONFEDERACION

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

37.000
9 Variacion Variacion
32.000 2025-2024 2025-2018
Comunidad
ao M‘; d'ri y 9,27%  -10,92%
27.000
22.000
17.000
12.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL POR ITCC EN ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID 2015-2025 @ AMA gé%%é%gﬁ@ggdg%ﬁmo
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Trastornos Mentales por ITCC Procesos Iniciados

o . ., =
por Tramos de Edad en la Comunidad de Madrid ceim =

CONFEDERACION

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

25000 21521
Tramos de Variacidon Variacidon
19.000 Edad 2025-2024 2025-2018
16.000 De 16 a 35
ciod 20,24%  112,39%
13.000 anos
10.000 De 36 a 55
- 6,39% -26,92%
- 6.059 clies
4000 4.027 4531 4.744 e
4.000 as de
e~ : 2,65%  -43,46%
1,000 2526 2.844 anos

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—De 36 a 55 anos

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Trastornos Mentales por ITCC Incidencia Media Mensual

. . ., =
por Tramos de Edad en la Comunidad de Madrid ceim "

CONFEDERACION
EMPRESARIAL

Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

CEOE

1,60 1,52 Variacio
ariacion
Tramos de Edad
o 2025-2018

1,20 1,14

De 16 a 35 anos 75,38%
0,80 ~

De 36 a 55 anos -34,13%
0,40 , ~

Mas de 56 aios -61,18%
0,00

Entre 16 y 35 anos Entre 36 y 55 anos Mas de 56 afios
m 2018 m2025

Fuente: Aplicativo RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Mental Health Atlas 2024

Organizacion Mundial de la Salud
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En torno a dos tercios de los
Trastornos Mentales tiene su origen
en edades inferiores a los 25 anos.

La incidencia de los Trastornos
Mentales es superior en los paises
con mayor nivel de ingresos.

“El 70% de los problemas mentales
en adultos se originan en la

infancia”
Javier Urra Portillo, Doctor en Psicologia

Y
0y
1

World Health
Organization
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(Estamos mas enfermos?



iNO estamos mas enfermos!

Debilidades
v Proteccionismo del Estado v Uso abusivo e indebido
v" Paternalismo familiar v" Carga asistencial
v Marco de relaciones Laborales v Falta de control SPS e INSS
v' Cambio de valores y de v Facilidad para la obtencion de
preferencias vs compromiso y una baja

responsabilidad con el trabajo + Laberinto burocratico

v Aparente menor resistencia a v Descoordinacién Agentes
la enfermedad muy leve implicados




iNO estamos mas enfermos!

Amenazas
v Incremento acelerado en las v Necesidad continua de
debilidades reorganizacion
v Productividad y v Incremento de la carga de
competitividad del tejido trabajo
productivo espahol v Empeoramiento del clima
v Mayores costes frente a la laboral
G G2 T v ERTES, ERES, deslocalizacién y
v’ Dificultades para la sustitucion posibles cierres de empresas

de personal




iNO estamos mas enfermos!

Fortalezas
v' Compromiso de una buena v Mutuas Empresariales
parte de los trabajadores colaboradoras con la Seguridad
v" Actuacion ejemplar de las Social
Empresas v" Algunas instancias de los
v Compromiso de sus Agentes Sociales estan
organizaciones empezando a tomar conciencia
representativas v Preocupacion politicay de la

Administracion



iNO estamos mas enfermos!

Oportunidades

v Incremento de recursos v Modificacion del marco
sanitarios (SPS-INSS) regulatorio Laboral

v Modulacién de las clausulas de v Ajuste del Proteccionismo del
complementos y mejoras Estado a las auténticas
Convenios Colectivos situaciones de necesidad

v’ Facultar a las Mutuas
Empresariales

« Asistencia Sanitaria Integral
« Alta Médica




iNO estamos mas enfermos!

Oportunidades

v Y lo mas importante...

Cambio Socio-Cultural
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Mutuas

colaboradoras con la Seguridad Social
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Comprometidos con la salud de los Trabajadores, la competitividad de las
Empresas vy la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social
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