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En Ledn, Castilla y Leon y Espana, 2024...



8.552.266

Procesos de Incapacidad
Temporal por enfermedades
y accidentes no laborales

==

29.114
Millones de €

Coste en Prestaciones
Econdmicas de la Seg. Social
y Coste Directo Empresa

99,94%

De incremento del gasto en
los altimos 6 anos

Datos del Total Sistema
en el territorio Nacional



296.756

Procesos de Incapacidad
Temporal por enfermedades
y accidentes no laborales

==

1.371
Millones de €

Coste en Prestaciones
Economicas de la Seg. Social
y Coste Directo Empresa

98,52%

De incremento del gasto en
los ultimos 6 anos

Datos del Total Sistema
en Castilla y Leon



45.118

Procesos de Incapacidad
Temporal por enfermedades
y accidentes no laborales

==

238
Millones de €

Coste en Prestaciones
Economicas de la Seg. Social
y Coste Directo Empresa

89,24%

De incremento del gasto en
los ultimos 6 anos

Datos del Total Sistema
en la provincia de Leon






Poblacion Protegida Media por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

19.600.000

19.200.000

18.800.000
18.556.113

18.400.000

18.000.000 872.844 17.796.385

17.600.000 861.439 69363

17.311.321
17.200.000 354.199

2018 2019 2020 2021 2022

—Espafia ——Castillay Ledn
Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPANA.
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Poblacion Protegida Media por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

160.000 159.477

Variacion Variacion
2024-2023 2024-2018

157.138

154.768
155.000 LEON 1,49% 6,26%
151.557
150.081
150.000
148.503
145.000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Ledn

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 9 DEACCIDENTES DETRABAIO



Procesos Iniciados por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

8.600.000 8.552.266 300.000
8.151.917 296.756 T R—
ariacion ariacion
8.000.000
280.000 2024-2023 2024-2018
7.400.000
260.000 gspaANA 4,91% 63,98%
6.800.000
240.000
6.200.000 5.966.056 CASTILLA
p y, 2,469
600,000 220.000 Y LEON 6,69% 32,46%
o 5215548 212.463 208.431
' ' 200.000
5.000.000 (04 640
4.400.000 ' 180.000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

——Espafia ——Castillay Ledn

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPANA. 10



Procesos Iniciados por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

48.000

45.118 Variacion Variacion
44.000 2024-2023 2024-2018

A ) ()
40.000 LEON 6,03% 46,75%
36.000
32.000
30.744
28.000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
——Ledn

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 11 DEACCIDENTES DETRABAIO



“Repetidores” en Espaha

Sector de Mutuas

En 2024, en Espana el 50% de las bajas por ITCC se concentran en el mismo 7% de los trabajadores, que
lo han estado.

TOTAL DE TRABAJADORES

7%
/

93%v

En la Castilla y Ledn, los datos son muy similares.

EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPANA. 12 @ AMAT DEACCIDENTES DE TRABAJO



Incidencia Media Mensual por cada 1.000 trabajadores

protegidos por ITCC
Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

39
35,62 36,46 Variacién Variacion

35 2024-2023 2024-2018
31 ESPANA 2,36% 45,20%
27

CASTILLA 0 0
23 Y LEON 4,51% 42,70%
19 .

LEON 4,48% 38,11%
15 16,78

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—Espafna ——Castillay Lebn ——Ledn

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 13 DEACCIDENTES DETRABAIO



Duracion Media de los Procesos Finalizados por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

85,34 Variacion Variacion
80,37 79,66 4
76&_/N/ 2024-2023 2024-2018
65,02 62,62 . 0 0
—\
53,21 54V NIZO 52 78 57,95 ESPANA 9,22% 1,36%
— — /
33,70 52,35
' __—13,13 CASTILLA . .
42,55 42,00 41,40 39,49 Y LEON 9,79% 8,90%
LEON 7,13% 11,05%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—Espafna ——Castillay Lebn ——Ledn

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 14 DEACCIDENTES DETRABAIO



Procesos en vigor de ITCC con duraciones superiores a 365 dias
Espana

Sector de Mutuas
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Fuente: Aplicativo Resina, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPANA. 15



Procesos en vigor de ITCC con duraciones superiores a 365 dias
Castilla y Ledn

Sector de Mutuas

7.000 6.551

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000 1410 1395 1.486

1.000

Fuente: Aplicativo Resina, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM AT ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 16 DEACCIDENTES DETRABAIO



Procesos en vigor de ITCC con duraciones superiores a 365 dias
en la provincia de Ledn

Sector de Mutuas

1.900

1.500

1.100

700

Fuente: Aplicativo Resina, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 17 DEACCIDENTES DETRABAIO



Coste Prestaciones Seguridad Social + Coste Directo Empresa por
ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas) (Millones de euros)

30.000 1.371,04 1,400

27.000 R 1250 Variacion Variacion
T 119837 2024-2023 2024-2018
24.000
21.527,26 . ~
1100 espaNA 14,96%  99,94%
2l 18.862,39
1.020,99
RS 20 CASTILLA
18.000 16.646,82 . 14,41%  98,52%
Y LEON
861,08
15.000 S
" 714.561,48
690,62
12.000 650
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—Espafia ——Castillay Ledn

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del
Aplicativo Resina, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 18 DEACCIDENTES DETRABAIO



Coste Prestaciones Seguridad Social + Coste Directo Empresa por

ITCC en la provincia de Leon
Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas) (Millones de euros)

240 237,54

Variacion Variacion
2024-2023 2024-2018

200 .
LEON 13,84% 89,24%
160
125,52
120
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
——Lebdn

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del
Aplicativo Resina, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 19 DEACCIDENTES DETRABAIO



Equivalente del numero de trabajadores que no acudieron a

trabajar ningun dia del ano por ITCC en Espana
Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

1.700.000 1.660.914 8,50%
8.31%

8,10% Variacion  Variacion

1.600.000
2024-2023 2024-2018
1.500.000 7.70%
7.35% N ) )
1.400.000 1.455.302 730% EOPANA 14,13%  63,00%
1.300.000 1.371.991 6,90%
1293.534
1.200.000 6,50%
1.100.000 6,10%
5 89%
1.000.000 18976 5,70%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° de trabajadores que no acudieron a trabajar ningun dia del afio (Espafia)

% de trabajadores que no acudieron a trabajar sobre el total de Trabajadores Protegidos

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo Resina,
Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
DEACCIDENTES DE TRABAJO

EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPANA. 20



Equivalente del numero de trabajadores que no acudieron a

trabajar ningun dia del ano por ITCC en Castilla y Leon
Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

85.000 9,00%
80.000 8.50% Variacion  Variacion
’ 2024-2023 2024-2018
75.000 oo
,00% CASTILLA . .
10,000 5 LEON 8,26%  58,55%
7,50%
65.000
7.00%
60.000
55.000 6,67% 6,50%
51.955
o,
50.000 ©03% 6,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° de trabajadores que no acudieron a trabajar ningun dia del afio (Castilla y Ledn)

% de trabajadores que no acudieron a trabajar sobre el total de Trabajadores Protegidos

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo Resina,
Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
DEACCIDENTES DE TRABAJO

EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPANA. 21



Equivalente del numero de trabajadores que no acudieron a

trabajar ningun dia del ano por ITCC la provincia de Leon
Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

20.000 13,00%
18.998 — —
11,91% 12 00% Variacion Variacion
’ ’ (o]
17.500 2024-2023 2024-2018
11,00% .
15.217 10.80% LEON 12,00% 65,85%
, (o]
15.000 10,00%
9,00%
12.500
11.455 8,00%
7,63%
10.000 7,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° de trabajadores que no acudieron a trabajar ningun dia del afio (Ledn)

% de trabajadores que no acudieron a trabajar sobre el total de Trabajadores Protegidos

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo Resina,
Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
DEACCIDENTES DE TRABAJO

EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPANA. 22



Procesos Iniciados por ITCC por Tramos de Edad

en Espana
Sector de Mutuas

3.000.000 2.922.866
2.500.000 Y
2.268.145 Tramos de Variacion
1.988.959 -
2.000.000 Edad 2024-2018
De 16 a 35 aios 182,81%
1.500.000
1.022.177 1.008.341 = o
1.000.000 De 36 a 55 anos 28,87%
703.277
500.000 . Mas de 55 aios -1,35%
0 I— -

Entre 16 y 35 afos Entre 36 y 55 afos Mas de 55 afios
m 2018 m2024

Fuente: Aplicativo Resina, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 23 DEACCIDENTES DETRABAIO



Procesos Iniciados por ITCC por Trastornos Mentales en

Espana y Castillay Ledn

Sector de Mutuas

420.000 415.77719.000
18173 14 000 — S
385.000 Variacion Variacion
17.000 2024-2023 2024-2018
350.000 16.000 )
15.000 ESPANA 12,72% 86,83%
315.000 14.000
299.161 13.000 CASTILLAY
; 14,21% 98,18%
280.000 100y LEON
233.633 11.000
245.000 528100 10.265 /
222.543 - % o 10.000
210.000 270 ' 9.000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Espafia ——Castillay Ledn

Fuente: Aplicativo Resina, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 24 DEACCIDENTES DETRABAIO



Procesos Iniciados por ITCC por Trastornos Mentales en la

provincia de Leon

Sector de Mutuas

3.600
3.441

Variacion Variacion
2024-2023 2024-2018

3.300

3.000 p
LEON 9,27% 80,16%

2.700

2.400

2.100

1.910
1.800

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—Ledn

Fuente: Aplicativo Resina, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN CASTILLA Y LEON Y ESPARNA. 95 DEACCIDENTES DETRABAIO






Mental
Health

Mental Health Atlas 2024

Organizacion Mundial de la Salud

- ’ f
XY World Health
7 Organization




En torno a dos tercios de los M en t a I

Health

Trastornos Mentales tiene su origen
en edades inferiores los 25 anos.

La incidencia de los Trastornos
Mentales es superior en los paises
con mayor nivel de ingresos.

“El 70% de los problemas mentales
en adultos se originan en la
infancia”

Javier Urra Portillo, Doctor en Psicologia




Propuestas de
mejora para la
gestion y el
control de la
ITCC



Propuestas de
mejora para la
gestion y el
control de la
ITCC

Recomendacion N° 9 del Pacto
de Toledo sobre Mutuas:

“Dotarlas de cierto margen de
flexibilidad en el uso de sus
recursos”

“Mejor utilizacion de los recursos
y experiencia de las Mutuas, en
especial en los  servicios
traumatolégicos”

“Presupuesto de ingresos acorde
con las funciones que les son
encomendadas”




Propuestas de mejora para la
gestion y el control de la ITCC

El 31 de julio de 2024, se alcanza un
Acuerdo Marco entre los Interlocutores
Sociales, aprobado por el Gobierno el 18 de
septiembre de 2024, con el fin de impulsar
un mejor aprovechamiento de los medios
asistenciales de las Mutuas, a través de
Convenios de colaboracion entre |las
Consejerias de Sanidad de cada CCAA, las
Mutuas y el INSS, cuyo objetivo es:

» Mejorar la salud de los trabajadores.

» Evitar la prolongacion innecesaria de
procesos traumatoldgicos que superen las
duraciones optimas.




Propuestas de mejora para la
gestion y el control de la ITCC

En el marco de dicho Acuerdo, se creara, a
través de una modificacion normativa, una
Comision de seguimiento a nivel estatal con
una doble finalidad:

« La vigilancia y el control de la ejecucion de
los Convendos.

* Andlisis de la ITCC (causas, incidencia y
duracion), asi como, establecer lineas de
actuacion dirigidas a proteger la salud de las
personas trabajadoras y reducir el numero
de procesos y su duracion.

lgualmente, en el ambito autonoémico, se
constituira una Comision de Seguimiento
para cada Convenio.




Propuestas de
mejora para la
gestion y el
control de la
ITCC

Asistencia Sanitaria
integral y emision de altas
meédicas en las Mutuas en

la ITCC en Patologias
Traumatologicas

- . o Evitar el establecimiento de complementos y
Suprimir la prestacion economica a cargo de mejoras en la prestacién por ITCC o, en su

la empresa entre el dia 4 y 15 caso, suprimirlos o tratar de reducirlos, en los
Convenios Colectivos



Posible Ahorro del
Absentismo Laboral
por ITCC

s rvsranige



Mejor asistencia sanitaria
y reduccion de las listas
de espera

En 2024, en Castilla y Leon,
53.674 Trabajadores que han
sufrido un proceso de
Contingencia Comun
diagnosticado como Patologia
Traumatoldgica, tardan en
recuperar su salud 50 dias mas
que si hubieran sido tratados
por la Mutua y en 30 dias mas
los 1.293.463 Trabajadores del
territorio Nacional.

l'!'l!llli? n*. ||



Ahorro Econdomico

196 M (€)
en Castillay Ledn
y 3.091 M (€) en Espana, si
las Mutuas contasen con los
correspondientes recursos y
competencias de gestion,
de los cuales...

Castillay Ledn
122 son con cargo a las cuentas
publicas de Seg. Social y 74 son a
cargo de las Empresas

Espana
1.938 son con cargo a las cuentas
publicas de Seg. Social y 1.153 son a
cargo de las Empresas

————




(Estamos mas enfermos?



iNO estamos mas enfermos!

v Proteccionismo del Estado
v’ Paternalismo familiar

v Marco de relaciones
Laborales

v Pérdida de valores

v' Cambio de preferencias:
Aparente menor resistencia
a la enfermedad

v Uso abusivo e indebido

Debilidades

v Carga asistencial
v Falta de control SPS e INSS

v Facilidad para |a obtencion
de una baja

v' Laberinto burocratico

v Descoordinacion entre los
agentes implicados




iNO estamos mas enfermos!

Amenazas

v Incremento acelerado en las v Necesidad continua de

debilidades reorganizacion
v Productividad y v Incremento de la carga de
competitividad del tejido trabajo
productivo espanol v Empeoramiento del clima
v Mayores costes frente a la laboral
creacion de empresas v ERTES, ERES, deslocalizacion
v Dificultades para la y posibles cierres de

sustitucion de personal empresas




iNO estamos mas enfermos!

Fortalezas

v Compromiso de los v Mutuas Empresariales
trabajadores colaboradoras con la

v Actuacion ejemplar de las Seguridad Social
Empresas v Preocupacion politica y de la

v Compromiso de sus Administracion
organizaciones v" Algunas instancias de los
representativas Agentes Sociales estan

empezando a tomar
conciencia



iNO estamos mas enfermos!

Oportunidades

v’ Facultar a las Mutuas v Incremento de recursos
Empresariales sanitarios SPS-INSS

v Financiacion prestacion en v/ Canales especificos de
ITCC (4° - 15° dia) asistencia sanitaria

v Revision de las clausulas de v Convenios para la Mejora
complementos y mejoras de la Incapacidad Temporal
Convenios Colectivos v Mejora en los sistemas de

v Reducir / ponderar el intercambio de informacion
coeficiente a aplicar para el clinica

calculo de |a prestacion




iNO estamos mas enfermos!

Oportunidades

v Y lo mas importante...

Toma de conciencia y
responsabilidad
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Comprometidos con la salud de los Trabajadores, la competitividad de las
Empresas vy la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social
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