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EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN ESPANA 2018-2024

ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAIO

Introduccion

En Espana, 2024:

- 8.716.663 procesos de Incapacidad Temporal por enfermedades y accidentes no
laborales

- Coste de 25.987 millones de euros

- Incremento del gasto en un 99% en los ultimos seis anos

1.283.000 Trabajadores tardan en recuperar su salud 30 dias mas de lo necesario

Alsea
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Poblacidon Protegida Media por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)
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Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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Procesos Iniciados por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)
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Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Alsea



EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN ESPANA 2018-2024

ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAIO

Incidencia Media Mensual por cada 1.000 trabajadores protegidos por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)
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Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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Duracion Media de los Procesos Finalizados por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)
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Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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Procesos en vigor de ITCC con duraciones superiores a 365 dias en Espaiia

Sector de Mutuas
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Fuente: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Coste Prestaciones Seguridad Social + Coste Directo Empresa por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas) (Millones de euros)
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Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo Resina, Sistema de

Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Equivalente del numero de trabajadores que no acudieron a trabajar ningun dia del afio por ITCC

Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas) en Espaiia
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Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo Resina, Sistema de

Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Propuestas de mejora para la gestion y el control de la ITCC

Propuestas mas eficaces y de mayor calado

v Facultar a las Mutuas para poder realizar una gestién integral de los procesos de baja derivados de
ITCC, al menos en patologias traumatologicas y psicologicas, pudiendo dar el alta médica.

v Incentivar a la supresion de los complementos y mejoras adicionales a la prestacién de ITCC, via
negociacion de los Convenios Colectivos, creando el adecuado clima social.

v Reducir por Ley el porcentaje de aplicacién a la base reguladora para el calculo de la prestacién
economica de la ITCC, ello sin perjuicio de ponderarlo en funcién de la gravedad de la enfermedad o
accidente comun que sufra el Trabajador.

Alsea
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Propuestas de mejora para la gestion y el control de la ITCC

Propuestas mas eficaces y de mayor calado

v’ Suprimir por Ley la prestacion econémica en procesos de ITCC, con cargo a las Empresas, entre el dia
4y el 15 del proceso.

v" Devolver a las Mutuas la competencia para actuar en procesos derivados de ITCC, con una duracidn
superior a los 365 dias.

v’ Financiar suficiente y adecuadamente la ITCC en las Mutuas, elevando el coeficiente general de la
fraccion de cuota que perciben al 8% y estableciendo un mecanismo adicional de financiacidon para
aguellas entidades que lo necesiten, para situar en “punto de equilibrio” la cuenta de gestion de las
Contingencia Comunes.

Alsea
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Posible Ahorro del Absentismo Laboral por ITCC (2024)

En 2024, en Espana, 1.283.852 Trabajadores que han sufrido un proceso de Contingencia Comun
diagnosticado como Patologia Traumatoldgica, tardan en recuperar su salud 30 dias mas que si
hubieran sido tratados por la Mutua.

Si los trabajadores hubieran recibido asistencia sanitaria integral y el alta médica en los Centros
Sanitarios de las Mutuas, se podrian haber ahorrado mas de 3.086 millones de euros en Espaiia,
de los cuales 1.928 son con cargo a las cuentas publicas de Seguridad Social y otros 1.158 son
con cargo directo a las Empresas.

Alsea
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