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colaboradoras con la Seguridad Social

0 Espaﬁa Iidera el absentismo en Europa Grafico 1. Ocupados de 20 a 64 afios que se ausen-

taron del trabajo por IT sobre el total. Paises de la
EU-27. 2014 y 2022 (porcentaje)

H Francia [ 4.5
Ungr';\‘:g!,ellwf e Sl 1V e Portugal S 4,1
Espafia [ -1
1/ Febrero 2024 Eslovenia NN 3,7
ESTUDIO SOBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y SINIESTRALIDAD Bélgica [N :6
Espaiia lidera el absentismo laboral por Ehsj“j”fa ———
incapacidad temporal en Europa, con un Flcnl;:;:: = 2350
coste del 1,4% del PIB SN e ———
rUmN;\\u Activa y el Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas (Ivie) Letonia |GG 2.2
inician el “Estudio socioeconémico de la evolucién de incapacidad temporal y Austria _ 27
o i i i CFEOUBt;j I 2,7
de estudio, la incapacidad temporal, asi como una primera comparativa de ~ 2,5
caracter mlcrvm(m‘n:\!cntcrmn‘u)k.dc\vlcuiel\m:\y\iu[r,n‘,h', J Chipre _. ZJS
Alemania [N .20
Dinamarca [N 22
Idanda RIS 2.
> Solo nos supera Francia, eslovaquia - I .7
L Paises Bajos NN @ 15
pero desde 2014 empeoramos mas polonia - I 16
Lituania NN 1.5
Luxemburgo [INEEG @ 14
ltalia [N 1.3
Hungria [N 1,1
Malta I 1.0
Grecia il 0,3
sulgaria @ 0,2 Fuente: Eurostat
Rumania ¢ 0,1
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® La incidencia esta en maximos histéricos

un:‘ivc_:lewSU . S v | _
o » En 2023 se registraron en Espafna mas de 450 procesos
ESTUDIO SOBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y SINIESTRALIDAD 0 bajas laborales por Cada mil trabajadores’
El indice de incidencia de la IT por la méxima incidencia registrada en una década,
contingencias comunes no ha dejado de 2 .
crecer desde 2014 y alcanza maximos mas alta Clue durante la pandemla-
histéricos
r‘m 1s la pandemia, se estdn produciendo mas de 400 bajas al afio por cada
1.000 trabajadores, frente a las 300 de 2019 J

» El impacto de las bajas laborales ® 1’1 millones de trabajadores
no acudieron a su puesto de trabajo ningun dia del aifo pasado

» Una media de 20 dias de ausencia al aio por trabajador,
solo por incapacidad temporal.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
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© Concentracion del 70% de las bajas y 64% de los dias

Menos de 13%

A%k
mivale R T T 13% a 16%
U i - En colaboracién con b : il : a
£ Activa J‘ e m } 1 PN " - Mas de 16%
3, ‘ﬁk— 4 -ty
5/ Febrero 2025 7y ’ 11
ebrero [4 ~ ’/ i
ESTUDIO SOBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y SINIESTRALIDAD i e x;vw’ \
El 64,5% de las jornadas perdidas por : ,\M :
incapacidad temporal corresponden a 1
personas repetidoras ;
ﬂas personas con dos o mas bajas en periodos de 12 meses explican la totalidad "‘}
del incremento del indicador de absentismo por IT en los tltimos cinco m'ms.J ,?___.,/
t’;w
o S
,\"'."-
100% trabajadores 100% bajas 100% dias perdidos ’/“U :_«
[ .,
| S

® %repetidores
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© Concentracion del 70% de las bajas y 64% de los dias

Grafico 4. Indicador de absentismo y descomposi-
cién segun grado de repeticion. Régimen General.
Espafa. 2018-2023 (porcentaje de jornadas perdi-
das)

Variacion % desde 2018
6 5,5 5,6 +36%

+658%

+0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B No repetidores B Repetidores

» Quienes repiten,
aumentan su ABS un 68%
y los no repetidores tienen el mismo
ABS que hace 6 afios

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
DEACCIDENTES DE TRABAJO



LAS RELACIONES LABORALES Y LA PROTECCION SOCIAL EN ESPANA 1900 - 2025 ﬂ 5 o

El incremento de la Incapacidad Temporal MUtUdSi

colaboradoras con la Seguridad Social

X Act. administrativas (N 8,7 9

O El absentismo crece en todos los sectores fivas () +41%
Agua y saneamiento (E) 8,1 +31%

Act. sanitarias (Q) 7,4 +31%

Transp. y almacenamiento (H) 6,4 +44%

u"g;',\‘fg,!,emswrc S 1 i AA.PP.y defensa (0) IIEECHEE 6,0 +22%
Hosteleria (1) 5,9 +39%

STk Ind. extractivas (8) [ YN 5o +36%
ESTUDIO SOBRE-LA INCAPACIDAD TEMPORA%YSlNlESTRALIDAD |nd. manufacturera (C) 5}6 +3 7%
El absentismo por Incapacidad Temporal ha ot IR =
crecido en todos los sectores sin excepcion oe 41 5,6 +36%
y Construccion (F) 5,5 +35%
E:Q{-if Act. organismos extrat. (U) 5,3 +42%
s i L Comercio y reparaciones (G) 5,1 +47%
Otros servicios (S) 4,7 +41%

Act. de los hogares (T) 4,2 +28%

~ = Act. artisticas y recreativas (R) [EENEEE +34%

> +36°6% en 5 afios en Espaiia y recreativas (R) - JEIE 3/9 i
. . Agricultura (A) 3,7 +43%

(4 1% » 5'6% de ABS) Educacion (P) 3,6 +29%

Act. financieras (K) 3,4 +20%

Act. inmobiliarias (L) 3,0 +26%

Energia (D 29 +37%

Act. profesionales (M) 2,6 +22%

Inform. y comunicaciones (J) 2,4 +15%

® 2018 HW2023 @ AMALG:: e
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O El absentismo crece en todos los sectores b —— — —— s
...y en todos los territorios Pais Vasco 71 ramn
Galicia | 7.1 53

Cantabria +42%

P. de Asturias +43%

R. de Murcia +38%

Cataluia +33%

C. F. de Navarra +259

| Espafia 5,6 +36%

Castilla y Leon +39%

Aragon +34%

Extremadura +42%

Ceuta +28%

» +36'6% en 5 ainos en Espaia C. Valenciana +40%
(4!1% ‘ 5,6% de ABS) Castilla-La Mancha +33%
Andalucia +34%

llles Balears +28%

La Rioja +34%

C. de Madrid +26%

=

2 4 6

8
® 2018 W 2023 @ AMAT iescerams
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El incremento de la Incapacidad Temporal
Ss.Aux.Limp.
771 Menos de 8,2%

[ 182%a89%
I Vas de 8,9%

O El absentismo crece en todos los sectores
...y en todos los territorios Sanidad
[] Menos de 6.4%

6,4% a7.7%

- i 4 [ Lot o 2
Indicador de absentismo por IT o= & ﬁ,?Jf/ ' ’ j

Menos de 5,4%
: 54% ab6.2%
B Mas de 6,2%

T ]45%a54%
B Mas ce 5.4%

. :
‘ j ComerCIO V_V_EMenos de 4.5%

[ I Menos de 5§,2%
[ 52%a57%
I Mas de 5.7%

B - Hosteleria

ASOCIACION DE MUTUAS
DEACCIDENTES DE TRABAJO
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© Las bajas en vigor que superan el afio de Gréfico 4. Procesos en vigor de larga duracién (>12
duracién se han duplicado meses). Espafia. 2018-2023
200
Ut suma —
160
ESTUDIO SOBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y SINIESTRALIDAD
Las bajas por IT en vigor que superan el afio 120
de duracion se duplican en apenas cinco afnos
rhn un contexto en el que la duracién media se ha mantenido estable, el andlisis
e e e A o €kt Sk T 80
40
» 167.000 bajas de +365 dias en vigor
frente a las 83.000 de hace 5 aios 0

2018
2019
2020
2021
2022
2023

» 2018 » 5’2 de cada 1.000 trs.

I Nimero de procesos (miles) (eje izq.)

> 2023 ‘ 9’3 de Cada 1.000 trs. = Prevalencia (procesos por 1.000 trabajadores protegidos) (eje dcho.)

11
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El incremento de la Incapacidad Temporal

x . ~ Canarias +131%
© Las bajas en vigor que superan el afio de e .
duracion se han duplicado Cataluffa +61%
Cantabria +97%
Pais Vasco +139%
. |Menosde73 Melil i
73207 elilla +161%
B mas de 9,7 Extremadura +66%
Bt~ P.de Asturias [ EEEEEEE o5 +98%
N
Castilla-La Mancha 5.5 9,2 +67%
Aragon 50 9,1 +81%
> Mk R.de Murcia [ o +67%
<~
- C. Valenciana 4,5 8,7 +04%
Castillay Ledn 4,5 8,6 +03%
C. F. de Navarra 4,5 8,5 +86%
Andalucia 4,7 8,0 +70%
llles Balears “ 7.3 +52%
C. de Madrid 4,5 6,8 +54%
2 4
v & laRioja [EE 6,8 +759%
ceuta [N, . 4%
. 0 2 4 6 8 10121 [E] AMAT sgziesimns,
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» Las bajas finalizadas muestran una problematica similar Dins bajas finalizacas 202 3(EIGEREN

: . . . Dias bajas finalizadas 2018 (eje dcho.)
mmmm Incidencia anual 2018 mmmm Incidencia anual 2023

350 120
300 100
© 250
G 80
C +24% +42%
Q 200
69 68
-9 +36% 60
O 150
C
— 51 48 40
100 +46% 37
N 3 ﬂ )
11
18 2 /
0 ~ S - 0
Dela De 16 a De913a De 181 a Mas de
15 dias 90 dias 180 dias 365 dias 365 dias

» 99 Millones mas de dias de Baja, en Total
> El tramo final genera 51 millones mas, de dias perdidos que 2018 (+87%) @ AMAT :ocuacuomms

13 DEACCIDENTES DE TRABAJO
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® Aumento del peso de patologias menos objetivables Incr. ABS Aut v18  +30%0%
% cde ABSENTISMO 2 » Cardiovascular +250%

» Oncologia +24'0%

» Traumatologia +16’1%
» |Salud mental +74’2%
» lAlgias +35'3%

Incr. ABS RG v'18 +35’4% -

» Cardiovascular +29°4%
» Oncologia +26’1% 4,12
» Traumatologia +16’4% _ Participacion 48'8%
» | Salud mental +87'3% 0,29
» | Algias +38’9%
Participacion 51’1% 3 = otros

diagndsticos
B Cardiovascular
B Neumologia

® Neurologia

0,23

M Digestivo

ABS’23 RG vAut +292%

Oncologia

» Cardiovascular  -12'0% Traumatologia
» Oncologia -6’5%
. M Salud mental
» Traumatologia +20’0% m Algias
» Salud mental +90°7%
» Algias +15'9% o :
J 2018 2023 y 2018 2023 AMAT s,

Rég. General Auténomos
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® Aumento del peso de patologias menos objetivables
Prevalencia +365 dias.

40 +92,8%
35,16
30
+146,5%
20 18,24
16,77
+36,5%
+44,6%
+70,3%
10 8,98 e +103,3% e
6,80 6,58 ’ , +125,5%
5,02 5,15 4,76
3,02 2,34 182 3,01 2,61
L] ml -
0 L] i —
Algias Salud mental Traumatologia Oncologia Cardiovascular Neurologia Digestivo Neumologia

W 2018 W 2023
» El mayor incremento de Bajas +365 dias, se da en Salud Mental @ AMAT eciconrms

15 DEACCIDENTES DE TRABAJO
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CONCLUSIONES

» Datos objetivos que evidencian un PROBLEMA

® Lideramos el ABS en Europa, empeorando mas que el resto
® A menos paro, mas ABS
® Empeoramos en TODOS los sectores y TODOS los territorios

» CAUSAS y dudas que surgen

® Récord de bajas nuevas .. de verdad enfermamos méas?
@® Unos pocos concentran el uso de las bajas ¢ estéa siempre justificado?
@® Atasco con las bajas de mas de 1 aio Jcuramos peor, falta control, ...?
@® Crecimiento de bajas menos objetivables & Mas graves?
@® Siempeoran todos los sectores ;en todos hay precariedad?

@® Demostrado que no es la composicion del tejido
¢a queé se deben las diferencias territoriales?

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
16 DEACCIDENTES DE TRABAJO
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Comprometidos con la salud de los Trabajadores, la competitividad de las

Empresas vy la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social
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