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En el Sector de la Distribucion Alimentaria y
Espana, 2024...



8.716.663

Procesos de Incapacidad
Temporal por enfermedades
y accidentes no laborales

==

28.987
Millones de €

Coste en Prestaciones
Econdmicas de la Seg. Social
y Coste Directo Empresa

99,07%

De incremento del gasto en
los altimos 6 anos

Datos del Total Sistema
en el territorio Nacional
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5.894.168
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Temporal por enfermedades
y accidentes no laborales
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Millones de €

Coste en Prestaciones
Economicas de las Mutuas y
Coste Directo Empresa
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De incremento del gasto en
los altimos 6 anos
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Procesos de Incapacidad
Temporal por enfermedades
y accidentes no laborales
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Millones de €

Coste en Prestaciones
Economicas de las Mutuas y
Coste Directo Empresa
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118,88%

De incremento del gasto en
los altimos 6 anos
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Poblacion Protegida Media por ITCC

Sector de Mutuas y Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)

20.000.000 19.513.840 2900.000
19.072.017 Variacion Variacion
18.556.113 858.924 2024-2023 2024-2018
841.478
18.500.000 832.362 850.000
828577 17.796.385 NACIONAL 232% 12.72%
SISTEMA ’ ’
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MUTUAS =070 i

15.828.600

15.492.169

15.500.000 750.000 DISTRIBUCION

ALIMENTARIA

15.095.549

14.915.497 2,07% 22,23%

14.254.97 14.329.546

14.308.633

702.704

14.000.000 700.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y Aplicativo Resina, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas

colaboradoras con la Seguridad Social.
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Procesos Iniciados por ITCC

Sector de Mutuas y Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)
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5.215.548 ,18% 22%
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4.003.767 3.715.141
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Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y Aplicativo Resina, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas

colaboradoras con la Seguridad Social.
AM AT ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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Incidencia Media Mensual por cada 1.000 trabajadores

protegidos por ITCC

Sector de Mutuas y Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)
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Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y Aplicativo Resina, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas

colaboradoras con la Seguridad Social.
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Variacion Variacion
2024-2023 2024-2018

NACIONAL  4s1%  48,26%
||:I/|AUC'|!82: . 1,97% 32,55%
DISTRIBUCION . .

ALIMENTARIA $00%  27,83%
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Duracion Media de los Procesos Finalizados por ITCC

Sector de Mutuas y Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)
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50,64

2020

52,35
51,8 43,56 44,06 45,67
51,42 ?ﬁ‘_?-a’____42,39
42,61
41,01
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Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y Aplicativo Resina, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE CONTINGENCIAS COMUNES (CC) EN EL SECTOR DE LA DISTRIBUCION ALIMENTARIA, 2024

11

Variacion Variacion
2024-2023 2024-2018
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Procesos en vigor de ITCC con duraciones superiores a 365 dias
Espana

Sector de Mutuas
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Fuente: Aplicativo Resina, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Coste Prestaciones Seguridad Social + Coste Directo Empresa por
ITCC

Sector de Mutuas y Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas) (Millones de euros)

30.000 28.987,11 1150
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Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del
Aplicativo Resina, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DE MUTUAS
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Equivalente del numero de trabajadores que no acudieron a

trabajar ningun dia del ano por ITCC en Espana
Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° de trabajadores que no acudieron a trabajar ningun dia del afio (Espafia)

% de trabajadores que no acudieron a trabajar sobre el total de Trabajadores Protegidos

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo Resina,
Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DEMUTUAS
DEACCIDENTES DE TRABAJO
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Equivalente del numero de trabajadores que no acudieron a

trabajar ningun dia del ano por ITCC en el Sector de la Distribucion
Total Sistema de la Seguridad Social (EEGG + Mutuas)
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N° de trabajadores que no acudieron a trabajar ningun dia del afio (S. Distribucion Alimentaria)

% de trabajadores que no acudieron a trabajar sobre el total de Trabajadores Protegidos

Fuente: Estimaciones realizadas por AMAT a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del aplicativo Resina,
Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AM A ASOCIACION DE MUTUAS
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Propuestas de
mejora para la
gestion y el
control de la
ITCC



Propuestas de mejora para la gestion y el
control de la ITCC

v Facultar a las Mutuas para poder realizar una gestion integral de
los procesos de baja derivados de ITCC, al menos en patologias
traumatologicas y psicologicas, pudiendo dar el alta médica.

v Incentivar a la supresion de los complementos y mejoras
adicionales a la prestacion de ITCC, via negociacion de los Convenios
Colectivos, creando el adecuado clima social.

v Reducir por Ley el porcentaje de aplicacion a la base reguladora
para el calculo de la prestacion econéomica de la ITCC, ello sin
perjuicio de ponderarlo en funcion de la gravedad de la enfermedad
o accidente comun que sufra el Trabajador.




Propuestas de mejora para la gestion y el
control de la ITCC

v' Suprimir por Ley la prestacion econdmica en procesos de ITCC, con
cargo a las Empresas, entre el dia 4 y el 15 del proceso.

v' Devolver a las Mutuas la competencia para actuar en procesos
derivados de ITCC, con una duracion superior a los 365 dias.

v Financiar suficiente y adecuadamente la ITCC en las Mutuas,
elevando el coeficiente general de la fraccion de cuota que perciben
al 8% y estableciendo un mecanismo adicional de financiacion para
aquellas entidades que lo necesiten, para situar en “punto de
equilibrio” la cuenta de gestion de las Contingencia Comunes.
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¢Por qué estamos permitiendo que ...

...1.283.000 trabajadores tarden mas de 30 dias
mas en recuperar su salud en Espana, y 77.606
trabajadores tarden 33 dias mas en recuperar su
salud en la Sector de la Distribucion Alimentaria?

...no se acepte que las Mutuas ayuden a reducir
las listas de espera en la Sanidad Publica?

..las Empresas y la Seguridad Social gasten
innecesariamente mas de 3.086 millones de euros
al ano a nivel Nacional, y mas de 183 millones en el
Sector de la Distribucion Alimentaria?
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Comprometidos con la salud de los Trabajadores, la competitividad de las

Empresas vy la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social
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