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CARTA DEL
RESIDENTE



CARTA DEL

PRESIDENTE

Queridos/as amigos/as:

El afio 2024 ha finalizado con la catastrofe de la
Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA), que
ha sembrado de desolacion algunas zonas de
nuestro Territorio Nacional, con innumerables
dafios humanos y materiales, esencialmente
la Comunidad Valenciana, aunque afectando
también a algunos municipios de Castilla-La
Mancha, Andalucia, Illes Balears, Catalufia vy
Aragon. Este desastre ha servido para poner de
manifiesto, nuevamente, la solidaridad de los
espafioles, que se han volcado en proporcionar
todo tipo de ayuda a los damnificados, a quienes
recordamos en este momento, especialmente a
aquellos que han perdido algun ser querido.

Como consecuencia de dicha crisis, desde la
Administracion de Seguridad Social se adoptaron
una serie de medidas urgentes de respuesta ante
los dafios causados por la DANA vy, las Mutuas,
en su papel de Entidades colaboradoras con
la  Seguridad Social, actuaron diligentemente
reconociendo a muchos Trabajadores Autbnomos
la Prestacion de Cese temporal de su Actividad
por fuerza mayor, ademas de abonarse muchas
prestaciones por Incapacidad Temporal y por
Incapacidad Permanente, y en desgraciados casos
de fallecimiento.

Este dramatico y lamentable suceso no sirve, sin
embargo, para eclipsar la gran preocupacion,
ya endémica, existente en nuestro pals, relativa
a los altos indices registrados de absentismo
laboral por accidente no laboral o enfermedad
comun, que ponen en jaque la agilidad de nuestro
Sistema Sanitario en la pronta curacion de los
ciudadanos enfermos y la eficacia burocratica
de nuestro Sistema de Seguridad Social, ademas
de afectar a la Economia espafiola, por sus altas
repercusiones que en sentido negativo conlleva, y
al restar productividad y competitividad a nuestras
Empresas.

Y es que, el afio 2024 se cierra con unas cifras
muy alarmantes con respecto al montante de
bajas laborales por Contingencias Comunes,
registrandose un nuevo maximo histérico en
cuanto al numero de procesos, que alcanzan
ya los 8.716.583, con un coste para el Sistema
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de Seguridad Social y un coste directo para las
Empresas que ronda los 29.000 millones de
euros. Llama la atencién, ademas, con respecto
a estos procesos de Incapacidad Temporal,
el fuerte incremento producido en el dltimo
aflo de los superan los 365 dias de duracion,
habiéndose disparado asi mismo los de mas de
730 dias de duracion.

Frente a estos datos, resulta obligado plantear,
una vez mas, que es posible contar con la
participacion activa de las Mutuas en la gestion
de estos procesos de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes. Desde AMAT se
recuerda que las Mutuas, mas allda de atender
el pago de las correspondientes prestaciones
econdmicas, tienen cierta capacidad de prestar
atencion sanitaria en los casos de accidente no
laboral o enfermedad comun, cuando menos en
las de caracter traumatoldgico, lo que, contando
con la posibilidad de realizar una gestion integral
de estos procesos, asf como con la facultad de dar
el alta médica, permitiria, en buena logica, una
reduccion de los tiempos de las listas de espera,
pudiendo colaborar en la pronta recuperacion
de la salud de los Trabajadores, al tiempo que
permitiria ahorros en gastos no necesarios para
los mismos, la Seguridad Social y las Empresas, con
el consiguiente incremento de la competitividad
empresarial y, por ende, la mejora de nuestra
Economia.

‘se deberian adoptar las
medidas oportunas para
revertir esta situaciéon ya que,
de mantenerse en el tiempo,
existe un riesgo potencial de
que se genere un desequilibrio
econdémico financiero en el
sector de las MCSS"

En todo caso, como dato positivo de cara a
la mejora de la gestion de la prestacion de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes
en 2024, como consecuencia del V Acuerdo para



el Empleo y la Negociacion Colectiva, se alcanzd
consenso entre el Gobierno y las Organizaciones
Empresariales y Sindicales, de cara a la suscripcion
de Convenios con los Servicios Publicos de Salud
de las Comunidades Autonomas, mediante los
cuales éstos podran hacer uso de los recursos
humanos y materiales disponibles de las Mutuas,
en el margen que permita su destino a las
funciones de la colaboracion con la Seguridad
Social de las mismas, con el fin de mejorar la
salud de los Trabajadores y evitar la prolongacion
innecesaria de los procesos. Concretamente,
sera de aplicacion a los procesos de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes de origen
traumatologico que afecten a Trabajadores en
situacion de Incapacidad Temporal en los que la
cobertura de la prestacion econdmica corresponda
a una Mutua, y cuya gestion, seguimiento vy
control se realice en la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Y es en este mismo ambito de la gestion de las
Contingencias Comunes, donde las Mutuas vienen
registrando una infrafinanciacion significativa que
ha llevado a 15 de las 18 Entidades, a una situacion
financiera precaria, pese a la aplicacion integra
de los importantes resultados excedentarios
derivados de la gestion de las Contingencias
Profesionales.

La insuficiencia manifiesta de financiacion,
incluso aplicando a la totalidad de las Mutuas la
financiacion adicional, esta llevando a una merma
de la Reserva de Estabilizacion de Contingencias
Profesionales que compromete la responsabilidad
mancomunada de las Empresas prevista en el
articulo 100 de la vigente Ley General de Seguridad
Social.

A este respecto es destacable lo manifestado por
el Tribunal de Cuentas en su informe provisional
a la Cuenta General del Estado para 2023, que
literalmente sefiala en su apartado V.6 que "..el
déficit en la gestion de la ITCC ha sido enjugado
mayoritariamente con la Reserva de Estabilizacion
de Contingencia Profesional y el excedente de
Contingencias ~ Profesionales,  reestableciendo
la Reserva de Estabilizacion de la Contingencia
Comun hasta el minimo legal (5%)... De ello se
deduce que el resultado positivo derivado de la
gestion de Incapacidad Temporal por Contingencias
Profesionales esta siendo utilizado para contener
una parte del déficit de la gestion de la ITCC. En
este contexto, se deberian adoptar las medidas
oportunas para revertir esta situacion ya que, de
mantenerse en el tiempo, existe un riesgo potencial
de que se genere un desequilibrio economico
financiero en el sector de las MCSS".

Si ello era preocupante en 2023, la problematica
se ha agudizado y generalizado para todo el
Sector en 2024, sin que se haya producido ningun
cambio significativo para su solucion, y ello,
pese a la modificacion que incorpora la Orden
de Cotizacion para 2025, en la que se prevé una
financiacion adicional para sufragar las pérdidas
en Contingencias Comunes que se mantengan
después de aplicar los resultados y reservas
de la Contingencia Profesional, con lo que se
mantiene la dinamica de restar solvencia por via
inductiva, minorando la preceptiva Reserva de
Estabilizacion para Contingencias Profesionales e
incrementando el riesgo de las Empresas respecto
de su responsabilidad mancomunada.

Por primera vez en sus 125 afios de existencia, este
escenario de financiacion presenta publicamente al
Sector de Mutuas como un Sector con dificultades
econdmicas serias, lo que, a nuestro juicio, es
realmente injusto y juridicamente cuestionable,
por lo que estamos convencidos de que, pese
al complejo escenario econémico general de la
Proteccion Social de nuestro pais, el Gobierno
procedera a efectuar las correcciones precisas,
como propugna el Tribunal de Cuentas, porque, si
bien es cierto que el Sector de Mutuas carece de
animo de lucro, ello no debe comportar ningun
nivel de riesgo para las Empresas asociadas,
debiéndose incentivar la eficiencia y eficacia en la
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gestion de los recursos publicos asignados para
la cobertura de las Contingencias Profesionales,
en particular, y toda la colaboracion en la gestion
de prestaciones publicas de Seguridad Social que
realizan las Mutuas.

Por otra parte, en este mismo periodo se ha
insistido en la necesidad de abordar otras tres
cuestiones prioritarias:

- Que las Mutuas recuperen una mayor
autonomia de gestion, esto es, unos mayores
niveles de libertad en su organizacion vy
administracion interna, como es propio de su
naturaleza juridico-privada, sin menoscabo
a los imprescindibles controles que deben
asociarse al régimen de colaboracion publico-
privada.

- Atendereltratomanifiestamentediscriminatorio
que en materia de retribuciones se produce
con nuestro personal, singularmente el de
caracter sanitario.

- Que la financiacion de las prestaciones por
cotizaciones en los procesos de baja por
Incapacidad Temporal de los Trabajadores
Autébnomos superiores a 60 dfas, y las
correspondientes al Cuidado de Menores
afectados por Cancer u otra enfermedad
grave, sean financiadas con cargo al sistema
impositivo general, y no con cargo a las
cotizaciones de Contingencias Profesionales
o Comunes, segun corresponda, como hasta
ahora.

Convistas al proximo Afio, redoblaremos esfuerzos
en lograr los anteriores hitos, mas aun cuando en
2025 las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social celebran sus 125 afios de historia, siempre
comprometidas con la salud de los Trabajadores, la
competitividad de las Empresas y el sostenimiento
de nuestro Sistema de la Seguridad Social.
Durante todos estos afios, las Mutuas han sido
y son asociaciones privadas de empresarios
que, en un primer momento, aseguraban a los
Trabajadores frente al Accidente de Trabajo y que,
posteriormente, desde el nacimiento de nuestro
Sistema de Seguridad Social, colaboran en la
gestion de sus prestaciones publicas.

En este sentido, las Mutuas son un ejemplo de
esfuerzo y éxito de la Sociedad Civil y, sin duda,
un modelo de vocacion de servicio, compromiso
y lealtad con nuestro pais. Constituyen el ejemplo
mas paradigmatico de la llamada colaboracion
publico-privada y, precisamente por ello, y por
su bagaje y excelente gestion, consideramos que
son Entidades suficientemente preparadas para
asumir los nuevos retos que nuestro pais necesita,
en lo que se refiere a la colaboracion con nuestro
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Sistema de Seguridad Social. Ojala esta exitosa
trayectoria sea reconocida y aprovechada en favor
de las Empresas y Trabajadores de nuestro pals.
2025 sera un afio que invite a reflexionar sobre
todo ello.

Como despedida, quisiera manifestar mi profundo
agradecimiento a los Presidentes y Directores
Gerentes de las Mutuas, por el apoyo y la
confianza que me han otorgado de cara a asumir
el cargo de Presidente de la Asociacion de Mutuas
de Accidentes de Trabajo, que abordo con ilusion,
profesionalidad y lealtad. Del mismo modo, quiero
agradecer la labor llevada a cabo por mi antecesor
en la Presidencia, Fernando Casado Juan, quien
no ha tenido un terreno sencillo en la consecucion
de los retos del Sector, pero cuya perseverancia
resulta sin duda estimulante para mi.

Del mismo modo, quisiera hacer una mencion
expresa a Dfia. Marta Morano Larragueta, que
en 2024 ha sido nombrada Directora General de
Ordenacion de la Seguridad Social, quien posee
un profundo conocimiento del Sector vy, estoy
seguro, una especial sensibilidad para con los
problemas a los que las Mutuas se enfrentan cada
dfa en su ardua labor de colaboracién, activa y leal,
cohonestando el compromiso con las Empresas
asociadas y con la Seguridad Social.

Y también quiero tener unas palabras de
agradecimiento para los profesionales que
conforman AMAT, por su dedicacion y gran labor,
siempre al servicio de las Mutuas, las Empresas y
los Trabajadores. Vuestra labor es esencial para el
Sector. Seguid trabajando en la misma linea y con
el mismo empuje, honestidad y lealtad, si cabe.

Un fuerte abrazo.

Juan Roca Guillamén
Presidente de AMAT
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RELACION DE MUTUAS 1900 - 2024

NOMBRE MUTUA

MC MUTUAL

MUTUALIA

UMIVALE ACTIVA

MUTUA MONTANESA

MUTUA UNIVERSAL

MAZ

MUTUA NAVARRA

MUTUA INTERCOMARCAL

FREMAP

SOLIMAT

MUTUA DE ANDALUCIA
Y CEUTA (CESMA)

ASEPEYO

MUTUA BALEAR

UNION DE MUTUAS

MAC

IBERMUTUA

FRATERNIDAD-MUPRESPA

EGARSAT
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FECHA NACIMIENTO

23/07/1901

25/03/1900

30/09/1904

01/01/1905

15/03/1907

01/01/1905

01/01/1905

01/01/1932

01/01/1933

16/04/1933

29/04/1933

01/01/1915

01/01/1922

31/01/1934

24/06/1933

01/01/1926

19/10/1929

20/12/1900

FECHA REGISTRO

01/04/2006

01/01/2005

01/01/2022

31/12/1906

26/06/1908

28/11/1908

29/01/1924

09/07/1932

09/05/1933

23/05/1933

28/03/1934

24/12/1945

26/01/1953

12/12/1990

01/10/1992

01/01/1993

31/12/1998

01/01/2007

POBLACION

BARCELONA

BILBAO

VALENCIA

SANTANDER

BARCELONA

ZARAGOZA

PAMPLONA

BARCELONA

MADRID

TOLEDO

CEUTA

MADRID

PALMA DE MALLORCA

CASTELLON DE LA PLANA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

MADRID

MADRID

BARCELONA
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MARCO DE REFERENCIA

Y CIFRAS DEL SECTOR

MARCO LEGISLATIVO

El afio 2024 ha seguido siendo un afio de actividad
legislativa intensa, potenciado por los diversos
cambios que se han producido en el ambito
econémico y social, que han influido directamente
en el sistema de la Seguridad Social y en las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

A continuacion, se destacan las normas que han
sido publicadas en el BOE, que son las de mayor
importancia para el Sector.

Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la
que se desarrollan las normas legales de
cotizaciéonalaSeguridad Social,desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional
para el ejercicio 2024

Mediante la presente Orden, publicada en el BOE
el 30 de enero, se desarrollan las previsiones legales
en materia de cotizaciones sociales para el gjercicio
2024.

En este sentido, se fijan los topes maximo y minimo
de cotizacion por Contingencias de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales:

- En el Régimen General de la Seguridad, el tope
maximo de la base de cotizacion serd, a partir
del 1 de enero de 2024, de 4.720,50 euros
mensuales (en el aflo 2023 era de 4.495,50 euros
mensuales).

- Bl tope minimo de cotizacion para las
Contingencias de Accidente de Trabajo vy
Enfermedad Profesional sera equivalente al
salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementado en un sexto, salvo
disposicion expresa en contrario, siendo este
previsiblemente de 1.323,00 euros mensuales
(frente a los 1.166,70 euros mensuales del afio
2023).

En cuanto a la fraccion de cuota en la financiacion
de las funciones y actividades atribuidas a las Mutuas
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colaboradoras con la Seguridad Social para la
gestion de la prestacion econdmica por Incapacidad
Temporal:

- Se mantiene, respecto del afio 2023, el
coeficiente del 0,06, pudiendo incrementarse a
0,07 en caso de insuficiencia financiera, y a un
tope maximo de 0,075 en el caso de que la suma
de los resultados a distribuir para la aplicacion o
dotacion de reservas de Contingencias Comunes
y Profesionales resulte negativa.

- Para la financiacion de la cobertura de la
prestacion econdmica por Incapacidad Temporal
de los trabajadores incluidos en el Regimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos, se mantiene el coeficiente del
0,06 sobre la cuota integra correspondiente a
los trabajadores autébnomos por Contingencias
Comunes.

Por otro lado, en esta Orden se establecen los
coeficientes parala determinacion de las aportaciones
a cargo de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social al sostenimiento de los Servicios Comunes de
la Seguridad Social, aportaciones mediante las que se
garantiza el mantenimiento del equilibrio financiero
entre las entidades colaboradoras y la Administracion
de la Seguridad Social:

- Se mantiene el coeficiente del 16,00 por ciento.

Por Ultimo, respecto de las bases y tipos de
cotizacion por formacion profesional, por cese de
actividad, y durante la situacion de Incapacidad
Temporal transcurridos 60 dias de los trabajadores
autonomos (articulo 35.5), el tipo de cotizacion
para la proteccion por cese de actividad sera para
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos el
0,90 por ciento.

RealDecreto145/2024, de 6 de febrero, por el
que sefija el salario minimo interprofesional
para 2024

El presente Real Decreto, publicado en el BOE el 7
de febrero, fija el Salario Minimo Interprofesional
(SMI) para cualquier actividad en la agricultura, en la
industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni



edad de los trabajadores, segun el salario esté fijado
por dias o por meses y sin computar el salario en
especie, en 37,80 euros/dia o 1.134,00 euros/mes,
suponiendo asi estas nuevas cuantias un incremento
del 5% respecto de las previstas en el Real Decreto
99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2023.

Resoluciéon de 7 de febrero de 2024, de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, por la que se dictan instrucciones
sobre el pago al personal del Sector
Pablico Estatal del incremento retributivo
complementario del 05 por ciento
vinculado a la evolucién del PIB previsto
en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023

La presente Resolucion, publicada en el BOE el
8 de febrero, dicta las instrucciones para hacer
efectivo el incremento complementario retributivo
del 0,5 por ciento aplicable a las retribuciones
de los altos cargos, personal directivo y demas
personal del Sector Publico Estatal, desde el 1 de
enero de 2023.

El referido incremento complementario del 0,5 por
ciento se calculara sobre las retribuciones vigentes
a 31 de diciembre de 2022, tendra efectos de 1
de enero de 2023 y se abonara en la nébmina del
mes de febrero de 2024, salvo que la habilitacion
responsable no disponga de todos los elementos
formales necesarios o en otros supuestos en que por
motivos técnicos no resulte posible, en cuyo caso se
abonara en la primera ndmina en que sea posible.

Los atrasos desde el mes de enero de 2023,
correspondientes al incremento del 0,5 por ciento,
se abonaran en los mismos terminos fijados en el
parrafo anterior.

Reforma del articulo 49 de la Constituciéon
Espafiola, de 15 de febrero de 2024

Se publica en el BOE el 17 de febrero, la modificacion
del articulo 49 de la Constitucion Espafiola con el
fin de garantizar la proteccion y promocion de los
derechos de las personas con discapacidad en
Espanfia.

Resolucién de 14 de febrero de 2024, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, por la que se
aprueba la liquidacién de la comunidad
de Dbienes “Agrupacion Intermutual
para la Prevencion y Rehabilitacion de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales”

La presente Resolucion de la Secretarfa de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones, publicada en
el BOE el 6 de marzo, aprueba la liquidacion de
la comunidad de bienes «Agrupacion Intermutual
para la Prevencion y Rehabilitacion de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales» y su
cese como entidad en liquidacion, en virtud de las
facultades que tiene atribuidas por el articulo 53.1
del Reglamento sobre colaboracion en la gestion de
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, en relacion con lo dispuesto en el articulo
44 3 del mismo reglamento.

En este sentido, esta comunidad de bienes estaba
constituida por las siguientes Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social:

- Umivale Activa, Mutua colaboradora con la
Seguridad Social num. 3.

- Ibermutua, Mutua colaboradora con la
Seguridad Social nim. 274.

Resoluciéon de 5 de marzo de 2024, del
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
por la que se determinan las prestaciones
del sistema de la Seguridad Social cuya
resolucion se podrd adoptar de forma
automatizada, los criterios de reparto
para la asignacién a las direcciones
provinciales de la ordenacidn e instruccion
de determinados procedimientos, y la
direccion provincial competente para
reconocer las pensiones cuando sea de
aplicacién un instrumento internacional de
Seguridad Social

La presente Resolucion, publicada en el BOE el 12 de
marzo, tiene por objeto automatizar las resoluciones
de prestaciones del sistema de la Seguridad Social, a
través de medios electronicos, tratando de:

- Determinar los procedimientos en los que
se podrd automatizar la adopcion de una
resolucion, utilizando como sistema de firma el
sello electrénico de la entidad.

- Fijar los criterios objetivos que han de presidir
el sistema de reparto de expedientes y su
asignacion a las Direcciones Provinciales para su
ordenacion e instruccion.

- Determinar, con base en criterios objetivos de
especializacion, las Direcciones Provinciales
que seran competentes para la resolucion de
expedientes de pensiones en los que sea de
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aplicacion un instrumento internacional de
coordinacion de Seguridad Social.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta
resolucion:

- Aquellos procedimientos a los que, por estar
totalmente automatizados, les resulte de
aplicacion la Resolucion de 23 de febrero de 2016,
del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
por la que se regula la tramitacion electronica
automatizada de diversos procedimientos
de gestion de determinadas prestaciones del
sistema de la Seguridad Social.

Esta Resolucion deja sin efecto:

- La Resolucion de 27 de diciembre de 2022, a
partir del 1de julio de 2024, salvo su anexo sobre
direcciones provinciales, el reconocimiento
de pensiones en aplicacion de instrumentos
internacionales de Seguridad Social.

Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo,
por el que se aprueban los Estatutos de la
Fundacién Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales, F.S.P.

Mediante el presente Real Decreto, publicado en
el BOE el 20 de marzo, se aprueban y publican los
Estatutos de la Fundacion Estatal para la Prevencion
de Riesgos Laborales, FS.P

Real Decreto 322/2024, de 26 de marzo, por
el que se modifican el Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio, y el Reglamento General sobre
Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos
de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre

Mediante este Real Decreto, publicado en el BOE el
27 de marzo, se modifica el Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, destacandose
lo siguiente:

- Se elimina el factor de discrecionalidad del
organo competente en la resolucion sobre
las solicitudes de fraccionamiento del pago
de las cantidades adeudadas, posibilitando
su concesion en cualquier caso en que sea
solicitado por el interesado.

- Se atenulan los supuestos que dan lugar a
entender revocada la autorizacion para el pago
fraccionado, disponiendo que cabréd entender
revocada dicha autorizaciéon  Unicamente
cuando se produzca la falta de ingreso del
importe correspondiente a tres de los plazos de
fraccionamiento concedidos.

- Semodificanlos articulos 90y 120 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social,
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al objeto de adecuar dichos preceptos a las
recomendaciones formuladas por el Tribunal
de Cuentas relativas a, respectivamente, la
conveniencia de completar la informacion sobre
las cuentas corrientes objeto de embargo vy
permitir la celebracion de una segunda subasta
de los bienes embargados a un tipo inferior al
de la primera.

- Se amplian los supuestos en que el pago de
las cuotas ha de realizarse mediante el sistema
de domiciliacion en cuenta abierta en una
entidad financiera autorizada para actuar como
oficina recaudadora de la Seguridad Social,
incorporando a los trabajadores incluidos
en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios, durante los periodos de
inactividad, asi como a los sujetos responsables
del pago dela cuota correspondiente al convenio
especial con la Seguridad Social.

Asi mismo, se modifica el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos
de la Seguridad Social, al objeto de incorporar la
regulacion necesaria para hacer posible la aplicacion
de la cotizacion adicional de solidaridad a que se
refiere el articulo 19 bis del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Orden PJC/[281/2024, de 27 de marzo, por
la que se modifica la Orden PJC/[51/2024,
de 29 de enero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizaciéon a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion
por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacién profesional para el
ejercicio 2024

Mediante la presente Orden, publicada en el BOE
el 28 de marzo, se modifica parcialmente la Orden




PIC/51/2024, de 29 de enero, en aquellos preceptos
que contienen importes vinculados directamente
al salario minimo interprofesional, asi como los
importes de la base minima superiores, de forma
que se incrementen en la misma proporcion de
dicha subida.

Como consecuencia de la aprobacion del Real
Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2024, con
efectos desde el 1 de enero de 2024, esta orden
actualiza el tope minimo de la base de cotizacion a
la Seguridad Social en cada uno de sus regimenes
conforme al salario minimo  interprofesional
aprobado para este afio 2024.

OrdenHAC/296/2024,de 20 de marzo, porla
que se regula el procedimiento telematico
de obtencion, formulacién, aprobacién y
rendicién de las cuentas anuales de las
entidades que integran el sistema de la
Seguridad Social

Tras la publicacion de la Orden EHA/567/2009, de
4 de marzo, por la que se regula el procedimiento
telematico de obtencion, formulacion, aprobacion
y rendicion de las cuentas anuales de las entidades
que integran el sistema de la Seguridad Social, y tras
realizarse varias actualizaciones de esta, se ha visto
necesario publicar en el BOE, el 8 de abril, la presente
Orden HA/296/2024, con un doble objetivo:

- Homogeneizar el procedimiento dentro del
marco de mejora en la utilizacion de los recursos
publicos, autorizar que las especificaciones
técnicasdelosficherosinformaticoscomprensivos
de las cuentas anuales, de la generacion y envio
de los mismos, de las relativas al fichero con el
contenido del informe de auditoria y del resto
de ficheros que intervienen en el procedimiento
contradictorio a que da lugar la realizacion de
las auditorias sobre las cuentas anuales, as
como las condiciones de firma electronica que
intervienen en el procedimiento de rendicion
de las cuentas anuales que se definan por la
Intervencion General de la Administracion del
Estado a propuesta de la Intervencion General
de la Seguridad Social, se publiquen en el portal
de la Administracion Presupuestaria.

- Actualizar las referencias normativas que se
contienen en la misma.

Asi mismo, como novedad, se incorpora un nuevo
apartado en el articulo 3 para regular la puesta a
disposicion del Tribunal de Cuentas de las cuentas
anuales formuladas por las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social y sus centros mancomunados.

Por tanto, y en este sentido, a las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros

mancomunados vy a las entidades del sistema de la
Seguridad Social les es de aplicacion esta Orden.

Resolucién de 23 de abril de 2024, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica la tabla salarial definitiva
para 2023 e inicial para 2024 del Convenio
colectivo general de dmbito estatal para el
sector de entidades de seguros, reaseguros
y mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social

Se publica en el BOE, el 3 de mayo, el acuerdo
de incremento salarial y tablas salariales para los
afos 2023 y 2024 del Convenio colectivo general
de &mbito estatal para el sector de entidades de
seguros, reaseguros y Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad del Ministerio de Trabajo vy
Economia Social.

Orden SND/606/2024, de 13 de junio, por la
quesecreael Comité AsesorparalaCartera
Comun de Servicios en el Area de Genética,
y por la que se modifican los anexos |, I, Il
VI y VIl del Real Decreto 1030/2006, de 15
de septiembre, por el que se establece la
cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud y el procedimiento para
su actualizacioén.

La presente Orden, publicada en el BOE el 18 de
junio, modifica los anexos |, Il, Ill, VI'y VII del Real
Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que
se establece la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para
su actualizacion, en el siguiente sentido:

Respecto del anexo | se modifica el apartado 3, del
anexo Il se modifica el parrafo a) del apartado 6.3.3,
del anexo Ill se modifican varios apartados (1.4, 5.2.5,
53.7.1,5382 53.83,53.84y53.10), del anexo VI
se modifica el apartado 6.1, CA 16 O, sistema de
reparacion percutaneo de la valvula mitral mediante
clipy RE 0 2 0, valvula endobronquial, y en relacion
con el anexo VII, se modifica el apartado 8, D,
situaciones clinicas cuando cursan con desnutricion
severa.

Por otro lado, se crea un Comité Asesor para la
cartera comun de servicios en el area de genética.

Real Decreto 568/2024, de 18 de junio, por
el que se crea la Red Estatal de Vigilancia
en Salud Pdblica
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El presente Real Decreto, publicado en el BOE el 19
de junio, tiene por objeto la creacion y regulacion
de la Red Estatal de Vigilancia en Salud Publica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.3 de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General
de Salud Publica, la regulacion de las funciones
y el procedimiento para la designacion de los
Laboratorios Nacionales de Referencia para la Red
Estatal de Vigilancia en Salud Publica, y la creacion y
regulacion del Sistema de Alerta Precoz y Respuesta
Rapida.

Este Real Decreto tiene como objetivo ampliar la
vigilancia a todos los aspectos de interés para la salud
publica, mas alla de las enfermedades transmisibles,
integrando la vigilancia del estado de salud de la
poblacion en términos de bienestar, morbilidad
y mortalidad y de los riesgos, determinantes,
inequidades 'y factores que la condicionan,
incluyendo la realidad territorial y demografica de
las comunidades autbnomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla.

Orden ISM/614/2024, de 19 de junio, por
la que se crea el Comité Antifraude del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones y se establece su composicion
y funciones

Mediante la presente Orden, publicada en el
BOE el 20 de junio, se crea un comité antifraude
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social 'y
Migraciones, como ¢rgano colegiado responsable
del disefio de la estrategia de lucha contra el
fraude en el ambito Departamental, asi como de su
seguimiento, evaluacion y revision.

El Comité tiene como fin el disefio de la estrategia
de lucha contra el fraude, asi como el seguimiento,
actualizacion y evaluacion del Plan de Medidas
Antifraude del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones.

Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio,
por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y
se adoptan medidas urgentes en materia
fiscal, energética y social

El presente Real Decreto-ley, publicado en el BOE
el 27 de junio, prorroga, entre otras medidas que
se adoptaron para la reconstruccion econdmica
de la isla de La Palma, las prestaciones de cese
de actividad para los trabajadores auténomos
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que se han visto obligados a cesar en la actividad
como consecuencia directa de la erupcion
volcanica.

En este sentido, en concreto en su articulo 36 se
prorroga la prestacion de cese de actividad para los
trabajadores auténomos que se han visto obligados
a cesar en la actividad como consecuencia directa
de la erupcion volcanica registrada en la zona de
Cumbre Vieja de La Palma, respecto de la ultima
prorroga prevista en el articulo 76 del Real Decreto-
ley 8/2023, de 27 de diciembre.

Esta prestacion podré comenzar a devengarse con
efectos de 1de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2024 y tendra una duracion maxima de seis
meses, siempre gue la solicitud se presente dentro
de los primeros veintiun dias naturales siguientes a la
entrada en vigor de esta norma, siendo un requisito
indispensable para poder acceder a esta prestacion,
el perfodo de cotizacion, previsto en el articulo 338
del TRLGSS, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

Asi mismo, se prorroga la prestacion extraordinaria
por cese de actividad para los trabajadores
auténomos afectados por una suspension temporal
de toda la actividad como consecuencia de los dafios
ocasionados por las erupciones volcanicas.

Los trabajadores auténomos afectados por una
suspension temporal de toda la actividad como
consecuencia de los dafios ocasionados por la
erupcion volcanica que vinieran percibiendo el 31
de diciembre de 2023 la prestacion extraordinaria
por cese de actividad prevista en el apartado dos
del articulo 176 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, podran acceder a la citada prestacion con
efectos desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31de
diciembre de 2024, o el Ultimo dia del mes en que
se acuerde el levantamiento de las medidas, si esta
fecha fuese anterior, siempre que se relinan una serie
de requisitos, a destacar:

- La cuantia de la prestacion sera del 70 por 100 de
la base minima de cotizacion que corresponda
por la actividad desarrollada.

- Durante el tiempo que permanezca la
actividad suspendida se mantendra el alta en el
regimen especial correspondiente, quedando
el trabajador autbnomo exonerado de la
obligacion de cotizar, extendiéndose hasta el
31 de diciembre de 2024, o hasta el ultimo dia
del mes en el que se reinicie la actividad si fuese
anterior.

- Las Mutuas y el ISM proporcionaran a la TGSS
la informacion necesaria, tanto en el momento



del reconocimiento provisional de la prestacion
como en la revision posterior, conforme a lo
legalmente establecido en este Real Decreto-ley.

- Por tanto, la gestion de esta prestacion
correspondera a las Mutuas o al ISM.

Respecto de la prestacion extraordinaria de cese de
actividad para aquellos trabajadores autbnomos que
vean afectadas sus actividades como consecuencia
de los dafios ocasionados por la erupcion volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vieja de La Palma y
que vinieran percibiendo a 31 de diciembre de 2023
la prestacion extraordinaria por cese de actividad
prevista en el apartado tres del articulo 176 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, podran acceder
a la citada prestacion con efectos desde el 1de enero
de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, siempre
que se rednan ciertos requisitos, a destacar que:

- La cuantia de la prestacion sera del 70 por 100 de
la base minima de cotizacion que corresponda
por la actividad desarrollada.

- La Mutua o, en su caso, el ISM abonara al
trabajador autbnomo, junto con la prestacion
por cese en la actividad, el importe de las
cotizaciones por Contingencias Comunes que le
hubiera correspondido ingresar de encontrarse
el trabajador autdbnomo sin desarrollar actividad
alguna, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 329 del TRLGSS.

- Las Mutuas y el ISM proporcionaran a la TGSS
la informacion necesaria, tanto en el momento
del reconocimiento provisional de la prestacion
como en la revision posterior, conforme a lo
establecido legalmente en este Real Decreto-ley.

- La gestion de esta prestacion correspondera a
las Mutuas o al ISM.

Resolucién de 17 de junio de 2024, de la
Direccién General de Ordenacién de la
Seguridad Social, por la que se establecen
los términos para la aplicaciéon a las
mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social de los coeficientes para la gestion de
la prestacion econémica de incapacidad
temporal derivada de contingencias
comunes de los trabajadores por cuenta
ajena de las empresas asociadas

Esta Resolucion, publicada en el BOE el 27 de
junio, regula las instrucciones sobre los requisitos y
condiciones para el acceso en 2024 a los coeficientes
para la gestion de la prestacion econdémica de
Incapacidad Temporal derivada de Contingencias
Comunes de los trabajadores por cuenta ajena de las
empresas asociadas a las Mutuas a los que se refiere
la Orden PIC/51/2024, de 29 de enero y establece

las normas de procedimiento a que han de ajustarse
las solicitudes que a tal efecto formulen las Mutuas.

Real Decreto 665/2024, de 9 de julio, por
el que se modifica el Reglamento General
sobre Cotizacién y Liquidaciéon de otros
Derechos de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre

El presente Real Decreto, publicado en el BOE el 10 de
julio de 2024, modifica los articulos 44.3 apartados
)y d)y el articulo 46 del Reglamento General sobre
Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, relativos al Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

En este sentido, el articulo 44.3 ¢) regula la base
aplicable en los supuestos de altas presentadas
fuera de plazo, el apartado d) establece la base de
cotizacion en el caso de altas de oficio a propuesta
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)
y en el supuesto de altas de oficio efectuadas por
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y el articulo 46 determina las reglas a aplicar para
el calculo de la cuota de Seguridad Social resultante
del procedimiento de regularizacion.

Resolucién de 4 de julio de 2024, de Ila
Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, por la que se establecen las
condiciones de uso de firma electrénica
no criptogrdfica, en las relaciones de las
personas interesadas con las entidades
gestoras y servicios comunes de Ila
Seguridad Social adscritos a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones

La presente Resolucion, publicada en el BOE el 12 de
julio, tiene por objeto establecer las condiciones de
uso de firma electrénica no criptografica, previstos
en el articulo 129.6 del TRLGSS, para ofrecer a las
personas interesadas en realizar tramites en materia
de Seguridad Social, la posibilidad de actuar a
través del canal electrénico, utilizando medios de
identificacion y firma no basados en un certificado
electrénico, que se consideraran validos a efectos
de firma en el ambito de la Administracion de la
Seguridad Social.

Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, por la
que se modifica la Orden ISM/386/2024,
de 29 de abril, por la que se regula la
suscripcién de convenio especial con la
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Seguridad Social a efectos del computo de
la cotizacién por los periodos de practicas
formativas y de précticas académicas
externas reguladas en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, realizadas con anterioridad a su
fecha de entrada en vigor

La presente Orden, publicada en el BOE el 1 de
agosto, modifica la Orden ISM/386/2024, de 29
de abril, por la que se regula la suscripcion de un
convenio especial con la Seguridad Social a efectos
del cébmputo de la cotizacion por los periodos de
practicas formativas y de practicas académicas
externas reguladas en la disposicion adicional
quincuagésima segunda del TRLGSS, realizadas con
anterioridad al 1 de noviembre de 2011.
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Resolucion de 19 de julio de 2024, de Ila
Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, por la que se establece
la planificaciéon general de las actividades
preventivas de la Seguridad Social a
desarrollar por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social en sus planes de
actividades del ano 2025

La presente Resolucion, publicada en el BOE el 2 de
agosto, viene a dar cumplimiento al Real Decreto
860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las
actividades preventivas de la accion protectora
de la Seguridad Social a realizar por las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, asi como
al articulo 82.3 del TRLGSS, en aras a organizar
las actividades preventivas de la Seguridad Social
que deben desarrollar las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, y dar asf continuidad a las
actividades que ya se vienen realizando por estas.

En el plan de actividades preventivas de la accion
protectora de la Seguridad Social para 2025 que se
establezca, las actuaciones de las Mutuas deberan
tener en cuenta lo previsto en las lineas de actuacion
4 del objetivo 3 y 3.5 del objetivo 6 de la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-
2027, con la finalidad de contribuir al logro de los
objetivos fijados en la misma.

En cuanto a la financiacion, se ha fijado que no
podréa superar el 0,7 por ciento de los ingresos por
cuotas de Contingencias Profesionales del dltimo
ejercicio liquidado previo al plan de actividades
preventivas, el importe que las Mutuas, dentro de
las disponibilidades presupuestarias que se les
autoricen, podran destinar en 2025 al desarrollo de
las actividades preventivas que forman parte de la
accion protectora de la Seguridad Social.

Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre,
por el que se regula la proteccién de la
seguridad y la salud en el dmbito del
servicio del hogar familiar

El presente Real Decreto, publicado en el BOE el 11
de septiembre, regula la proteccion de la sequridad y
la salud en el trabajo de las personas trabajadoras en
el ambito de la relacion laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar, de acuerdo con lo
previsto en la disposicion adicional decimoctava de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La persona empleadora tiene que garantizar la
proteccion de las personas trabajadoras frente a los
riesgos laborales, en los términos previstos por este



Real Decreto. Y, en este sentido, debera realizar una
evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad
y salud de las personas trabajadoras que prestan
servicios en el servicio del hogar familiar, teniendo
en cuenta, con caracter general, las caracteristicas de
la actividad y de las personas empleadas.

OrdenISM/1089/2024,de 9de octubre, porla
que se fijan para el ejercicio 2024 las bases
normalizadas de cotizaciéon a la Seguridad
Social, por contingencias comunes, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
para la Mineria del Carbén

La presente Orden, publicada en el BOE el 10 de
octubre, determina las bases normalizadas de
cotizacion de la Seguridad Social, por Contingencias
Comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Minerfa del Carbon, para cada una
de las zonas mineras, contenidas en el anexo de
esta Orden, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 122.9 de la prorrogada Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

Real Decreto-ley 6/2024,de 5 de noviembre,
por el que se adoptan medidas urgentes
de respuesta ante los danos causados
por la Depresion Aislada en Niveles Altos
(DANA) en diferentes municipios entre el
28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024

El presente Real Decreto-ley, publicado en el BOE
el 6 de noviembre, adopta medidas urgentes de
respuesta ante los dafios causados por la Depresion
Aislada en Niveles Altos (DANA) en los municipios
incluidos en el anexo de esta norma entre el 28 de
octubre y el 4 de noviembre de 2024.

Concretamente, en lo que respecta a medidas en
materia de Seguridad Social, que son de aplicacion
para las localidades del anexo contenidas en este
Real Decreto-ley, se destacan las siguientes:

- Medidas para los trabajadores por cuenta
propia, a tener en cuenta:

* Que cesen totalmente, de forma definitiva o
temporal, en su actividad como consecuencia
directa e inmediata de los siniestros, podran
solicitar la prestacion de cese de actividad
prevista en el articulo 331.1.b) del TRLGSS, sin
que sea necesaria la aportacion de documentos
que acrediten la existencia de fuerza mayor.

* El reconocimiento de la prestacion se llevara
a cabo por las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social o por el Instituto Social

de la Marina con caracter provisional con
efectos de 29 de octubre de 2024. No se
exigira la acreditacion de la imposibilidad para
desarrollar la actividad, sin perjuicio de que el
organo gestor requiera con posterioridad al
beneficiario para dicha aportacion.

* El tiempo en que se perciban prestaciones
por cese de actividad no se computara a los
efectos de consumir los periodos méaximos de
percepcion establecidos en el articulo 338 del
TRLGSS.

* Se considerara como cumplido a los efectos
de poder acceder a la prestacion por cese
de actividad, el requisito de periodo minimo
de cotizacion de doce meses continuados e
inmediatamente anteriores a la situacion legal
de cese de actividad.

Los trabajadores por cuenta propia que se
encontraran disfrutando de alguna bonificacion
o reduccion en las cuotas a la Seguridad
Social y estén percibiendo la prestacion de
cese de actividad con baja en el régimen
correspondiente, no perderan el derecho al
acceso a las bonificaciones o reducciones en
la cuota por el tiempo que hubiese quedado
pendiente de disfrute, siempre y cuando
soliciten el alta inmediatamente tras la
finalizacion de la prestacion.

- Consideracion  excepcional como  situacion
asimilada a Accidente de Trabajo de los
procesos de incapacidad temporal, y pensiones
de Incapacidad Permanente, Muerte vy
Supervivencia, en los siguientes terminos:

* Los procesos de Incapacidad Temporal
producidos desde el 29 de octubre hasta el
30 de noviembre del mismo afio, tendran la
consideracion, con caracter excepcional, de
situacion asimilada al Accidente de Trabajo,
exclusivamente a efectos de la prestacion
economica de Incapacidad Temporal del
sistema de Seguridad Social.

* A los procesos de Incapacidad Temporal
derivados de Accidente de Trabajo se les
reconocera tal condicion, aunque sean debidos
a causa de fuerza mayor extrafia al trabajo.

* De igual forma, las pensiones de Incapacidad
Permanente, Muerte y Supervivencia, asi como
la prestacion econdmica por Incapacidad
Permanente parcial, tendran la consideracion,
con caracter excepcional, de situacion asimilada
a Accidente de Trabajo a los exclusivos efectos
del célculo de su cuantia econdmica.
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* A las prestaciones econdmicas de incapacidad
permanente, muerte y supervivencia derivadas
de accidente de trabajo se les reconocera tal
condicion, aunque sean debidos a causa de
fuerza mayor extrafia al trabajo.

Asi mismo, hay que tener en cuenta otras medidas
que se aplican a las localidades del anexo de este
Real Decreto-ley, tales como:

- Exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social
y por conceptos de recaudacion conjunta para
las empresas, siempre que:

* Hayan visto o vean impedido o limitado el
desarrollo de su actividad normalizada, a las
que se les autorice un expediente de regulacion
temporal de empleo.

* Asimismo, las empresas podran beneficiarse de
una exencion del 100 por cien de la aportacion
empresarial a que se refilere el articulo 153
bis del TRLGSS, por Contingencias Comunes,
Profesionales y conceptos de recaudacion
conjunta, con respecto a las cuotas devengadas
en el periodo afectado por la suspension o
reduccion, correspondientes a los meses de
noviembre de 2024 a febrero de 2025.

- Aplazamiento y moratoria en el pago de la
cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos
de recaudacion conjunta para las empresas y
trabajadores por cuenta propia, siempre que
se encuentren al corriente en sus obligaciones
con la Seguridad Social y no tuvieran otro
aplazamiento en vigor.

- Ampliacion del plazo reglamentario de ingreso
de las cuotas de Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta en un mes
por parte de las empresas.

- Suspension  de  los  procedimientos  de
recaudacion de las cuotas de Seguridad Social y
por conceptos de recaudacion conjunta, respecto
de las empresas vy trabajadores auténomos
desde la fecha de entrada en vigor de este Real
Decreto-ley hasta el dia 28 de febrero de 2025.

- Se adoptan medidas para la tramitacion de
determinados procedimientos de las entidades
gestoras de la Seguridad Social, consistentes
en que la persona interesada que no pudiera
presentar un documento preceptivo para el
reconocimiento, mantenimiento o revision del
derecho a prestaciones de la Seguridad Social,
se podra admitir una declaracion responsable. Si
la persona interesada careciera de documento
de identidad, se admitira la identidad declarada
por el interesado.

- Suspension  de plazos de prescripcion y
caducidad, de cualesquiera de las acciones y

20 | MARCO DE REFERENCIA Y CIFRAS DEL SECTOR

derechos durante el plazo de suspension de los
plazos procesales a que se refiere la disposicion
adicional décima.

- Suspension de plazos administrativos, en los
acuerdos de declaracion de zonas afectadas
gravemente por emergencias de proteccion
civil, para el cumplimiento de los tramites de
los procedimientos administrativos del sector
publico que correspondan a los interesados
residentes en los términos municipales afectados.

Orden PJC/[1222/2024, de 6 de noviembre,
por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 5 de noviembre de
2024, por el que se declara «Zona afectada
gravemente por una emergencia de
proteccion civil» el territorio damnificado
como consecuencia de la Depresion
Aislada en Niveles Altos (DANA) que ha
afectado a amplias zonas de la Peninsula
y Baleares entre el 28 de octubre y el 4 de
noviembre de 2024

Por medio de esta Orden, publicada en el BOE el 7 de
noviembre, se declara "Zona afectada gravemente
por una emergencia de proteccion civil' el territorio
damnificado como consecuencia de la Depresion
Aislada en Niveles Altos (DANA) que ha afectado a
amplias zonas de la Peninsula y Baleares entre el 28
de octubre y el 4 de noviembre de 2024, aprobado
por Acuerdo de Consejo de Ministros en su reunion
de 5 de noviembre.

Se dispone su publicacion como Anexo, que
contiene veinte apartados, a destacar el octavo sobre
medidas laborales y de Seguridad Social, por el que
se acuerda que, se podran desarrollar, mediante
ordenes de las Ministras de Trabajo y Economia
Social, y de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
las medidas laborales y de Seguridad Social a las que
se refiere el articulo 24.2 b) de la Ley 17/2015, de 9 de
julio, de conformidad con lo previsto en el apartado
2 de la disposicion final segunda y ajustandose
a lo establecido en el articulo 47.5 y 7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en la disposicion adicional cuadragésima cuarta
del TRLGSS, referida a los beneficios en la cotizacion
a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de
regulacion temporal de empleo y al mecanismo RED.

Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de
noviembre, por el que se adoptan medidas
urgentes para el impulso del Plan de
respuesta inmediata, reconstruccion y
relanzamiento frente a los dafios causados
por la Depresion Aislada en Niveles Altos



(DANA) en diferentes municipios entre el
28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024

El presente Real Decreto-ley, publicado en el BOE
el 12 de noviembre, adopta medidas urgentes de
respuesta para el impulso del Plan de Respuesta
Inmediata, Reconstruccion y Relanzamiento frente
los dafios causados por la Depresion Aislada en
Niveles Altos (DANA) en los municipios incluidos en
el anexo del Real Decreto-ley 6/2024, entre el 28 de
octubre y el 4 de noviembre de 2024, a destacar,
en materia de Seguridad Social, entre las que se
sefialan:

- Se establece una moratoria en la reclamacion
del reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas en el ambito de la Seguridad Social,
para lo cual, las entidades gestoras de la
Seguridad Social sometidas a la direccion y tutela
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, durante el plazo de 180 dias a
partir del dia de la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley, no iniciaran los procedimientos
de reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas o, en su caso, suspenderan la
tramitacion de los ya iniciados en aquellos
supuestos en los que a la fecha de entrada en
vigor de este Real Decreto-ley no se hubiera
comenzado a practicar ningun descuento,
cuando afecten a las personas domiciliadas en
alguna de las localidades incluidas en el anexo
del Real Decreto-ley 6/2024.

Asi mismo, se modifican varios articulos del Real
Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que
se adoptan medidas urgentes de respuesta ante los
dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles
Altos (DANA) en los siguientes terminos:

- Enrelacion con las medidas para los trabajadores
por cuenta propia, se establece:

* Que podran solicitar la prestacion de cese de
actividad prevista en el articulo 331.1.b) del
TRLGSS, los trabajadores que, contando con
la cobertura de la contingencia de cese de
actividad, cesen total o parcialmente, de forma
definitiva o temporal, en su actividad.

* El reconocimiento de la prestacion se llevara a
cabo por las Mutuas o por el ISM con caracter
provisional, con efectos econémicos de 29 de
octubre de 2024. No se exigira la acreditacion
de laimposibilidad para desarrollar la actividad,
sin perjuicio de que el érgano gestor requiera
con posterioridad al beneficiario para dicha
aportacion, lo que podra efectuarse a partir
del 1de mayo de 2025.

* Para poder acceder a la prestacion por cese
de actividad, se considerara como cumplido el

requisito de periodo minimo de cotizacion de
doce meses comprendidos en los veinticuatro
meses inmediatamente anteriores a la situacion
legal de cese de actividad.

* Esta prestacion por cese de actividad, en
cualquiera de sus modalidades, podra
extenderse hasta el 31 de enero de 2025.

* En el supuesto del cese de actividad total
definitivo, agotada la duracion maxima
establecida, se podra percibir, si se reunieran
los requisitos exigidos, la prevista con caracter
ordinario en el articulo 331.1.b) del TRLGSS.

« Esta prestacion sera inembargable, y tampoco
podra ser objeto de compensacion con
otras prestaciones de Seguridad Social
indebidamente percibidas.

- Respecto a la consideracion excepcional como
situacion asimilada a Accidente de Trabajo
de los procesos de Incapacidad Temporal, y
pensiones de Incapacidad Permanente, Muerte y
Supervivencia, se regula que, como consecuencia
de esta asimilacion, no se requerira periodo
minimo de cotizacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 172 b) del TRLGSS.

- Se prevé el aplazamiento en el pago de las
cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta cuyo devengo tenga lugar
entre los meses de octubre de 2024 y enero de
2025, en el caso de empresas y trabajadores
por cuenta propia 0 autébnomos incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para
los Trabajadores del Mar, y entre los meses de
noviembre de 2024 y febrero de 2025 en el caso
de trabajadores autdbnomos incluidos en otro
régimen especial de la Seguridad Social.

Orden TES/1291/2024, de 13 de noviembre,
por la que se regula el Registro Electronico
de apoderamientos de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social

La presente Orden, publicada en el BOE el 18 de
noviembre, regula los requisitos y condiciones
de funcionamiento del Registro Electrénico de
Apoderamientos de la Inspeccion de Trabajo
y Seqguridad Social (REA-ITSS) y la adopcion
de medidas de cooperacion por parte de las
autoridades competentes que intervienen en el
procedimiento sancionador en el orden social para
facilitar a las personas interesadas la realizacion de
tramites a través de representante, de conformidad
con lo previsto en el articulo 21 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que se crea
el REA-ITSS, y en su disposicion adicional cuarta.
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En el REA-ITSS se inscribiran los poderes otorgados
«apud acta», tanto de apoderamiento por persona
apoderada como de apoderamiento por tramites, a
favor de representante.

Correccion de errores del Real Decreto-
ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el
que se adoptan medidas urgentes de
respuesta ante los dafnos causados por la
Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA)
en diferentes municipios entre el 28 de
octubre y el 4 de noviembre de 2024.

Se publica en el BOE, el 20 de noviembre, una
correccion de errores del Real Decreto-ley 6/2024,
de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas
urgentes de respuesta ante los dafios causados por
la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA), por la
que se maodifica la fecha de efectos de 29 de octubre
a 28 de octubre, en varios articulos, entre ellos, el
articulo 24 sobre medidas para los trabajadores por
cuenta propia y el articulo 25 sobre la consideracion
excepcional como situacion asimilada a Accidente
de Trabajo de los procesos de Incapacidad Temporal,
y pensiones de Incapacidad Permanente, Muerte y
Supervivencia.

Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de
noviembre, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el
marco del Plan de respuesta inmediata,
reconstruccién y relanzamiento frente a los
dafios causados por la Depresién Aislada
en Niveles Altos (DANA) en diferentes
municipios entre el 28 de octubre y el 4 de
noviembre de 2024

En el presente Real Decreto-ley, publicado en el
BOE el 29 de noviembre, se recogen una serie de
medidas urgentes complementarias en el marco
del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion
y relanzamiento frente a los dafios causados por
la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en
diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4
de noviembre de 2024, y se modifican, entre otra
normativa, el Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de
noviembre, y el Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de
noviembre, en el siguiente sentido:

- Se modifica el Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de
noviembre, en los siguientes términos:

* Se prevé que las prestaciones econdmicas de
Seguridad Social reguladas en los articulos
24y 25.1 del Real Decreto-ley 6/2024, de 5
de noviembre, reconocidas con ocasion de la
DANA, atendiendo a su caracter excepcional,
se financiaran desde el Estado.
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* Se incluye a los trabajadores por cuenta
propia incluyendo a aquellos que, a fecha de
28 de octubre, venfan beneficidndose de la
denominada «tarifa plana» de cotizacion y no
estaban obligados a cotizar por la prestacion
de cese de actividad, no incluyéndose en
el ambito de aplicacion de esta prestacion
extraordinaria regulada para paliar los dafios
causados por la DANA. Con el objetivo de
abordar esa situacion, se introduce un nuevo
parrafo en el articulo 24 de dicho Real Decreto-
ley permitiendo formalizar la cobertura por
cese de actividad en el mismo momento en
que se presente la solicitud.

* Se amplia la consideracion excepcional como
situacion asimilada a Accidente de Trabajo de
los procesos de Incapacidad producidos desde
el 29 de octubre hasta el 31 de diciembre
(anteriormente la norma fijaba hasta el 30 de
noviembre).

- Asi mismo, se modifica el Real Decreto-ley
7/2024, de 11 de noviembre, con el fin de:

* Aclarar que la moratoria para la reclamacion
del reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas en el ambito de la Seguridad Social
resulte también de aplicacion a las Entidades
colaboradoras de la Seguridad Social.

De igual forma, se extiende esa suspension de 180
dias, no solo a los procedimientos de reintegro
en sentido estricto, sino también a aquellos
procedimientos de revision de los reconocimientos
provisionales de las prestaciones de cese de actividad
reconocidas como consecuencia los sucesivos reales
decretos-leyes (reales decretos-ley 8/2020, de 17 de
marzo, 24/2020, de 26 de junio, 30/2020, de 29 de
septiembre, 2/2021, de 26 de enero, 11/2021, de 27 de
mayo, 18/2021, de 28 de octubre, y 22/2022, de 22 de
febrero) para paliar los efectos de la COVID-19, que
han de llevar a cabo tanto las Mutuas colaboradoras,
como el Instituto Social de la Marina, con el objetivo
de evitar tramites administrativos a los autébnomos
que estan atravesando esta dificil situacion.

Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de
diciembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en materia econémica, tributaria,
de transporte, y de Seguridad Social, y se
prorrogan determinadas medidas para
hacerfrente asituaciones de vulnerabilidad
social

Este Real Decreto-ley, publicado en el BOE el 24
de diciembre, establece la prorroga de las medidas
extraordinarias de Seguridad Social para los
trabajadores auténomos afectados por la erupcion



volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja en
La Palma, en el siguiente sentido:

- En cuanto a la prestacion de cese de actividad
para los trabajadores autbnomos, prevista en el
apartado uno del articulo 36 del Real Decreto-
ley 4/2024, de 26 de junio:

* Se prorroga la prestacion, desde el 1 de
enero de 2025 hasta el 30 de junio de 2025,
con una duraciéon méaxima de 6 meses, para
los trabajadores autonomos que vinieran
percibiendo la prestacion a 31 de diciembre
de 2024, sin que se computen, a efectos de
consumir los perfodos maximos de percepcion
establecidos, los seis meses de prestacion de
cese de actividad prevista en este apartado.

* Para seqguir percibiendo dicha prestacion,
la solicitud deberd presentarse dentro de
los primeros 21 dias naturales siguientes a la
entrada en vigor de esta norma, y si se presenta
fuera de ese plazo, el derecho a la prestacion
se iniciara el primer dia del mes siguiente al de
la solicitud.

- Para la prestacion extraordinaria por cese de
actividad para los trabajadores auténomos
afectados por una suspension temporal de toda
la actividad como consecuencia de los dafios
ocasionados por las erupciones volcanicas,
prevista en el apartado dos del articulo 36 del
Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio:

* Se prorroga la percepcion de la prestacion
desde el 1enero de 2025 hasta el 30 de junio de
2025, o el ultimo dia del mes en que se reinicie
la actividad, si esta fecha fuese anterior, con
una duracion maxima de seis meses, para los
que vinieran percibiéndola a 31 de diciembre
de 2024, siempre que se retnan determinados
requisitos.

* La cuantia de la prestacion sera del 70 por
100 de la base minima de cotizaciéon que
corresponda por la actividad desarrollada.

* Durante el tiempo que permanezca la
actividad suspendida se mantendra el alta en el
régimen especial correspondiente, quedando
el trabajador autonomo exonerado de la
obligacion de cotizar, hasta el 30 de junio de
2025 o hasta el Ultimo dia del mes en el que se
reinicie la actividad si fuese anterior, asumiendo
las entidades sus cotizaciones.

* Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social y el Instituto Social de la Marina
gestionaran esta prestacion y proporcionaran
a la Tesoreria General de la Seguridad Social
la informacion necesaria, a través de los
procedimientos que establezca esta ultima,

tanto en el momento del reconocimiento
provisional de la prestacion como en la revision
posterior, conforme a lo establecido en este
Real Decreto-ley.

- En el caso de la prestacion extraordinaria de
cese de actividad para aquellos trabajadores
auténomos que vean afectadas sus actividades
como consecuencia de los dafios ocasionados
por la erupcion volcanica registrada en la zona
de Cumbre Vieja de La Palma, prevista en el
apartado tres del articulo 36 del Real Decreto-
ley 4/2024, de 26 de junio:

* Se prorroga la prestacion de naturaleza
extraordinaria de cese de actividad prevista
en este apartado desde el 1 de enero de
2025 hasta el 30 de junio de 2025, con una
duracion méaxima de seis meses, para los que
la vinieran percibiendo a 31 de diciembre de
2024, siempre que se relnan determinados
requisitos.

* La cuantia de la prestacion sera del 70 por
100 de la base minima de cotizacion que
corresponda por la actividad desarrollada.

La solicitud de la prestacion extraordinaria
deberéa presentarse dentro de los primeros 21
naturales siguientes a la entrada en vigor de
estanorma, y si se presenta fuera de ese plazo,
el derecho a la prestacion se iniciara el primer
dia del mes siguiente al de la solicitud.

El trabajador autdnomo, durante el tiempo
que esté percibiendo la prestacion, debera
permanecer en alta en el régimen de Seguridad
Social correspondiente e ingresar en la Tesoreria
General de la Seguridad Social la totalidad de
las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a
la base de cotizacion correspondiente.

La Mutua colaboradora con la Seguridad Social
0, en su caso, el Instituto Social de la Marina
abonara al trabajador autonomo, junto con la
prestacion por cese en la actividad, el importe
de las cotizaciones por Contingencias Comunes
que le hubiera correspondido ingresar de
encontrarse el trabajador autonomo sin
desarrollar actividad alguna.

* La base de cotizacion aplicable durante todo
el periodo de percepcion de esta prestacion
extraordinaria sera, en todo caso, la establecida
en el momento de inicio de dicha prestacion.

* Las Mutuas colaboradoras vy el Instituto Social
de la Marina gestionaran esta prestacion y
proporcionaran a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la informacion necesaria, a
través de los procedimientos que establezca
esta Ultima, para la aplicacion de lo establecido
en este apartado, tanto en el momento del
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reconocimiento provisional de la prestacion
como en la revision posterior, conforme a
lo establecido en los parrafos 8 y 9 de este
apartado de Real Decreto-ley.

Asi mismo, mediante el presente Real Decreto-ley
se desarrollan las previsiones legales en materia de
Seguridad Social, relativas a la revalorizacion de las
pensionesy otras prestaciones publicas, actualizacion
de los topes maximo y minimo de las bases de
cotizacion de la Seguridad Social, conforme a lo que
se detalla a continuacion:

- Se fija el limite maximo para la percepcion de
las pensiones publicas del sistema de Seguridad
Social y clases pasivas causadas en 2025, sera
de 3.267,60 € mensuales o 45.746,40 € anuales.

- En tanto se apruebe la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2025, se
aplicara una revalorizacion de las pensiones y
otras prestaciones publicas con caracter general
de un 2,8 respecto del importe que tuvieran a 31
de diciembre de 2024.

- Sefijael complemento de pensiones contributivas
del sistema y de las pensiones de Clases Pasivas
para la reduccion de la brecha de género para
2025 en 35,90 € mensuales.

- La cuantia minima de las pensiones contributivas
del sistema de la Seguridad Social y Clases
Pasivas se incrementaréa en el afio 2025 con los
importes que se especifican en el anexo |y con
los importes que figuran en el anexo Il del texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

- Las pensiones no contributivas del sistema de la
Seguridad Social de invalidez y jubilacion seran
7.905,80 € anuales.

- Con efectos de 1 de enero de 2025, la
cuantia anual de las prestaciones familiares
de la Seguridad Social, en su modalidad no
contributiva, por hijo a cargo con 18 afios 0 mas:

a.Si tiene un grado de discapacidad mayor del
65% se fija en 5.805,60 € anuales.

b.Si la discapacidad es mayor o igual al 75% la
cuantia sera de 8.707,20 € anuales.

- El subsidio de movilidad y compensacion para
gastos de transporte se revalorizara en 2025 un
2,8 por ciento, 1.002,00 € anuales.

Se fijan los topes maximo y minimo de cotizacion
en el Sistema de la Seguridad Social para el ejercicio
2025y hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado:

- La base minima de cotizacion para los grupos
de cotizacion de los regimenes que las tengan
establecidas se incrementara automaticamente
en el mismo porcentaje que lo haga el salario
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minimo interprofesional incrementado en un
sexto (en 2024 para el Régimen General de la
Seguridad, era de 1.323 euros mensuales).

Las bases maximas de cada categoria profesional
y el tope maximo de las bases de cotizacion se
fijaran aplicando el porcentaje previsto para la
revalorizacion de pensiones al que se sumara
el establecido en la disposicion transitoria
trigésimo-octava del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (en el afio 2024
para el regimen General de la Seguridad Social,
era de 4.720,50 euros mensuales).

- La cotizacion correspondiente al Mecanismo de
Equidad Intergeneracional sera de 0,80 puntos
porcentuales (en el afio 2024 era de 0,7 puntos
porcentuales).

a.0,67 por ciento sera a cargo de la empresa.
b.013 por ciento sera de 0,80 puntos
porcentuales.

Se aplica una nueva cotizacion de solidaridad
regulada en el articulo 19 bis TRLGSS para las
personas trabajadoras por cuenta ajena que
superen el importe de la base méaxima de
cotizacion.

- Los trabajadores autbnomos que coticen en
régimen de pluriactividad y lo hagan durante el
afio 2025, tendran derecho al reintegro del 50
por ciento del exceso en que sus cotizaciones
por Contingencias Comunes superen la cuantia
de 16.672,66 euros con el tope del 50 por ciento
de las cuotas ingresadas en este régimen especial
debido a su cotizacion por las Contingencias
Comunes.

Se debe tener en cuenta que se modifica el Real
Decreto -ley 13/2022, de 26 de julio, incorporandose
una nueva disposicion adicional cuarta, por la que
se establece un nuevo sistema de cotizacion para
los trabajadores autonomos, socios de cooperativas
que dispongan de un sistema intercooperativo de
prestaciones sociales, complementario al sistema
publico.

Por otro lado, este Real Decreto-ley establece
medidas en materia de Empleo, por el que se
prorroga temporalmente el vigente salario minimo
interprofesional (SMI) hasta tanto se apruebe el real
decreto que lo fije para el afio 2025 (en 2024 el SMI
es de 15.876 € anuales, 1.134 € mensuales).

Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de
diciembre, para la mejora de Ila
compatibilidad de la pension de jubilacion
con el trabajo

Mediante el presente Real Decreto-ley, publicado en
el BOE el 24 de diciembre, se produce una nueva



reforma del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, de determinados articulos y
de otras normas legales, en el marco del Pacto de
Toledo, concretamente de su recomendacion 12
sobre edad de jubilacion.

En este sentido, se afiade una nueva Disposicion
adicional sexagésima referente al seguimiento
de los convenios celebrados entre las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y los Servicios
Publicos de Salud, asi como de evaluacion de la
Incapacidad Temporal, por la que se establece que:

- En el plazo de 3 meses, se creara una comision
estatal para la vigilancia y el control de la
ejecucion de los convenios de los servicios
publicos de salud con las Mutuas, entre otras
funciones.Dicha comision  estard  integrada
por el Gobierno y por representantes de las
organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a nivel estatal.

- lgualmente, en cada Comunidad Auténoma
se constituira una comision de seguimiento de
los convenios para la mejora en la gestion de la
incapacidad temporal y de asistencia sanitaria entre
la respectiva Consejerfa competente en materia de
Sanidad, las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social y el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, de la que formaran parte cada uno de los
agentes sociales que tengan representacion en
las comisiones ejecutivas del Instituto Nacional de
Seguridad Social en ese territorio.

Orden PJC/[1473/2024, de 26 de diciembre,
porlaquese modificalaOrdenPJC/[51/2024,
de 29 de enero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion

R e e e

por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacién profesional para el
ejercicio 2024

Mediante la presente Orden, publicada en el BOE el
27 dediciembre, se modificala Orden PIC/51/2024, de
29 de enero, por la que se desarrollan las previsiones
legales en materia de cotizaciones sociales para el
ejercicio 2024, tras someterse al tramite de audiencia
directa a los agentes sociales y a la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT).

Frente al importante incremento que ha sufrido el
gasto en prestaciones econémicas de Incapacidad
Temporal derivadas de Contingencias Comunes,
tanto en trabajadores por cuenta ajena como por
cuenta propia, a través de esta Orden se aumenta
un incremento de la fraccion de cuota que reciben
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en
aras a mantener la adecuada suficiencia econdmica
mediante dos medidas concretas que consisten en:

- En aquellos supuestos en los que la suma de
los resultados a distribuir para la aplicacion
o dotacion de reservas de Contingencias
Comunes y Profesionales resulte negativa tras el
reconocimiento del coeficiente que corresponda
(0,06 0 0,07), la fraccion de cuota se aumentara
en tanto que la citada suma de resultados sea
negativa, con el tope méaximo que corresponda
al coeficiente del 0,081.

- La extension del mismo régimen de financiacion
anteriormente citado a las prestaciones
reconocidas a trabajadores por cuenta propia.

Esta Orden tiene caréacter retroactivo desde el 1 de
enero de 2024.
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MARCO ECONOMICO

En 2024 se observa un crecimiento positivo de la
economia espanola, de un 3,2% segln el avance de
Contabilidad Nacional trimestral del 4° trimestre de
2024 publicado por el INE, superior en 5 décimas al
del ejercicio 2023. Entre otras razones, el crecimiento
se explica por el aumento en el consumo de los
hogares vy la mejora de inversion empresarial.

En el Sector de las Mutuas, cabe senalar que
la recaudacion total ha experimentado un
crecimiento respecto al ejercicio 2023. En el caso
de la recaudacion por Contingencia Profesional ha
pasado de 10.690,28 millones de euros en 2023
a un importe estimado de 11.383,53 millones
de euros en 2024, con un incremento del 6,48%,
mientras que en la recaudacion por Contingencias
Comunes ha aumentado de 5.411,66 millones de
euros en el ejercicio 2023, a un importe estimado
de 6.144,14 millones de euros en el ejercicio 2024,
con un incremento del 13,54% que se justifica por
el incremento de la afiliacion y los sueldos vy salarios.

Respecto al numero de afiliados, para el Sector
de Mutuas, en el ejercicio 2024 han sufrido las
siguientes variaciones respecto al ejercicio 2023:

En el caso de trabajadores protegidos por
Contingencia Profesional, el incremento ha sido de
un 2,47%, pasando de 18.964.213 trabajadores

protegidos a finales del ejercicio 2023 a 19.433.314
en diciembre de 2024. La cuota de mercado a
diciembre de 2024 es de un 97,26%, siendo similar
ala de 2023. En cuanto a las empresas afiliadas en
Contingencia Profesional, el incremento ha sido del
0,31%, siendo en diciembre de 2023 de 1.422.276
las empresas afiliadas, mientras que en el ejercicio
2024 eran 1.426.672 empresas afiliadas. La cuota
de mercado de empresas respecto al Sistema ha
ascendido de un 98,84% en el ejercicio 2023 a un
98,89% en diciembre de 2024.

En cuanto a los trabajadores protegidos por
Contingencia Comun en las Mutuas, el incremento
es de un 1,63%, siendo los datos del ejercicio 2023
de 15.232.375 trabajadores y los de diciembre
de 2024 de 15.480.543 trabajadores. La cuota
de mercado respecto al Sistema en 2024 es de
un 78,90%, algo inferior a la de 2023, que era
del 79,32%. En el caso de empresas afiliadas en
Contingencia Comun, el descenso ha sido del
0,82%, siendo, en el egjercicio 2023, 1.159.231
las empresas afiliadas, mientras que en diciembre
de 2024 fueron 1.149.728 empresas. La cuota
de mercado respecto al sistema es del 80,89%
y del 80,00% en los ejercicios 2023 y 2024,
respectivamente.

La proyeccion de datos de recaudacion se ha hecho
en base a los de septiembre de 2024, que han sido
los Ultimos disponibles.
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Régimen General (*)
Régimen del Mar

Régimen del Carbén

Total Regimenes

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

MUTUAS

1.421.472
5.180
20

1.426.672

(*) Excluidos los Sistemas Especiales Agrario
contabilizacion de afiliados de dichos Sistemas Especiales.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a Diciembre de 2024.

Régimen General (*)
Régimen del Mar
Régimen del Carbon

Régimen Auténomos

Total Regimenes

(*) Excluidos los Sistemas Especiales Agrario

MUTUAS

16.100.589
44.395
490
3.287.828

19.433.314

EMPRESAS
% MUTUAS RESTO
S/T.SIST. SISTEMA
98,97 14.734
79.44 1.341
9091 2
98,89 16.077

TRABAJADORES
% MUTUAS RESTO
S/T.SIST. SISTEMA
96,78 535.009
79,80 11.235
56,15 392
99,98 803
97,26 547.439

% RESTO
SISTEMAS/T. SIST.

1,03
20,56
9,09

1,11

% RESTO

SISTEMAS/T. SIST.

3,22

20,20

43,85
0,02

2,74

TOTAL
SISTEMA

1.436.206
6.521
22

1.442.749

de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de

TOTAL
SISTEMA

16.635.598
55.630
894
3.288.631

19.980.753

de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de

contabilizacion de afiliados de dichos Sistemas Especiales.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a Diciembre de 2024.
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Régimen General (*)
Régimen del Mar

Régimen del Carbén

Total Regimenes

(") Excluidos los Sistemas Especiales Agrario

CONTINGENCIAS COMUNES

EMPRESAS
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO TOTAL
S/T.SIST. SISTEMA SISTEMAS/T. SIST. SISTEMA
1.146.818 80,16 283.881 19,84 1.430.699
2.892 44,35 3.629 55,65 6.521
18 81,82 4 18,18 22
1.149.728 80,00 287.514 20,00 1.437.242

de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de

contabilizacion de afiliados de dichos Sistemas Especiales.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a Diciembre de 2024.

Régimen General (*)
Régimen del Mar
Régimen del Carbén

Régimen Auténomos

Total Regimenes

(*) Excluidos los Sistemas Especiales Agrario

TRABAJADORES
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO TOTAL
S/T.SIST. SISTEMA SISTEMA S/T. SIST. SISTEMA
12.129.929 74,81 4.085.215 25,19 16.215.144
28.445 51,13 27.185 48,87 55.630
463 51,79 431 48,21 894
3.321.706 99,20 26.863 0,80 3.348.569
15.480.543 78,90 4.139.694 21,10 19.620.237

de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de

contabilizacion de afiliados de dichos Sistemas Especiales.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a Diciembre de 2024.
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CONTINGENCIAS PROFESIONALES

14.000,00
12.000,00
10.000,00
8.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00
0,00 — — — — —
2020 2021 2022 2023 2024(*)
B Mutuas M Entidades Gestoras M TotalSistema
2020 2021 2022 2023 2024*
Mutuas 8.140,04 M€ 9.018,35 M€ 9.738,42 M€ 10.690,28 M€ 11.383,53 M€
Entidades Gestoras 301,12 M€ 317,72 M€ 328,19 M€ 334,08 M€ 345,68 M€
Total Sistema dela S.S. 8.441,16 M€ 9.336,07 M€ 10.066,61 M€ 11.024,36 M€ 11.729,21 M€

Ejercicio 2019 a 2023. Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).
*Datos proyectados con los Ultimos datos de Septiembre de 2024 de la TGSS.

CONTINGENCIAS COMUNES

2020 2021 2022 2023 2024*
Mutuas 3.888,45 M€ 4.400,37 M€ 5.414,29 M€ 5411,66 M€ 6.144,14 M€

Ejercicio 2019 a 2023. Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.
*Datos proyectados con los Ultimos datos de Septiembre de 2024 de la TGSS.
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CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS

2020 2021 2022 2023 2024
Mutuas 21527 M€ 414,61 M€ 393,37 M€ 369,76 M€ 362,33 M€

Ejercicio 2019 a 2023. Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.
*Datos proyectados con los Ultimos datos de Septiembre de 2024 de la TGSS.

MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

22.000

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024(*

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

N° empleados 20.904 21.122 21.343 21.831 21.431 21.446 21.910 22.409 23.024

Fuente: 2015-2023. Cuentas Rendidas del Sector de Mutuas.

*Informacién correspondiente a octubre de 2024, publicada en la pagina web de la Seguridad Social.
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AMAT EN 2024

El nimero de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social existentes en
Espafia, a 31 de diciembre de 2024, era de 18 Entidades, cuya distribucion
territorial, segun la ubicacion de su domicilio social, era la siguiente:

COMUNIDAD AUTONOMA N° DE MUTUAS
Comunidad Autdnoma de Cantabria 1
Comunidad Autdnoma de Catalufia 5
Comunidad Auténoma de Canarias 1
Comunidad Foral de Navarra 1
Comunidad Valenciana 2
TOTAL 18
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ASEPEYO

Via Augusta, 36
08006 - Barcelona
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asepeyo.es

CESMA

Avda. Otero, s/n
51002 - Ceuta
Tel: 956 52 29 44
mutuacesma.com

EGARSAT

Avda. Roquetes, 65

08174 - Sant Cugat del Vallés
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Tel: 93 582 96 00

egarsat.es

FRATERNIDAD-MUPRESPA
Plaza Canovas del Castillo, 3

280714 - Madrid

Tel: 91360 85 00

fraternidad.com

FREMAP

Ctra. Pozuelo, 61

28220 - Majadahonda - Madrid
Tel: 91626 55 00

fremap.es

IBERMUTUA
Ramirez de Arellano, 27
28043 - Madrid

Tel: 91 416 31 00
ibermutua.es

MAC

Robayna, 2

38003 - Santa Cruz de Tenerife
Tel: 900 23 00 01
mac-mutua.org

MAZ

Sanchoy Gil, 2
50001 - Zaragoza
Tel: 976 30 13 60
maz.es

MC MUTUAL

Avda. Josep Tarradellas, 14-18
08029 - Barcelona
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mc-mutual.com
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MUTUA BALEAR

Gremi Forners 2, P Son Castelld
07009 - Palma de Mallorca

Tel: 97143 49 48
mutuabaleares

MUTUA INTERCOMARCAL
Avda. Icaria, 133-135

08005 - Barcelona

Tel: 93 486 74 00
mutua-intercomarcal.com

MUTUA MONTANESA
C/ Ataulfo Argenta, 19
39004 - Santander

Tel: 942 20 4100
mutuamontanesa.es

MUTUA NAVARRA

P Industrial Landaben Calle F, 4
31012 - Pamplona

Tel: 948 19 44 00
mutuanavarra.es

MUTUA UNIVERSAL
Avda. Tibidabo, 17-19
08022 - Barcelona

Tel: 93 484 84 84
mutuauniversal.net

MUTUALIA
Henao, 26
48009 - Bilbao
Tel: 944 25 25 00
mutualia.eus

SOLIMAT
Berna,1

45003 - Toledo
Tel: 925 28 3186
solimat.com

UMIVALE ACTIVA

Avda. Reial Monestir de Poblet, 20
46930 - Quart de Poblet - Valencia
Tel: 96 318 10 18

umivaleactiva.es

UNION DE MUTUAS
Avda. de Lledo, 69
12004 - Castellon

Tel: 96 423 8111
uniondemutuas.es
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AMAT EN 2024

Durante el afio 2024 la Juntade Gobiernoy la Asamblea
General de AMAT mantuvieron, presencialmente o
por videoconferencia, diferentes reuniones ordinarias
y extraordinarias. Los puntos del Orden del Dia mas
destacados fueron los siguientes:

31 DE ENERO
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

* Informacion de la negociacion mantenida por
CEOE en relacion con la determinacion del
Salario Minimo Interprofesional, asi como del
estado de situacion respecto de la negociacion
entre los Agentes Sociales y el Gobierno
de un Acuerdo marco para la mejora de la
Incapacidad Temporal.

* Tramitacion del Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2024.

* Proyecto de Orden de Cotizacion para 2024.

* Propuesta de acciones a realizar de cara a la
celebracion del 125 Aniversario del nacimiento
de las Mutuas.

» Estado de situacion de la propuesta de
Convenios para la Mejora de la gestion de la
Incapacidad Temporal con las Comunidades
Auténomas promovidos por AMAT.

* Nombramiento de los Delegados Territoriales
de AMAT en Canarias y en Navarra

27 DE FEBRERO
JUNTA DE GOBIERNO

* Presentacion de AMAT ante la nueva Directora
General de Ordenacion de la Seguridad
Social.

* Estado de situacion de la propuesta de
Convenios para la Mejora de la gestion de la
Incapacidad Temporal con las Comunidades
Auténomas promovidos por AMAT.

» Solicitud a la Administracion de la Seguridad
Social de una financiacion adecuada vy
suficiente de la ITCC, asi como de una mejor
retribucion para los profesionales de las
Mutuas, especialmente para los de caracter
sanitario.

* Actualizacion del Catalogo de Prestaciones
Especiales de las Mutuas.
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 Borrador de Memoria de Actividades de AMAT
del gjercicio 2023.

* Nombramiento de los Delegados Territoriales
de AMAT en Cantabria y en llles Balears.

28 DE FEBRERO
ASAMBLEA GENERAL

* Informacion de la Jornada sobre Incapacidad
Temporal  por  Contingencias ~ Comunes
celebrada junto con la  Confederacion
Empresarial Madrilefia (CEIM).

* Analisis de los asuntos fundamentales a
plantear a la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social.

« Estado de situacion respecto de la negociacion
entre los Agentes Sociales y el Gobierno
de un Acuerdo marco para la mejora de la
Incapacidad Temporal.

* Nombramiento los Delegados Territoriales de
AMAT en Cantabria y en llles Balears.

20 DE MARZO
JUNTA DE GOBIERNO y ASAMBLEA GENERAL

* Estado de situacion respecto de la negociacion
entre los Agentes Sociales y el Gobierno
de un Acuerdo marco para la mejora de la
Incapacidad Temporal.

* Estado de situacion de la propuesta de
Convenios para la Mejora de la gestion de la
Incapacidad Temporal con las Comunidades
Auténomas promovidos por AMAT.

* Estadistica del personal de Mutuas para el
gjercicio 2023.

* Presentacion y, en su caso aprobacion, del
Informe de Reclamaciones presentadas a las
Mutuas del ejercicio 2023.

* Presentacion y, en su caso, aprobacion del
Convenio para el acceso telematico a la historia
clinica entre las Mutuas y el Departamento de
Salud de la Generalitat de Catalufia.

24 DE ABRIL
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

 Reunion mantenida con el Secretario de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones.



* Reunion mantenida con la Subdireccion
General de Entidades Colaboradoras de la
Seguridad Social, enla que se abordé la revision
de las prestaciones extraordinarias de cese de
actividad de los Trabajadores Autbnomos.

+ Estado de situacion respecto de la negociacion
entre los Agentes Sociales y el Gobierno
de un Acuerdo marco para la mejora de la

Convenio de colaboracion entre la Fundacion
Espafa Salud (FES) y AMAT, para el desarrollo
de actividades para impulsar la generacion de
habitos cardiovasculares.

* Nombramiento de los Delegados Territoriales

de AMAT en Castilla-La Mancha, Extremadura
y Murcia.

Incapacidad Temporal.

» Estado de situacion de la propuesta de
Convenios para la Mejora de la gestion de la

29 DE MAYO
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

 Estado de situacion de la propuesta de

Incapacidad Temporal con las Comunidades
Auténomas promovidos por AMAT.

* Informe de absentismo de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes del
ejercicio 2023.

* Informacion de las Jornadas de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes que
se preven celebrar con la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leon (CECALE) y con CEOE-
Valladolid, asi como con la Confederacion
de Empresarios de Ceuta (CECE) y con la
Confederacion Regional de Empresarios de
Castilla-La Mancha (CECAM).

* Presentacion y, en su caso, aprobacion del
Convenio de cooperacion y coordinacion
para la mejora de la gestion de la Incapacidad
Temporal entre el Servicio Publico de
Salud de Castilla-La Mancha y las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

* Presentacion, y, en su caso, aprobacion del

Convenios para la Mejora de la gestion de la
Incapacidad Temporal con las Comunidades
Auténomas promovidos por AMAT.

* Informacion de las Jornadas de Incapacidad

Temporal por Contingencias Comunes que se
prevén celebrar con la Asociacion Espafiola de
Distribuidores, Autoservicios y Supermercados
(ASEDAS).

* Informacion sobre la propuesta de Contrato

Marco de licitacion realizada por parte
del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
(INGESA).

* Actualizacion del Catalogo de Prestaciones

Especiales de las Mutuas.

* Propuesta de acciones a realizar de cara a la

celebracion del 125 Aniversario del nacimiento
de las Mutuas.

* Informe de situacion del Tribunal de Cuentas
en relacion con el informe de fiscalizacion de
las Prestaciones Extraordinarias de Cese de
Actividad de los Trabajadores Autonomos.
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26 DE JUNIO
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

* Reunién mantenida con la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social.

« Estado de situacion respecto de la negociacion
entre los Agentes Sociales y el Gobierno
de un Acuerdo marco para la mejora de la
Incapacidad Temporal.

* Estado de situacion de la propuesta de
Convenios para la Mejora de la gestion de la
Incapacidad Temporal con las Comunidades
Autobnomas promovidos por AMAT.

« Observaciones al Convenio INSS-ISM-MCSS
de Pruebas Complementarias 2024-2026.

* Presentacion de la Memoria de Reclamaciones
y Litigios en el Sector de Mutuas de 2023.

* Propuesta de acciones a realizar de cara a la
celebracion del 125 Aniversario del nacimiento
de las Mutuas.

18 DE SEPTIEMBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

* Informacion del Acuerdo alcanzado el 31 de
julio entre los Agentes Sociales y el Gobierno,
para la mejora de la Incapacidad Temporal.

« Informacion de la Jornada sobre Incapacidad
Temporal  por  Contingencias ~ Comunes
celebrada junto con la Confederacion
Empresarial Madrilefia (CEIM).

* Informacion de la Jornada sobre Incapacidad
Temporal  por  Contingencias ~ Comunes
celebrada junto con Foment del Treball, en
Barcelona.

* Informacion de la Jornada sobre Incapacidad
Temporal  por  Contingencias ~ Comunes
celebrada junto el Consejo General de
Economistas de Espafia.

* Estado de situacion del Convenio INSS-ISM-MCSS
de Pruebas Complementarias 2024-2026.

* Observaciones realizadas por la DGOSS al
Convenio para el acceso telematico a la historia
clinica entre las Mutuas y el Departamento de
Salud de la Generalitat de Catalufia.

* Actualizacion del Catalogo de Prestaciones
Especiales de las Mutuas.

* Propuesta de acciones a realizar de cara a la
celebracion del 125 Aniversario del nacimiento
de las Mutuas.

30 DE OCTUBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

* Reunion mantenida con la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social.
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* Proyecto de Orden de cotizacion para 2024.
Deficit de las Contingencias Comunes.

Andlisis de la evolucion de los procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes, a septiembre de 2024.

« Estado de situacion de los Convenios entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
los Servicios Publicos de Salud (SPS), la DGOSS
y las Mutuas para la mejora de la Incapacidad
Temporal.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del
Borrador de Convenio AMAT- Sociedad
Espafiola de Traumatologia Laboral (SETLA).

Presentacion y, en su caso, aprobacion del
Borrador de Convenio AMAT- Colegio Oficial
de Psicologos (COP).

Presupuestos Ordinario y Extraordinarios de
AMAT para 2025.

Informacion de la Jornada sobre el abordaje
conjuntoen lagestion médica de la Incapacidad
Temporal entre el Servicio Publico de Salud,
el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
las Mutuas, organizado por la Subdireccion
General de Coordinacion de Unidades
Médicas del INSS, junto con el Departamento




e
g

de Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales de la 11 DE DICIEMBRE
Universidad de Alcala de Henares. JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

* Propuesta de acciones a realizar de cara a la

celebracion del 125 Aniversario del nacimiento T
de las Mutuas. * Proyecto de Orden de cotizacion para 2025.

e Convenio  INSS-ISM-MCSS  de  Pruebas

* Actuaciones de las Mutuas por la DANA.

* Propuesta de celebracion de un Consejo

Interterritorial de AMAT Complementarias 2024-2026.
* Propuesta de acciones a realizar de cara a la
27 DE NOVIEMBRE celebracion del 125 aniversario del nacimiento
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL de las Mutuas.

* Presentacion y, en su caso, aprobacion de la
Declaracion de principios de la Comision de
* Estado de situacion de los Convenios entre el Sanidad y Asuntos Sociales de CEOE.
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
los Servicios Publicos de Salud (SPS), la DGOSS
y las Mutuas para la mejora de la Incapacidad
Temporal.

+ Actuaciones de las Mutuas por la DANA.

* Presentacion y, en su caso, aprobacion de la
incorporacion de AMAT a la Red Panhispanica
de Lenguaje Claro y Accesible de la RAE.

* Nombramiento del Delegado Territorial de

* Analisis de la evolucion de los procesos de AMAT en Galicia.

Incapacidad  Temporal por  Contingencias
Comunes, a octubre de 2024.

* Convenio INSS-Instituto Social de la Marina
(ISM), las Mutuas y AMAT para que desde
las Entidades Gestoras puedan utilizar las
infraestructuras de las Mutuas.

e Convenio  INSS-ISM-MCSS  de  Pruebas
Complementarias 2024-2026.

+ Estado de situacion del Convenio para el acceso
telematico a la historia clinica entre las Mutuas y
el Departamento de Salud de la Generalitat de
Catalufia.

» Tarifas Sanitarias Sectoriales para 2025.

* Propuesta de acciones a realizar de cara a la
celebracion del 125 aniversario del nacimiento
de las Mutuas.

* Nombramiento del Delegado Territorial de
AMAT en Asturias.
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ASAMBLEA

PRESIDENTE
D. Fernando Casado Juan. ASEPEYO

D. Jaime Aguirre de Carcer y Moreno. MUTUA UNIVERSAL

D. Pedro Alfonso Martin. MAC

D2 Ana Benavides Pizarro. UMIVALE ACTIVA

D. Humberto Carrasco Gonzélez. SOLIMAT

D. Héctor Colonques Moreno. UNION DE MUTUAS

D. Mariano de Diego Hernandez. FREMAP

D. Cristino Juan Elias Mir. MUTUA BALEAR

D. Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de Quirés. FRATERNIDAD-MUPRESPA
D. Urtsa Errazti y Olartekoetxea. MUTUALIA

D. Luis Miguel Garcfa Rodriguez. MUTUA MONTANESA

D. Carlos Garriga Sels. EGARSAT

D. Remigio José Gonzélez Martinez. MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA
D. Ricardo Gofii Leranoz. MUTUA NAVARRA

D. José Carlos Lacasa Echeverria. MAZ

D. Juan Roca Guillamén. IBERMUTUA

D. Enric Reyna Martinez. MC MUTUAL

D. Enric Torres Borras. MUTUA INTERCOMARCAL

Miembros de la Asamblea General de AMAT a fecha 31 de diciembre de 2024 (por orden
alfabético).
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JUNTADE

Miembros de la Junta de Gobierno de AMAT a 31 de diciembre de 2024 (por orden alfabético):

PRESIDENTE
D. Fernando Casado Juan. ASEPEYO

VICEPRESIDENTES

D. Mariano de Diego Herndndez. FREMAP
D. Luis Miguel Garcfa Rodriguez. MUTUA MONTANESA

D. José Carlos Lacasa Echeverria. MAZ
D. Juan Roca Guillamén. IBERMUTUA

VOCALES

D. Carlos Aranda Martin. FRATERNIDAD-MUPRESPA

D. Mario Azcoitia Ledn. MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA
D2. Carmen Barber Rodriguez. UNION DE MUTUAS

D. Héctor Blasco Garcia. UMIVALE ACTIVA

D. Albert Duaigues Mestres. EGARSAT

D. Jesus Marfa Esarte Sola. FREMAP

D. Lluis Gené Torrandell. MUTUA INTERCOMARCAL

D. Javier Gonzalez Ortiz. MAC

D. Juan Manuel Gorostiaga Ayestaran. MUTUA NAVARRA
D. Juan Guell Ubillos. MUTUA UNIVERSAL

D. Alejandro Ifareta Serra. ASEPEYO

D. Walfrid Ivern Morell6. MUTUA BALEAR

D. Ignacio Lekunberri Hormaetxea. MUTUALIA

D. Alberto Martinez Lebefia. MUTUA MONTANESA

D. Angel Nicolas Garcfa. SOLIMAT

D. Manel Plana Almuni. MC MUTUAL

D. Carlos Santos Garcfa. IBERMUTUA

D. Guillermo de Vilchez Lafuente. MAZ

Secretaria de la Asamblea General y de la
Junta de Gobierno

De conformidad con lo sefalado en el
articulo 27 de los Estatutos Sociales,
desempena la Secretaria de la Asamblea
General v de la Junta de Gobierno de la
Asociacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo el Director Gerente de AMAT, D.
Pedro Pablo Sanz Casado.
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CONSEJOS
TERRITORIALES

DELEGADOS DELOS CONSEJOS TERRITORIALES DE AMAT

que a 31 de diciembre desempenan, en nombre de la Asociacion, las labores de
coordinacion de todas las acciones en las distintas Comunidades Auténomas

« ANDALUCIA. D. Antonio Marafién
Espafia (ASEPEYO)

«  ARAGON. D?. Eva Ramon Arbues
(FRATERNIDAD-MUPRESPA)

o ASTURIAS. D. Jaime Mesonada
Vidarte (FREMAP)

« CANARIAS. D?. Clara Jorge Garcia
(MUTUA BALEAR)

o« CANTABRIA. D. Carlos Ruiz Fuente
(MUTUA MONTANESA)

o CASTILLA-LA MANCHA. D.
Leonardo Prudencio Sesefia
(SOLIMAT)

« CASTILLA Y LEON. D. Francisco
Manuel del Cura Portela (FREMAP)

« CATALUNA. D. Joan Manuel Bou
Marquez (MC MUTUAL)

o C.VALENCIANA. D. César Bort
Sanchis (ASEPEYO)

A lo largo de 2024, los Consejos Territoriales de
AMAT han mantenido contactos y reuniones, tanto
de manera presencial como de forma telematica,
con Instituciones y Organismos Autondémicos en
cumplimiento de la funcion de representacion de los
intereses del Sector que tienen encomendada.

Todos los Consejos han sido informados de las
reuniones de las Comisiones Provinciales y Centrales
de seguimiento de los Convenios de colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
y las Comunidades Autonomas para el control de la
Incapacidad Temporal por medio de la Extranet de
AMAT, en las que se han analizado, en sus reuniones,
entre otras cuestiones, los datos sobre Propuestas de
Alta realizadas a los Servicios Publicos de Salud.

Ademas, el dia 13 de noviembre de 2024 se ha
celebrado una reunién, por videoconferencia, del
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« EXTREMADURA. D?. Flor Rodriguez
Antequera (MUTUA UNIVERSAL)

e GALICIA. D. Carlos Llanos Santos
(FREMAP)

« ILLES BALEARS. D. Xavier Simonet
Borras (MUTUA BALEAR)

« LA RIOJA. D. Jesus Antonio Azofra
Agustin (FREMAP)

e  MADRID. D. Antolin Sanz Pérez
(MUTUA UNIVERSAL)

e  MURCIA. D. Eduardo Ruiz Esteban
(IBERMUTUA)

«  NAVARRA. D. Ignacio Alvarez
Chocarro (MUTUA UNIVERSAL)

«  PAIS VASCO. D. Ismael Urteaga
Uranga (FREMAP)

Consejo Interterritorial de AMAT, con todos los
miembros territoriales de las Mutuas, representados
por los respectivos Delegados Territoriales de las
correspondientes Comunidades Autbnomas.

En dicha reunion se ha informado del estado de
situacion de la Propuesta de Convenio entre el
INSS-SPS-DGOSS-MCSS  para la mejora en la
gestion de la Incapacidad Temporal, en la que
cada Delegado Territorial ha puesto de manifiesto
las primeras impresiones recibidas desde cada
Servicio Publico de Salud acerca de la posibilidad
de suscribir este Convenio, indicando que desde
sus respectivos responsables se esta estudiando la
viabilidad, encontrandose en fase de alegaciones,
ya que los diferentes Servicios Publicos de Salud
tienen dificultades para realizar los correspondientes
desarrollos informaticos que permitan compartir la
historia clinica de los trabajadores.



Por otro lado, desde AMAT se informd de las
actuaciones que se tiene previsto llevar a cabo con
motivo de la celebracion del 125 Aniversario de
las Mutuas, en el afio 2025, para lo cual se solicitd
colaboracion de los Delegados Territoriales de las
Mutuas para poder celebrar diversas jornadas con las
Organizaciones Empresariales territoriales.

Sin perjuicio de lo anterior, a lo largo de 2024, los
Consejos Territoriales han mantenido reuniones de
distinto caracter y tematica en cada Comunidad
Auténoma. Independientemente de aquéllas mas
puntuales o urgentes A continuacion, se detallan las
mas destacables:

AMAT-ANDALUCIA (incluye Ceutay Melilla)

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo destacan:

Reunion presencial celebrada en la Consejeria
de Salud y Consumo, entre D. Luis Miguel Garcia
Rodriguez (Vicepresidente de AMAT), D. Pedro
Pablo Sanz Casado (Director Gerente de AMAT) y
D. Antonio Marafion Espafia (Delegado Territorial de
AMAT), con la Viceconsejera de Salud y Consumo de
la Junta de Andalucia, D?. Marfa Luisa del Moral Leal,
para tratar los temas: los Recursos Sanitarios de las
Mutuas en la Comunidad de Andalucia, evolucion de
los indicadores de absentismo tanto en la Comunidad
de Andalucia como en el territorio Nacional en 2023,
incluyendo procesos de ITCC diagnosticados como
patologias traumatoldgicas, diferenciando el total
de este tipo de patologias de las 20 mas frecuentes.
También, se recoge informacion de los indicadores de
gestion mas destacados de los ultimos 5 afios, 2018-
2023, Borrador de Convenio tipo de cooperacion y
coordinacion para la mejora en la gestion de la IT y
Asistencia sanitaria, Borrador de Convenio tipo para el
acceso reciproco a la historia clinica, entre las Mutuas
y los Servicios Publicos de Salud, en Sevilla, el dia 2
de abiril.

Difusion, por correo  electronico, entre  los
representantes territoriales de las Mutuas, del texto
final del acuerdo alcanzado entre el Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, las
Organizaciones Empresariales, y las Organizaciones
Sindicales: "Acuerdo social para la mejora de la
compatibilidad de la pension de jubilacion con el
trabajo, para la regulacion de un nuevo procedimiento
de acceso a la pension de las actividades con elevada
peligrosidad y para el mayor aprovechamiento de
los recursos de las mutuas con el fin de recuperar la
salud de las personas trabajadoras’, que nos ha hecho
llegar CEQE, el dia 8 de agosto.

Difusion, por correo electronico, el dia 3 de
septiembre, entre los representantes territoriales de

las Mutuas, de las jornadas formativas de Fundacion
Filia de Amparo al Menor, con la colaboracion de
AMAT, en el dltimo cuatrimestre de 2024. Este afio se
celebrara la X Edicion del “Seminario Técnico sobre el
Entrenamiento hacia el bienestar psicoemocional en
el ambito laboral”.

Difusion, por correo electronico, el dia 30 de
septiembre, entre los representantes territoriales de
las Mutuas, de los siguientes documentos:

- Ultimo informe del Servicio Publico de Salud
sobre las Propuestas de Alta que presentan
las Mutuas con presencia en la Comunidad
Autobnoma de Andalucia, y la comparativa con
el resto de Espafia.

- Documento recientemente firmado por el
Gobierno, CEOE-CEPYME y CC.OO-UGT, que
contiene un apartado en el que se pretenden
establecer medidas que mejoren la Incapacidad
Temporal en base a la firma de acuerdos entre
las Mutuas y los Servicios Publicos de Salud de
cada Comunidad Auténoma.

Reunion presencial, en Sevilla, el dia 24 de octubre,
entre la Subdirectora de Inspeccion de Servicios
Sanitarios de la Junta de Andalucfa, D2 M2 Angeles
Marquez y la Coordinadora de Programas de IT de la
Junta de Andalucia, D?. Josefina Burguillos, con varios
representantes territoriales de las Mutuas, en la que se
trataron los siguientes temas:

- Mejoras en la gestion de las Propuestas de Alta
de las Mutuas.

- Anélisis de los procesos de baja por Incapacidad
Temporal de larga duracion.

- Imparticion de jornadas formativas entre los
médicos de las Mutuas, con los Inspectores
Sanitarios y Médicos de Atencion Primaria.

- Anélisis de la propuesta de interlocucion
provincial entre las Inspecciones Sanitarias del
Servicio Publico de Salud y las Mutuas.

- Estudio de la situacion de las incompatibilidades
del personal sanitario para desempefiar su
trabajo tanto en la Administracion Publica como
en las Mutuas.

- Protocolo para el tratamiento de casos de
Accidentes de Trabajo de las Mutuas, atendidos
en los Hospitales Publicos.

Difusion, por correo  electronico, entre  los
representantes territoriales de las Mutuas, de la
presentacion sobre Absentismo Laboral, que fue
expuesta durante la jornada celebrada en la ciudad de
Ceuta, asi como la Presentacion General que se utiliza
por las Mutuas para ofrecer formacion a los médicos
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de atencion primaria, en el marco del convenio de
colaboracion suscrito entre los diferentes Servicios
Publicos de Salud (SPS) y el INSS, con el objetivo de
gestionar el control de la Incapacidad Temporal, el dia
18 de noviembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en las que han
participado, de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-ARAGON

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destacan:

Reunion  presencial, entre los representantes
territoriales de las Mutuas con D. Jesus Divasson
Mendivil, Director General de Trabajo del Gobierno de
Aragon, para la presentacion de la nueva Directora
del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
(ISSLA), D2 Noelia Carbo Cirac, en Zaragoza, el dia 17
de enero.

Reunion presencial del Grupo de Trabajo Seguridad
Vial Laboral, a la que acudieron D. Juan Luis Arriazu
Gily D?. Eva Ramon, en representacion de AMAT, con
la participacion del Director General de Trabajo del
Gobierno de Aragon, D. Jesus Divasson Mendivil, la
Directora del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral (ISSLA), D?. Noelia Carbé Cirac, representantes
de la Jefatura Provincial de Trafico, y miembros del
Grupo de Trabajo de la Universidad de Zaragoza, en
Zaragoza, el dia 6 de marzo.

Reunion presencial a la que acudid D?. Eva Ramon
Arbués (Delegada Territorial de AMAT) con D?. Nuria
Gayan Margeli, Directora General de Salud Publica del
Gobierno de Aragon, y D2 Ana Claverfa Tabuenca,
Jefa del Servicio de Prevencion y Programas de Salud
Publica del Gobierno de Aragén, para analizar el
nuevo procedimiento de comunicacion de sospechas
de Enfermedad Profesional, en Zaragoza, el dia 17 de
mayo.

Reunion presencial del Grupo de Trabajo de
Absentismo, a la que acudid D2 Eva Ramon Arbués
(Delegada Territorial de AMAT), con la participacion del
Director General de Trabajo del Gobierno de Aragon,
D. Jesus Divasson Mendivil, D2. M2 Angeles Alcuten,
Directora de Inspeccion Médica, representantes de
CEOE-CEPYME vy representantes de UGT y CCOQ,
en la que se analizé la preocupacion existente por el
incremento del volumen de absentismo y las listas de
espera por parte del Gobierno de Aragon, el dia 30
de septiembre.
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Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones  Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Auténoma de Aragoén, en las que han
participado, de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-ASTURIAS

El Consejo Territorial de AMAT Asturias se reunio el dia
12 de noviembre. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunion presencial de D. Jaime Mesonada Vidarte
(Delegado Territorial de AMAT) con el Subdirector
de Subsidios de la Direccion Provincial del INSS
en Asturias, D. Pedro Robles Garcia, para trasladar
la preocupacion por el gran incremento de los
expedientes de  Determinacion  Contingencia
en Asturias y el incremento en la demora de las
resoluciones de los mismos por parte del INSS, en
Oviedo, el dia 19 de febrero.

Reunion telefonica, entre D. Jaime Mesonada Vidarte
(Delegado Territorial de AMAT) y el Director del Area
de Apoyo Corporativo de la Federacion Asturiana
de Empresarios (FADE), D. Ignacio Garcia Lopez,
y la representante de los Servicios Juridicos del
Area de Apoyo Corporativo de FADE, D2. Carmen
Paredes Prieto, sobre la situacion actual respecto del
incremento de procesos de baja por Contingencias
Comunes que se producen en el Principado, y los
efectos que provocan tanto en las Empresas como en
las Mutuas, el dia 1 de marzo.

Reunion presencial entre D. Jaime Mesonada Vidarte
(Delegado Territorial de AMAT) y el Subdirector de
Subsidios de la Direccion Provincial del INSS en
Asturias, D. Pedro Robles Garcia, para comentar las
incidencias detectadas en la prueba piloto del Nuevo
Protocolo Il para actuacion en los procedimientos de
Determinacion de Contingencia, en Oviedo, el dia 11
de abril.

Reunion telefénica entre D. Jaime Mesonada Vidarte
(Delegado Territorial de AMAT) y el Jefe de Area
de Régimen Disciplinario y Evaluacion Asistencial
del Servicio de Inspeccion, D. Mariano Naves, para
comentar novedades en la forma de comunicacion
entre Mutuas e Inspeccion Médica del SESPA. Durante
dicha reunion, se acuerda que las comunicaciones se
comenzaran a realizar via correo electronico, dado el
cambio que ha realizado la Inspeccion en su fax vy la
incompatibilidad del uso de este sistema por parte
de algunas Mutuas. Asi las cosas, se intercambian los
correos de las diversas inspecciones y de las diferentes
Mutuas, el 11 de septiembre.



Participacion de AMAT en la Jornada: ‘Absentismo en
Asturias. Un problema critico), celebrada en la sede de
la Federacion Asturiana de Empresarios (FADE), con la
participacion de la Presidenta de FADE, D2 Maria Calvo,
y el Director del Area de Apoyo Corporativo de FADE, D.
Ignacio Garcia, en Oviedo, el dia 25 de septiembre.

Reunion presencial entre D. Jaime Mesonada
Vidarte (Delegado Territorial de AMAT) vy la Directora
Provincial del INSS, D?. Rocio Doval, el Subdirector de
Subsidios de la Direccion Provincial del INSS, D. Pedro
Robles, el Jefe de Area de Régimen Disciplinario y
Evaluacion Asistencial del Servicio de Inspeccion, D.
Mariano Naves, el Jefe de Servicio de Planificacion
y Seguimiento de la Direccion General de Politica y
Planificacion Sanitaria, D. Juan Antonio Cano Martinez,
y la Directora de Atencion y Evaluacion Sanitaria del
SESPA, D?. Algjandra Fueyo Gutiérrez, para la entrega
del Informe "El absentismo laboral por Contingencias
Comunes en el Principado de Asturias. Ejercicio 2023
y avance del primer semestre de 2024", presentado en
la Jornada celebrada en FADE el dia 25 de septiembre,
en Oviedo, el dia 7 de octubre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones  Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Autbnoma de Asturias, en las que han
participado de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-CANARIAS

El Consejo Territorial de AMAT Canarias se reunio el
dia 18 de enero. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:

Reunion  presencial de varios representantes
territoriales de las Mutuas con la Consejera de
Sanidad del Gobierno de Canarias, D2. Esther
Monzén Monzoén, con el objetivo de trasladar el

Informe de AMAT de absentismo laboral derivado de
Contingencias Comunes de 2023 vy sensibilizar para
que se impliquen, de forma mas directa, a los agentes
que intervienen en la gestion de la Incapacidad
Temporal: Atencion Primaria e Inspeccion Médica, en
Las Palmas de Gran Canaria, el dia 2 de febrero.

Reunion  presencial de varios representantes
territoriales de las Mutuas con el Direccion General
de Relaciones Externas e Inspeccion del Servicio
Canario de Salud, D. Carlos Jesus Viera Rodriguez,
el Jefe de Servicio de la Unidad Salud Laboral del
Servicio Canario de Salud, D. Francisco Mateos
Batista, y la representante de la Inspeccion Médica
del Servicio Canario de Salud, D2. M@ del Mar Jaén,
con el fin de conocer el avance de los planes que
estan llevando a cabo para la mejora del absentismo
a nivel territorial, en Las Palmas de Gran Canaria, el
dia 26 de marzo.

Reunion presencial entre D?. Clara Jorge Garcia
(Delegada Territorial de AMAT) y D2 Manuela Ortiz
(Médico de la Mutua MAC) con el Director General
de Trabajo, D. José Ramoén Rodriguez Albertus, el
Director del Instituto Canario de Seguridad Laboral
(ICASEL), D. Elirerto Galvdn Fernandez, el Jefe de
Servicio de la Unidad Salud de Laboral del Servicio
Canario de Salud, D. Francisco Mateos Batista, el
Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y de
la Seguridad Social en Canarias (ITSS), D. Francisco
Guindin Sancena, representantes de UGT, CC.OO. y
técnicos del ICASEL, para la celebracion de la Mesa
Técnica sobre Enfermedades Profesionales, en Las
Palmas de Gran Canaria, el dia 27 de junio.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Auténoma de Canarias, en las que han
participado de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.
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AMAT-CANTABRIA

El Consejo Territorial de AMAT Cantabria se reunio el
dia 8 de febrero. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se destacan:

Participacion de D. Carlos Ruiz Fuente (Delegado
Territorial de AMAT) en diversas reuniones del Grupo
de Trabajo sobre Absentismo, con representantes de
CEQOE, INSS, Servicio Cantabro de Salud y Consejeria
de Salud, con el fin de consensuar propuestas de
actuacion ante el incremento del nimero de procesos
de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes,
en Santander; los dfas 19 de febrero, 25 de marzo, 10 de
mayo y 6 de noviembre.

Participacion de D. Carlos Ruiz Fuente (Delegado
Territorial de AMAT) en el Pleno Anual del Instituto
Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
representantes de CEOE, sindicatos y representantes
de la patronal de los Servicios de Prevencion, en
Santander, el dia 7 de junio.

Reunion presencial entre representantes  territoriales
de las Mutuas y representantes del Servicio Cantabro
de Salud, para tratar el tema del contenido y calidad
de las Propuestas de Alta realizadas por las Mutuas, en
Santander, el dia 18 de noviembre.

Reunion presencial entre representantes de las Mutuas
y representantes del INSS, con el fin de tratar diversos
temas relacionados con la gestion de las Propuestas de
Alta y Determinaciones de Contingencia, en Santander,
el dia 27 de noviembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las Comisiones
Provinciales, para el control de la Incapacidad Temporal
durante el afo 2024, en la Comunidad Autonoma
de Cantabria, en las que han participado de manera
conjunta, el Servicio Publico de Salud, el INSS vy las
Mutuas.

AMAT-CASTILLA-LA MANCHA

El Consejo Territorial de AMAT Castilla-La Mancha ha
venido trabajando en la negociacion de un Convenio
para la mejora en la gestion de la Incapacidad
Temporal, habiendo alcanzado un acuerdo con
el SESCAM, para lo cual, desde AMAT se solicitd
autorizacion a la DGOSS para su suscripcion el 29 de
abril de 2024.

Asi las cosas, desde ese Centro Directivo se dio
contestacion el 7 de mayo de 2024, comunicando que
se encontraban en fase de desarrollo de un modelo
de convenio marco para todas las Comunidades
Autonomas, por lo que finalmente no se autorizo la
suscripcion de este acuerdo.
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Sin perjuicio de lo anterior, este Consejo Territorial se
reunio el dia 18 de abril. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por el mismo se
destacan:

Reunion presencial entre la Viceconsejera de Empleo,
Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, D?. Nuria
Berta Chust Martinez, el Coordinador Regional de
Seguridad y Salud Laboral, D. Francisco Javier de
la Cruz Gonzalez, D. Leonardo Prudencio Sesefia
(Delegado Territorial AMAT) y D. Miguel Garcia Garvi
(Asepeyo), con el fin de plantear vias de colaboracion
con AMAT Castilla-La Mancha dentro del marco del
Acuerdo Estratégico de Prevencion de Riesgos de
Castilla-La Mancha, en Toledo, el dia 25 de enero.

Participacion de AMAT en la organizacion de la
Jornada de Incapacidad Temporal celebrada en el
Hospital Universitario de Guadalajara, asi como en
una mesa redonda. A dicha Jornada asistié personal
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM),
especialmente  médicos de atencion primaria 'y
especializada, asi como los representantes de las
Mutuas, en Guadalajara, el dia 20 de febrero.

Participacion de D. Leonardo Prudencio Sesefia
(Delegado Territorial AMAT) en una de las mesas dentro
de la Jornada "Gestion Conjunta de la Incapacidad
Temporal", celebrada en el Colegio Oficial de Medicos
de Toledo, a la que asistieron miembros del Colegio
de Médicos, Inspeccion medica del INSS, Gerencia de
Coordinacion e Inspeccion del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, en Toledo, el dia 29 de febrero.

Reunion, por videoconferencia, con D2. Pilar Martinez
y D2 M?@ Pilar Garcia, Técnicos de la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM) y AMAT, para presentar
una propuesta de colaboracion con la Universidad de
Castilla-La Mancha, el dia 6 de junio.

Reunion presencial con la Directora Provincial del INSS
de Toledo, D?. Cristina Diaz Duran, la Jefa de la Unidad
Médica de la Direccion Provincial del INSS de Toledo,
D2 Lourdes Espildora Garcia, y el Subdirector de
Informacion Administrativa y Subsidios de la Direccion
Provincial del INSS de Toledo, D. Roméan Lopez, para
revisar las novedades del protocolo de Determinacion
de Contingencias, casos de revisiones al alta por parte
de las Mutuas, propuestas de Incapacidad Permanente
y mecanismos de colaboracion, en Toledo, el dia 20
de junio.

Reunion interna, por videoconferencia, entre los
representantes territoriales de las Mutuas, para trabajar
en la propuesta de colaboracion con la Viceconsejeria
de Economia, Empresas y Empleo en relacion a la
jornada de prevencion para la semana europea de la
Seguridad y Salud en octubre, el dia 28 de junio.



Reunion presencial, de caracter técnico, con la
Inspectora Médico Jefe de la Direccion Provincial del
INSS de Toledo, D?. Lourdes Espildora, y el Subdirector
de Informacion Administrativa y Subsidios de la
Direccion Provincial del INSS de Toledo, D. Roman
Lopez, para revisar el funcionamiento y problemética
del Visor de la historia clinica del INSS con el fin de
detectar incidencias y proponer soluciones de mejora,
en Toledo, el dia 10 de septiembre.

Participacion en los actos de celebracion de la
Semana Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Trabajos seguros y saludables en la era digital, a la
que asistieron la Viceconsejera de Empleo, Dialogo
Social y Seguridad y Salud Laboral, D2 Nuria Chust
Martinez, el Coordinador Regional de Seguridad y
Salud Laboral, D. Javier de la Cruz, la Consejera de
Economia, Empresas y Empleo, D?. Patricia Franco, y
el Jefe de Servicio de Seguridad y Salud Laboral, D.
Jesus Oliver, y los representantes de las Mutuas, en
cada una de las provincias, los dias 21al 25 de octubre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, en la
que han participado, de manera conjunta, el Servicio
Publico de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-CASTILLA Y LEON

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo destacan:

Reunion presencial entre el Jefe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, D. Javier Calderdn Pastor,
y D. Francisco del Cura Portela (Delegado Territorial
de AMAT) para tratar el tema de la actuacion de la

Inspeccion en el caso de Trabajadores Autonomos de
baja por ITCC que tienen su establecimiento abierto,
con posibles sospechas de mantener su actividad
laboral, en Valladolid, el dia 9 de abril.

Reunion presencial entre el Secretario General de
CEOE Valladolid, D. Félix Sanz Esteban, y D. Francisco
del Cura Portela (Delegado Territorial de AMAT) para
preparar la Jornada sobre Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes prevista para el 7 de mayo,
en Valladolid, el dia 11 de abril.

Reunion presencial entre la Jefa de la Inspeccion
Médica del SACYL, D2 Maria Salud Palenzuela
Perez, el Jefe de la Division de Asistencia Sanitaria de
Valladolid, D. Emiliano del Pozo Alonso, D. Francisco
del Cura Portela (Delegado Territorial AMAT) y D.
Rafael Tortuero Martin (lbermutua), para analizar la
propuesta de Convenio de colaboracion para mejorar
la gestion de la Incapacidad Temporal entre las Mutuas
y el SACYL, en Valladolid, el 16 de abiril.

Reunion  por  videoconferencia, entre el Director
Provincial del INSS y TGSS en Valladolid, D. Jeronimo
Gonzélez Clavero, y D. Francisco del Cura Portela
(Delegado Territorial AMAT), sobre el nuevo protocolo
del INSS para la comunicacion de los expedientes de
las Determinaciones de Contingencia, el dia 22 de
abril.

Participacion de AMAT en la Jornada sobre Absentismo
Laboral por Incapacidad Temporal derivado de
Contingencias Comunes, con la participacion del
Presidente de CEOE Castilla y Ledn, D. Santiago
Aparicio Jiménez, el Vicepresidente de AMAT, D. Luis
Miguel Garcla Rodriguez, la Presidenta de CEOE
Valladolid, D?. Angela de Miguel Sanz, y la Directora
de Empleo, Diversidad y Proteccion Social de CEOE,
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D2. Rosa Santos Fernandez, en Valladolid, el dia 7 de
mayo.

Reunion presencial entre la Jefa de la Inspeccion
Médica del SACYL, D2 Marfa Salud Palenzuela
Perez, el Jefe de la Division de Asistencia Sanitaria de
Valladolid, D. Emiliano del Pozo Alonso, D. Francisco
del Cura Portela (Delegado Territorial AMAT) y D.
Rafael Tortuero Martin (lbermutua), en la que se cerrd
un acuerdo entre las Mutuas vy la Inspeccion Médica
para llevar a cabo un proyecto piloto en Valladolid,
en el que se ha implantado una autorizacion unica
para el anticipo de pruebas necesarias en un proceso
de ITCC, en Valladolid, el dia 7 de octubre.

Reunion por videoconferencia, entre la Jefa de
la Inspeccion Médica del SACYL, D?. Marfa Salud
Palenzuela Perez, el Jefe de la Division de Asistencia
Sanitaria de Valladolid, D. Emiliano del Pozo Alonso,
D. Francisco del Cura Portela (Delegado Territorial
AMAT) y D. Rafael Tortuero Martin (Ibermutua), con el
fin de abordar los problemas que se estan generando
con varios hospitales del Servicio Publico que estan
dejando de prestar asistencia en Accidentes de
Trabajo, derivando al paciente sin confirmar con las
Mutuas si tienen medios para prestar la asistencia en
un centro propio, el dia 10 de octubre.

Reunion presencial entre la Secretaria General de
CEQE Castillay Ledn, D2. Teresa Cetulio, y D. Francisco
del Cura Portela (Delegado Territorial AMAT), para
analizar el problema del absentismo derivado de
procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes en Castilla y Ledn, y comentar las Ultimas
novedades en cuanto al nuevo modelo de Convenio
de Colaboracion impulsado por el INSS, en Valladolid,
el dia 4 de noviembre.

Reunion por videoconferencia, con el Director General
de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, D.
Juan Manuel Barrios Costa, y D. Francisco del Cura
Portela (Delegado Territorial AMAT), para coordinar
las actividades de prevencion de las Mutuas a nivel
territorial, el dia 21 de noviembre.

Asistencia de AMAT a la Jornada absentismo vy
productividad, con la participacion de Empresario
Asemar (CEOE Aranda de Duero), en Aranda de
Duero, el dia 28 de noviembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en las que
han participado, de manera conjunta, el Servicio
Publico de Salud, el INSS y las Mutuas.
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AMAT-CATALUNA

El Consejo Territorial de AMAT Catalufia ha venido
trabajando en la negociacion de un Convenio para
la mejora en la gestion de la Incapacidad Temporal,
habiendo alcanzado un acuerdo con el Departamento
de Salud de la Generalitat de Catalufia, para lo cual,
desde AMAT se solicitd autorizacion a la DGOSS para
su suscripcion el 31 de enero de 2024.

Asf las cosas, desde ese Centro Directivo no se ha dado
contestacion al mismo, pese la existencia de un modelo
de convenio marco para todas las Comunidades
Autdnomas.

Sin perjuicio de lo anterior, este Consejo Territorial se
reunio el dia 17 de enero. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por el mismo se
destacan:

Reunion por videoconferencia, entre los representantes
territoriales de las Mutuas y representantes del Instituto
Catalan de Evaluaciones Médicas (ICAM) e Instituto
Catalan de la Salud (ICS), sobre la publicacion de
pruebas meédicas HC3, el dia 7 de febrero.

Reunion presencial entre los representantes territoriales
de las Mutuas y representantes del Instituto Catalan de
Evaluaciones Médicas (ICAM) e Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) de Lleida, para analizar posibles
colaboraciones de las Mutuas, en Lleida, el dia 6 de
junio.

Reunioén por videoconferencia entre los representantes
territoriales de las Mutuas, para analizar posibles
incidencias detectadas en el Sistema Integrado de
Gestion de la Incapacidad Temporal (SIGIT), el dia 21 de
junio.

Reunion presencial entre D. Joan Manuel Bou Marquez
(Delegado Territorial de AMAT) y D2. Cristina Sanz, nueva
responsable del ICAM de Tarragona, para realizar una
presentacion formal, en Tarragona, el dia 16 de octubre.

Reunion presencial entre los representantes territoriales
de las Mutuas vy la responsable de ICAM Tarragona, D?.
Cristina Sanz, para resolver posibles incidencias en la
gestion de las citas en esa provincia, en Tarragona, el
dia 12 de noviembre.

Reunioén por videoconferencia, con los representantes
de las Mutuas, con el fin de hacer un seguimiento de las
Formaciones ICS-ICAM, el dia 15 de noviembre.

Reunion por videoconferencia, entre los representantes
territoriales de las Mutuas, y el Dr. Francesc Guardia,
la Dra. Sara Girdn y la Dra. Silvia Gémez, del Instituto
Catalan de la Salud (ICS), con el fin de hacer un



seguimiento de las Formaciones de ICS en la ciudad
de Barcelona, el dia 21 de noviembre.

Asistencia a la Charla informativa sobre la
"Regularizacion  cuotas  Auténomos'’, con la
participacion de la Directora Provincial de la TGSS
de Barcelona, D2 Rosario Delgado Aguilera, en
Barcelona, el dia 3 de diciembre.

Reunion presencial con los representantes territoriales
de las Mutuas y representantes de ICAM de Girona,
el Director Provincial del INSS de Girona, D. Alejandro
Patuel Torres, y la Subdirectora de Prestaciones de
Incapacidad de la Direccion Provincial del INSS de
Girona, D?. llona Akopova Tsaturian, en Girona, el dia
12 de diciembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Auténoma de Catalufia, en las que han
participado, de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-COMUNIDAD VALENCIANA

El  Consejo Territorial de AMAT  Comunidad
Valenciana ha venido trabajando en la negociacion
de un Convenio para la mejora en la gestion de la
Incapacidad Temporal, habiendo alcanzado un
acuerdo con la Conselleria de Sanidad, para lo cual,
desde AMAT se solicitd autorizacion a la DGOSS para
su suscripcion el 2 de octubre de 2023.

Asi las cosas, desde ese Centro Directivo se dio
contestacion el 11 de junio de 2024, comunicando que
se encontraban en fase de desarrollo de un modelo
de convenio marco para todas las Comunidades
Auténomas, por lo que finalmente no se autorizo la
suscripcion de este acuerdo.

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo destacan:

Se han mantenido reuniones presenciales entre
los representantes territoriales de las Mutuas y los
representantes de la Consejerfa de Sanidad, para
estudiar una posible colaboracion en la reconduccion
de datos de los procesos de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, y se crea un grupo de trabajo
conjunto para avanzar en mejorar la colaboracion en
la reduccion del absentismo, en Valencia, los dias 22
de marzo y 19 de junio.

Reunion presencial entre los representantes territoriales
de las Mutuas y representantes de la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), junto
a representantes de la Conselleria de Sanidad, para

tratar el tema de la mejora de la concordancia en
las Propuestas de Alta y acortar listas de espera, en
Valencia, el dia 25 de septiembre.

Reunion por videoconferencia entre los representantes
territoriales de las Mutuas, para analizar los
documentos intercambiados con la Consellerfa de
Sanidad de la Comunitat Valenciana, con la que se
esta negociando un protocolo de actuacion conjunto
para mejorar la gestion de la Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes, el dia 22 de octubre.

Reunion por videoconferencia con representantes
territoriales de las Mutuas y representantes de
la Confederacion Empresarial de la  Comunitat
Valenciana (CEV), con el fin de preparar la proxima
reunion en la que se tratara el protocolo de actuacion
conjunto para la mejora en la gestion de la ITCC, que
tendra lugar en préximas fechas con la Conselleria
de Sanidad de la Comunitat Valenciana, el dia 28 de
octubre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones  Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Autonoma de Comunidad Valenciana,
en las que han participado, de manera conjunta, el
Servicio Publico de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-EXTREMADURA

El Consejo Territorial de AMAT Extremadura se reunio
el 18 de abril. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunion presencial entre el Director Provincial del
INSS de Badajoz, D. Antonio Puerto Barrio, la Jefa de
Seccion de la Direccion Provincial del INSS de Badajoz,
D?. Marta Tajadura Diez, el Subdirector Provincial de
Incapacidades Laborales de la Direcciéon Provincial
del INSS de Badajoz, D. Ignacio Beneyto Pérez, la
Subdirectora de Tramite y Control de Pensiones
de la Direccion Provincial del INSS de Badajoz, D2
Marfa Fernanda Trejo Chacén, D. Miguel Angel
Cordero Cuenda (Delegado Territorial de AMAT) y D.
Antonio Fernandez Concha-Castafieda (Fraternidad-
Muprespa), para tratar aspectos relacionados con
la transicion del sistema de comunicacion INSS-
MCSS, complementos de maternidad en pensiones
derivadas de  Contingencias  Profesionales vy
Reglamento comunitario en caso de Accidente de
Trabajo e Incapacidad, Muerte o Supervivencia en
clases pasivas, en Badajoz, el dia 16 de enero.

Reunion  presencial entre el Director Provincial
del INSS de Badajoz, D. Antonio Puerto Barrio, vy
representantes meédicos de las Mutuas, para tratar
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el tema de la motivacion clinica en las Propuestas de
Alta, en Badajoz, el dia 20 de febrero.

Reunion presencial entre la Directora General de
Trabajo, D?. Pilar Bueno Espada, y la Jefa de Servicio
del Centro Extremefio de Seguridad y Salud Laboral
(CESSLA), D?. Ruth M@ Gonzalez Matos, D. Miguel
Angel Cordero Cuenda (Delegado Territorial de
AMAT) y D. Antonio Fernandez Concha-Castafieda
(Fraternidad-Muprespa), sobre la participacion de
AMAT en el IX Plan Actuacion de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en Mérida, el dia 20 de febrero.

Reunion presencial entre el Jefe de Servicio de la
Inspeccion Sanitaria, D. Laureano Marin Lencero, D.
Miguel Angel Cordero Cuenda (Delegado Territorial
de AMAT) y D. Antonio Fernandez Concha-
Castafieda (Fraternidad-Muprespa), para tratar el
tema de las bajas por recaida previstas en el articulo
174 del TRLGSS, en Mérida, el dia 13 de marzo.

Reunion presencial entre el Director Provincial
del INSS de Badajoz, D. Antonio Puerto Barrio, el
Subdirector Provincial de Incapacidades Laborales
de la Direccion Provincial del INSS de Badajoz,
D. Ignacio Beneyto Pérez, D2 Flor Rodriguez
Antequera (Delegada Territorial de AMAT) y D.
Miguel Angel Cordero Cuenda (Fremap), para
analizar el incremento en el nimero de procesos
de baja de Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes, asi como procesos de Determinacion de
Contingencia, entre otros asuntos, en Badajoz, el dia
11 de octubre.

Reunion presencial entre la Jefa de la Inspeccion de
Trabajo de Badajoz, D?. Montserrat Martin Marques,
y varios representantes territoriales de las Mutuas,
para tratar temas relacionados con las bajas por IT
de los Trabajadores Autonomos, en Badajoz, el dia
22 de octubre.

Reunion presencial entre el Jefe de la Inspeccion de
Trabajo de Caceres, D. Gonzalo Gonzalez Tejedor,
y representantes territoriales de las Mutuas, para
tratar temas relacionados con las bajas por IT de los
Trabajadores Auténomos, en Caceres, el dia 4 de
noviembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones  Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en las que
han participado, de manera conjunta, el Servicio
Publico de Salud, el INSS y las Mutuas.
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AMAT-GALICIA

El Consejo Territorial de AMAT Galicia ha venido
trabajando en la negociacion de un Convenio para
la mejora en la gestion de la Incapacidad Temporal,
habiendo alcanzado un acuerdo con el SESGA el 31
de julio de 2024.

Como consecuencia de la existencia de un modelo
de convenio marco para todas las Comunidades
Auténomas, finalmente este principio de acuerdo no
ha adquirido firmeza.

Sin perjuicio de lo anterior, este Consejo Territorial se
reunio el dia 10 de diciembre. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por el mismo se
destacan:

Reunion presencial entre la Directora Provincial del
INSS de A Corufia, D?. Eva Fernandez Vale, y D. Carlos
Llanos Santos (Delegado Territorial de AMAT), para
plantear un sistema de revision rapido por parte del
INSS en aquellos casos en los que las Mutuas realizan
una Propuesta de Alta, a fin de evitar la demora en la
resolucion de los expedientes, en A Corufia, el dia 26
de enero.

Reunion presencial entre los representantes territoriales
de las Mutuas, para consensuar una propuesta de
modelo de Convenio para la mejora en la gestion de
la ITCC, en Vigo, el dia 22 de abiril.

Reunion presencial entre los responsables de la
Conselleria de Empleoy la Conselleria de Sanidad y D.
Carlos Llanos Santos (Delegado Territorial de AMAT),
para analizar la situacion del absentismo en Galicia,
como consecuencia del incremento del ndmero
de procesos de baja por Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, en Santiago de Compostela,
el dia 10 de junio.

Asistencia a la Jornada organizada por el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de Galicia (ISSGA), para la
presentacion de la Guia de Salud Integral y Bienestar
Laboral del ISSGA, en A Corufia, el dia 8 de octubre.

Asistencia a la Jornada sobre Absentismo Laboral de
la Confederacion de Empresarios de Lugo (CEL), en
Lugo, el dia 27 de noviembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Auténoma de Galicia, en las que han
participado, de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.



AMAT-ILLES BALEARS

El Consejo Territorial de AMAT llles Balears se reunio el
dia 23 de febrero. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunion presencial entre el Jefe del Departamento de
la Inspeccion Médica del IBSALUT, D. Joaquin Garcia
Rodriguez, y los representantes territoriales de las
Mutuas, para analizar la actuacion de colaboracion de
las Mutuas con el Servicio Balear de Salud, en lo que
ala gestion de las Propuestas de Alta se refiere y a las
actuaciones de formacion a los Médicos de Atencion
Primaria, asi como para la resolucion de posibles
incidencias, y el estudio de un posible Convenio de
colaboracion para la mejora de gestion en ITCC, en
Palma de Mallorca, el dia 2 de febrero.

Reunion presencial entre el Director Provincial del
INSS en llles Balears, D. Jesus Garcia Fernandez, y
los representantes territoriales de las Mutuas, para la
presentacion de posibles formulas de colaboracion de
las Mutuas con el INSS, en Palma de Mallorca, el dia
11 de abril.

Participacion de D. Xavier Simonet Borras (Delegado
Territorial de AMAT) en el Consejo Rector del Instituto
Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL), con
representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales, representantes de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, y representantes de la Sociedad
Balear de Medicina de Trabajo y Salud Laboral, en
la que se dio traslado de la informacion sobre las
actuaciones llevadas a cabo por el IBASSAL en el
ejercicio 2023, y se presentd el plan de actuacion de
ese Instituto para el afio 2024, en Palma de Mallorca,
el dia 24 de abril.

Reunion presencial entre el Jefe del Departamento de
la Inspeccion Medica del IBSALUT, D. Joaquin Garcia
Rodriguez y los representantes territoriales de las
Mutuas, para analizar la actuacion de colaboracion de
las Mutuas con el Servicio balear de Salud (IBSALUT),
en lo que a la gestion de las Propuestas de Alta se
refiere y a las actuaciones de formacion a los Médicos
de Atencion Primaria, asi como para la resolucion
de posibles incidencias, y el estudio de un posible
Convenio de colaboracion para la mejora de gestion
en ITCC, en Palma de Mallorca, el dia 15 de mayo.

Participacion de D. Xavier Simonet Borras (Delegado
Territorial de AMAT) en el Consejo Rector del Instituto
Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL), con
representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales, representantes de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, y representantes de la Sociedad
Balear de Medicina de Trabajo y Salud Laboral, en la
que se dio traslado de la propuesta de nombramiento
del Director del IBASSAL, en Palma de Mallorca, el dia
1 de julio.

Participacion de D. Xavier Simonet Borras (Delegado
Territorial de AMAT) en el Consejo Rector del Instituto
Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL), con
representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales, representantes de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, y representantes de la Sociedad
Balear de Medicina de Trabajo y Salud Laboral, en la
que se dio traslado del borrador del compendio de
propuestas para la mejora del absentismo laboral en
llles Balears, en el que han participado las Mutuas, en
Palma de Mallorca, el dia 20 de septiembre.

Asistencia de D. Xavier Simonet Borras (Delegado
Territorial de AMAT) en las XI Jornadas laboralistas de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de las
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llles Balears, con la participacion de la Presidenta del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de llles Balears,
D2 Merce Garcla Millan, la Secretarla Autonémica
de Trabajo, Empleo y Dialogo, D?. Catalina Cabrer
Gonzélez, el Director Provincial del INSS en llles
Balears, D. Jesus Garcia Fernandez, la Directora
Provincial de la TGSS en llles Balears, D2 M? Rosario
Rodriguez Lasheras, y la Directora Provincial del SEPE
en llles Balears, D2. Sonia Barranco Alvarez, en la que se
expusieron diversos temas de actualidad relacionados
con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
en Palma de Mallorca, los dias 3 y 4 de octubre.

Reunion presencial entre el Director Provincial del
INSS en llles Balears, D. Jesus Garcia Fernandez,
responsables técnicos del IBASSAL, responsables
técnicos del IBSALUT y D. Xavier Simonet Borras
(Delegado Territorial de AMAT), en el Grupo de Trabajo
IBSALUT-IBASSAL y Mutuas, para analizar el borrador
del compendio de propuestas para la mejora del
absentismo laboral en llles Balears, en el que han
participado las Mutuas, en Palma de Mallorca, el dia
15 de noviembre.

Reunion presencial entre el Director Provincial del
INSS en llles Balears, D. Jesus Garcla Fernandez,
responsables técnicos del IBASSAL, responsables
técnicos del IBSALUT y D. Xavier Simonet Borras
(Delegado Territorial de AMAT), del Grupo de Trabajo
IBSALUT-IBASSAL y Mutuas, para negociar un posible
acuerdo de buenas practicas para la mejora del
absentismo laboral en las llles Balears, en Palma de
Mallorca, el dia 12 de diciembre.

Reunion presencial de los representantes territoriales
de las Mutuas en la que se dio traslado de los avances
del Grupo de Trabajo IBSALUD-IBASSAL y Mutuas,
en lo que se refiere a la elaboracion del borrador
del compendio de propuestas para la mejora del
absentismo laboral en llles Balears y del acuerdo
de buenas practicas para la mejora del absentismo
laboral en las llles Balears, en Palma de Mallorca, el dia
19 de diciembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Autonoma de Islas Baleares, en las que
han participado, de manera conjunta, el Servicio
Publico de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-LA RIOJA

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Autonoma de La Rigja, en las que han
participado, de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.
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AMAT-MADRID

El Consejo Territorial de AMAT Madrid se reunid
el 9 de junio. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Se  han mantenido varias reuniones, por
videoconferencia, entre la Directora Provincial
del INSS, D2 Carmen Lopez Hidalgo, y los
representantes territoriales de las Mutuas, para tratar
diversos asuntos que afectan al sector de Mutuas,
principalmente en lo que respecta a la gestion de los
procesos de Incapacidad Temporal que superan los
450 dias, estado de situacion del convenio para la
mejora en la gestion de los procesos de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes, entre otros
asuntos, los dias 19 de enero, 9 de mayo y 26 de
septiembre.

Participacion de AMAT en las Jornadas organizadas
por UGT “Enfermedades profesiones y dafios
derivados del trabajo’, en Madrid, el dia 24 de abril.

Reuniones  entre la Subdirectora General de
Inspeccion Médica y Evaluacion, D2. Pilar Canivell
Campo y D. Antolin Sanz Pérez (Delegado Territorial
de AMAYT), para tratar la gestion de las Propuestas de
Alta en las diferentes zonas de Madrid y la posible
colaboracion de las Mutuas en los procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes,
en Madrid, los dfas 15 de julio y 4 de septiembre.

Reunion por videoconferencia entre la Subdirectora
General de Inspeccion Médica y Evaluacion, D2. Pilar
Canivell Campo, y D. Antolin Sanz Pérez (Delegado
Territorial de AMAT), con el objeto de analizar la
situacion de las Inspecciones Sanitaria distribuidas
por zonas en la Comunidad de Madrid con respecto
a la capacidad de respuesta de las actuaciones
propuestas por las Mutuas, el dia 4 de octubre.

Reunion, por videoconferencia, entre la Subdirectora
General de Inspeccion Médica y Evaluacion, D?. Pilar
Canivell Campo y D. Antolin Sanz Perez (Delegado
Territorial de AMAT), para analizar la evolucion de
las Enfermedades Profesionales y procedimientos de
mejora en la comunicacion en los casos dudosos, el
dia 21 de octubre.

Reunion por videoconferencia, entre D. Antolin Sanz
Pérez (Delegado Territorial de AMAT) y la Directora
Provincial del INSS, D2. Carmen Lopez Hidalgo, que
acudio acompafiada de responsables del INSS, para
analizar la evolucion de los procesos de Incapacidad
Temporal que superan los 450 dias, el dia 5 de
noviembre.



Participacion de AMAT en la jornada "El coste del
absentismo en el sector limpieza: retos y soluciones”,
organizada por la Asociacion de Empresarios de
Limpieza de Madrid (AELMA), en Madrid, el dia 21
de noviembre.

Reunién por videoconferencia, entre los técnicos de
gestion de las Mutuas y los responsables técnicos
de tramitacion de la Direccion Provincial del INSS de
Madrid, para analizar el procedimiento para tramitar
expedientes de Incapacidad Permanente, el dia 13
de diciembre.

Reunion por videoconferencia entre la Subdirectora
General de Inspeccion Médica y Evaluacion, D?. Pilar
Canivell Campo, la jefa de la Division Sanitaria, D2.
Carmen Garcla, y los representantes territoriales de
las Mutuas, con el objeto de analizar una posible
via en la que las Mutuas puedan colaborar con la
Inspeccion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, el
dia 16 de diciembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Autdbnoma de Madrid, en las que han
participado, de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-MURCIA

El Consejo Territorial de AMAT Murcia se reunio el
dia 22 de abril. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunion presencial entre el Director Provincial del
INSS, D. José Antonio Morales Pérez, el Subdirector
Provincial de Incapacidad Permanente del INSS, D.
Manuel Cafiada Bago, la Subdirectora Provincial de
IT del INSS de Murcia, D?. Alba Alonso Hidalgo, la
Jefa del Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI)
del INSS de Murcia, D2 Rosa Lopez Barcia, y varios
representantes territoriales de las Mutuas, para tratar
diveros temas relacionados con los envios al INSS
de casos de ITCC para alta antes de los 365 dias,
situacion de las Determinaciones de Contingencia y
las Revisiones de Grado, en Murcia, el dia 14 de junio.

Reunion presencial entre el Decano del Colegio de
Graduados Sociales de Murcia, D. Alfonso Hernandez
Quereda y representantes de la Direccion de dicho
Colegio y D. Eduardo Ruiz Esteban (Delegado
Territorial de AMAT), para tratar el tema de las
Prestaciones extraordinarias por cese de actividad
y la operatividad a la hora de pedir documentacion
a los clientes para la revision de estas prestaciones,
asi como la posibilidad de establecer un Cédigo de

buenas practicas y colaborar en formaciones, en
Murcia, el dia 9 de octubre.

Reunion presencial entre los representantes territoriales
de las Mutuas, en la que se analizd la situacion actual
del Convenio INSS, SPS y Mutuas, se comentaron las
novedades de las reuniones mantenidas con el INSS
y el Colegio de Graduados Sociales, y se planted la
necesidad de proponer una reunion con el Consejero
de Salud para plantear incrementar el nimero de
respuestas a las Propuestas de alta, y con la Unidad
de Sospecha de Enfermedades Profesionales para
minorar su numero de propuestas ante el rechazo
creciente de las Determinaciones de Contingencia
que se plantean, por el INSS, en Murcia, el dia 26 de
noviembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones  Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2024, en la
Comunidad Auténoma de Murcia, en las que han
participado, de manera conjunta, el Servicio Publico
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-NAVARRA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo destacan:

Reunion  por  videoconferencia,  entre  los
representantes territoriales de las Mutuas, en la que
se analizo el anteproyecto de Ley Foral de Salud y el
procedimiento de Determinacion de Contingencia del
INSS, el dia 23 de septiembre.

Reunion  presencial entre los  representantes
Territoriales de las Mutuas para consensuar posturas
de cara a la reunion solicitada por el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, en la que se hablara de la
colaboracion de las Mutuas sobre los procesos de
Incapacidad Temporal, en Pamplona, el dia 22 de
noviembre.

Reunion presencial entre el Director General de Salud,
D. Antonio Lépez Andreés, y el Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, D. Alfredo
Martinez Larrea, D. Ignacio Alvarez Chocarro
(Delegado Territorial de AMAT) y D. Javier Andueza
Unanua (Mutua Navarra), sobre el funcionamiento
de los circuitos de atenciéon del personal trabajador
con sospecha de Enfermedad Profesional o Accidente
Laboral, y la capacidad de las Mutuas en Navarra
para la realizacion de pruebas complementarias,
rehabilitacion e intervenciones, en Pamplona, el dia
28 de noviembre.

Reunion porvideoconferencia, entre los representantes
Territoriales de las Mutuas para informar de la
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reunion mantenida con el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, en la que se tratd la colaboracion de
las Mutuas y analizaron posibles temas a tratar en las
siguientes reuniones, el dia 11 de diciembre.

AMAT-PAIS VASCO

El Consejo Territorial de AMAT Pais Vasco se reunio
el dia 11 de diciembre. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
destacan:

Reunion presencial del Consejo de Relaciones
Laborales del Pais Vasco con la presencia de D. Ismael
Urteaga Uranga (Delegado Territorial de AMAT) y D.
Oskar Benegas (Mutualia), para analizar los factores
que estan incidiendo en el incremento de procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes
en el Pals Vasco, en Vizcaya, el dia 18 de enero.

Reunion telefénica entre la Directora de Salud Publica
del Gobierno Vasco, D?. Itziar Larizgoitia Jauregui y
D. Ismael Urteaga Uranga (Delegado Territorial de
AMAT), sobre el protocolo de comunicacion de casos
de Escabiosis (Sarna) en el &mbito laboral, el 29 de
enero de 2024.

Reunion  presencial, entre representantes  del
INSS, representantes del Departamento de Salud,
representantes de Osakidetza y D. Ismael Urteaga
Uranga (Delegado Territorial de AMAT), para el
seguimiento del Plan de gestion de la Incapacidad
Temporal en el Pafs Vasco, en Alava, el 12 de marzo.

Reunion  presencial, entre representantes del
INSS, representantes del Departamento de Salud,
representantes de Osakidetza y D. Ismael Urteaga
Uranga (Delegado Territorial de AMAT) de la Comision
de seguimiento del procedimiento de comunicacion
de las sospechas de Enfermedad Profesional, en
Vizcaya, el 13 de marzo.

Reunion  presencial, entre representantes del
INSS, representantes del Departamento de Salud,
representantes de Osakidetza y D. Ismael Urteaga
Uranga (Delegado Territorial de AMAT) de la Comision
de seguimiento del procedimiento de comunicacion
de las sospechas de Enfermedad Profesional, en
Vizcaya, el 13 de junio.
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Reunion presencial entre representantes del INSS,
representantes  del Departamento de  Salud,
representantes de Osakidetza y D. Ismael Urteaga
Uranga (Delegado Territorial de AMAT), para el
seguimiento del Plan de gestion de la Incapacidad
Ternporal en el Pafs Vasco, en Alava, el 12 de junio.

Reunion presencial entre representantes del INSS,
representantes  del Departamento de  Salud,
representantes de Osakidetza y D. Ismael Urteaga
Uranga (Delegado Territorial de AMAT), de la Comision
de seguimiento del procedimiento de comunicacion
de las sospechas de Enfermedad Profesional, en
Vizcaya, el dia 26 de septiembre.

Asistencia de AMAT a la Jornada sobre Absentismo
Laboral en Euskadi, organizada por la Confederacion
Empresarial Vasca (Confebask), en Vizcaya, el dia 7 de
noviembre.

Reunion presencial con representantes del INSS,
representantes  del Departamento de  Salud,
representantes de Osakidetza y D. Ismael Urteaga
Uranga (Delegado Territorial de AMAT), sobre el
procedimiento de comunicacion de las sospechas
de Enfermedad Profesional, en Vizcaya, el dia 12 de
diciembre.
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GRUPOS DE TRABAJO

En AMAT existen nueve Grupos de Trabajo Permanentes
para tratar las cuestiones generales de los distintos
ambitos de actuacion que tienen las Mutuas.

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DEL AREA JURIDICAY DE
PRESTACIONES

Area general de Prestaciones

El Area General de Prestaciones se reunié, a lo largo
del afio 2024, el dia 22 de febrero, 5 de noviembre
y 13 de noviembre. Los temas tratados durante las
reuniones celebradas fueron, principalmente:

- Analisis del criterio de gestion 3/2024, de 5 de
febrero de 2024, emitido por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) sobre la entidad
responsable del abono de la prestacion por
Incapacidad Temporal derivada de Contingencias
Comunes en los supuestos en los que se
produce un cambio de entidad aseguradora de
los trabajadores fijos discontinuos en periodos
de inactividad y en los procesos de Incapacidad
Temporal que se encontraran en prolongacion
de efectos econdmicos una vez transcurridos los
545 dias de duracion.

- Entidades  responsables  del abono  del
complemento de maternidad en pensiones de
Incapacidad Permanente, Muertey Supervivencia
derivada de Contingencias Profesionales

- Entidad responsable del ingreso de las cuotas de
los trabajadores autbnomos perceptores de la
prestacion extraordinaria por cese de actividad
de los trabajadores autonomos del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo.

- Bl efecto derivado del criterio de gestion
26/2023, de 16 de octubre, del INSS respecto
al pago de la Incapacidad Temporal por parte
de las Mutuas pasados los 730 dias en procesos
internacionales.

- Mejoras en la prestacion de Cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

- Incremento de los procesos de Incapacidad
Temporal por Contingencia Comun, demora en
la emision de las resoluciones del INSS.

- Incremento del gasto de las prestaciones
derivadas de Incapacidad Permanente, Muerte
y Supervivencia.
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- La Prestacion de Incapacidad Temporal como
consecuencia de la DANA.

Area general de Protocolos

El Area General de Protocolos se reunié el 3 de junio
de 2024. El tema abordado en el seno de esta reunion
fue explicar el nuevo aplicativo para la tramitacion del
Procedimiento de Determinacion de Contingencia
de los procesos de Incapacidad Temporal, tras su
puesta en funcionamiento el 17 de abril de 2024 en
todas las Direcciones Provinciales, a traves de las
nuevas versiones 2.09 y 2.17 de los Protocolos Iy
Ill, respectivamente, de intercambio de informacion
entre el INSS y las Mutuas.

Asf mismo, la reunion también tenia el objetivo de
ensefar a través de una presentacion el desarrollo
y las fases del citado aplicativo, con el fin de aclarar
las dudas y subsanar las incidencias que les fueron
surgiendo a las Mutuas respecto a este.

Area especifica de Cese de Actividad de
los Trabajadores Autdbnomos

El Area especffica de Cese de Actividad de los
Trabajadores Auténomos se reunio los dias 16, 18 y
30 de enero, 13 de marzo, 17 de abril, 27 de junio y 13
de noviembre de 2024. Los temas tratados durante
estas reuniones fueron principalmente los siguientes
asuntos:

- Criterios de envio de la informacion mensual
de Cese de Actividad de los Trabajadores
Autonomos (CATA).

- Estado de revision de las Prestaciones
Extraordinarias por Cese de Actividad de los
Trabajadores Autonomos (PECATA) del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto economico y social del COVID-19.

Revisiones de las PECATA recogidas en el Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas
sociales de reactivacion del empleo y proteccion
del trabajo auténomo y de competitividad
del sector industrial, y en el Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo. Asi como, una
propuesta de procedimiento de revision de la
informacion fiscal sobre las PECATA, con el fin de



que sirviese como guia para proceder a revisar
esta informacion.

- Informe de fiscalizacion sobre la gestion
de control de la PECATA afectados por la
declaracion del Estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el Covid-19.

- Estado de situacion y comentarios al Criterio
Interpretativo 11/2024 de la DGOSS sobre Ia
interpretacion de determinados  preceptos
contenidos en el Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, de medidas sociales en
defensa del empleo.

- Analisis preliminar de las prestaciones del Real
Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo
y consolidacion de medidas sociales en defensa
del empleo.

- Impacto de la DANA en los Trabajadores
Autobnomos, revision de las medidas recogidasen
el Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre,
Prestacion de cese de actividad de Trabajadores
Autonomos por la DANA. Definicion de criterios
y homogeneidad de actuaciones en las Mutuas.

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DE AFILIACION Y RECAUDACION

El Grupo de Trabajo de AMAT de Afliacion vy
Recaudacion se reunid, por videoconferencia y
presencialmente, en dos ocasiones a lo largo del
ejercicio 2024 (el 9 de abril y el 1 de octubre). Entre
otros, se trataron los siguientes asuntos:

- Puesta en marcha para las Mutuas del sistema
informatico CASIA, que no sustituye al del
Registro Electronico, y que, por tanto, se trata
de una via mas que tendran las Mutuas para
comunicarse con las Direcciones Provinciales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS).

- Nueva transaccion RBC32 para los traspasos de
cuotas entre Mutuas en supuestos de recalda
(Pago Delegado).

- Traspasos de Cuotas de Empresa.

Asi mismo, se han mantenido contactos con este
Grupo de Trabajo para tratar sobre las siguientes
cuestiones:

- Elaboracion de un listado de contactos del
Sector para la recepcion de comunicados por
parte de la TGSS.

- Puesta en marcha de un nuevo Protocolo para
informar las Mutuas de las Prestaciones de
Trabajadores Autonomos a la TGSS, con un
fichero para las prestaciones de CATA y otro para
las prestaciones de Trabajadores Auténomos
que no sean de CATA, para dar respuesta al
articulo 309 del TRLGSS.

- Eliminacion de la Situacion Adicional de Afiliacion
216.

- Regularizacion de los Trabajadores Auténomos
adheridos a las Mutuas respecto de los que le
corresponde cotizar por los periodos de cese
de actividad extraordinario coincidentes con
situaciones de IT iniciadas con posterioridad al
cese y superpuestas con éste.

- Regularizacion de la cotizacion de los
Trabajadores Auténomos en situacion de T
durante mas de 545 dias.

- Modificaciéon en el fichero para el servicio
IFIWEB que reciben anualmente las Mutuas con
la comunicacion de cambios de Entidad IT de
Trabajadores Auténomos, afiadiendo el campo
origen de la mecanizacion.

- Modificacion en los Ficheros Generales de
Aflliacion de Trabajadores por Cuenta Ajena
para las Mutuas (mensual y diario), en relacion
con el colectivo de los Trabajadores Agrarios
por Cuenta Ajena (Régimen 0163), afiadiendo el
campo Modalidad.

- Modificacion del disefio de registro del fichero
TRAPCAQZ2 de la TGSS, con las cuotas por Cese
de Actividad de los Trabajadores Autonomos,
incorporando un nuevo campo relativo al Tipo
de Cese de Actividad.

- Nueva transaccion alta manual de deuda
(transaccion RFSL24) que permite a las Mutuas
generar la deuda de prestaciones indebidas en el
fichero FSL en sustitucion de la transaccion RCICT.

- Dudas e incidencias con la nueva transaccion
RBC32 para los traspasos de cuotas entre Mutuas
en supuestos de recaida.

- Modificacion del disefio de registro del fichero
de recaudacion GEMUCICR y GEMUCRVV con
nuevos codigos en el campo indicador de cinta.

- Nuevos codigos para informar las Mutuas
de las prestaciones de Cese de Actividad de
Trabajadores Auténomos, para identificar, entre
otros, a los Trabajadores Autonomos afectados
por el volcan de La Palma o la DANA.

- Incidencias relacionadas con los distintos ficheros
que se intercambian las Mutuas con la TGSS
sobre Afiliacion, Recaudacion y Cotizacion.

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DE RESPONSABLES FINANCIEROS

Area general de Responsables Financieros
El Area General de Responsables Financieros, si bien
no celebrd ninguna reunion, se mantuvieron distintos
contactos para abordar los siguientes asuntos:

- Consulta sobre las tarifas aplicables para el

calculo actuarial para los capitales coste renta de
pension (tarifa 1).
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- Consulta sobre la materializacion de las Reservas
y disponibilidades de tesorerfa.

- Consulta sobre Gastos de Administracion de las
Mutuas.

- Consulta sobre nueva Fraccion de Cuota de
ITCC.

Area de Gastos Plurianuales SICOSS

El Area especifica de Gastos Plurianuales SICOSS, ha
mantenido contactos para tratar asuntos sobre la
implantacion del Subsistema Contable de los Gastos
Plurianuales SICOSS.

Area de Reaseguro

El Area especifica de Reaseguro, si bien no celebrd
ninguna reunion, se mantuvieron distintos contactos
para abordar lis siguientes asuntos:

- Solicitud de informacion para la elaboracion
anual del informe de Reaseguro de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Célculo del
exceso pagado por las Mutuas por diferencia
entre el importe aportado por las Mutuas v las
cantidades constituidas por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en concepto de Capital
Renta.

- Valoracion sobre el Reaseguro Obligatorio.

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ACTIVIDADES CONJUNTAS

Area para la Prevencién y Reduccion
de las Contingencias Profesionales y
Comunes en las Empresas (RESINA)

El Grupo de Trabajo de AMAT para la Prevencion
y Reduccion de las Contingencias Profesionales y
Comunes en las Empresas, no se reunio en 2024, si
bien es cierto que se han mantenido contactos con
los miembros de este, para la carga y validacion de
la informacion en la aplicacion informatica RESINA y
se han impartido diferentes formaciones a miembros
de este grupo de trabajo sobre la utilizacion de la
aplicacion.

Area sobre la Gestién de los Recursos
Sanitarios (INDIGO)

El Area sobre la Gestién de los Recursos Sanitarios,
se reunio en 3 ocasiones a lo largo de 2024, el 18 de
enero, el 15 de febrero y el 19 de septiembre, para
tratar, entre otros, los siguientes asuntos:

60 | GRUPOS DE TRABAJO

- Convenio Piloto de Colaboracion Sectorial
ITCC. Oferta Asistencial Disponible y Solicitudes
Anuales 2024 y Cierre de 2023.

- Procedimiento  para gestion de servicios
sanitarios de Incapacidad Temporal por
Contingencias Profesionales entre las Mutuas.

- Analisis de la capacidad asistencial Sectorial
para ofrecer a los Servicios Publicos de Salud
de las distintas Comunidades Autdnomas,
especialmente de traumatologfa.

- Seguimiento de las Tarifas de Servicios Sanitarios
del Ejercicio 2024.

- Propuesta de actualizacion de las Tarifas de
Servicios Sanitarios de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social para el ejercicio 2025.

- Catalogo de servicios en los Centros Propios de
las Mutuas. Informes Acreditativos Sectoriales de
no disponibilidad en Contingencias Profesionales.

- Indicadores de Control de Gestion (ICG) de
Centros Propios (ICG06), y de Centros Ajenos
(ICGO7), de 2023.

- Borrador de Informe sobre los recursos propios
de las Mutuas de 2023.

Asi mismo, se han mantenido contactos continuos
con este Grupo de Trabajo para tratar sobre los
siguientes temas:
- Carga de las plantillas de los indicadores de
gestion ICG 06 de centros propios y fincas

registrales e ICG 07 de conciertos en la aplicacion
informética INDIGO, del gjercicio 2023.
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Desde AMAT se ha dado soporte a las Mutuas
para la elaboracion de las plantillas a cargar en
la aplicacion informatica INDIGO, se han cargado
las mismas, se han subsanado las incidencias
detectadas y se han generado las plantillas
Access que las Mutuas remiten a la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social
(DGOSS).

- Plantillas sobre los servicios sanitarios ofertados,
prestados o demandados a otras Mutuas o a
terceros, por Acuerdos Bilaterales, Multilaterales
0 a través del Convenio Piloto de Colaboracion
Sectorial para la Gestion de la Prestacion
Econdmica de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes (INDIGO), desde el 1de
enero al 31 de diciembre de 2023.

Desde AMAT se ha dado soporte a las Mutuas
para la carga de las plantillas en la aplicacion
informatica INDIGO.

En relacion al Convenio Piloto de Colaboracion
Sectorial para la Gestion de la Prestacion
Econdmica de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, se han tratado los
siguientes asuntos:

» Generacion del Informe Acreditativo Sectorial
por Inicio de periodo de demanda individual
de 2024.

* Se ha dado soporte a las Mutuas durante el
periodo de solicitudes de demanda individual
de 2024 asi como en la gestion de las citas de
la reserva anual comprometida de ese mismo
gjercicio.

* Asi mismo, se ha dado soporte a las Mutuas en
la carga de la disponibilidad de especialidades,
servicios y pruebas médicas para el gjercicio
2025, en la gestion de las solicitudes del
periodo de demanda anual de 2025 y se ha
generado el Informe Acreditativo Sectorial
por inicio de periodo de demanda anual del
gjercicio 2025.

- En relacion al Catalogo de servicios de los
Centros Propios de las Mutuas, de igual forma,
se ha dado soporte a las Mutuas para la carga
de dicho Catalogo, para los ejercicios 2024 y
2025.

Area sobre el Sistema de Informacion
para Estudios Sectoriales

El Grupo de Trabajo de AMAT para el programa
Sistema de Informacion para estudios Sectoriales,
se reunid en 2024 en una ocasion y con caracter de
urgencia, el 6 de noviembre. En dicha reunion se tratd
el siguiente aspecto:

- Seguimiento diario de las "nuevas” prestaciones
de cesedeactividad total o parcial de trabajadores
auténomos motivadas por la DANA, asi como de
las Prestaciones Ordinarias de Cese de Actividad
de Trabajadores Auténomos (conocidas como
POCATA).

Area para la Puesta en Marcha del
Visor de la Historia de Salud Digital
de las Mutuas y de los Expedientes

Administrativos del INSS

El Area para la puesta en marcha del Visor de la
Historia de Salud Digital de las Mutuas y Expedientes
Administrativos del INSS no se reunié durante 2024.
No obstante, se han mantenido contactos continuos
con los miembros de las Mutuas para tratar los
siguientes asuntos:

- Estado de situacion del Visor de la Historia de
Salud Digital de las Mutuas y de los Expedientes
Administrativos del INSS.

- Renovacion de los certificados de servidor
seguro (https) que acreditan como entidades
de confianza los servicios web que dotan de
las Historias de Salud Digital de las Mutuas al
Visor.

- Elaboracion de informes con estadisticas de uso
del Visor.

- Asistencia técnica para la tramitacion de altas
y bajas de usuarios de la aplicacion informatica
del Visor.

Area de Seguridad Informdtica

El 12 de septiembre de 2024, se reunid el Area
de Trabajo de AMAT sobre Seguridad Informatica
para poner en comun la experiencia y compartir el
conocimiento, en este ambito, por parte del Sector.

Asi mismo, se han mantenido contactos con sus
representantes para tratar otros asuntos, como
la intervencion en el servidor IFl por parte de la
Unidad de Intercambios de Informacion de la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Los miembros del Grupo de Trabajo de Prevencion
de Riesgos Laborales se reunieron el 5 de marzo de
2024. Como principal punto del orden del dia, se les
informd de que se abria la mesa de didlogo social
entre el Ministerio de Trabajo vy los Interlocutores
Sociales para iniciar la negociacion acerca de la
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propuesta de modificacion de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
como consecuencia del compromiso que adquirio
dicho Ministerio cuando finalizd la negociacion
del Plan de Accion de la Estrategia Espafiola de
Seguridady Salud en el Trabajo para el periodo 2023-
2024 (EESST) y cuya modificaciéon debe quedar
encuadrada en el marco de este Plan de Accion.

En este sentido, se cred un subgrupo de trabajo
reducido que fuese trabajando en preparar una
propuesta de observaciones sobre la modificacion de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Asi mismo, en dicha reunidén se tratd sobre la
coordinacién de las actuaciones de las Mutuas
con las Comunidades Autdnomas en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DE COMUNICACION

Los miembros del Grupo de Trabajo Permanente de
Comunicacion se reunieron el 12 de diciembre de
2024. Como principal punto del orden del dia, se
informd del plan de acciones previstas desde AMAT
de cara a la celebracion del 125 Aniversario de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, que
se celebra durante 2025.

Durante esta reunion, se revisaron dichas acciones
propuestas y los miembros del grupo aportaron
sus valoraciones, asi como una serie de ideas para
complementar el plan de accion. De la misma
forma, se reviso el Manual de Identidad Corporativa,
elaborado por AMAT, para el uso vy difusion del logo
creado para la efeméride del 125 Aniversario de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Asi mismo. durante 2024 se han mantenido
contactos para abordar las diferentes situaciones y
actuaciones que se han planteado. También, se ha
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continuado con la difusion de noticias, tanto a medios
nacionales como regionales y provinciales, y con la
difusion de las diferentes actividades realizadas por
las Mutuas en 2024. Asimismo, se ha dado difusion
de los contenidos impartidos en las Jornadas que se
han celebrado en el Sector durante todo el ano.
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RELACIONES
INSTITUCIONALES

En la actividad diaria desarrollada por esta Asociacion,
se han mantenido diversas reuniones tanto con las
Administraciones Publicas como con las diferentes
Organizaciones e Instituciones privadas, en el
transcurso de 2024.

SECRETARIA DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES
(SESSYP)

El dia 22 de abril se mantuvo reunién con D. Francisco
Borja Suarez Corujo, Secretario de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones (SESSYP) y con D?. Marta
Morano Larragueta, Directora General de Ordenacion
de la Seguridad Social (DGOSS). Por parte de AMAT
asistieron D. Fernando Casado Juan y D. Pedro Pablo
Sanz Casado.

Entre los principales asuntos tratados con la SESSYP se
destacan los siguientes:

- El anuncio de la Ministra de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, sobre la Reforma Integral
de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, que abarca cambios desde su estructura
hasta su regimen econémico-financiero.

- Analisis de la solicitud de la informacién vinculada
al ICGO7 por parte de la DGOSS.

- La problematica existente para conseguir situar
a los profesionales sanitarios de las Mutuas
en un nivel retributivo equivalente al de los
Servicios Publicos de Salud de las Comunidades
Autonomas.

- El incremento desmesurado de los procesos
de Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes y su coste, asi como la obtencion de
una financiacion adecuada y suficiente de estos
procesos de Incapacidad Temporal para las
Mutuas.

- Informacion del estado de situacion de la
posible colaboracion de las Mutuas en la mejora
de la gestion de los procesos de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes, mediante
la suscripcion de un convenio de colaboracion
entre el INSS, los Servicios Publicos de Salud de
las Comunidades Autdnomas y las Mutuas.

- La importancia del levantamiento de Ia
suspension del Incentivo a las Empresas por
Reducciéon de la Siniestralidad (BONUS).
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- La financiacion de las cotizaciones de los
Trabajadores  Autonomos en 1os  procesos
de Incapacidad Temporal con una duracion
superior a los 60 dias.

DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (DGOSS)

AMAT también ha mantenido mdltiples reuniones
y contactos periédicos con la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, directamente
y también a través de la Subdireccion General de
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de muchos asuntos de caracter
operativo, los temas principales que se abordaron
fueron los siguientes: la adopcidon de mecanismos
que permitieran obtener una financiacion adecuada y
suficiente para las Mutuas en ITCC, asi como disponer
de una financiacion externa al Sistema de Seguridad
Social como consecuencia de la financiacion por parte
de las Mutuas de las cotizaciones de los Trabajadores
Autobnomos en procesos de Incapacidad Temporal
con una duracion superior a los 60 dias y de la
gestion econdmica de la prestacion de Cuidado de
Menores afectados por Cancer u otra Enfermedad
Grave (CUME), a falta de regulacion, ante la ausencia
de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2025.

En otro orden de cosas, AMAT ha trasladado la
necesidad de actuar para obtener contestacion
del Ministerio de Hacienda, a con el fin de resolver
los problemas de personal en las Mutuas, siendo
especialmente preocupantes y urgentes los del
personal sanitario, toda vez que desde AMAT se
remiti6, en el afio 2022, un informe elaborado a
peticion del citado Ministerio, en aras de conseguir
situar a los profesionales sanitarios de las Mutuas,
principalmente, en un nivel retributivo equivalente al
de los profesionales de los Servicios Publicos de Salud,
sin que hasta la fecha se haya recibido contestacion.
Ademas, existe la imposibilidad de que el personal
sanitario adscrito en algunos Servicios Publicos de
Salud de las Comunidades Autdbnomas pueda prestar
servicios en las Mutuas, como consecuencia de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades



del Personal al Servicios de las Administraciones
Publicas.

Por otro lado, como consecuencia del Acuerdo
formalizado entre el Gobierno y los Agentes Sociales
para el mayor aprovechamiento de los recursos de
las Mutuas con el fin de recuperar la salud de las
personas trabajadoras, desde AMAT se ha venido
solicitando informacion sobre las actuaciones llevadas
a cabo desde la Administracion de Seguridad Social
para impulsar los Convenios frente a los Servicios
Publicos de Salud de las Comunidades Autonomas.

Asi mismo, desde AMAT se han mantenido varias
reuniones con la Subdireccion General de Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social a fin de conocer
el estado de situacion de la apertura del tramite de
audiencia en el marco del proceso de revision de la
Prestacion Extraordinaria de Cese de Actividad de
los Trabajadores Auténomos, lo que ha permitido
resolver ciertas dudas interpretativas y aclarar diversos
criterios de gestion necesarios para la revision de esta
prestacion.

En otro orden de cosas, desde AMAT se ha trasladado
el estado de situacion, asi como la informacion
correspondiente a la gestion por parte de las Mutuas
de las prestaciones de cese de actividad concedidas
como consecuencia de los dafios causados por
la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA), asi
como de los procesos de Incapacidad Permanente,
Muerte y Supervivencia contabilizados por las Mutuas
derivados de esta DANA.

Durante 2024, AMAT ha mantenido multiples
reuniones y contactos periédicos con la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social,
destacando las siguientes fechas:

* 28 de febrero de 2024

* 19 de junio de 2024

* 17 de octubre de 2024

* 10 de diciembre de 2024

Sin perjuicio de las reuniones mantenidas, los
representantes del Sector de Mutuas tuvieron ocasion
de trasladar a la Administracion de Seguridad Social
las inquietudes, consultas y sugerencias del Sector.

INTERVENCION GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Durante 2024, se han mantenido contactos con la
Intervencion General de la Seguridad Social, con
el objeto de analizar las cuestiones de interés vy
preocupacion del Sector, en base a los comentarios

y sugerencias realizados durante el ejercicio por las
Mutuas y recopiladas, posteriormente, por AMAT.

INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

En 2024, como en afios precedentes, las relaciones
entre AMAT yel Instituto Nacional dela Seguridad Social
(INSS) han sido cordiales y de buen entendimiento.

AMAT ha asistido como vocal a Comisiones Centrales
y Subcomisiones Provinciales de seguimiento de
los Convenios de Colaboracion entre el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y las Comunidades
Auténomas para el control de laIncapacidad Temporal,
prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2024.

En cuanto a los objetivos relacionados con las
Mutuas de estos Convenios de Colaboracion, cabe
destacar el relativo a la gestion de las propuestas de
alta de las Mutuas, que esta valorado con un 7% del
total del crédito, de modo que el hecho de que los
Servicios Publicos de Salud den contestacion por el
procedimiento del INSS al 100% de las Propuestas
de Alta, ello derivara en que consigan un 5,50% del
credito. Dicha valoracion se realizara en proporcion,
siempre y cuando se alcance un 75% de propuestas
contestadas o haya habido una mejora del 2% con
respecto al afio previo. Se dara un 1% mas del crédito
cuando la respuesta en plazo por parte de los SPS sea
igual o inferior a 5 dias habiles y otro 0,50% si se realiza
un muestreo de al menos un 10% de las Propuestas
de Alta denegadas al trimestre, con un maximo de 50,
que se comprobaran en las Comisiones Provinciales.

Como viene siendo habitual, AMAT ha mantenido
buena relacion con la Subdireccion General de
Unidades Médicas del INSS, reuniéndose en dos
ocasiones, el 19 de abril y el 15 de noviembre, para
tratar, entre otros aspectos, asuntos relacionados
con el “Convenio entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), el Instituto Social de la Marina
(ISM) y las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social (MCSS), para la emision de informes y practica
de pruebas medicas y exploraciones complementarias
para la valoracion, revision y calificacion de las
incapacidades laborales”, que finalizd su vigencia el 2
de julio de 2024. Por ello, desde AMAT junto con la
citada Subdireccion General se ha estado trabajando
a lo largo del afio en la tramitacion de una prorroga
del mencionado Convenio. Con motivo de lo anterior,
el 15 de noviembre se mantuvo una reunion con la
Subdireccion General de Unidades Médicas para
concretar algunos cambios sustanciales a propuesta
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del INSS, que contindan en negociacion, esperando
que en los proximos meses de 2025 se llegue a un
acuerdo y se consiga suscribir el citado Convenio, en
aras de continuar colaborando como hasta ahora.

Igualmente se ha mantenido una buena colaboracion,
conla Subdireccion General de gestion de Incapacidad
Temporal, prestaciones de la Seguridad Social no
contributivas y otras prestaciones a corto plazo, con
la que se sigue trabajando de manera conjunta para
la implantacion de las distintas actualizaciones de los
Protocolos entre esa Entidad Gestora y las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

Instituto Cataldn de Evaluaciones Médicas
(icam)

A lo largo de 2024, se han mantenido relaciones con
el Instituto Cataldn de Evaluaciones Médicas (ICAM),
manifestandose, como hasta ahora, la predisposicion
en continuar colaborando entre ambas entidades
y trabajar conjuntamente con el fin de suscribir los
Convenios de interés para las Mutuas, el ICAM y esta
Asociacion.

A lo largo de este afio, se ha estado trabajando, en
el “Convenio entre el Departamento de Salud de la
Generalitat de Catalunya, las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social (MCSS)y la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social (AMAT), para el
acceso telematico a la historia clinica de las personas
trabajadoras protegidas por las MCSS en los supuestos
de prestaciones de la Seguridad Social que requieran
un control y seguimiento médicd’, alcanzando un
acuerdo entre ambas partes y presentado el citado
convenio para su autorizacion a la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social en el mes de
diciembre, por lo que se espera que en el afio 2025
sea aprobado y entre en vigor, en aras de facilitar y
mejorar la gestion de informacion entre los médicos
de las Mutuas y los médicos evaluadores de la
Generalitat de Catalunya.

Igualmente, se continda trabajando con esta misma
Comunidad Auténoma, en la redaccion de un
convenio, donde se regula el nuevo procedimiento
para la gestion de las citas médicas del ICAM para
los trabajadores protegidos por las Mutuas, que se
encuentren en situacion de baja por Incapacidad
Temporal en Catalufia, con el fin de hacer esta gestion
de la forma mas agil y eficiente.

Para lograr los objetivos definidos en el nuevo
procedimiento, se ha desarrollado una aplicacion
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informatica que centraliza, en un Unico repositorio
de datos, la gestion de las agendas de los médicos
del ICAM, asi como las listas de los trabajadores
protegidos por las Mutuas de baja por Incapacidad
Temporal que necesitan de atencion meédica,
eliminado de dicha gestion los correos electronicos
actuales que se intercambian las citadas Entidades
que participan (ICAM, Mutuas y AMAT), tal y como se
llevaba realizando desde el afio 1997.

El citado convenio se encuentra en proceso de
negociacion y esta previsto que entre en vigor a lo
largo de 2025.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
(1sm)

Durante el afio 2024 se han mantenido los contactos
habituales con los responsables del ISM para solventar
cualquier tipo de incidencias que hayan podido surgir
de la utilizacion de la aplicacion del Visor de la Historia
de Salud Digital de las Mutuas en la plataforma del
ISM, asi como cualquier otra cuestion que pudiera
surgir en la gestion entre esa Entidad Gestora y las
Mutuas.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (TGSS)

Subdireccion ~ General de  Afiliacion,
Cotizacion y Recaudacion en Periodo

Voluntario

Con la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion
y Recaudacion en Periodo Voluntario se ha mantenido
una reunion a lo largo del afio 2024 (29 de febrero)
para tratar las siguientes cuestiones:

- Puesta en marcha para las Mutuas del sistema
informatico CASIA (Coordinacion, Atencion y
Soporte Integral al Autorizado RED), que no
sustituye al del Registro Electronico, y que, por
tanto, se trata de una via mas que tendran las
Mutuas para comunicarse con las Direcciones
Provinciales de la Tesorerfa General de la
Seguridad Social (TGSS).

Regularizacion de las cuotas de Trabajadores
Auténomos de mas de 545 dias.

- Puesta en marcha de un nuevo Protocolo
para informar las Mutuas de las Prestaciones
de Trabajadores Auténomos a la TGSS, con un
fichero para las prestaciones de CATA y otro para
las prestaciones de Trabajadores Autdbnomos
que no sean de CATA, para dar respuesta al
articulo 309 del TRLGSS.

Regularizaciones de cuotas pendientes de los
afios 2019 y 2020.



- Facturacion de la Cuota Obrera por parte de la
TGSS de las prestaciones en pago directo.

- Nueva transaccion de alta manual de deuda de
otros recursos (transaccion RFSL24), que permite
a las Mutuas generar la deuda de prestaciones
indebidas en el fichero FSL.

- Nueva transaccion RBC32 para los traspasos de
cuotas entre Mutuas en supuestos de recaida
(Pago Delegado).

Asf mismo, se han mantenido distintos contactos con
esta Subdireccion General para resolver las diferentes
dudas que han surgido en el Sector de Mutuas en
relacion con:

- Elaboracion de un listado de contactos del
Sector para la recepcion de comunicados por
parte de la TGSS.

- EI tratamiento de distintas incidencias con las
administraciones y las Direcciones Provinciales
de la TGSS con el registro de los datos contenidos
en los documentos TC 14/9, de traspasos de
cuotas entre Mutuas.

- Gestion con la TGSS sobre algunos problemas
detectados en distintas administraciones y
Direcciones Provinciales de dicha Tesoreria
General, relacionados con la documentacion
que se utiliza en el cambio de los Convenios de
Asociacion.

- Resolucion y tratamiento de distintas cuestiones
y dudas, acerca de la cotizacion por la que se
hacen cargo las Mutuas de los Trabajadores
Auténomos en situacion de Incapacidad
Temporal con mas de 60 dias de baja laboral.

- Nuevos codigos para informar las Mutuas
de las prestaciones de Cese de Actividad de
Trabajadores Autbnomos, para identificar, entre
otros, a los Trabajadores Autbnomos afectados
por el volcan de La Palma o la DANA.

- Gestion y ayuda a la resolucion de distintas
incidencias de las Prestaciones Extraordinarias
por Cese de Actividad de los Trabajadores
Autonomos, tanto de la informacion registrada
en las Bases de Datos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, que es remitida por
las Mutuas, como de los procesos de la TGSS
de validacion erréneos, que en ocasiones ha

inicialmente, distintas

impedido  comunicar,
prestaciones.
Planificacion con la TGSS de los cierres

automaticos de todas las prestaciones PECATA
que han finalizado en 2024, a la fecha de
finalizacion por defecto que corresponda segun
el tipo de la Prestacion.

Puesta en marcha del procedimiento técnico
de cambios de autébnomos del ejercicio 2024,
con efectos el 1 de enero de 2025. Seguimiento,
resolucion de dudas e incidencias detectadas.

Resolucion de dudas y seguimiento sobre
la puesta en marcha de un nuevo Protocolo
para informar las Mutuas de las Prestaciones
de Trabajadores Auténomos a la TGSS, con un
fichero para las prestaciones de CATA y otro para
las prestaciones de Trabajadores Autonomos
que no sean de CATA.

Modificacion en el fichero para el servicio
IFIWEB que reciben anualmente las Mutuas con
la comunicacion de cambios de Entidad IT de
Trabajadores Auténomos, afiadiendo el campo
origen de la mecanizacion.

Modificacion del disefio de registro del fichero
de recaudacion GEMUCICR y GEMUCRVV con
nuevos codigos en el campo indicador de cinta.

Resolucion de dudas sobre el detalle los distintos
tipos de registros que las Mutuas reciben
de la TGSS, a través de los cuatro ficheros de
recaudacion mensuales (TC1, GEMUCICR,
GEMUCRVV y GEMUFOPA), en los que se detalla
esta informacion, para la correcta contabilizacion
en los sistemas informéticos de dichas Entidades.

Incidencias y dudas relacionadas con CASIA y
criterios de aplicacion en las distintas Direcciones
Provinciales de dicha Tesoreria General.

Modificacion en los Ficheros Generales de
Aflliacion de Trabajadores por Cuenta Ajena
para las Mutuas (mensual y diario), en relacion
con el colectivo de los Trabajadores Agrarios
por Cuenta Ajena (Régimen 0163), afiadiendo el
campo Modalidad.
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- Eliminacion de la Situacion Adicional de Afiliacion
216.

- Modificaciéon del disefio de registro del fichero
TRAPCAQ? de la TGSS, con las cuotas por Cese
de Actividad de los Trabajadores Auténomos,
incorporando un nuevo campo relativo al Tipo
de Cese de Actividad.

- Incidencias y dudas relacionadas con los distintos
ficheros que se intercambian las Mutuas con la
TGSS sobre Afiliacion, Recaudacion y Cotizacion.

Subdireccion General de Ordenacion de
Pagos y Gestion del Fondo de Reserva

Durante el gjercicio 2024 se ha mantenido |os siguientes
contactos:

- Comunicaciéon de las tarifas e instrucciones de
Capital Coste no Consumido y de Periodos
Cerrados.

- Oficio remitido por la Subdireccion General
de Ordenacion de Pagos y Gestion del Fondo
de Reserva, en relacion a los ingresos que
tienen que efectuar las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social indicando las cuentas
abiertas en el Banco de Espafia en las que
se deben ingresar los excesos de resultados
correspondientes a cada ambito de gestion.

- Comunicaciéon de la modificacion del del Manual
de Uso de Tarifas de Capital Coste que fue
remitido en el aflo 20714, relativo a la tarifa VII.

Intervencion Delegada en los Servicios
Centrales

Se han mantenido distintos contactos con la
Intervencion Delegada en los Servicios Centrales
de la Tesorerfa General de la Seguridad Social a lo
largo de 2024, para tratar, entre otras cuestiones,
Oficios sobre la disponibilidad de los T8 en el area
de Comunicacion en la sede Electronica de la
Seguridad Social, informacion sobre el contenido de
los Inventarios del gjercicio 2023 y sobre la obtencion
de certificaciones firmadas por la Directora General
de Ordenacion de la Seguridad Social sobre las
liquidaciones de cuotas del Cese Extraordinario
de Actividad de los Trabajadores Autonomos,
exoneraciones de las cuotas de los PECATA vy
ERTES y cantidades satisfechas de la prestacion de
Incapacidad Temporal derivadas de los periodos de
aislamiento y contagio provocados por el COVID-19.
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Intervencion Delegada en Tesoreria de la
Seguridad Social

Se han mantenido distintos contactos con la
Intervencion Delegada de la Tesoreria General de la
Seguridad Social a lo largo del ejercicio 2024 para
tratar temas relativos a una incidencia detectada y
sustitucion del fichero errdneo “IFL. GEMUURES.A2023",
y consultas sobre el envio del fichero IFL.GEMUAINT de
"Aplazamiento-regularizacion inventario por cambio
tipo interés”.

GERENCIA DE INFORMATICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (GISS)

Con la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social (GISS) se han mantenido contactos a lo largo
del ejercicio 2024, para ayudar y resolver cuantas
incidencias y dudas han surgido y, entre las que se
encuentran las siguientes:

* Colaboracion con la GISS para realizar la
gestion de alta de los usuarios y facilitar
los accesos a las distintas aplicaciones
informaticas y Redes de Comunicacion de la
Seguridad Social.

* Realizacion de pruebas de un nuevo sistema
de ticketing para la notificacion por parte de
AMAT de las incidencias relacionadas con el
Proyecto EESSI (Electronic Exchange of Social
Security Information).

* Establecimiento de un protocolo de actuacion
ante un hipotético incidente de seguridad que
afecte al Sector.

MINISTERIO DE SANIDAD

El 18 de diciembre de 2024 tuvo lugar una reunion
entre representantes del Ministerio de Sanidad y AMAT,
que consistié en una propuesta de implementacion
de la Declaracion Responsable de Ausencia Laboral,
presentada por dicho Ministerio. Esta reunion fue
promovida por la Sociedad Espafiola de Medicina
Familiar y Comunitaria.







En el afio 2023, los Agentes Sociales, llegaron a un
compromiso, que quedd plasmado en el V' Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC), en el
que se reflejaba la posibilidad de que aprovechasen los
recursos de las Mutuas, a fin de mejorar los tiempos de
espera, la atencion sanitaria de las personas trabajadoras
y la recuperacion de su salud, tendiendo a reducir [a lista
de espera en el Sistema Sanitario Publico.

Por ello, al objeto de cumplir con el citado compromiso,
los Agentes Sociales, en este caso, a lo largo de 2024,
junto con la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones han estado trabajando en dar cumplimiento
a lo acordado, reuniéndose CEOE en diversas ocasiones
junto con los Sindicatos y la Secretarfa de Estado de
la Seguridad Social y Pensiones, circulandose diversos
escritos para alcanzar un Acuerdo Marco sobre el
procedimiento a establecer en los Convenios de
colaboracion entre los Servicios Publicos de  Salud
(SPS), las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
(MCSS), la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social (DGOSS) v el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

Cabe destacar que desde AMAT, con anterioridad
a que tanto la Secretarfa de Estado de la Seguridad
Social como los Agentes Sociales pusieran su foco en
dar cumplimiento al objetivo citado, se vino trabajando
con las Comunidades Autdnomas en la elaboracion
de Convenios de cooperacion y coordinacion para la
mejora en la gestion de la Incapacidad Temporal y de
Asistencia Sanitaria entre las CCAA y las Mutuas. En
estos Convenios se fijaban como objetivos, entre otros,
la realizacion de pruebas diagndsticas y tratamientos
terapéuticos y rehabilitadores por las  Mutuas,
colaboraciéon mediante la realizacion  sistematica
de controles sobre determinados procesos de
Incapacidad Temporal, en los que
las Mutuas podran realizar pruebas
diagndsticas y tratamientos, con el
consentimiento del paciente.

Alolargode 2024, AMAT alcanzé
varios acuerdos de colaboracion
con distintas  Comunidades
Auténomas, como la Comunidad
Valenciana, Catalufia y Castilla-
La Mancha. Dichos Convenios
fueron remitidos a la DGOSS
para su autorizacion vy, desde
este Organo Director se indico

*21 de febrero

*24 de abril

ALENDARIO DE REUNIONES 2024

* Comité Ejecutivo y Junta Directiva | ** Comité Ejecutivo Extraordinario |

que se encontraba en fase de desarrollo un Convenio
Marco para todas las Comunidades Autdbnomas.

Habida cuenta de lo sefialado, desde la Comision de
Trabajo y Seguridad Social de CEOE, se ha insistido a lo
largo del afio en la conveniencia de que, en virtud del
citado V Acuerdo, se agilizase e impulsase la suscripcion
de los citados convenios entre las Comunidades
Autdnomas y las Mutuas, dando cumplimiento al
objetivo de que las Mutuas colaboren en la mejora de la
Incapacidad Temporal.

No obstante lo anterior;, finalmente, en la linea con lo
previsto en el V AENC (citado anteriormente), el pasado
31 de julio de 2024, los Agentes Sociales llegaron a
un acuerdo en esta materia, que fue suscrito por el
Gobierno en el Palacio de la Moncloa el 18 de septiembre
de 2024, donde se acordd promover la celebracion
de convenios de colaboracion a suscribir entre la
Consejeria de Sanidad de cada una de las Comunidades
Autdnomas, las Mutuas y el INSS, donde se regula el
procedimiento de colaboracion de estas Instituciones, en
el que concretamente las Mutuas pondrian a disposicion
de los SPS sus recursos humanos y materiales con el fin
de mejorar la salud de las personas trabajadoras y evitar
la prolongacion innecesaria de los procesos. de baja de
Incapacidad Temporal.

AMAT se encuentra asociada a CEOE como miembro
de pleno derecho, habiéndose mantenido relaciones
fluidas entre ambas Instituciones. El Presidente de AMAT
es miembro del Comité Ejecutivo, de la Junta Directiva y
de la Asamblea General de CEOE. Asimismo, el Director
Gerente de AMAT es miembro de la Junta Directiva de
esta Confederacion.

El Sector de Mutuas cuenta, en total, con dos y seis
representantes en la Junta Directiva y en la Asamblea
General de CEOE, respectivamente.

*19 de junio **5 de noviembre

*18 de septiembre *18 de diciembre

*** Junta Directiva y Asamblea General
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De igual forma, AMAT ha participado en las siguientes
Comisiones y Subcomisiones de CEOE:

- Comision de Economia y Politica Financiera
- Comision de Educacion y Formacion

- Comision de Igualdad y Diversidad

- Comision de Sanidad y Asuntos Sociales

- Comision de Trabajo y Seguridad Social

* Subcomision de Prevencion de Riesgos
Laborales

- Comision Legal

AMAT forma parte, en representacion de CEOE,
de los siguientes Organos de Participacion
Institucional:

- Comision Permanente y Pleno de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CNSST)

- Consejo  General y Comision Ejecutiva del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

- Consejo General del Instituto Nacional de
Seqguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

- Consejo General y Comision Consultiva Tripartita
del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

- Comité Consultivo del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud

- Consejo de Participacion del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria (INGESA)

- Consejo General del Instituto de Mayores vy
Servicios Sociales (IMSERSO)

- Comité Técnico de Normalizacion Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Patronato de la Fundacion Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales (FS.P)

ORGANOS DE PARTICIPACION

Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS)

AMAT, como representante de CEOE, ha asistido
como vocal a las reuniones mensuales de la Comision
Ejecutiva del INSS y a las reuniones trimestrales del
Consejo General de este Instituto.

Las reuniones de este Consejo General, a las que ha
asistido AMAT, han tenido lugar los dias 21 de marzo,
28 de junio, 27 de septiembre y 20 de diciembre.

Comité Consultivo del Sistema Nacional de
Salud

AMAT, en representacion de CEOE, ha asistido a
las siguientes reuniones del Comité Consultivo del
Sistema Nacional de Salud:

- EI 15 de marzo, se dio traslado del estado de
situacion de los Ultimos proyectos normativos
que han sido sometidos a Consulta Publica,
asi como de los acuerdos que se habian
adoptados en el seno del Pleno del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Igualmente se informd de las iniciativas llevadas
a cabo por parte de la Direccion General de
Salud Publica, entre las que se encontraban
la concesion directa de subvenciones a
universidades publicas para la financiacion del
incremento y del mantenimiento de plazas
de Grado de Medicina, el registro nacional de
fractura de cadera, avances de la ejecucion
de la Estrategia de Salud Digital, informacion
del protocolo de actuacion sanitaria frente
a la violencia en la infancia y adolescencia,
la evaluacion de la Estrategia de Cuidados
Paliativos Pediatricos, y el inicio de trabajos de
preparacion del Plan de Accion de Atencion
Primaria y Comunitaria 2024-2025.
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- El 24 de mayo, se dio traslado del estado de
situacion de los Ultimos proyectos normativos
que han sido sometidos a Consulta Publica,
asi como de los acuerdos que se habian
adoptados en el seno del Pleno del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Igualmente se informd de las iniciativas llevadas
a cabo por parte de la Direccion General de
Salud Publica, entre las que se encontraban
el establecimiento de un mapa de recursos
sanitarios de Esclerosis Lateral Amiotréfica
2023, informacion sobre los Proyectos ZERO
de las UCls, evaluacion vy lineas de actuacion
de la Estrategia de Enfermedades Raras del
Sistema Nacional de Salud para el afio 2024 e
informacion del protocolo de actuacion sanitaria
frente a la violencia en la infancia y adolescencia.
Ademas, se ha informado de la situacion de
la Atencion Sociosanitaria en Espafia en 2022,
asi como de los avances de la ejecucion de la
Estrategia de Salud Digital.

- Bl 27 de septiembre, se dio traslado del
estado de situacion de los Ultimos proyectos
normativos que han sido sometidos a Consulta
Publica, asi como del acuerdo que se habia
adoptado en el seno del Pleno del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
sobre las recomendaciones para la mejora
de la atencion a pacientes supervivientes
de cancer en el Sistema Nacional de Salud.

Asi mismo se informo de las iniciativas llevadas
a cabo por parte de la Direccion General de
Salud Publica, entre las que se encontraban
la informacion del estado de situacion de la
implantacion de la protonterapia, el informe
anual sobre violencia de género 2023, asi como
de los avances de la ejecucion de la Estrategia
de Salud Digital.

- EI 28 de noviembre, se dio traslado del estado
de situacion de los Ultimos proyectos normativos
que han sido sometidos a Consulta Publica,
asi como de los acuerdos que se habian
adoptados en el seno del Pleno del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Igualmente se informd de las iniciativas llevadas
a cabo por parte de la Direccion General de
Salud Publica, entre las que se encontraba la
informacion sobre la marcha del proceso de
acceso extraordinario al titulo de especialista en
medicina de urgenciasy emergencias, la situacion
de las negociaciones para la elaboracion de un
nuevo Estatuto marco del Personal Estatutario,
asi como de los avances de la ejecucion de la
Estrategia de Salud Digital.
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Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CNSST)

Grupos de Trabajo de la CNSST

AMAT ha asistido a las diferentes reuniones de los
diversos Grupos de Trabajo de la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, participando de
manera activa en los Grupos de Trabajo de Trastornos
Musculoesqueléticos, de Seguridad Vial Laboral y
en el grupo de la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en el que se da cuenta de las
actuaciones llevadas a cabo dentro del marco de la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027; igualmente ha participado en el Grupo de
Trabajo de Notificacion y Registro de Accidentes de
Trabajo, en el de Silice Cristalina Respirable y en el de
Riesgos Psicosociales y Salud Mental.

Comision Permanente y Pleno de la CNSST

AMAT, en representacion de CEOE, ha asistido a las
siguientes reuniones de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Pleno el dia 15 de enero de 2024, en el que se dio
traslado de la informacion del Proyecto de Real
Decreto porelque seregulanlos reconocimientos
médicos de aptitud y la proteccion de la salud
de las personas trabajadoras en el sector
maritimo-pesquero y del Proyecto de Real
Decreto por el que se aprueba el Reglamento
sobre instalaciones nucleares y radiactivas y
otras actividades relacionadas con la exposicion
a las radiaciones ionizantes.

Ademas, se aprobaron las propuestas de los
grupos de trabajo de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, de
Construccion 'y del Sector Marftimo Pesquero,
asi como el documento Limites de Exposicion
Profesional para Agentes Quimicos en Espafia
2024, y se present¢ la Memoria de actividades de
la CNSST del afio 2022.

- Pleno el dia 20 de marzo de 2024, en el que
se dio traslado de la informacion del Proyecto
de Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

- Pleno el dia 7 de mayo de 2024, en el que se dio
traslado de la informacion del Proyecto de Real
Decreto por el que se desarrolla la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, para la proteccion de la seguridad
y salud en el ambito del empleo en el hogar.



Sin perjuicio de lo anterior, durante el afio 2024 la
Comision Permanente de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo se reunio el 9 de
enero de 2024.

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST)

AMAT, en representacion de CEOE, ha asistido el
dia 13 de diciembre al Consejo General del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el que se tratdo entre los asuntos propuestos en el
orden del dia, el sequimiento del Plan Estratégico del
INSST 2022-2026, la propuesta de programacion
de actividades para el afio 2025, y se dio traslado
de la informacion de recursos humanos, econémica
y presupuestaria, asi como el seguimiento de las
actividades de comunicacion y difusion del afio
2024.

Organismo Estatal de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

AMAT, en representacion de CEOE, el 22 de mayo,
asistio  presencialmente al Pleno del Consejo
General del Organismo Estatal de la Inspeccion de
Trabajo vy Seguridad Social donde se trataron, entre
otros asuntos, la planificacion de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como
los resultados de la actividad inspectora durante el
afio 2023, y el estado de situacion de los proyectos de
administracion electronica.

Igualmente, AMAT, en representacion de CEOE, el
21 de octubre, asistid por videoconferencia al Pleno
del Consejo General del Organismo Estatal de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, donde se
trataron, entre otros asuntos, los distintos planes de
choque efectuados por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de control para el afio 2024.

INGESA

AMAT, en representacion de CEOE, asistio a la
reunion ordinaria del Consejo de Participacion del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA)
el dia 11 de junio, en la que se trato, entre los
asuntos principales, la exposicion y aprobacion de
la Memoria del INGESA de 2023, y se dio traslado
del Plan Estratégico de este Instituto, asi como la
participacion del INGESA en las crisis humanitarias
a nivel Mundial.

Ademas, se trasladd el informe de gestion de 2023 y
la ejecucion presupuestaria de 2023 de este Instituto.

Igualmente, AMAT, en representacion de CEOE, asistio
a la reunion ordinaria del Consejo de Participacion
del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA)
el dia 19 de diciembre, en la que se trato, entre los
asuntos principales, la ejecucion presupuestaria de
esa Institucion a 31 de octubre, y se presentaron los
presupuestos para el afio 2025, y los retos a conseguir
para el afio 2025.

Fundacion Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales

AMAT, como patrono de la Fundacion Estatal para
la Prevencion de Riesgos Laborales (FEPRL), ha
asistido a las siguientes reuniones:

- El dia 6 de febrero, en la que se presentaron
los nuevos miembros al Patronato, asi como
la modificacion de aquellos miembros de los
grupos de representacion en la Comision
Delegada de la Fundacion. Ademas, se aprobd
el Plan de actuacion de la Fundacion para el
afio 2024, y se dio traslado del Informe de
Auditorfa operativa y de cumplimiento de la
FEPRL, de la Comision Delegada, asi como del
Director Gerente, de las actuaciones realizadas
en el gjercicio 2023.

- El dia 21 de marzo, en la que se presentaron los
nuevos miembros al Patronato.

Entre los asuntos tratados, se informd sobre
la distribucion  territorial de los fondos
presupuestados para el ejercicio 2024, asi como
la asignacion de recursos para las convocatorias
ordinarias y de estrategia del ejercicio 2024.

- Bl dia 28 de junio, en la que, de nuevo,
se presentaron los nuevos miembros al
Patronato, y se aprobaron las cuentas anuales
del ejercicio 2023, asi como el informe de
auditoria y el documento de cuentas anuales
que se presento al Protectorado.

Igualmente, se presentd el Reglamento de
Funcionamiento de la Comision Delegada del
Patronato.

Red Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RESST)

AMAT, como miembro de la Red Espafiola de
Seguridady Salud en el Trabajo (RESST), ha colaborado
en diferentes actividades durante el afio 2024, entre
las que se encuentran las siguientes:

- El dia 19 de marzo, se dio traslado de la
informacion relativa de la convocatoria de buenas
practicas “Trabajos seguros y saludables en la era
digital”, con el objeto de conseguir que el mayor
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numero de empresas tenga la oportunidad
de presentar su candidatura para obtener el
galardon europeo que muestre el compromiso
de estas entidades con la prevencion de riesgos
laborales.

- El dia 11de mayo, se celebrd reunion de la RESST,
en la que se dio traslado de la informacion
relativa a la Campafia Europea 2023-2025
“Trabajos seguros y saludables en la era digital’,
y se presentaron los proyectos relacionados
con la digitalizacion. Igualmente se informé de
las actuaciones llevadas a cabo por parte de
los grupos de discusion, sobre las principales
actividades de comunicacion llevadas a cabo,
asi como de la planificacion de la actividad de la
Red Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante el afio 2023.

- El dia 23 de mayo, se celebrd reunion de la
RESST, enla que se dio traslado de la informacion
relativa a la Agencia Europea, asi como de los
Galardones Europeos a las Buenas Practicas
de la Campafia Europea 2023-2025 “Trabajos
seguros y saludables en la era digital”. Ademas,
se produjo un intercambio de experiencias y
opiniones entre los participantes, en relacion
con la transformacion digital del trabajo.

Elobjetivodelareunionfue compartirinformacion
actualizada sobre la digitalizacion del mundo
del trabajo y su impacto en la seguridad vy la
salud de las personas trabajadoras como, por
ejemplo: sistemas digitales inteligentes, gestion
de algoritmos, la digitalizacion en la negociacion
colectiva, control de datos biométricos vy
proteccion de datos, medidas preventivas
basadas en herramientas digitales, etc.

- También, del 21 al 25 de octubre de 2024, tuvo
lugar la Semana Europea de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, por lo que, como se informdé
en la reunion de mayo, se llevaron a cabo
diferentes actividades para promocionar la Salud
y la Seguridad en el Trabajo dentro del marco de
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la Union Europea, como fueron una campafa de
redes sociales y un cineforum.

IMSERSO

A lo largo del ejercicio 2024, se ha asistido a las
reuniones celebradas los dias 18 de marzo, 26 de
junio, 25 de septiembre, y 18 de diciembre, del
Consejo General del Instituyo de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO), en las que se trataron, entre
otros, los siguientes temas:

- Informes de Gestion Trimestrales.
- Informe Anual del Imserso ejercicio 2023.

- Informacion  sobre el  Anteproyecto de
Presupuestos de IMSERSO para el afio 2025.

CEPYME

AMAT esta representada en la Junta Directiva de
CEPYME por el Director Gerente de AMAT, contando
ademas el Sector de Mutuas con cuatro representantes
en la Asamblea General de dicha Confederacion
Empresarial.

CALENDARIO DE REUNIONES 2024:

« 20 de febrero (Junta Directiva)

23 de abril Junta Directiva)

* 18 de junio (Junta Directiva)

* 3 de julio (Asamblea General Ordinaria)
« 15 de octubre (Junta Directiva)

« 17 de diciembre (Junta Directiva)

UNION ESPANOLA DE
ENTIDADES ASEGURADORAS Y
REASEGURADORAS (UNESPA)

AMAT, como socio adherido a UNESPA ha participado
en todas las actividades de interés para nuestro
Sector, asistiendo y participando de forma activa en
todas las reuniones de la Comision Mixta Paritaria de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio Colectivo
general de Ambito Estatal para el sector de Entidades
de Seguros, Reaseguros y Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, asi como en los Grupos de Trabajo
creados por esta Entidad.

En este sentido, tras haber participado AMAT en
las distintas reuniones del Grupo de Trabajo del
Convenio Colectivo de UNESPA, celebradas con el
fin de realizar un ajuste de las tablas salariales del
Convenio Colectivo, el 3 de abril de 2024, se suscribe
el acuerdo alcanzado tanto por la Representacion
Empresarial como por la Representacion de los



Trabajadores, al objeto de proceder a la aplicacion
de las condiciones econémicas para los afios 2023 y
2024 y a la Disposicion adicional décima del Convenio
Colectivo, sobre la modificacion excepcional de las
tablas salariales para los afios 2023 y 2024.

El 23 de abril de 2024, la Direccion General de Trabajo
emite Resolucion, por la que se ordena la inscripcion
del citado acuerdo de incremento salarial y de la
tabla salarial definitiva para 2023 e inicial para 2024
del Convenio Colectivo general de Ambito Estatal
para el sector de Entidades de Seguros, Reaseguros
y Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en
el Registro de Convenios Colectivos y su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, llevandose a efecto el
dia 3 de mayo de 2024.

Asi mismo, se ha procedido a la revision prevista en el
Convenio Colectivo para los conceptos econdmicos
vinculados al IPC, a la evolucion del precio de los
carburantes, del indice de restauracion y del indice de
hoteles del gjercicio 2023, asi como la compensacion
por comida.

Por otro lado, el 20 de diciembre de 2024, se ha
denunciado por parte de la representacion sindical,
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
(CCOO) y Union General de Trabajadores (UGT), la
vigencia del Convenio Colectivo General de ambito
Estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, con
el fin de que no se prorrogue.

A tal fin, esta previsto que se constituya la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo en enero de
2025, con el fin de dar comienzo a la negociacion
del préximo Convenio Colectivo, negociando todas
las materias contenidas en el referido Convenio
Colectivo General siendo el ambito geografico
estatal.

Igualmente, AMAT ha participado en varias reuniones
de la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento del Convenio Colectivo, debatiendo y
resolviendo en el seno de esta, las consultas que se
han ido planteado a lo largo de 2024.

Por otro lado, en relacién con el acuerdo que se
alcanzo en el afio 2023 sobre el Convenio Marco
de Asistencia Sanitaria derivada de Accidente
de Trafico para los ejercicios 2023 a 2026, entre
el Consorcio de Compensacion de Seguros, la
Union Espafiola de Entidades Aseguradoras vy
Reaseguradoras (UNESPA) y la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (AMAT), para que aquellas Mutuas
que estén interesadas en suscribir el mismo, se
puedan adherir al citado Convenio y que fue
trasladado a la Direccién General de la Seguridad
Social para su autorizacion, cabe destacar que
aun se esta pendiente de autorizacion para la
suscripcion del mencionado Convenio.

Fundacion Estatal para la Formacion de
Empleo (FUNDAE)

AMAT, como miembro de la Comision paritaria
Sectorial de la Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo, ha participado en las reuniones de trabajo
celebradas por la citada Comision, en las que se han
tratado distintas actividades, siendo estas:

- El seguimiento de los planes de formacion de
oferta y demanda.

- Analisis de los datos de seguimiento de la
formacion de demanda 2023y de la convocatoria
de programas de formacion de 2022, realizando
consideraciones y conclusiones al respecto.

- Cronograma de actividades y tareas a realizar en
2024.

- Larevisiondel Plan dereferencia Sectorial, es decir,
de las especialiades formativas, clasificandolas
en especificas, multisectoriales, transversales
y certificables, en orden a su aplicacion en las
politicas de formacion y empleo del SEPE.

- Asi mismo, se revisan las especialidades
formativas del 2018 y anteriores que han sido
solicitadas y no impartidas y las que no han sido
solicitadas en ese mismo periodo, con el fin de
actualizar el Plan de referencia Sectorial de 2024.

- Examen del estudio de evoluciéon y tendencias
del Sector.

- Revision del mapa de ocupaciones sectorial.
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TERNACIONAL




INTERNACIONAL

FORUM EUROPEO

Los pasado 4, 5y 6 de junio se celebrd la Conferencia
del Forum Europeo de aseguramiento de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de 2024, que
tuvo lugar en la Biblioteca Nacional y Universitaria de
Zagreb, organizada por el Instituto Croata de Seguros
de Pensiones y el Fondo Croata de Seguros de Salud,
en el que AMAT participd junto con representantes de
Instituciones y Organizaciones Europeas de los Estados
Miembros y otros Paises invitados.

El dia 4 de junio se desarrollaron las reuniones de los
distintos Grupos de Trabajo del Forum, concretamente de
los Grupos de Trabajo de Comunicacion, Digitalizacion,
Legislacion 'y Enfermedades Profesionales, en las
que, entre otros temas, se abordaron los efectos de
la Inteligencia Artificial en el ambito laboral, la salud
mental y la transformacion digital en el trabajo. y se
propuso la creacion de un nuevo Grupo de Trabajo de
Prevencion. Igualmente se propuso la posibilidad de
modificar el nombre del Forum Europeo.

El dia 5 de junio tuvo lugar una conferencia, bajo el lema
“Estar preparado para la era digital”, que se centrd en
el impacto de la digitalizacion en el marco del trabajo
y las nuevas tendencias dictadas por la aplicacion de la
Inteligencia Artificial en el ambito laboral.

La conferencia se inicié con un discurso de apertura
sobre la reparacion de la medicina fallida en la practica:
de los ecosistemas conectados digitalmente al poder
transformador de la Inteligencia Artificial en la atencion
sanitaria.

A continuacion, se abord¢ la digitalizacion desde una
doble perspectiva; por un lado, desde el punto de vista
de la seguridad y salud en el trabajo en la era digital, a
través de una presentacion de la Directora Superior de
Proyectos de la Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo (EU-OSHA).

Por otro lado, la Presidenta de la Red Europea de
Educacion y Formacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (ENETOSH) realizé una presentacion sobre el
impacto de la digitalizacion en la educacion, centrada
en lainfluencia de la salud y seguridad de los profesores
en la calidad de la educacién que imparten. En este
sentido, se analizd el impacto de los efectos de la
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digitalizacion en los profesores basado en seis factores:
carga de trabajo, autonomia, marco legal, ética,
desarrollo profesional y autonomia.

El siguiente turno de presentaciones estuvo dirigido a
analizar el impacto de la digitalizacion desde distintos
ambitos.

El primer lugar, el Presidente de la Asociacion
Internacional de Juntas y Comisiones de Accidentes
Industriales realizd una exposicion enfocada a la
ciberseguridad de los datos de salud de los trabajadores,
en la que analizd los beneficios y potenciales de los
servicios digitales y los datos electronicos, asi como
los ciberataques que se han producido en los distintos
sistemas de los Estados alrededor del Mundo.

En segundo lugar, el Director de la Division de
Implementacion de Seguros, Seguro de Pensiones e
Invalidez de Eslovenia realizd una presentacion sobre el
impacto de ladigitalizacion enlos sistemas de proteccion
de Seguridad Social, bajo el lema “digitalizacion en una
sociedad que envejece: proporcionar una proteccion
social adecuada para el futuro del trabajd’, en la que se
analizaron indicadores, tales como la poblacion activa,
la media de vida laboral, el desempleo o el consumo de
recursos naturales a nivel internacional.

Este turno de presentaciones finalizd con la ponencia
de un representante de seguros AFA de Suecia, en
la que analizd los retos digitales pasados, actuales y
futuros.
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A continuacion, una profesora de Derecho Laboral y
de la Seguridad Social de la Universidad de Zagreb
realizd una ponencia, en la que analizé la era digital
y las diversas formas de trabajo, y en la que concluyd
que, a fin de garantizar la sostenibilidad del sistema
de Seguridad Social, resultarfa conveniente pasar de
un sistema de Seguridad Social basado en el tipo de
trabajo a uno basado en ingresos.



Finalmente, la Conferencia finalizd con una
presentacion sobre la inteligencia artificial para
miembros bionicos inteligentes, en la que se
expusieron las principales novedades en la materia,
y se celebré una mesa redonda bajo el lema “Mundo
dinamico del ecosistema de la Inteligencia artificial”.

El dia 6 de junio, tuvo lugar la Asamblea del Pleno
del Forum Europeo, a cargo de los representantes del
Instituto Croata de Seguros de Pensiones y del Fondo
Croata de Seguros de Salud, en la que se expusieron
los principales temas tratados en los diferentes Grupos
de Trabajo durante el Forum.

En relacion con lo anterior, se aprobo, por parte de
los asistentes a la Asamblea, la creacion de un nuevo
Grupo de Trabajo de Prevencion, cuya primera
reunion tendra lugar en el seno del Forum Europeo
de 2025, que se celebrara en Luxemburgo, siendo los
principales objetivos del Grupo los siguientes:

- Mejorar la coordinacion en materia preventiva
entre los Estados Miembros del Forum Europeo.

- Que este Grupo de Trabajo sirva como
plataforma para intercambiar experiencias y
buenas practicas entre dichos Estados Miembros.

- |dentificar riesgos comunes y tendencias en
materia preventiva.

- Homogeneizar las declaraciones y
posicionamientos de los Estados Miembros.

- Realizar investigaciones comunes en la
prevencion de accidentes de trabajo.

A continuacion, se debatié un documento de posicion
sobre salud mental en el ambito del trabajo del Forum

Europeo. En este sentido, algun Estado Miembro
traslado la idoneidad de que dicho documento no
apareciese expresamente respaldado por los Estados
Miembros que forman parte del Forum Europeo, sino
por las Instituciones de Entidades Aseguradoras que
representan a los Estados Miembros en el mismo, dada
la sensibilidad de la materia y la posible connotacion
poltica que pudiera derivarse de la misma, al ser
un tema que se esta abordando a nivel politico en
algunos Estados Miembros.

Asf las cosas, se acordd que se remitira de nuevo este
documento, a fin de recabar la conformidad de los
representantes de los Estados Miembros.

Seguidamente se informo sobre los Ultimos desarrollos
normativos a nivel europeo en materia de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, los cuales
se centran en la digitalizacion y la transicion ecologica.

Como siguiente punto del orden del dia, se abordd
la proposicion de modificar el nombre del Forum
Europeo de aseguramiento de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales por el de Forum
Europeo de seguro de accidentes laborales.

Habida cuenta de lo anterior, esta modificacion en
la denominacion del Forum Europeo requerira una
modificacion de los Estatutos del mismo, y dado
que en los mismos no se establece la existencia de
una lengua oficial del Forum, y que esta propuesta
de modificacion podria conllevar divergencias en
los Estados Miembros, se propuso que se abordase
esta cuestion en una reunion conjunta de los Grupos
de Trabajo de Legislacion y de Comunicacion.

Europese
Commissje

Commission
européenne

European
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Por ultimo, se anunciaron los Estados Miembros que
tomaran la Presidencia del Forum Europeo en los
proximos 4 afnos, siendo los siguientes:

* 2025: Luxemburgo
« 2026: Polonia

« 2027: Francia

» 2028: Rumania

INWCI

Desde AMAT, se esta participando la iniciativa
de crear una plataforma internacional, la Red
Internacional de Seguros de Compensacion para
trabajadores (International Network for Workers’
Compensation Insurance, “INWCI") entre las
distintas aseguradoras privadas de Accidentes de
Trabajo alrededor del mundo, inicialmente junto con
representantes de este tipo de entidades privadas
de Australia, Finlandia, Alemania y Colombia, a
fin de poner en comun las bases sobre las que se
sustentaria esta Red Internacional.

El INWCI tiene como fin promover, mejorar vy
fortalecer el seguro dentro de los sistemas de
seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en sistemas con participacion de
aseguradoras privadas, o de colaboracion publico-
privada.

Habida cuenta de lo anterior, durante este ano
se ha estado trabajando en la elaboracion de
una propuesta de Estatutos que dotaria de la
estructura juridica necesaria a las actividades de esta
Organizacion Internacional, con el fin de que, una
vez consensuado dichos Estatutos entre todas las
Organizaciones, poder constituir el INWCI
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PROYECTO EESSI

En el contexto de los Reglamentos Comunitarios
883/2004 y 987/2008, que versan sobre la
coordinaciéon de los Sistemas de Seguridad Social
de los Paises que conforman la Unién Europea,
se enmarca el denominado Proyecto EESSI
(Electronic Exchange of Social Security Information
o Intercambio Electrénico de Informacion de la
Seguridad Social).

El proyecto internacional EESSI tiene como
objetivos el intercambio de informacién de manera
rapida y segura entre los Organismos, Entidades e
Instituciones competentes en materia de Seguridad
Social de cada Estado Miembro, permitiendo el
intercambio de formularios entre las diferentes
Administraciones europeas vy, con ello, la realizacion
de los tramites por medios teleméticos, en aplicacion
de los Reglamentos Comunitarios en este dambito
facilitando la localizacion, de forma agil v sencilla, de
las Entidades competentes en cada pais, en funcion
del asunto concreto que conforme el objeto de la
comunicacion que se realiza.

En este sentido, EESSI tiene el potencial de conectar
en torno a 15.000 Instituciones de Seguridad Social
delos 27 paises que conforman la Unidon Europea, asi
como Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suiza y Reino
Unido. Entre las citadas Instituciones se encuentran
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
permitiéndoles el intercambio de informacion con el
resto de las Instituciones de forma segura y fiable.

Los principales datos a intercambiar pertenecen
a los siguientes sectores: Accidentes de Trabajo,
Desempleo, Cese de Actividad de Trabajadores
Autdnomos, Enfermedad, Pensiones y Prestaciones
Familiares.

EESSIcomenzd adesarrollarse en el 2014,y de forma
progresiva, se esta llevando a cabo su implantacion
en los Estados Miembro vy su integracion con el
conjunto de las distintas Instituciones que participan
en el Proyecto.



En el ano 2019, las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social se integraron con el Proyecto
EESSI para gestionar, entre otros, el intercambio
de documentacién e informacion electronica
relacionada con la prestaciéon por el Cese de
Actividad de los Trabajadores Autdonomos, a través
de la aplicacion informética RINA, desarrollada por la
Comisién Europea.

Con fecha 29 de febrero de 2024, se celebrd una
reunion Plenaria, por videoconferencia y presencial
(AMAT acudié presencialmente), a la que estaban
invitados representantes de la Secretaria de Estado
dela Seguridad Socialy Pensiones (SESSyP), el Centro
de Desarrollo del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (CDINSS), la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social (GISS), la Subdireccion General
de Relaciones Sociales Internacionales (SGRSI), el
Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS), la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE), el Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS), el Ministerio de Sanidad, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO),
la Mutualidad General Judicial (MUGEJU) v la
Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT), con el objetivo de tratar:

- La situacion general del Proyecto, con la
volumetria de BUSs (Business Use Cases o Casos
de Uso de Negocio) y SEDs (Structured Electronic
Documents o  Documentos  Electronicos
Estructurados) intercambiados desde la puesta
en produccion de RINA, en el afio 2019, asi
como los BUCS puestos en produccion tanto a
nivel nacional como europeo.

- La GISS expuso una serie de mejoras que se
espera llevar a cabo en los proximos ejercicios en
la herramienta informatica RINA, como mejoras
en los procesos de negocio, en la continuidad del
negocio o la implementacion de un sistema de
monitorizacion centralizado, asi como mejoras
en el modelo de datos.

- Asi mismo, se expusieron los planes de la
Comision Europea en relacion al Proyecto EESS,
como la posibilidad de la implantacion de un
sistema de acuerdos de nivel de servicio entre
los paises que participan en el Proyecto o el
establecimiento de un nuevo procedimiento
para llevar a cabo las pruebas de conformidad e
interoperabilidad, entre otros.

- En relacion con la decision tomada por la
Comision Europea, de forma unilateral, de
traspasar el mantenimiento de la aplicacion
informatica RINA a los Estados Miembro, y por el
que tanto Espafia como otros paises pasaban a
adoptar un modelo de gobernanza centralizado,
que implica que un Unico contratista realizaré las
actividades de desarrollo y mantenimiento de
RINA en nombre de los palses participantes, se
informd que en mayo de 2023 ya se adjudicod
dicho contrato a una UTE italiana, por 3 afios,
denominandose el proyecto del traspaso de
RINA: JUMP

- La GISS informd que se encontraban finalizando
el Convenio de representacion por parte de la
GISS a las distintas Entidades externas a la SESSyP
entre las que se encuentras las Mutuas, para
participar en nombre de estas en el Acuerdo
de Licitacion Conjunta (JPA) de dicha aplicacion
informatica. Una vez finalizado, desde la GISS se
remitira a las distintas Instituciones involucradas
para su firma.

Asl mismo, en relacién a las distintas incidencias vy
dudas surgidas en las Mutuas en relacion con este
Proyecto, AMAT ha estado dando soporte a dichas
Entidades.
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ACTIVIDADES

- REALIZADAS EN 2024

INFORMES DE CARACTER JURIDICO

Durante el ano 2024 se elaboraron, entre otros, los
siguientes informes juridicos:

* Participacion en el Informe del Consejo
Econdmico y Social de Espafia, El Sistema
Sanitario: Situacion actual y perspectivas para
el futuro.

* Informe sobre el Régimen Juridico de Mutuas.

* Informe juridico naturaleza privada de las
Mutuas.

* Informe juridico sobre la integracion de las
prestaciones que gestionan las Mutuas en el
Sistema Nacional de Salud.

* Informe juridico sobre la aplicacion del delito
de atentado contra la autoridad, sus agentes
y funcionarios publicos a los profesionales
sanitarios de las Mutuas.

INFORMES DE CARACTER ECONOMICO

Durante el gjercicio 2024 se elaboraron, entre otros,
los siguientes Informes y notas:

« Nota sobre las Prestaciones extraordinarias
por Cese de Actividad (Pago realizado a
31/12/2023).

 Evolucion de Trastornos Mentales de 2013-
2023.

« El absentismo laboral derivado de Ia
Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes (ITCC). Ejercicio 2023 y avance del
primer semestre de 2024.

 Informe Absentismo Laboral derivado de la
ITCC. Ejercicio 2022.

* Coste de las autobajas en el periodo
comprendido entre los ejercicios 2022-2026.

» Datos de absentismo en Almeria. Ejercicio
2022.

 Evolucion  trastornos
Ejercicios 2019-2022.

+ Nota sobrelos gastos sanitarios en Contingencias
Profesionales por COVID-19. Ejercicio Ejercicios
2020-2023.

mentales en Jaén.
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Informacién sobre absentismo en Asturias.
Ejercicio 2023.

Evolucion del numero de Accidentes de Trabajo
desde 1901 a 2023.

Evolucion de los indicadores de Seguimiento
en Andalucia y a nivel nacional. Ejercicio 2023.

Evolucion de los indicadores de Seguimiento
en Cantabria y a nivel nacional. Ejercicio 2023.

Informe sobre el Absentismo Laboral por
Contingencias Comunes en Toledo y Castilla -
La Mancha. Ejercicio 2018-2023.

Informe econdmico de las Cuentas Formuladas
del Sector de Mutuas. Ejercicio 2023.

Informacion sobre el Cese de Actividad
Temporal Parcial para enviar a la DGOSS.

Andlisis 'y consulta de una propuesta de
modificacion del Reaseguro Obligatorio por
parte de una Mutua.

Estudio sobre la Fraccion de cuota necesaria
por ITCC para compensar el gasto.

Informe econdmico de las Cuentas Rendidas
del Sector de Mutuas. Ejercicio 2023.

Indicadores de ITCP en Navarra. 2013-2023.
Indicadores de la IT . Ejercicio 2023.

Informe sobre la evolucion de la aportacion
a cargo de las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social para el Sostenimiento de los
Servicios Comunes de la Seguridad Social.
Ejercicio 2023.

Informe sobre Ahorros actuales y potenciales
derivados de la actuacion de las Mutuas.
Ejercicio 2023.

Informe de Pago Directo y Delegado de IT.
Ejercicio 2023.

Informe sobre los Gastos de Funcionamientos
del Sector de las Mutuas. Ejercicio 2023.

Informe sobre el Gasto en Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones de las
Mutuas. Ejercicio 2023.

Informe de Deducciones (pago delegado)
sobre cuotas. Ejercicio 2023.



Las aplicaciones CRC, RESINA e INDIGO, desarrolladas por AMAT.

* Informe sobre las Prestaciones Especiales
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales del Sector de Mutuas. Ejercicio
2023.

* Informe del Reaseguro de la Tesoreria General
de la Seguridad Social a las Mutuas. Ejercicio
2023.

* Informe Econdmico de Afiliacion con datos
sobre la poblacion protegida y el nimero de
codigos de cuenta de cotizacion de empresas
asociadas del sector de Mutuas. Ejercicio 2023
(ICGO).

« Estadisticas de Personal en el Sector de Mutuas.
Ejercicio 2023.

» Nota Gasto DANA.

* Nota procesos de ITCC iniciados y dias por
tramo de edad y patologia (2018-2023).

ESTADISTICAS PERIODICAS

Durante el gjercicio 2024 se elaboraron, entre otras,
las siguientes estadisticas:

Plan de Tesoreria

» 26/01/2024: Informe Econdmico Plan de
Tesoreria de (Enero — Diciembre 2024) (Enero
2023).

» 26/06/2024: Informe Econdmico Plan de
Tesoreria de (Enero — Diciembre 2024) (Junio

2023).

* 30/10/2024: Informe Econdmico Plan de
Tesoreria de (Enero — Diciembre 2024)
(Septiembre 2023).

Previsiones de Cierre
« 26/01/2024: Prevision de cierre del
gjercicio 2023 (Enero 2024).

e 24/04/2024: Prevision de cierre del
ejercicio 2024 (Abril 2024).

« 26/06/2024: Prevision de cierre del
ejercicio 2024 (Junio 2024).

 18/09/2024: Prevision de cierre del
ejercicio 2024 (Septiembre 2024).

« 30/10/2024: Prevision de cierre del
ejercicio 2024 (Octubre 2024).

Notas estadisticas de procesos ITCC de
mads de 365, 545 y 730 dias y estadisticas
deITCC

* 15/01/2024:

* 26/01/2024:
» 23/02/2024:
* 10/04/2024:
 22/04/2024:
* 24/05/2024:
*+ 26/06/2024:
+ 02/08/2024:
* 10/09/2024:
* 16/10/2024:

Nota a noviembre 2023.
Nota a diciembre 2023.
Nota a enero 2024.
Nota a febrero 2024.
Nota a marzo 2024.
Nota a abril 2024.

Nota a mayo 2024.
Nota a junio 2024.

Nota a julio 2024.

Nota a septiembre 2024.
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Seguimiento Presupuestario de la LT.
(contigencia Comian y Contingencia
Profesional)

* 25/01/2024:
2023.

* 24/04/2024:
* 21/06/2024:
» 27/06/2024:
* 17/09/2024:
* 17/09/2024:
* 17/09/2024:
* 31/10/2024:

Enero 2021 a Noviembre

Enero 2021 a Enero 2024
Enero 2021 a Febrero 2024.
Enero 2021 a Marzo 2024.
Enero 2021 a Abril 2024.
Enero 2021 a Mayo 2024.
Enero 2021 a Junio 2024.
Enero 2021 a Agosto 2024

Evolucion de la Afiliacion de Empresas
y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y Comunes

* 19/02/2024: Enero — Diciembre 2023

* 13/09/2024: Enero — Marzo 2024

* 13/09/2024: Enero — Junio 2024

+ 06/11/2024: Enero — Septiembre 2024

Informe de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales

« 01/03/2024: Enero — Diciembre 2023

* 04/09/2024: Enero — Junio 2023

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones
por Contingencias Profesionales,
ContingenciasComunesyCesede Actividad
de Trabajadores Auténomos

* 19/04/2024: Enero — Diciembre 2023

» 01/08/2024: Enero — Marzo 2024

» 06/11/2024: Enero - Junio 2024

» 17/12/2024: Enero — Septiembre 2024

Informe sobre la Prestacion Econémica por
Cuidado de Menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave

» 21/02/2024: Enero — Diciembre 2023

» 20/05/2024: Enero — Marzo 2024

» 20/09/2024: Enero — Junio 2024

* 18/12/2024: Enero — Septiembre 2024

Informe sobre la Prestaciéon por Riesgo
durante el Embarazo y Riesgo durante la
Lactancia Natural

« 21/02/2024: Enero — Diciembre 2023
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Enero — Marzo 2024
Enero — Junio 2024
Enero — Septiembre 2024

- 17/06/2024
« 04/09/2024:
e xx/11/2024:

Informe sobre la Prestacion por Cese de
Actividad de los Trabajadores Auténomos

« 26/02/2024: Enero — Diciembre 2023
* 30/08/2024: Enero— Marzo 2024
e 30/11/2024:  Enero — Junio 2024

Estudio sobre el Absentismo del Sector
Publico y Privado en las Mutuas

* 29/02/2024:  Afio 2023
* 30/09/2024: Primer semestre del gjercicio 2024

PUBLICACIONES

Durante 2024 se han llevado a cabo las siguientes
publicaciones:

Dossier "Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social

AMAT actualizé el folleto que recoge tanto las
actividades como las aportaciones sociales vy
econdmicas de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, que fue distribuido entre las
Mutuas.

Este folleto también fue enviado a altos cargos
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social vy
Migraciones, a miembros de distintas comisiones
del Congreso y del Senado, a Organizaciones
Empresariales y Sindicales y a las Asociaciones de
Auténomos.

Informe de Absentismo Laboral derivado de
la ITCC (Ejercicio 2023)

AMAT publico, durante el primer trimestre de 2024,
el Informe de Absentismo derivado de la ITCC
correspondiente al ejercicio 2023, con el analisis
del Absentismo Laboral derivado de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes.



Informe sobre el Absentismo Laboral por
CC y CP en la Comunidad de Madrid

A raiz de wuna Jornada organizada por |la
Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM), que
tuvo lugar el 28 de febrero, v en la que participd
AMAT, se publicd el Informe sobre Absentismo
Laboral por Contingencias Comunesy Contingencias
Profesionales en la Comunidad de Madrid, que se
repartio a los asistentes durante la celebracion de la
Jornada y fue publicado en la web de AMAT.

Informe sobre Absentismo Laboral por CCy
CP en Castillay Le6n

AMAT, en colaboracién con CEOE Valladolid vy
CEOE Castilla y Ledn, organizd una Jornada sobre
Absentismo Laboral en Castillay Ledn, que tuvo lugar
el 7 de mayo, v para la cual se elabord un Informe
sobre Absentismo Laboral por Contingencias
Comunes y Contingencias Profesionales en esta
Comunidad Autonoma. Dicho Informe se repartio a
los asistentes de dicha Jornada y fue publicado en la
web de AMAT.

Informe sobre Absentismo Laboral por CCy
CP en Ceuta

A raiz de una Jornada organizada por AMAT vy
CEOE Ceuta, que se celebro el 20 de junio, se
publicé el Informe de Absentismo derivado de la
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes y
Contingencias Profesionales en la Ciudad Auténoma
de Ceuta. Este informe fue repartido a los asistentes
a dicha jornada y fue también publicado en la web
de AMAT.

Memoria de Actividades AMAT 2023

Tal y como se realiza cada ano, AMAT elabord su
Memoria de Actividades para el ano 2023, que fue
aprobada en Junta de Gobierno y Asamblea General,
siendo distribuida entre todos los Presidentes vy
Directores Gerentes de las Mutuas, y publicada en

la web de AMAT.

PLAN DE ACTIVIDADES CONJUNTAS

A continuaciéon, se recogen las actividades mas
destacadas, llevadas a cabo por AMAT durante el
ejercicio 2024, que se enmarcan en los seis Progra-
mas del Plan de Actividades Conjuntas:

* Programa para el Analisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad (Plataforma
Informatica OVRL).

* Programa para la Prevencion y Reduccion de
las Contingencias Profesionales y Comunes en

las Empresas (Aplicacion Informatica RESINA).

* Programa para la Gestion y Optimizacion de
los Recursos Sectoriales, especialmente los
Sanitarios (Aplicacion Informatica INDIGO).

* Programa “Sistema de Informacion para
Estudios Sectoriales” (Aplicacion Informatica
CRO).

* Programa "Visor de la Historia de Salud Digital
de las Mutuas y de Expedientes Administrativos
del INSS".

* Programa de Comunicacion Sectorial.

Programa para el Andlisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad (OVRL)

El Programa tiene como objetivo implementar un
sistema eficiente para la recopilacion y analisis de
datos relacionados con reclamaciones y litigios que
afectan a las Mutuas. Este sistema ha permitido de-
sarrollar indicadores clave y extraer conclusiones
utiles para proponer mejoras en la gestion de las
Entidades, siguiendo criterios sociales y econémi-
Ccos, y garantizando su maxima eficiencia como co-
laboradoras de la Seguridad Social.

Para alcanzar este objetivo, se ha mantenido y op-
timizado la plataforma informatica de Reclamacio-
nes y Litigios, que incluye la Oficina Virtual de Re-
clamaciones, accesible a través de la pagina web
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Proyecto,
durante el ejercicio 2024, han sido las siguientes:

* Se ha realizado una auditoria de seguridad
de la aplicacion informatica OVRL y, como
consecuencia, se han llevado a cabo una serie
de desarrollos para mejorarla.

* Las  Mutuas continlan registrando  las
reclamaciones 'y litigios en la aplicacion
informatica OVRL, lo que proporciona una base
de datos amplia y sélida para elaborar informes,
analisis y estudios, tomando en cuenta las
variables mas representativas.

Se han realizado informes basados en los datos
de la herramienta de anélisis con la que cuenta
la plataforma OVRL, abordando aspectos como
la Litigiosidad de diferentes Comunidades
Autdénomas y datos estadisticos de los litigios
para cada afio, asi como las reclamaciones
realizadas por materia y provincia, entre otros.

Se ha trabajado con las Mutuas, brindandoles
apoyo en la carga de datos en la aplicacion y
ofreciendo orientacion efectiva para resolver
dudas sobre las distintas funcionalidades.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2024 | 87



princpales Patologiss (C8
Traumatoldgias

o
Otrasateragones e espada o especian

anicuactn (R
ovos asonesy vasonas Neam &€ o
Tenitsineseccones prfEiEY goaromesconeos (R

o

Programa para la Prevencion y Reduccion
de las Contingencias Profesionales y
Comunes en las Empresas (RESINA)

Este programa, conocido como el Big Data del
absentismo laboral en el ambito de las Mutuas,
naci® en 2008 con el objetivo de crear un sistema
de informacion sectorial vy territorial que sea
moderno, preciso y actualizado. Su finalidad es
analizar las Contingencias Comunes y Profesionales
para identificar sus factores y causas, permitiendo
disefiar estrategias efectivas de prevencion, control
y seguimiento.

Para ello, se desarrolld RESINA, una aplicacion
informatica en linea que, desde entonces, ha sido
constantemente mejorada y actualizada. RESINA
permite almacenar y analizar informacion detallada
sobre Contingencias Profesionales (Accidentes
de Trabajo vy Enfermedades Profesionales),
Contingencias Comunes (Accidentes no Laborales
y Enfermedades Comunes) y, mas recientemente,
datos relacionados con la COVID-19, tanto en el
ambito de las CC como de las CP

Desde su creacion, RESINA ha recopilado una
base de datos de mas de 3.500 millones de datos
que abarcan informacion desde 2008. Esta vasta
fuente de datos es fundamental para realizar
analisis exhaustivos que contribuyen a comprender
y gestionar estas contingencias de manera mas
eficiente.

Las principales actuaciones realizadas sobre este
Programa, durante el gjercicio 2024, han sido las
siguientes:

* Las Mutuas han cargado, a través de ficheros,
la informacion de ITCC, ITCP e ITCOVID-19 de
todo el afio 2024.
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Del mismo modo, las Mutuas han cargado
a la aplicacion informéatica la informacion
de Accidentes de Trabajo para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024.

Asimismo, las Mutuas han cargado en la
aplicacion informatica RESINA, tanto la
poblacion protegida media mensual como la
poblacion protegida a ultimo dia del mes.

Se ha cargado la informacion de recaudacion
por contingencia, provincia y Sector del
periodo 2023.

Con el proposito de mejorar y consolidar la
calidad de la informacion, a lo largo del afio
2024 se ha trabajado, junto con las Mutuas,
en diversas ocasiones, los datos disponibles
en RESINA relacionados con la Incapacidad
Temporal. En estas comunicaciones, se ha
puesto especial énfasis en cuatro indicadores
clave:

» Procesos iniciados

» Procesos finalizados

» Coste de las prestaciones
» Duracion media

Asimismo, mediante diversas rondas de
contacto con las Mutuas, se les ha informado
sobre el nivel de completitud de las variables,
con el objetivo de alcanzar un grado de
cumplimiento minimo del 95% en todas ellas,
asegurando al mismo tiempo la maxima
calidad en la informacion proporcionada.

Como continuidad a las acciones iniciadas en
2023, se ha avanzado en la depuracion de la
informacion relacionada con los procesos de
Incapacidad Temporal que superan los 365



dias de duracion. Se ha puesto un enfoque
particular en aquellos casos cuya duracion
excede los 545 y 730 dias y que permanecen
abiertos en la aplicacion informatica.

La aplicacion informatica RESINA ha sido
sometida a una auditorfa de seguridad
informatica  subsanando las incidencias
detectadas en la misma.

Durante este periodo, se han realizado
exhaustivos  estudios 'y analisis sobre el
absentismo  por Incapacidad  Temporal,
abordando diferentes perspectivas clave, como
la distribucion territorial (a nivel de Comunidad
Autbnoma 'y Provincia), la Clasificacion
Internacional de Enfermedades (CIE-9), el
Régimen de la Seguridad Social y el Codigo
Nacional de Actividad Econdmica (CNAE).
Estos enfoques han permitido un analisis mas
completo y detallado de la situacion.

Se han iniciado los trabajos para la elaboracion
de un nuevo disefio de registro, a traves del
cual, se podran explotar los datos de aquellas
Incapacidades que se encuentren en estado
de determinacion de contingencia.

Sehanagrupado, enlabasededatosde RESINA,
las diferentes categorias del CIE-10 (Clasificacion
Internacionalde Enfermedadesdécimaedicion).
Debido a estas agrupaciones, se ha
desarrollado un nuevo submoddulo en el
cuadro de mando de RESINA que permite,
a travées de diferentes informes predefinidos,
explotar la informacion de Incapacidad
Temporal en base a la categorizacion de
enfermedades CIE-10.

A través de un nuevo desarrollo, se ha
implementado un nuevo log de actividad del
maodulo de analisis de RESINA, accesible para
los usuarios administradores, con la finalidad de
poder mejorar preferentemente los apartados
mas utilizados del cuadro de mando.

Desestinggg

16,769

* Se ha continuado con la depuracion de la
informacion de las Entidades Gestoras, para
su incorporacion en el médulo de analisis
de RESINA, en el apartado de Accidentes de
Trabajo.

* Se ha colaborado con las Mutuas en la
resolucion de distintos problemas, dudas vy
aclaraciones a los usuarios de la aplicacion
informatica.

* A lo largo del afio 2024, se han impartido
diferentes formaciones sobre el uso de la
aplicacion informatica, principalmente sobre la
explotacion del moddulo de analisis de la misma.

Programa para la Gestion y Optimizacionde
los Recursos Sectoriales, especialmente los
Sanitarios (Aplicacién Informatica INDIGO)

Este Programa tiene como objetivos conocer los re-
Cursos sanitarios propios y ajenos, tanto de caracter
ambulatorio como hospitalario, existentes o rela-
cionados con el Sector de las Mutuas, como pue-
den ser los datos generales de los centros propios,
el catalogo de servicios sanitarios que llevan a cabo
las Mutuas en sus hospitales y centros ambulato-
rios, informacion de las actuaciones sanitarias que
se han realizado, informacién de las fincas registra-
les con las que cuentan, datos de su poblacion pro-
tegida, datos econémicos o de plantilla, entre otros.

Las Mutuas disponen de 22 hospitales, con mas
de 75 quirdfanos y 1.200 camas. También disponen
de 1.093 centros sanitarios distribuidos por toda
la geografia espafiola para atender a una pobla-
cion protegida de, aproximadamente, 19 millones
de personas. En el conjunto de las Mutuas traba-
jan mas de 22.400 personas, de las cuales, mas de
11.000 son profesionales sanitarios, y tienen unas
2.100 fincas registrales asociadas a sus centros pro-
pios, con una superficie de 1,2 millones de m?, lo
que equivaldria a unos 114 campos de futbol.

Gracias a la informacion con la que se cuenta en
esta aplicacion informatica se pueden analizar sus
caracteristicas, a través de una herramienta de inte-
ligencia de negocio, como base para llevar a cabo
posibles actuaciones Sectoriales conjuntas, con el
objetivo de optimizar dichos recursos.

En linea con lo anterior, la aplicacion informatica
INDIGO permite realizar la gestion de la oferta y la
demanda de las especialidades, servicios y prue-
bas médicas que las Mutuas se pueden intercam-
biar entre si, como resultado de la implantacion del
Convenio Piloto de Colaboracion Sectorial para la
Gestion de la Prestacion Econdmica de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes, priorizan-
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do, en su caso, la utilizacion de los recursos propios
con los que cuentas las Mutuas sobre la contrata-
cion de los mismos, a través de conciertos con me-
dios privados y por lo tanto, ahorrando costes al
Sistema de Seguridad Social.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en este
Programa durante el gjercicio 2024 han sido las si-
guientes:

* Se ha cargado en la aplicacion informatica
INDIGO la liquidacion  correspondiente
al afio 2023, a partir de los datos de las
Cuentas Formuladas de ese mismo Ejercicio.
Esta informacion sirve como base para la
consolidacion, cuadre y confirmacion de los
Indicadores de Control de Gestion (ICG) de
Centros Propios (ICG06), y de Centros Ajenos
(ICG07), de 2023.

* Se ha cargado la informacion correspondiente
a los Indicadores de Control de Gestion de
Centros Propios (ICG06) para el gjercicio 2023.

« Las Mutuas estan llevado a cabo distintos
trabajos de consolidacion y confirmacion, en la
aplicacioninformética INDIGO, de laimputacion
de costes vy la liquidacion del presupuesto con
los registros de ICG06 de 2023.

* En base a los datos cargados en el gjercicio
2023, cabe destacar que se han llevado a cabo
unos 21 millones de actuaciones sanitarias,
con medios propios, atendiendo a unos 3,5
millones de pacientes.

* Se ha realizado la carga de los datos
correspondientes a los Indicadores de Control
de Gestion de los Centros Ajenos (ICG07) de
2023 para 15 Entidades.

* Enbase alos datos cargados sobre los recursos
ajenos de 2023, las principales conclusiones
serfan las siguientes:

» El nimero de Centros Concertados con
los que se colabord fue de mas de 9.600,
repartidos a nivel nacional por toda la
geografia.

» Asi mismo, el ndmero de Conciertos
establecidos entre las Mutuas y los Proveedores
Privados, otras Mutuas, el Sistemna Nacional de
Salud u otros Servicios Publicos en ese mismo
periodo fue de mas de 21.000.

» Aproximadamente, se han realizado unos
3,3 millones de actuaciones sanitarias.

e Se han actualizado las funcionalidades de
distintos informes de la herramienta de
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inteligencia de negocio de INDIGO, los cuales
se utilizan para analizar las actuaciones
sanitarias que han llevado a cabo las Mutuas y
los recursos empleados para ello:

» Se ha modificado la funcionalidad de la
cabecera del apartado de Indicadores,
donde se ha afiadido el Gasto en Conciertos
y el Coste General, y en los graficos que se
muestran en la parte inferior de la pantalla,
se tenga en cuenta para el calculo del
porcentaje de todos ellos el Coste General,
afladiendo uno nuevo con el Gasto en
Conciertos.

»

¥

Se ha afiadido un nuevo grafico de dispersion
que muestra informacion Sectorial de los
centros asistenciales, a nivel de Mutua,
CCAA, Provincia y Centro.

R

X

Asi mismo, se ha incorporado un nuevo
grafico sobre la actividad realizada por
el conjunto del Sector en relacion con el
Convenio Piloto de Colaboracion Sectorial
para la gestion de las Prestaciones
Econdmicas de ITCC a nivel de Mutua,
Provincia y Tipo de Servicio.

* Se han incorporado nuevos desarrollos de

distintas utilidades, para los usuarios, en los
formularios de la aplicacion Web de INDIGO
que permitan mantener correctamente los
datos:

» De cara a que las Mutuas puedan utilizar sus
recursos en las distintas localidades en las
que cuentas con centros asistenciales, se ha
afladido una nueva funcionalidad para que
las Mutuas puedan generar desde el cuadro
meédico de la aplicacion informatica INDIGO,
bajo demanda, un informe acreditativo
del catédlogo completo de servicios con las
especialidades, servicios y pruebas médicas
que las Mutuas prestan con medios propios
en sus centros, acreditando la no existencia
de los que no se recogen en el informe para
la Incapacidad Temporal por Contingencias
Profesionales (ITCP).

» Se ha modificado la funcionalidad de la
cabecera que se muestra en la parte superior
dela aplicacion informatica INDIGO, para que,
en funcion del afio, se muestren solamente
las Mutuas que tengan informacion cargada
en el ICG para dicho ejercicio y que dichos
campos filtren la informacion en las pantallas
de Inicio, Resumen de Gastos, Mutuas/
Descuadres, 1CG/Centros Propios e 1CG/
Conciertos.
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» Asimismo, se ha mejorado el funcionamiento
de distintos listados que se muestran en la
aplicacion informatica INDIGO, afiadiendo
nuevos campos en los mismos, que se
muestren filtrados u ordenados por fecha,
incluyendo nuevos campos en los listados
que se exportan a Excel y modificando
la l6gica de un campo que se exporta a
Access.

* Se ha cargado, en la aplicacion informatica
INDIGO, la informacion de las Tarifas de
Servicios Sanitarios del Sector para el Ejercicio
2025.

* Se  han elaborado distintos informes,
relacionados con los indicadores del cuadro de
mando, sobre la actividad realizada por parte
de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social y sus recursos.

+ Con motivo del compromiso con la seguridad
informatica se ha llevado a cabo una auditoria
de la aplicacion informatica INDIGO, y se han
implantado las mejoras recomendadas con el
objetivo de mejorarla.

Programa “Sistema de Informacién para
Estudios Sectoriales” (CRC)

Este programa, creado en 2015, se dedica al
seguimiento de las prestaciones relacionadas con
el Cuidado de Menores Enfermos de Cancer u
Otra Enfermedad Grave (CUME), Riesgo durante el
Embarazo (RE), Riesgo durante la Lactancia Natural
(RL)ylas distintas prestaciones por Cese de Actividad
de los Trabajadores Auténomos (CATA). Su objetivo
principal es establecer un sistema moderno vy de alta
calidad para la gestion de la informacion sectorial de
estas prestaciones.

Para ello, se desarrollé y se ha venido manteniendo
y perfeccionando la aplicacion informatica en linea
conocida como CRC.

Esta herramienta integra en su amplia base de datos
informacion sobre las prestaciones de CUME, RE, RL
y CATA, abarcando el periodo comprendido entre
2011y 2024. Ademas, desde 2020, incorpora datos
de las nuevas Prestaciones Extraordinarias para
Trabajadores Autdbnomos, creadas como respuesta a
la pandemia de la COVID-19.

Durante el ejercicio 2024, las principales actuaciones
llevadas a cabo en esta aplicacion informatica han
sido las siguientes:

* Las Mutuas han cargado, a través de ficheros
mensuales, toda la informacion de 2024 de las
prestaciones de CUME, RE, RL y CATA.

* CRC ha sido sometida a una auditoria de
seguridad informatica para detectar y subsanar
cualquier tipo de vulnerabilidad o incidencia
que haya podido tener.

Se ha llevado a cabo la validacion, correccion
y consolidacion de la informacion relativa a las
diversas prestaciones incluidas en CRC, gracias
a un trabajo conjunto con la Subdireccion
General de Seguimiento Econdmico de la
Seguridad Social y las Mutuas.

Alolargode 2024, sehanllevadoacabodiversos
estudios y analisis sobre estas prestaciones,
considerando distintas perspectivas, como el
ambito territorial (Comunidad Autdnoma 'y
Provincia), el régimen de la Seguridad Social y
la evolucion mensual.

» Debido a la solicitud de informacion recibida
desde la Direccion General de Ordenaciéon
de la Seguridad Social, el 26 de marzo de
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2024, sobre las Prestaciones de Cese de
Actividad Temporal Parcial de los Trabajadores
Auténomos, que entrd en vigor en enero de
2023, en base a los articulos 331.1a) 4; 331.1.a)
5,y 331.1b) parrafo 2° del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se
ha desarrollado una aplicacion informatica, a
través de la cual, la citada Direccion General
puede explotar la informaciéon enviada por las
Mutuas a AMAT.

* Enesta aplicacion informatica se puede analizar
la siguiente informacion:

- Solicitudes recibidas.
- Solicitudes reconocidas.

- Solicitudes denegadas, asi como sus causas
de denegacion.

- Solicitudes desistidas.

 Tras la aprobacion de la nueva prestacion
CATA DANA, regulada en el articulo 24 del
RDL 6/2024, de 5 de noviembre, por el que
se adoptan medidas urgentes de respuesta
antes los dafios causados por la Depresion
Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes
municipios, se ha desarrollado una aplicacion
informatica a través de la cual se puede
explotar la informacién, de forma diaria, de
todo lo referente a dichas prestaciones, tanto
de solicitudes, como de reclamaciones vy
prestaciones reconocidas.

Del mismo modo, en dicha aplicacion, se pue-
de explotar toda la informacion relativa a las
Prestaciones Ordinarias de Cese de Actividad
de Trabajadores Autbnomos.

* Se ha colaborado con las Mutuas en la
resolucion de distintos problemas, dudas vy
aclaraciones a los usuarios de la aplicacion
informatica.

Programa “Visor de la Historia de Salud
Digital de las Mutuas y de los Expedientes

Administrativos del INSS”

Enelafo 2018, se inicié un proyecto Sectorial con el
objetivo de desarrollar una herramienta online que
recopilara los datos de la Historia de Salud Digital
de los pacientes protegidos por las Mutuas, asi
como los datos de los Expedientes Administrativos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (en
adelante, INSS). Dicho proyecto se llevd a cabo en
conjunto con las Mutuas, el INSS vy el Instituto Social
de la Marina (en adelante, ISM).

Es la herramienta online se ha desarrollado
conjuntamente utilizando una arquitectura basada
en servicios web, que permite acceder, en tiempo
real, directamente al origen de los datos de la Historia
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de Salud Digital de las Mutuas vy los Expedientes
Administrativos del INSS.

Durante el ano 2024, los usuarios de las Mutuas vy
de las Entidades Gestoras solicitaron acceso al Visor
de la Historia de Salud Digital de las Mutuas y de los
Expedientes Administrativos del INSS, alcanzando
3.788 solicitudes, habiéndose resuelto de forma
favorable 3.624 de estas vy, estando en proceso de
alta, 164.

En cuanto a la utilizacion de la aplicacion informética,
durante el ano 2024 los médicos inspectores
del INSS han realizado 526.764 consultas sobre
las Historias de Salud Digital de los trabajadores
protegidos por las Mutuas, y los usuarios de las
Mutuas han ejecutado 667.926 consultas sobre los
Expedientes Administrativos del INSS.

Asi mismo, en el ejercicio 2024, se han llevado a
cabo los siguientes avances en el Visor de la Historia
de Salud Digital de las Mutuas y Expedientes
Administrativos del INSS:

* Se ha comenzado a desarrollar una
funcionalidad de integracion con la SGAM que
permite a los médicos de dicha Entidad acceder
al Visor de forma directa mediante Single Sign-
On (SSO), que facilita el acceso a la aplicacion
informatica sin necesidad de introducir usuario
y contrasefia.

* Se ha desarrollado una funcionalidad que
permite a los inspectores del INSS descargar
un informe autogenerado con la actividad de
sus medicos inspectores.

* Se ha ubicado un botén de acceso directo
al Ultimo proceso del paciente en el menu
principal.

Se ha instalado una linea VPN con el INSS
de respaldo a la instalada en 2021, a modo
de redundancia, para que, en caso de corte
de servicio de la linea principal, el acceso a
ATRIUM continte operativo.

* Se ha llevado a cabo una auditoria de
seguridad en la aplicacion informatica del Visor
de la Historia de Salud Digital de las Mutuas
y de los Expedientes Administrativos del INSS,
con el objetivo de mejorarla.

* Se han mantenido contactos continuos con
el INSS, el ISM vy las Mutuas, resolviendo
dudas y colaborando en la explicacion de su
funcionamiento.

Programa de Comunicacion Sectorial

Durante 2024 se han realizado las siguientes
actividades de comunicacion:



Difusion de noticias y notas de prensa

Se ha procedido a la difusion de noticias de actualidad
sobre el Sector en los principales medios de
comunicacion nacionales, regionales y provinciales.

Diariamente, como es de costumbre, se ha realizado
el servicio de seleccidon y envio de noticias mas
relevantes del Sector, v que son remitidas a los
Presidentes, Directores Gerentes y Directores
de Comunicacion de las Mutuas, asi como a los
Delegados Territoriales de AMAT.

Durante 2024 se han elaborado una serie de notas
de prensa, a raiz de diferentes noticias y contenidos
de actualidad.

Los dias 28 de enero, 7 de mayo vy 20 de junio, se
lanzaron notas de prensaalos medios de comunicacion
con referencia a las diferentes Jornadas que se
celebraron en colaboracion con las confederaciones
empresariales regionales en Madrid, en Valladolid y en
Ceuta, y en las cuales participd AMAT.

Eldia 12 de abril de 2024 se lanzé a todos los medios
una nota de prensa que hacia referencia a unas
declaraciones de la Ministra de Trabajo y Economia
Social, Yolanda Diaz, tras acusar de corrupcion al
Sector de Mutuas.

AMAT, tras publicar el Informe de Absentismo
Laboral derivado de la Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes del ejercicio 2023, hizo
llegar el 17 de mayo de 2024 este Informe a todos
los medios de comunicacion.

Web AMAT v Extranet AMAT

Durante 2024, se ha continuado con el desarrollo de
la pagina web, en la que se han publicado contenidos
con las novedades del Sector y de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social. También,
a través de esta, se han difundido los contenidos
elaborados para las jornadas, eventosy colaboraciones
que han tenido lugar alo largo de 2024.

La Extranet de AMAT ha servido como soporte vy
herramienta para las labores propias de AMAT vy el
personal del Sector de Mutuas.

Mutuas TV
Durante el ano 2024 se ha realizado la gestion del

contenido multimedia, incorporando nuevos videos
a este canal.

Teléfono de Informacidn sobre el Sector de Mutuas
-902 112 651

Mediante el Servicio de informacion telefonica
se han atendido 1.369 llamadas durante el ano
2024, informando vy resolviendo a los usuarios las
posibles dudas o cuestiones que pudieran surgir con
respecto a los servicios asistenciales y prestaciones
que realizan las Mutuas.

Servicios

Unidad de Atencion al Usuario

La Unidad de Atencidn Telefonica al Usuario, que
se puso en marcha en 2004, fue creada para dar
solucién a las incidencias y problemas que puedan
surgiralas empresas en la utilizacion del sistema RED,
para la transmision de los partes médicos de bajas y
altas de los procesos de Incapacidad Temporal.

Dicha unidad se encuentra en el ambito del Acuerdo
suscrito en 2004 entre AMAT vy el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La citada Unidad se integra en la Unidad de Atencidon
al Usuario del Sistema RED de la que es titular la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), y
constituye el primer nivel de atencién de todas las
llamadas que desde los Teléfonos de Atencion al
Usuario de la TGSS (201 502 050y 915 410 291),
tras introducir los dos primeros digitos del codigo
postal, marcando la opcidon 1 a continuacion,
posteriormente  indiquen el numero de
autorizado RED y después marguen la opcion 6,
correspondiente a dicho servicio.

En cuanto al nimero de consultas atendidas, cabe
destacar que se ha registrado un descenso de
56.456 llamadas, que representa un 58,68 por
ciento menos, pasando de 96.213 en el afio 2023 a
39.757 en el ejercicio 2024.

Por otro lado, el nimero de partes transmitidos se
ha reducido un 35,95%, pasando de 12.456.974 en
2023 a7.979.277 en el ejercicio 2024.

]
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ENERO-DICIEMBRE 2024
RESUMEN DE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD GLOBAL N° TOTAL SERVICIOS
1 - Informacion general Sistema Red y Modulos INSS. 4.084
2-Informacion Bases de Cotizacion 2475
3-Parte de IT Remesas 2.345
4-Partes de IT online 12.379
5-Errores carga partes Sistema Red 5.108
7-Errores de los Usuarios 515
9-Cotizacion y Afiliacion 2.599
10-Desvio a Comunicaciones 15
11-Desvio a la Direccién Provincial 19
12-Consultas de Maternidad 7.597
14-Errores 973
19-Autonomos 1.297
20-Extension equivocada 351
TOTALES 39.757
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PORCENTAJE

10,27%

6,23%

5,90%

31,14%

12,85%

1,30%

6,54%

0,04%

0,05%

19.11%

2,45%

3,26%

0,88%

100,00%



JORNADAS
120 Aniversario de Umivale Activa

El 1 de febrero tuvo lugar, en la Casa SEAT de
Barcelona, la celebracién del 120 Aniversario de
la Mutua Umivale Activa, la primera Mutua de
Accidentes creada en Catalunay la semilla de lo que
actualmente es umivale Activa, un proyecto que ha
reunido, a lo largo de 24 lustros, a 50 entidades de
diferentes sectores vy territorios.

Este acto contd con la presencia de empresas
homenajeadas,  personalidades  del  ambito
econdémico, sindical y social, asi como personalidades
del Sector Empresarial y del Sector de Mutuas.

Jornada “Andlisis y Estrategias para
abordar el Absentismo Laboral” en
colaboracion con la Confederacion de
Empresarios de Madrid (CEIM)

El28 de febrero tuvolugarlajornada, organizada por
CEIM, en la cual participd AMAT. Fue presentada
por D. Miguel Garrido de la Cierva, Presidente de
CEIM, vy por D. Fernando Casado Juan, Presidente
de AMAT.

Durante esta Jornada se expusieron los principales
Indicadores sobre el Absentismo Laboral derivado
de la Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes (ITCC), tanto a nivel nacional como en
la Comunidad de Madrid, asi como las medidas a
adoptar para poder paliar este problema.

A la jornada asistieron asociados tanto de CEIM
como de AMAT, asi como medios de comunicacion
de television, prensa vy radio, que dieron cobertura
de la misma.

Jornada sobre Accidentes de trabajo y
Enfermedades Profesionales. Dafios derivados

del trabajo, organizada por la Union General de
Trabajadores de Madrid (UGT)

El dia 24 de abril de 2024, AMAT participd en
una Jornada en la que realizd una exposicion, y
posterior andlisis, de la situacion de las enfermedades

derivadas del trabajo, dentro del &mbito provincial de
la Comunidad de Madrid.

Jornada “La Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes (ITCC) en Castilla
y Leon

El 7 de mayo de 2024, AMAT organizd, en
colaboracion con CEOE Valladolid y CEOE Castilla y
Ledn, unaJornada que fue presentada por D. Santiago
Aparicio Jiménez, Presidente de CEOE Castilla vy
Ledn, D? Angela de Miguel Sanz, Presidenta de CEOE
Valladolid, D?. Rosa Santos Fernandez, Directora de
Empleo, Diversidad y Proteccion Social de la CEOE,
y D. Luis Miguel Garcia Rodriguez, Vicepresidente de
AMAT.

Durante esta jornada se trataron los datos sobre
Absentismo Laboral derivado de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes (ITCC) del
gjercicio 2023, a nivel nacional, autonémico vy
provincial.

A esta Jornada asistieron tanto asociados de AMAT
y de las Organizaciones Empresariales, como medios
regionales, que dieron cobertura mediatica a la
jornada a través de radio vy prensa.

Reunion del Consejo Asesor del Instituto
CUATRECASAS
El 19 de junio tuvo lugar una reunion del Consejo
Asesor del Instituto CUATRECASAS, a la que asistio
D. Fernando Casado Juan, Presidente de AMAT.
Durante esta reunién, se realizd la ponencia "El
Absentismo Laboral por Contingencias Comunes
(CC) en Espana en el gjercicio 2023"
_— B— _

EMPRESARIOS
—

D. Miguel Garrido de la Cierva, Presidente de CEIM, y D. Fernando Casado Juan, Vicepresidente de AMAT, durante la jornada "Andlisis y Estrategias para

abordar el Absentismo Laboral" en CEIM.
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D?. Rosa Santos, Directora de Empleo, Diversidad y Proteccion Social de CEOE; D, Angela de Miguel Sanz, Presidenta de CEOE Valladolid, D. Santiago
) > CEQE Castillay Leon, y D. Luis Miguel Garcia Rodriguez, Vocal de la Asambea General de AMAT, durante la jornada "La
Incapacidad Temporal por Contigencias Comunes (CC) en Castilla y Leon”.

Aparicio Jiménez, Presidente de

Jornada “El
Contingencias
PYMES -Ceuta-"

El 20 de junio, AMAT organizé, en colaboracion con
CEOE Ceuta, una Jornada para tratar la problemética
del Absentismo Laboral en la Ciudad Auténoma
de Ceuta. Esta fue presentada por D?. Arantxa
Campos Gorrino, Presidenta de CEOE Ceuta, vy
por D. Remigio José Gonzalez Martinez, Vocal de la
Asamblea General de AMAT.

En esta Jornada se revisaron los Indicadores sobre
Absentismo Laboral por Contingencias Comunes
durante 2023, se debatid sobre la influencia que
tiene el Absentismo Laboral en las Empresas, v se
propusieron las posibles medidas para poder paliar
este problema.

Absentismo Laboral por
Comunes en nuestras

A esta Jornada acudieron asociados de ambos
organizadores, asi como medios de television, radio y
prensa de Ceuta, que dieron cobertura a la Jornada.

Jornada sobre el absentismo laboral por
Contingencias Comunes en el Sector
de la Metalurgia, organizado por Ila
Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL)

El dia 2 de julio de 2024, AMAT participd en esta
Jornada, en la que se describieron los principales
indicadores de absentismo, y se analizaron las
ineficiencias provocadas en el Sistema derivado de
la gestion de los procesos de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes, mostrando posibles
propuestas de mejora que se proponen por el Sector
de Mutuas.

Jornada "Informe sobre Absentismo Laboral
Foment del Treball"

El 11 de julio, AMAT participd en una jornada sobre
Absentismo Laboral organizada por Foment del
Treball, patronal empresarial de Catalufa.

9 |

ASOCIACIGN DEMUTUAS
TS b TRABAIO

Durante esta jornada se presentd el informe vy
las conclusiones de propuestas de solucién a la
problematica del absentismo. Asistieron D. Fernando
Casado Juan, Presidente de AMAT, y D. Pedro Pablo
Sanz Casado, Director Gerente de AMAT:

Clausura de la Primera Edicién del Diploma
de Especializacion en Medicina para
Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social

El jueves 18 de julio se celebro el acto académico
de clausura de la primera edicion del Diploma
de Especializacion en Medicina en Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social. El acto tuvo
lugar en la Universidad Complutense de Madrid
(U.CM)) vy estuvo presidido por el llmo. Decano
de la Facultad de Medicina de la U.C.M., Prof. Dr.
Javier Arias Diaz.

D. Pedro Pablo Sanz Casado, Director Gerente de
AMAT, participd en la entrega de diplomas a los
graduados.

Ceremonia de Entrega de Diplomas de Especializacion en Medicina para
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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D?. Arantxa Campos Gorrifio, Preswdenta de CEOE Ceuta, D. Remlglo Jose Gonzalez Martinez, Vocal de la Asamblea General de AMAT, y D. Pedro Pablo

Sanz Casado, Director Gerente de AMAT, durante la Jomada 'EIA

Jornada "Absentismo Laboral en Asturias:
un problema critico”

AMAT:. EI 25 de septiembre, tuvo lugar una
jornada, organizada por la Federacion Asturiana
de Empresarios (FADE). Durante la jornada se
abordaron algunas de las cuestiones esenoales para
acercarnos a la realidad del absentismo en Asturias.
A esta jornada asistié D. Pedro Pablo Sanz, Director
Gerente de AMAT.

Jornada sobre el abordaje conjunto en
la gestion médica de la Incapacidad
Temporal entre el Servicio Publico de
Salud, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y las Mutuas, organizado por la
Subdireccion General de coordinacién
de Unidades Médicas del INSS, junto con
el Departamento de Cirugia, Ciencias
Médicas y Sociales de la Universidad de
Alcala de Henares

El dia 25 de noviembre de 2024, AMAT asistio al
encuentro organizado por el INSS con los directores
médicos de las Mutuas, en el que se intercambiaron
opiniones y experiencias sobre como conseguir
mejorar la imprescindible colaboracion entre los
distintos responsables en la gestion de la Incapacidad
Temporal, en particular, en aquellos procesos que
alcanzan los 365 dias de duracion.

Jornada sobre El coste del absentismo
en el Sector Limpieza: Retos y Soluciones,
organlzqdoporlaAsocmcwndeEmpresquos
de Limpieza de Madrid (AELMA)

El dia 21 de noviembre de 2024, AMAT participd
en esta Jornada, en la que se aportaron datos de
los principales indicadores de absentismo en el
ambito geografico de la Comunidad de Madrid,
haciendo un especial hincapié para el Sector de
Limpieza, analizando la problematica del absentismo

sentismo Laboral por Contlngenoas Comunes en nuestras PYMES -Ceuta-".

en las empresas, exponiéndose las ineficiencias
derivadas de la gestion de la ITCC, asi como posibles
propuestas de mejora.

SICUR 2024

AMAT, como miembro del Comité Organizador, ha
participado en 2024 en las reuniones previas de
disefio y coordinacion de la XXV Edicion del Salon
Internacional de la Seguridad (SICUR), que se celebré
en Madrid entre los dias 27 de febrero y 1 de marzo
de 2024 en IFEMA-Feria de Madrid.

El dia 28 de febrero de 2024, dentro de SICUR, se
celebrd la Jornada "Acercandonos a los 30 anos de
la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales" en la
que AMAT participo, analizando y debatiendo sobre
los principales aspectos de esta ley, mostrando la
participacion de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

ACUERDOS DE COLABORACION

Jornadas AMAT - Fundacion Filia de
Amparo al Menor

Durante 2024 ha tenido lugar la X edicion del
Seminario sobre el Bienestar Psicoemocional de los
Trabajadores, realizado junto a la Fundacion Filia
de Amparo al Menor, que tuvo, de nuevo, un gran
éxito. Habiéndose celebrado las jornadas en formato
hibrido (onliney presencial), se ha obtenido unabuena
respuesta, alcanzando los 4.006 asistentes, 1.522
asistentes en directo, 88 asistentes presenciales y
2.396 en diferido.

Enesta décima edicion, se han abordado cinco temas,
cada uno de los cuales se ha desarrollado en una
primera jornada de caracter tedrico y una segunda
de caracter practico. Los cinco temas que formaban
el Seminario de 2024 fueron los siguientes:
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ENTRENAMIENTO HACIA
AR PSICOEMOCIONAL

SEMINARIO TECNICO - PROGRAMA TEORICO - PRACTICO
XEDICIGN - 2024- ESCUELA FILIA v

TEMA1
NEUROMANAGEMENT
UNA MIRADA AL LIDERAZGO DE HOY

Thais Alonso
Miércoles 18 de septiembre (on-line, de 11:00 a 13:00h)

. Martes 24 de septiembre (presencial y on-line, de 11:00 a 13:00h)

EVITA PROCASTINAR
APRENDE A GESTIONAR TU TIEMPO

Veroénica Magaz

Miércoles 9 de octubre (on-line, de 11:00 a 13:00h)
Miércoles 16 de octubre (presencial y on-line, de 11:00 a 13:00h)

Todas las conferencias en streaming y en diferido
Con turno de preguntas hasta las 13:30h » -

- - -
Sesiones presenciales en Espacio Ronda. C/ Ronda de Segovia, 50. Madrid

Inscripciones en: https://entrenamientosaludpsicoemocional.com Tfno. 91 013 34 88

fendecienrina () AMAT [T

COMPETENCIAS CLAVE
PARA UNA COMUNICACION POSITIVA

Rosa de la Morena
Miércoles 30 de octubre (on-line, de 11:00 a 13:00h)
Miércoles 6 de noviembre (presencial y on-line, de 11:00 a 13:00h)

GESTIONA TUS MIEDQS,
POTENCIA TU CONFIANZA

Ursula Calvo

Miércoles 20 de noviembre (on-line, de 11:00 a 13:00h)
Miércoles 27 de noviembre (presencial y on-line, de 11:00 a 13:00h)

EN BUSCA DE NUESTRO CENTRO:
YO ESTOY BIEN, TU ESTAS BIEN

Techu Arranz
Miércoles 11 de diciembre (on-line, de 11:00 a 13:00h)
iércoles 18 de diciembre (presencial y on-line, de 11:00 a 13:00h)

Email: areacomunicacion@fundacionfilia.org

o Neuromanagement, una mirada al liderazgo
de hoy; impartida por Thais Alonso.

e Evita procrastinar, aprende a gestionar tu
tiempo; impartido por Verdnica Magaz.

o Competencias clave para una comunicacion
positiva; impartida por Rosa de la Morena.

» Gestiona tus miedos, potencia tu confianza;
impartida por Ursula Calvo.

e £n busca de nuestro centro: yo estoy bien, tu
estas bien; impartida por Techu Arranz.

AMAT - Fundacién Esparia Salud (FES)

Durante 2024, AMAT firmd un convenio de
colaboracion con la Fundacién Espana Salud (FES).
El objetivo de este es la promocion de habitos
cardiosaludables bajo el lema "Protege el corazén
de tu empresa".

En el marco de esta colaboracion, se acordd
la celebracion de dos talleres, a tener lugar en
empresas protegidas por las Mutuas.
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Ademds de estos, se acordd también la
elaboracién, por parte de FES, de quince
mensajes de habitos para implementar la salud
cardiovascular de los trabajadores, para que
pudiesen ser posteriormente difundidos por
AMAT.
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MEMORIA NORMATIVA

PROYECTOS NORMATIVOS
INFORMADOS POR AMAT
PUBLICADOS DURANTE 2024

Proyecto de Resolucion de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
por la que se establece la planificacion
general de las actividades preventivas de
la Seguridad Social a desarrollar por las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en sus planes de actividades del afo
2025.

El Anteproyecto de Ley Orgdnica, fue remitido por
CEOEel3dejunio,afinderecabarel correspondiente
informe.

En el informe emitido por AMAT, el 7 de junio,
se realizaron varias observaciones. Analizando el
Programa de asesoramiento técnico a PYMES vy
empresas de sectores preferentes (articulo 2.2. a) 1°
del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio), se indicd
que no se estableciese una lista cerrada, con el fin
de no impedir a las Mutuas realizar asesoramientos
a PYMES por no estar dentro de las actividades
economicas de mayor accidentabilidad, ya sean de
caracter grave o mortal.

lgualmente, se senald que pudiera contemplarse la
situacion de aquellas empresas que durante dos o
mas anos consecutivos siguen teniendo un indice
de siniestralidad elevado por encima de su CNAE
de actividad, y que requieren de la adaptacion de
su puesto de trabajo. Asi como, que se analizasen
aquellas empresas que, en 2024, hayan tenido un
indice de accidentabilidad propio, superior al del afo
anterior.

Otra de ellas es, respecto al programa de difusion
del servicio de la Seguridad Social denominado
“Prevencion10.es” (articulo 2.2.a).3° del Real Decreto
860/2018, de 13 de julio), se propuso la sustitucion
de la palabra “jornadas” por la palabra “actividades
de difusion”, para permitir la realizacion de cualquier
tipo de actuacion de asesoramiento.

La tercera de las observaciones es relativa al
programa de asesoramiento en empresas de menos
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de 50 trabajadores para la adaptacion de puestos
de trabajo vy estructuras para la recolocacion
de trabajadores accidentados o con patologias
de origen profesional (articulo 2.2.a).4° del Real
Decreto 860/2018, de 13 de julio). Respecto del
programa 4, se propuso que no se limitase esta
linea de actuacion Unicamente a empresas de
menos de 50 trabajadores, permitiendo con ello
que las Mutuas puedan actuar en aquellas empresas
que requieran asesoramiento en la adaptacion de
puestos de trabajo, con independencia del volumen
de trabajadores que existan en su plantilla.

Por otro lado, se indicé la posibilidad de adecuar
el citado programa no solo a las empresas
pertenecientes a las divisiones y a los sectores de los
anexos 1y 2 de la resolucion, pudiendo extenderse
a las PYMES de cualquier actividad econdmica.

La ultima observacion trataba sobre la financiacion
de las actividades preventivas a desarrollar por las
Mutuas. Este Proyecto de Resolucion establece
que los importes del presupuesto de gastos que se
destinen a su ejecucién por cada Mutua no podran
superar el 0,7%, proponiéndose que se autorizase
a las Mutuas obtener una dotacion presupuestaria
que les permitiese una distribucién proporcional
acorde con el gasto, dedicando el O,7% total del
presupuesto de gasto destinado a la ejecucion de
este plan por cada una de las Mutuas.

El texto fue publicado en el BOE el 2 de agosto de
2024 a través de la Resolucion de 19 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, por la que se establece la
planificacion general de las actividades preventivas
de la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social para el ano
2025.

Proyecto de Orden por la que se regula el
Registro Electronico de Apoderamiento de
la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

El texto y la memoria abreviada del andlisis de
impacto normativo del Proyecto de Orden fue
remitido por CEQE, el 1 de febrero, a efectos de que
se realizase el correspondiente informe.



En el informe emitido por AMAT, el 9 de febrero,
se realizaron dos observaciones. En la primera de
ellas se propuso que no era necesario la creacion
de un nuevo registro ad hoc, para que el ciudadano
pueda otorgar un apoderamiento electronico ante
la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social (ITSS),
cumpliendo con lo previsto en el articulo 6.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo  Comun de las Administraciones
Publicas, sino que bastaria con que la ITSS diera de
alta los tramites a realizar en el Registro Electronico
de Apoderamientos de la Administracion General
del Estado.

Asi mismo, se traslado, como segunda observacion, la
modificacion del articulo 12 del Proyecto de Orden,
respecto al plazo de vigencia de los apoderamientos
inscritos en el registro, se proponia incluir la facultad
de revocaciéon en el propio articulo, dado que en
la memoria abreviada se sefalaba que, el plazo
de vigencia de los apoderamientos inscritos seria
de cinco anos, pudiendo modificarse, revocarse o
prorrogarse la vigencia del mismo, con el fin de dotar
de coherencia y cohesién al texto.

El texto fue publicado en el BOE el 13 de noviembre
de 2024.

Proyecto de Orden por la que se modifica
la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por
la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional
para el ejercicio 2024.

El proyecto de Orden fue remitido por la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones el
18 de octubre, a efectos de que se realizase el
correspondiente informe.

En el informe emitido por AMAT, el 29 de octubre, se
realizd una observacion fundamental en el apartado
de financiacion de las Funciones vy Actividades
atribuidas a las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en relacion con la Cobertura de
la Prestacion Econdmica de Incapacidad Temporal.
Determinacion de la Fraccion de Cuota.

En relacion con la fraccion de cuota para las
funciones y actividades atribuidas a las Mutuas,
para la gestion de la prestacion econdmica por
Incapacidad Temporal derivada de Contingencias
Comunes (ITCC), a favor de los Trabajadores de
las Empresas asociadas que hubieran optado por
formalizar la cobertura con ellas desde el 1 de enero
de 2024, se fijaba en el 0,06 sobre la cuota integra

correspondiente a la aportacion Empresarial y de los
Trabajadores por Contingencias Comunes, pudiendo
ser del 0,07 para aquellas Mutuas que acreditasen
la insuficiencia financiera del coeficiente general
en base a circunstancias estructurales, todo ello
en los términos que con la suficiente antelacién
se determinasen por la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social.

También establecia que, en aquellos supuestos en
los que la suma de resultados a distribuir para la
aplicacion o dotacion de reservas de Contingencias
Comunes y Profesionales resultara negativa tras el
reconocimiento del coeficiente que correspondiera,
fijado anteriormente, la fraccion de cuota se
aumentaria en tanto que la citada suma de resultados
sea negativa, con el tope maximo que correspondiera
al coeficiente del 0,081.

Desde AMAT se indicd que los coeficientes
propuestos eran absolutamente insuficientes para la
financiacion de esta prestacion de ITCC, por lo que
habria que modificar la norma, estableciendo una
fraccion de cuota general de 0,075 para aquellas
Mutuas que acreditasen la insuficiencia financiera
del coeficiente general en base a circunstancias
estructurales y, establecer que, en los casos en que
la suma de resultados a distribuir para la aplicacion
o dotacion de reservas de Contingencias Comunes y
Profesionales resulte negativa tras el reconocimiento
del coeficiente que corresponda, se elevara el
porcentaje al 0,085

El texto fue publicado en el BOE el 26 de diciembre
de 2024.

PROYECTOS NORMATIVOS INFORMADOS
POR AMAT NO PUBLICADOS DURANTE 2024

Anteproyecto de Ley por la que se modifica
la Ley del Estatuto de los trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en materia de
despido.

El Anteproyecto de Ley fue remitido por CEOE,
el 26 de enero, a afectos de que se realizase el
correspondiente informe.

En el informe emitido por AMAT, el 8 de febrero,
se realizaron tres observaciones al articulo Unico
que modifica el articulo 49 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La primera de ellas propone
la exclusion de los supuestos de Gran Invalidez v
de Incapacidad Permanente Absoluta del citado
articulo, debido a que si se atiende al tenor literal
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de la definicién de estos supuestos contenidos en
la disposicion transitoria vigésima sexta del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, imposibilita por completo al
trabajador para toda profesion u oficio, e incluso
como ocurre en la Gran Invalidez el trabajador
necesita de una persona que le asista en los actos
mas esenciales de la vida, por lo que entraria en
contradiccion con exigir alaempresa buscar o incluso
crear un puesto de trabajo adaptado o susceptible
de ser adaptado para estos trabajadores, cabiendo
la posibilidad Unica y exclusivamente que sea para la
Incapacidad Permanente Total.

La segunda de las observaciones versa sobre el
régimen de incompatibilidades, ya que de prosperar
la redaccion propuesta se tendria que a su vez
modificar el resto de los preceptos afectados de la
Ley General de la Seguridad Social y normativa de
Seguridad Social para modificar la prestacion de la
Incapacidad Permanente Total. De forma que, si no
se ha podido reubicar al trabajador en otro puesto
en el que desempene funciones distintas a las
que dieron lugar a la declaracion de Incapacidad,
causaria la extincion de la relacion laboral vy, por
tanto, tendria derecho a la percepcion de la pension
por Incapacidad Permanente Total. Por el contrario,
si se ha podido adaptar el puesto de trabajo, no
cabria la percepcion de una pensién pero si una
indemnizacion a tanto alzado.

En este sentido, esta modificacion podria conllevar
que el trabajador pudiese percibir una doble renta
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que antes no percibia. De manera que, de seguir
adelante con esta propuesta de modificacion, seria
conveniente, en aras de mantener la coherencia
y concordancia entre las diferentes normativas,
la modificacion del articulo 198 LGSS, a fin de
que exista un criterio sobre la compatibilidad de
pensiones de Incapacidad Permanente con la
continuidad del trabajo.

La Ultima de las observaciones hace referencia a la
indeterminacion de los conceptos de “puesto de
trabajo adaptado”’, “susceptible de ser adaptado” vy
‘carga excesiva’, resultando indispensable que se
clarifiguen dichos conceptos, debido a que quedan
absolutamente abiertos a su interpretacion, de
maneraque, se estaria produciendo unainconcrecion,
confusion y ambigtiedad en el ordenamiento juridico
que, sin duda producird un elevado incremento de

litigiosidad.

Este Anteproyecto de Ley alin no ha sido publicado
en el BOE.

Proyecto de Ley por la que se crea la
Agencia Estatal de Salud Pablica, por el que
se modifica la Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de salud publica.

Este Proyecto de Ley fue remitido por CEOE,
el 9 de febrero, a efectos de que se realizase el
correspondiente informe.

Desde AMAT, en informe emitido el 15 de febrero,
se propuso una Unica enmienda de modificacion al



articulo 6. Obligacion del suministro de datos. Se
entendia que el suministro de informacién por parte
de las entidades privadas se realizase a través de las
aplicaciones y plataformas tecnolodgicas que hagan
posible la comunicacion a la Agencia Estatal de
Salud Publica (AESAP), y siendo desarrolladas por
parte del Ministerio de Sanidad, en coordinacion
con las Comunidades Autonomas, debiendo de
determinarse, por parte de ese Ministerio, la
provision de recursos fisicos que permitiesen alojar
estas aplicaciones y plataformas tecnoldgicas,
asegurando su mantenimiento para garantizar su
operatividad.

Aestos efectos, y a fin de evitar que cada Comunidad
Autonoma tenga distinta aplicacion y plataforma
tecnoldgica que permita transmitir la informacion
solicitada de vigilancia de la salud, se propuso la
modificacion del texto de la norma, y consiguiente
desarrollo reglamentario mediante el cual se
estableciese una Unica plataforma informatica.

Este Proyecto de Ley alin no ha sido publicado en
el BOE.

Anteproyecto de la Ley Foral de Salud del
Gobierno de Navarra.

Desde AMAT se tuvo conocimiento del Anteproyecto
de Ley Foral de Salud, que se elabord por parte del
Departamento de Salud del Gobierno de Navarra,
y que tiene como finalidad la modernizacién del
sistema sanitario publico de Navarra.

Esta Asociacién ha realizado el correspondiente
informe con varias observaciones al respecto:

La primera observacion versa sobre el articulo 37
de este Anteproyecto de Ley, ya que tal y como se
encuentra redactado, se propuso su modificacion,
para lo cual se instaba la supresion del apartado h),
por entenderse que el Departamento competente
en materia de salud de la Comunidad Foral de
Navarra excede de sus competencias, al otorgarse,
en materia de salud laboral, la supervision del
reconocimiento de la Contingencia Profesional de
las Enfermedades y Accidentes Profesionales por
parte de las Mutuas, cuando esta competencia, a
todas luces, es de caracter estatal.

La segunda observacion correspondia a la
modificacion del articulo 38 del Anteproyecto
de Ley sobre las actividades preventivas,
proponiéndose para ello, en el redactado de dicho
articulo, la inclusion de las Mutuas como Entidades
intervinientes en el fomento de la integracion de la
prevencion en las empresas y de la participacion de

todos los agentes implicados en la consecucion de
entornos laborales seguros vy saludables, junto con la
autoridad laboral. Las organizaciones empresariales,
sindicales, representantes de la poblacion trabajadora
colaborardn con el Instituto de Salud Publica vy
Laboral de Navarra.

La tercera de las observaciones ha sido al articulo
71 del mencionado Anteproyecto de Ley que versa
sobre el Sistema de Informacion de Salud desde
el plano publico, sin hacer referencia en ningun
momento a la coordinaciéon e intercambio de
informacion publico-privada ni a la integracion de
la informacion de salud a nivel paciente, de manera
que se pierde la oportunidad de avanzar en esta
ley en la integracion hacia una historia clinica real,
por lo que se propuso completar esa definicion del
citado articulo incluyendo la interoperabilidad de los
sistemas de informacion sanitaria del resto de los
Estados miembros de la Union Europea.

Por dltimo, la cuarta observacion hace referencia
al articulo 82 del Anteproyecto de Ley, sobre la
competencia de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral para intervenir en las actividades
publicas o privadas que incidan sobre la salud de
las personas, y concretamente en su apartado
h) se les faculta para llevar a cabo actuaciones
de comprobacion, supervision, asesoramiento y
seguimiento en materia de salud laboral.

En este sentido, se reitera que se atribuyen
competencias a la Administracion Publica de
la Comunidad Foral de Navarra que no estan
contempladas en la ley,y que, en cualquier caso, son
de competencia estatal, a través del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, por lo que
se propone eliminar del citado apartado h) que se
esté a lo establecido en el articulo 37.2 de esta ley
foral.

Desde AMAT se ha publicado el mencionado
Informe, que contiene las aportaciones del Sector, en
el Portal de Transparencia del Gobierno de Navarra,
en el plazo que este daba para que se realizasen las
aportaciones oportunas.

Este Anteproyecto de Ley alin no ha sido publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad Foral de
Navarra.

Proyecto de Real Decreto por el que se regula
el procedimiento para el reconocimiento de
efectos profesionales a titulos extranjeros
de especialistas en Ciencias de la Salud,
obtenidos en Estados no miembros de la
Unién Europea.
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Este Proyecto de Real Decreto fue remitido por
CEOE, el 21 de noviembre, con el fin de que se
realizase el correspondiente informe.

Desde AMAT, el 29 de noviembre, se manifesto el
interés del Sector en la tramitacién de este proyecto
normativo, por el que se permite la homologacion de
los titulos de especialistas extracomunitarios.

En este sentido, se propuso que se agilicen los
plazos vy los requisitos para llevar a cabo estas
homologaciones, sin merma de la calidad respecto
a las exigencias requeridas a los especialistas
espanoles.

Este Proyecto de Orden aun no ha sido publicado
en el BOE.

Proyecto de Real Decreto por el que se
establece el titulo de Médico/a Especialista
en Urgencias y Emergencias y se actualiza
diversos aspectos en la formacion del
titulo de Médico/a Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria

Este Proyecto de Real Decreto fue remitido por
CEOE, el 11 de septiembre, a fin de recabar el
correspondiente informe.

Enelinforme emitido por AMAT, el 21 de septiembre,
se propuso el reconocimiento de los centros
sanitarios C.3 de “Servicios Sanitarios integrados en
una organizacién no sanitaria’, para poder concurrir
al acceso extraordinario para el reconocimiento
de la especialidad de Medicina de Urgencias vy
Emergencias.

Asi mismo, se considerd conveniente la inclusion de
la especialidad de Medicina de la Educacion Fisica
y el Deporte, dentro de las especialidades médicas
recogidas en la disposicion final primera del texto
normativo observado.

Este Proyecto de Real Decreto aln no ha sido
publicado en el BOE.

Proyecto de Orden por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion
por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el
ejercicio 2025.

El Proyecto de Orden fue remitido por CEQOE, el 3
de diciembre, a fin de recabar el correspondiente
informe.
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En el informe emitido por AMAT, el 13 de diciembre,
se realizaron varias observaciones.

La primera de ellas, relativa al articulo 26 de este
Proyecto de Orden sobre la financiacion de las
funciones y actividades atribuidas a las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social en relacion
con la Cobertura de la Prestacion Econdmica
de Incapacidad Temporal. Determinacion de la
Fraccién de Cuota, se propuso la modificacion de los
apartados 1 vy 2 del citado articulo 26 para lograr lo
siguiente:

e Establecer que la fraccion de cuota general
se eleve al 0,075 sobre la cuota integra
correspondiente a la aportacién empresarial y
aladelos trabajadores, tanto por cuenta ajena
como propia, por Contingencias Comunes.

e Establecer que, en los casos en que con esta
financiacion no sea suficiente, se establezca
un mecanismo de financiacion individualizado
que permita cubrir el resultado consolidado
de Contingencia Comun mas Contingencia
Profesional, asi como el minimo establecido de
la Reserva de Estabilizacion de Contingencia
Comun y de Contingencia Profesional.

En este sentido, se trasladd incorporar una
Disposicion Final, en la que se indique que esta
propuesta de financiacion de las Contingencias
Comunes tenga caracter retroactivo desde el 1
de enero de 2024, ademas de su correspondiente
aplicacion para el gjercicio 2025.

La segunda de las observaciones fue al articulo 27
de este Proyecto de Orden sobre los coeficientes
aplicables, por el que se instaba a la revision de la
aportaciéon de las Mutuas a los Servicios Comunes,
al menos, para ajustar proporcionalmente estas
aportaciones al volumen de ingresos del Sector
de Mutuas respecto del volumen de ingresos del
Sistema de Seguridad Social.

La tercera observacion fue al articulo 37 del Proyecto
de Orden, en este caso, relativo a las bases vy tipos
de cotizacion por formacion profesional, por cese
de actividad, y durante la situacion de Incapacidad
Temporal transcurridos 60 dias de los Trabajadores
Autonomos, indicandose a tal efecto que, al tratarse
de gastos impropios para el Sistema de Seguridad
Social y en aras de una real separacion de fuentes,
deberian sufragarse con cargo a recursos ajenos a
los que se financian las Mutuas.

Para ello, se manifestd que se modificase el articulo
35.4 anadiendo que la financiacién de esta medida
se efectuard a través de las aportaciones del Estado



al presupuesto de la Seguridad Social, que bajo el
concepto de gastos impropios se establezcan en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2025.

Por otro lado, otra de las observaciones fue la relativa
a la prestacion de Cuidado de Menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave (CUME), por la
que se proponia, a través de la inclusién de un nuevo
articulo 37.bis, que esta prestacion se financie a
través de las aportaciones del Estado al presupuesto
dela Seguridad Social, que bajo el concepto de gastos
impropios se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2025.

Este Proyecto de Orden auin no ha sido publicado
en el BOE.

NORMATIVA ESTATAL

ENERO

Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que
se desarrollan las normas legales de cotizacion a
la Seguridad Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial vy
formacién profesional para el ejercicio 2024 (BOE
30/01/2024).

A TR s BT

FEBRERO

Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que
se fija el Salario Minimo Interprofesional para 2024
(BOE 07/02/2024).

Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se
dictan instrucciones sobre el pago al personal del
Sector Publico Estatal del incremento retributivo
complementario del 0,5 por ciento vinculado a la
evolucion del PIB previsto en el articulo 19.D0s.2.b)
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano
2023 (BOE 08/02/2024).

Reforma del articulo 49 de la Constitucion Espanola,
de 15 de febrero de 2024 (BOE 17/02/2024).

MARZO

Resolucion de 14 de febrero de 2024, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la
que se aprueba la liquidacién de la comunidad de
bienes "Agrupacion Intermutual para la Prevencion
vy Rehabilitacion de Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales" (BOE 06/03/2024).

Resolucion de 5 de marzo de 2024, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se
determinan las prestaciones del sistema de la
Seguridad Social cuya resolucion se podrad adoptar
de forma automatizada, los criterios de reparto
para la asignacion a las direcciones provinciales
de la ordenacién e instruccion de determinados
procedimientos, y la direccion provincial competente
para reconocer las pensiones cuando sea de
aplicacion uninstrumento internacional de Seguridad
Social (BOE 12/03/2024).

Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo, por el que
se aprueban los Estatutos de la Fundacion Estatal

para la Prevencion de Riesgos Laborales, F.S.P. (BOE
20/03/2024).

Real Decreto 322/2024, de 26 de marzo, por el que
se modifican el Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio, y el Reglamento General
sobre Cotizaciéon y Liquidacion de otros Derechos
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre (BOE 27/03/2024).

Orden PJC/281/2024, de 27 de marzo, por la
que se modifica la Orden PJC/51/2024, de 29 de
enero, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
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proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el ejercicio
2024 (BOE 28/03/2024).

ABRIL

Orden HAC/296/2024, de 20 de marzo, por la que
se regula el procedimiento telemético de obtencion,
formulacion, aprobacién vy rendicion de las cuentas
anuales de las entidades que integran el sistema de
la Seguridad Social (BOE 08/04/2024).

MAYO

Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
tabla salarial definitiva para 2023 e inicial para 2024
del Convenio colectivo general de dmbito estatal
para el sector de entidades de seguros, reaseguros y

mutuas colaboradoras con la Seguridad Social (BOE
03/05/2024).

JUNIO

Orden SND/606/2024, de 13 de junio, por la que
se crea el Comité Asesor para la Cartera Comun
de Servicios en el Area de Genética, vy por la que
se modifican los anexos I, II, lll, VI y VII del Real
Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el
que se establece la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud vy el procedimiento para
su actualizacion (BOE 18/06/2024).

Real Decreto 568/2024, de 18 de junio, por el que
se crea la Red Estatal de Vigilancia en Salud Publica
(BOE 19/06/2024).

Orden ISM/614/2024, de 19 de junio, por la que se
crea el Comité Antifraude del Ministerio de Inclusion,

Seguridad Social y Migraciones y se establece su
composicion y funciones (BOE 20/06/2024)

Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que
se prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias econémicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo vy
se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social (BOE 27/06/2024).

Resolucion de 17 de junio de 2024, de la Direccién
General de Ordenacion de la Seguridad Social, por
la que se establecen los términos para la aplicacion
a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas (BOE
27/06/2024).
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JULIO

Real Decreto 665/2024, de 9 de julio, por el que se
modifica el Reglamento General sobre Cotizacion
y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre (BOE 10/07/2024).

Resolucién de 4 de julio de 2024, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
por la que se establecen las condiciones de
uso de firma electronica no criptogréafica, en
las relaciones de las personas interesadas con
las entidades gestoras y servicios comunes de
la Seguridad Social adscritos a la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones (BOE
12/07/2024).

AGOSTO

Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, por la que se
modifica la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, por
la que se regula la suscripcion de convenio especial
con la Seguridad Social a efectos del computo
de la cotizacion por los periodos de préacticas
formativas y de préacticas académicas externas
reguladas en la disposicion adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, realizadas con
anterioridad a su fecha de entrada en vigor (BOE
01/08/2024).

Resolucion de 19 de julio de 2024, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por
la que se establece la planificacion general de las
actividades preventivas de la Seguridad Social a
desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en sus planes de actividades del
ano 2025 (BOE 02/08/2024).

SEPTIEMBRE

Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por
el que se regula la proteccion de la seguridad vy la
salud en el dmbito del servicio del hogar familiar
(BOE 11/09/2024).

OCTUBRE

Orden ISM/1089/2024, de 9 de octubre, por
la que se fijan para el ejercicio 2024 las bases
normalizadas de cotizacién a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, en el Régimen Especial de
la Seguridad Social para la Mineria del Carbon (BOE
10/10/2024).



NOVIEMBRE

Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por
el que se adoptan medidas urgentes de respuesta
ante los danos causados por la Depresion Aislada en
Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre
el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024 (BOE
06/11/2024).

Orden PJC/1222/2024, de 6 de noviembre, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 5 de noviembre de 2024, por el que se declara
«Zona afectada gravemente por una emergencia
de proteccion civil» el territorio damnificado como
consecuencia de la Depresion Aislada en Niveles
Altos (DANA) que ha afectado a amplias zonas de la
Peninsula y Baleares entre el 28 de octubre y el 4 de
noviembre de 2024 (BOE 07/11/2024).

Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre, por
el que se adoptan medidas urgentes para el impulso
del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion
y relanzamiento frente a los danos causados por
la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en
diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4
de noviembre de 2024 (BOE 12/11/2024).

Orden TES/1291/2024, de 13 de noviembre,
por la que se regula el Registro Electronico de
apoderamientos de la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social (BOE 18/11/2024).

Correccion de errores del Real Decreto-ley 6/2024,
de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas
urgentes de respuesta ante los danos causados por
la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en
diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4
de noviembre de 2024 (BOE 20/11/2024).

~

DICIEMBRE

Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por
el que se adoptan medidas urgentes en materia
econdmica, tributaria, de transporte, y de Seguridad
Social, y se prorrogan determinadas medidas para

hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social
(BOE 24/12/2024).

Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre,
para la mejora de la compatibilidad de la pensién de
jubilacion con el trabajo (BOE 24/12/2024).

Orden PJC/1473/2024, de 26 de diciembre, por la
que se modifica la Orden PJC/51/2024, de 29 de
enero, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacién profesional para el ejercicio

2024 (BOE 27/12/2024).

NORMATIVA DE COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA

Orden de 19 de diciembre de 2023, por la que se
aprueba el Plan Anual de Inspeccion de Servicios
Sanitarios para el aho 2024 (BOJA 04/01/2024).

Orden de 1 de febrero de 2024, por la que se
regula el procedimiento administrativo especial de
actuacion de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social para la imposicion de medidas correctoras
por incumplimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales en el ambito de la Administracion
de la Junta de Andalucia, sus agencias y consorcios
adscritos (BOJA 06/02/2024)

>
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Orden de 22 de febrero de 2024, por la que
se aprueba el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Agencia Digital de Andalucia (BOJA
06/03/2024).

Orden de 6 de marzo de 2024, por la que se aprueba
el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte (BOJA
14/03/2024).

Acuerdo de 30 de abril de 2024, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la | Estrategia
Andaluza para la Coordinacion Sociosanitaria 2024-
2027 (BOJA 06/05/2024).

Ordende 13 de mayo de 2024, por la que se modifica
la Orden de 23 de febrero de 2023, por la que se
actualiza y desarrolla el sistema de presupuestacion
y tarifacion de convenios y conciertos que suscriba
el Servicio Andaluz de Salud para la prestacion de
asistencia sanitaria en centros sanitarios (BOJA
16/05/2024).

Decreto-ley 5/2024, de 21 de mayo, por el que se
da cumplimiento a los Acuerdos de 30 de diciembre
de 2022 y de 13 de febrero de 2024, de la
Subcomision de Seguimiento Normativo, Prevencion
y Solucion de Controversias de la Comision Bilateral
de Cooperacion Administracion General del Estado-
Comunidad Auténoma, y se modifican otras
disposiciones normativas (BOJA 24/05/2024).

Acuerdo de 28 de mayo de 2024, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la formulacion del
Plan Estratégico Andaluz del Trabajo Autdonomo
2024-2027 (BOJA 04/06/2024).

Orden de 24 de mayo de 2024, por la que se
establece el importe de los servicios, actividades y
bienes de naturaleza sanitaria, prestados en centros
sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
que deben ser retribuidos mediante precios publicos
por los terceros obligados legalmente al pago (BOJA
05/06/2024).

Resolucion de 7 de junio de 2024, de la Direccién
General de Planificacion, Centros y Ensefanza
Concertada, por la que se da publicidad al Acuerdo
entre la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional vy las organizaciones
patronales, de titulares y sindicales representativas
de la ensenanza privada concertada sobre la gestion
de la Seguridad Social del alumnado de los ciclos
formativos concertados que realicen practicas no
remuneradas (BOJA 17/06/2024).
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Resolucion de 16 de julio de 2024, de la Direccion
General de Salud Publicay Ordenacién Farmacéutica,
por la que se aprueba el formulario de comunicacion
de sospecha de enfermedad profesional (BOJA
22/07/2024).

Orden de 17 de septiembre de 2024, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades de
asistencia técnica y de actividades de informacion,
en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales (BOJA
23/09/2024).

Acuerdo de 22 de octubre de 2024, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia
Andaluza de Seguridad vy Salud en el Trabajo 2024-
2028 (BOJA 28/10/2024).

Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2025 (BOJA 30/12/2024).

ARAGON

Orden SAN/1950/2023, de 22 de diciembre, por
la que se regula el Registro de Atencion Sanitaria
Especializada en la Comunidad Autonoma de Aragén
(RAE-CMBD) (BOA 04/01/2024).

Orden HAP/459/2024, de 2 de mayo, por la que
se publica el Procedimiento de actuacion ante
situaciones de temperaturas extremas en el lugar
de trabajo en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon (BOA 14/05/2024).

Orden AGA/502/2024, de 10 de mayo, por la que
se distribuyen funciones vy responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales entre los

diferentes drganos del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion (BOA 23/05/2024).

ORDEN HAP/512/2024, de 13 de mayo, por
la que se da publicidad al Acuerdo de 8 de mayo
de 2024, del Gobierno de Aragén, por el que se
otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo,
al Acuerdo de 11 de abril de 2024, de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, sobre consulta
y participacion de su personal en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la
Salud (BOA 24/05/2024).



Orden SAN/713/2024, de 26 de junio, por la
que se actualiza el mapa sanitario de Aragon (BOA
04/07/2024).

Decreto 150/2024, de 2 de septiembre, del
Gobierno de Aragoén, por el que se regula el
procedimiento para la comunicacion electrénica
de sospechas de enfermedades profesionales en
Aragén (BOA 10/09/2024).

Orden MAT/1216/2024, de 26 de septiembre, por
la que se distribuyen funciones y responsabilidades
en materia de prevencion de riesgos laborales entre
los diferentes drganos del Departamento de Medio
Ambiente vy Turismo (BOA 14/10/2024).

ASTURIAS

Resolucion de 15 de abril de 2024, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Organismo Autonomo Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo vy Seguridad Social vy el
Principado de Asturias, para el desarrollo efectivo
de la cooperacion para la consecucion de los fines
publicos asignados a la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social (BOE 23/04/2024).

Resolucion de 14 de agosto de 2024, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica
la Adenda para la prorroga y modificacion del
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y el Principado de Asturias, para la realizacién
de actuaciones conjuntas en relacion con los
trabajadores afectos de patologias derivadas de la
utilizacion laboral del amianto (BOE 22/08/2024).

CANARIAS

Orden de 18 de marzo de 2024, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion,
en régimen de concurrencia no competitiva, de
subvenciones de “cuota cero” dirigidas a las personas
trabajadoras autonomas (BOIC 21/03/2024).

Orden de 9 de mayo de 2024, por la que se
aprueban las bases que han de regir la concesion
de subvenciones destinadas a financiar proyectos
para creaciéon y/o mantenimiento de Oficinas
Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales vy se
efectlia la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, para el gjercicio 2024 (BOIC
24/05/2024).

CANTABRIA

Decreto 26/2024,de 25 de abril, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones destinadas al
fomento de la prevencion de riesgos laborales en
pequenas y medianas empresas, en el marco de
la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023-2028 (BOC 30/04/2024).

Orden IND/13/2024, de 22 de abril, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones
para la realizacion de actividades en el ambito de
prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
riesgos Laborales (BOC 02/05/2024).

Decreto 41/2024, de 21 de junio, por el que
se determinan los ¢rganos competentes de la
Comunidad Autonoma de Cantabria y se desarrolla
el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre,
por el que se aprueban medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas (BOC
28/06/2024).

Decreto 70/2024, de 19 de septiembre, por el que
se modifica el Decreto 35/2023, de 18 de mayo, por
el que se regulan las subvenciones destinadas a la
promocién del empleo auténomo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria (BOC 24/09/2024).
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CASTILLA-LAMANCHA

Ley 1/2024, de 15 de marzo, de Medidas
Administrativas y de Creacidon de la Agencia de
Transformacion Digital de Castilla-La  Mancha
(DOCM 21/03/2024).

Resolucion de 9 de mayo de 2024, de la Direccion-
Gerencia, por la que se acuerda la creacion de la
Comisiéon Central de Documentacion Sanitaria del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)
(DOCM 20/05/2024).

Decreto 25/2024, de 4 de junio, por el que se
modifica el Decreto 19/2023, de 21 de febrero, por
el que se regula la concesion directa de subvenciones
en el marco de la estrategia de impulso al trabajo
auténomo en Castilla-La Mancha 2022-2025
(DOCM 13/06/2024).

Decreto 38/2024, de 16 de julio, por el que se
modifica el Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el
que se regula la concesion directa de subvenciones
a personas trabajadoras auténomas de Castilla-La
Mancha, para la adopcion de medidas preventivas
en el desarrollo de su actividad econdémica (DOCM
26/07/2024).

Ley 4/2024, de 19 de julio, de Integridad Publica de
Castilla-La Mancha (DOCM 30/07/2024).

Resolucion de 12 de noviembre de 2024, de
la Direccion-Gerencia, por la que se modifica la
Resolucion de 15/11/2017, sobre las condiciones
economicas aplicables a la  prestacion de
determinados servicios de asistencia sanitaria a
través de medios ajenos, en el ambito de gestion del
Sescam (DOCM 19/11/2024).

CASTILLA Y LEON

Orden IEM/298/2024, de 8 de abril, por la que se
modifica la Orden IEM/782/2023, de 15 de junio,
por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el pago de las cuotas de la
Seguridad Social para la consolidacion del trabajo
auténomo (Tarifa Cero Total. Segunda Oportunidad)
(BOCYL 15/04/2024).

Acuerdo 25/2024, de 2 de mayo, de la Junta de
Castilla 'y Ledn, por el que se aprueba «La Estrategia
de Seguridad, Salud vy Bienestar 2024-2026»
(BOCYL 06/05/2024).

Ley 4/2024, de 9 de mayo, de medidas tributarias,
financieras y administrativas (BOCYL 14/05/2024).
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Ley 5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
2024 (BOCYL 14/05/2024).

CATALUNA

Acuerdo GOV/1/2024, de 3 de enero, por el que
se actualizan la composicion vy las funciones de
la Comisidon para la Erradicacion del Amianto en
Cataluna (DOGC 05/01/2024).

Resolucion SLT/874/2024, de 18 de marzo, por
la que se publicita el Acuerdo 1/2024, de 29 de
febrero, del Consejo de Administracion del Instituto
Catalan de la Salud de creacion de un nuevo modelo

organizativo territorial del Instituto Catalan de la
Salud (DOGC 20/03/2024).

Orden SLT/96/2024, de 3 de mayo, por la que se
aprueba el Programa de actuaciones estacionales
del Servicio Cataldn de la Salud para coordinar
las diferentes redes asistenciales en relacion
con el tratamiento de determinados tipos de
pacientes durante el periodo 2023-2024 (DOGC
07/05/2024).

Orden EMT/103/2024, de 8 de mayo, de
modificacion de la Orden EMT/232/2023, de 25 de
octubre, porla que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para la realizacion
de actividades en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
(DOGC 13/05/2024).

Resolucion SLT/1747/2024, de 16 de mayo, por la
que se da publicidad al Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y el Departamento
de Salud de la Generalitat de Catalunya para la
realizacion de actuaciones conjuntas en relaciéon
con los trabajadores afectados de patologias
derivadas de la utilizacion laboral del amianto
(inscrito con el codigo 2024/2/0003) (DOGC
27/05/2024).

Orden de 27 de junio de 2024 por la que se aprueba
el Plan de la inspeccion de servicios sanitarios para el
periodo 2024-2027 (DOG 09/07/2024).

Orden EMT/156/2024, de 9 de julio, de
modificacion de la Orden EMT/163/2023, de 21 de
junio, por la que se aprueban las bases reguladoras
que deben regir la convocatoria para la concesion
de subvenciones del Departamento de Empresa y
Trabajo para el desarrollo del programa Consolida't,
de apoyo a la consolidacion, el fortalecimiento vy



la reinvencion del trabajo auténomo en Cataluna
(DOGC 11/07/2024).

Resolucion EMT/4425/2024, de 3 de diciembre,
por la que se aprueban las actividades preventivas
que deben desarrollar en Cataluna las mutuas

colaboradoras con la Seguridad Social durante el ano
2025 (DOGC 12/12/2024).

COMUNIDAD VALENCIANA

Decreto Ley 2/2024, de 21 de febrero, del Consell,
de medidas extraordinarias dirigidas a garantizar
la asistencia sanitaria integral y en condiciones de
equidad en el Sistema Valenciano de Salud (DOGV
23/02/2024).

Resoluciéon de 19 de febrero de 2024, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica
la Adenda de prorroga del Convenio entre la
Generalitat Valenciana y el Instituto Social de la
Marina, en el &mbito de la cesién o comunicacion de
datos de caracter personal y el acceso del personal
sanitario a los sistemas de informacién necesarios
para la realizacion de los reconocimientos médicos
de embarque maritimo (DOGV 27/03/2024).

Decreto 43/2024, de 16 de abril, del Consell,
de estructura y organizacion del Servicio de
Emergencias Sanitarias y sus unidades funcionales
(DOGV 17/04/2024).

Resolucion de 14 de noviembre de 2024, por la que
se aprueba la publicaciéon del Plan de prevencion de
riesgos laborales de la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo (DOGV 22/11/2024).

Decreto Ley 14/2024, de 10 de diciembre,
del Consell, por el que se adoptan medidas
extraordinarias en materia de personal del Sistema
Valenciano de Salud y de organizacion, gestion
y prestacion de servicios sanitarios y educativos
para dar respuesta a la recuperacion tras las graves
inundaciones acaecidas el 29 de octubre de 2024
en la Comunitat Valenciana, y favorecerla (DOGV
10/12/2024).

EXTREMADURA

Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el aho 2024 (DOE 06/06/2024).

Decreto 39/2024, de 30 de abril, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento y consolidacion del empleo
auténomo en el dmbito de la Comunidad Auténoma

de Extremaduray se aprueba la primera convocatoria
de las ayudas de los Programas I, II, I, IV y V para el
periodo 2024-2025 (DOE 06/06/2024).

Decreto 72/2024, de 16 de julio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas al fomento de la seguridad v salud en el
trabajo en las empresas de la Comunidad Autdonoma
de Extremaduray se aprueba la primera convocatoria
(DOE 23/08/2024).

Decreto 118/2024, de 17 de septiembre, por
el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para la realizacién de actividades en
el ambito de la prevencion de riesgos laborales y se
aprueba la primera convocatoria (DOE 08/10/2024).

GALICIA

Decreto 18/2024, de 11 de enero, por el que se
establece el procedimiento para la acreditacion
de centros sanitarios y se crea y se regula el
funcionamiento del Consejo Autonémico de
Acreditacion de Centros Sanitarios de la Comunidad
Autonoma de Galicia (DOG 09/02/2024).

Decreto 144/2024, de 20 de mayo, por el que se
establece la estructura orgénica de la Conselleria de
Sanidad (DOG 27/05/2024).

Orden de 27 de junio de 2024 por la que se aprueba
el Plan de la inspeccion de servicios sanitarios para el
periodo 2024-2027 (DOG 09/07/2024).

Orden de 13 de septiembre de 2024 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas
para la realizacion de actividades en el &mbito de
prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, y se procede a su convocatoria en
la Comunidad Autonoma de Galicia en el ejercicio
de 2024 (codigo de procedimiento TR852B) (DOG
26/09/2024).

ILLES BALEARS

Resolucién de 12 de mayo de 2024, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social
v la Comunidad Autonoma de llles Balears, para la
realizacion de actuaciones conjuntas en relacién con
los trabajadores afectos de patologias derivadas de
la utilizacion laboral del amianto (BOE 22/05/2024).

Decreto Ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas
urgentes de simplificacion y  racionalizacion
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administrativas de las administraciones publicas de
las llles Balears (BOIB 28/05/2024).

LARIOJA

Orden EIE/9/2024, de 12 de marzo, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones por la Agencia de Desarrollo
Econdmico de La Rioja destinadas a la consolidacién
del Trabajo Autonomo Riojano, en régimen de
concesion directa (BOR 14/03/2024).

Resolucion de 3 de junio de 2024, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social
y la Comunidad Auténoma de La Rioja, para la
realizacion de actuaciones conjuntas en relacién con
los trabajadores afectos de patologias derivadas de
la utilizacion laboral del amianto (BOE 10/06/2024).

Orden EIE/44/2024, de 1 de julio, por la que se
desarrollan las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades en
el &mbito de la prevencion de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales (BOR03/07/2024).

MADRID

Resolucion de 21 de febrero de 2024, de la Direccién
General de Inspeccién y Ordenacion Sanitaria, por la

que se hace publico el Plan de Inspeccion de Sanidad
para el afo 2024 (BOCM 06/03/2024).

Decreto 38/2024, de 16 de julio, por el que se
modifica el Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el
que se regula la concesion directa de subvenciones
a personas trabajadoras auténomas de Castilla-La
Mancha, para la adopcién de medidas preventivas
en el desarrollo de su actividad econdémica (BOCM
26/07/2024).

Orden de 16 de julio de 2024, de la Consejera de
Economia, Hacienda'y Empleo, por la que se aprueba
la séptima convocatoria de los Reconocimientos vy
las Menciones en Prevencion de Riesgos Laborales

de la Comunidad de Madrid correspondiente al ano
2024 (BOCM 02/08/2024).

Orden 2035/2024, de 7 de agosto, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
aprueban las bases que han de regir las condiciones
para la seleccion de una mutua colaboradora
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con la seguridad social para la cobertura de las
contingencias profesionales del personal al servicio
de la administracion de la Comunidad de Madrid,
mediante la suscripcion de un convenio de asociacion
(BOCM 14/08/2024).

REGION DE MURCIA

Orden de 22 de mayo de 2024, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa, por la que se
aprueban las medidas e instrucciones técnicas
en materia de prevencion de riesgos laborales,
destinadas al personal que realiza tareas de
conservacion y mantenimiento de la red viaria
al servicio de la Administracion Publica Regional
(BORM 04/06/2024).

Orden de 20 de mayo de 2024, de la Consejeria de
Salud, por la que se aprueba el Plan de Inspeccion de
los Servicios Sanitarios de la Region de Murcia para
los afos 2024 y 2025 (BORM 11/06/2024).

Convenio entre el Instituto Nacional de Ila
Seguridad Social (INSS) y la Consejeria de Salud de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
para la realizacién de actuaciones conjuntas en
relacion con los trabajadores afectos de patologias
derivadas de la utilizacién laboral del amianto (BORM
01/08/2024).

Acuerdo de coordinacién entre las Consejerias de
Politica Social, Familias e Igualdad, la Consejeria de
Salud, la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, el Servicio
Murciano de Salud (SMS) vy el Instituto Murciano
de Accidn Social (IMAS) para el establecimiento de
un entorno cerrado de comunicacion que posibilite
la interoperabilidad vy el intercambio de datos de
la historia clinica e informacion social (BORM
28/08/2024).

Orden de 11 de noviembre de 2024 de la Consejeria
de Empresa, Empleo y Economia Social, por la que
se modifican las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras y
pequenas empresas para la promocion de actividades

en el dmbito de la prevencion de los riesgos laborales
(BORM 13/11/2024).

NAVARRA

Ley Foral 2/2024, de 13 de marzo, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afo 2024 (BON
14/03/2024).



Resolucion 1170E/2024, de 23 de abril, de la
directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare, por la que se modifican las bases
reguladoras de la convocatoria de subvenciones por
salarios y cuotas empresariales a la Seguridad Social
a las empresas de insercion sociolaboral de Navarra,
aprobadas por la Resolucion 3021/2018, de 28 de
noviembre. Identificacion BDNS: 722600 (BON
24/05/2024).

Resolucion de 14 de agosto de 2024, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica la Adenda de
prorroga al Convenio entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y la
Comunidad Foral de Navarra, en materia estadistica
(BOE 22/08/2024).

Orden Foral 352E/2024, de 13 de noviembre, del
consejero de Salud, por la que se crea la Comision
de Apoyo a la Coordinacién Sociosanitaria del
Departamento de Salud (BOE 16/12/2024).

PAIS VASCO

Resolucién 4/2024, de 16 de enero, de la Directora
de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la publicacion del
Convenio suscrito con las Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social sobre el procedimiento
a seguir para el abono de la asistencia sanitaria
anticipada en procesos de incapacidad temporal en
los que ha existido cambio de contingencia (BOPV
23/01/2024).

Orden de 10 de enero de 2024, de la Consejera
de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente, de informacion, evaluacion y control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas (BOPV
24/01/2024).
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RELACION DE CIRCULARES
ANO 2024

Modificaciones recepcion informacion de la explotacion de Recaudacion. Fichero IFIGEMUCICR.
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FECHA
03/01

04/01

04/01

04/01

05/01

n/on

26/01

29/01

01/02

02/02
05/02

07/02

09/02

19/02

21/02
28/02
29/02

01/03

1/03

REFERENCIA

Actualizacion Anexo A. Pago de Cuotas correspondientes al Presupuesto Ordinario de la Asociacion
de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2024.

Actualizacion Anexo A. Pago de Cuotas correspondientes al Presupuesto Extraordinario relativo a Plan
de Actividades Conjuntas (PAC) de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) para
el Ejercicio 2024.

Actualizacion Anexo A. Pago de Cuotas correspondientes al Presupuesto Extraordinario relativo a la
Unidad de Atencion al Usuario (UAU) de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT)
para el Ejercicio 2024.

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias
Comunes y Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos del periodo (Enero — Septiembre de 2023).

Modificaciones recepcion informacion de la explotacion de recaudacion. Fichero IFIGEMUCICR.

Modificaciones en el disefio de Registro del fichero TRAPCAO2 de la TGSS con las cuotas por Cese de
Actividad de los Trabajadores Autdbnomos.

Propuesta de Anteproyecto de ley por la que se modifica la ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

Proyecto de Orden por la que se regula el Registro Electronico de Apoderamiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Proyecto de Real Decreto sobre Coeficientes Reductores de cara a anticipar la edad de jubilacion.
Proyecto de Ley Orgdnica del Derecho de Defensa.

Orden por la que se modifica la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, sobre las normas legales de
Cotizacion a la Seguridad Social para el ejercicio 2024.

Proyecto de Ley por la que se crea la Agencia Estatal de Salud Publica.

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores Protegidos por Contingencias Profesionales y
por Contingencias Comunes del periodo Enero-Diciembre de 2023.

Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion: Contestacion a la consulta formulada.
Inventarios de 2023: Deuda, Aplazamiento y Fraccionamiento y Moratoria.
Tarifas de Capital Coste no consumido y de Periodos Cerrados.

Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Diciembre de
2023).

Proyecto de Orden por la que se modifican los anexos |, II, il y VI del Real Decreto 1030/20086, de 15 de
septiembre.
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NO

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4]

FECHA

14/03

18/03
04/04

15/04

18/04

19/04

31/05

06/06

13/06

20/06
26/06

27/06

28/06

04/07

05/07

07/08
19/07

01/08

09/08
04/09

12/09

13/09

REFERENCIA

Modificaciones en el disefio de Registro del fichero anual que las Mutuas reciben con los Trabajadores
Autébnomos que cambian de Entidad.

PREMIOS EEPA. 18° edicion de los Premios Europeos a la Promocion Empresarial 2024.
Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion.
Consulta Publica del Anteproyecto de Ley por el que se modifica el criterio de tamarno de empresas.

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias Comunes
y Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos del periodo (Enero - Diciembre de 2023).

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias
Comunes y Cese de Actividad de Trabajadores Autdbnomos del periodo Enero - Diciembre de 2023.
(Actualizacion).

Proyecto de Resolucion por la que se establece la planificacion general de las actividades preventivas
de la Seguridad Social, a desarrollar por las Mutuas para el afo 2025.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Reglamento de planes y fondos de pensiones.

Proyecto de Resolucion por la que se dictan las Instrucciones para la elaboracion de los Presupuestos
de la Seguridad Social para el ejercicio 2025.

Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion: Contestacion a las consultas formuladas.
XI Edicion Premios CEPYME.

Resolucion por la que se dictan las Instrucciones para la elaboracion de los Presupuestos de la
Seguridad Social para el ejercicio 2025.

Proyecto de Orden por el que se modifica el Anexo Il del Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por
el que se establecen las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios.

Proyecto de Real Decreto por el que se regula el procedimiento de financiacion de los productos
sanitarios con cargo a la prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de Salud para pacientes no
hospitalizados.

Proyecto de Ley por la que se modifican diversas normas para consolidar la equidad y cohesion del
Sistema Nacional de Salud.

Ingresos de Exceso de Resultados. Ejercicio 2023.
Generacion de deuda de prestaciones indebidas en el fichero FSL.

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias Comunes
y Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos del periodo (Enero — Marzo de 2024).

Nueva transaccion RBC32: Traspaso entre Mutuas a nivel de Trabajador.
Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Junio de 2024).

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores Protegidos por Contingencias Profesionales y
por Contingencias Comunes del periodo Enero-Junio de 2024.

Fichero General de Afiliacion de Trabajadores por Cuenta Ajena. Actualizacion de los ficheros mensual
y diario para Mutuas.
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NO

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

6l

62

63

FECHA

16/09
16/09

19/09

20/09

14/10

18/10

18/10

23/10

06/1

06/1

13/11

15/1

20/1

25/11

28/M
28/M

02/12

03/12

17/12

17/12

17/12

17/12

REFERENCIA

Fichero diario de variaciones (altas, bajas, reactivaciones y eliminaciones) de C.C.C.
Tarifas de Capital Coste — Muerte sin beneficiarios

Proyecto de Real Decreto por el que se regulan los requisitos para la importacion y exportacion de las
muestras de material biologico y se deroga el Real Decreto 65/2006, de 30 de enero.

Tarifas de Capital Coste — Muerte sin beneficiarios (Rectificacion)

Proyecto de Orden por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2024 para las
entidades que integran el sistema de la Seguridad Social.

Orden por la que se modifica la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, sobre las normas legales de
Cotizacion a la Seguridad Social para el ejercicio 2024.

Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion: Contestacion a la consulta formulada.

Proyecto de Real Decreto para el establecimiento de coeficientes reductores que permitan anticipar
la edad de jubilacion.

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores Protegidos por Contingencias Profesionales y
por Contingencias Comunes del periodo Enero-Septiembre de 2024

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias
Comunes y Cese de Actividad de Trabajadores Autbnomos del periodo (Enero — Junio de 2024)

Noticia sobre cumplimentacion de partes de Accidentes de Trabajo como consecuencia de DANA
en Delt@

Real Decreto Ley 4/2024. Prestaciones extraordinarias volcan La Palma

Noticia sobre cumplimentacion de partes de Accidentes de Trabajo como consecuencia de DANA en
Delt@ (modificacion)

Proyecto de Real Decreto de reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de
especialistas en ciencias de la Salud

Tarifas de Servicios Sanitarios del Sector. Ejercicio 2025
Real Decreto Ley 6/2024. Ceses fuerza mayor DANA

Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Septiembre de
2024)

Proyecto de Orden por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional
para el ejercicio 2025

Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto Ordinario de AMAT correspondiente al ejercicio 2023

Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto Extraordinario del Plan de Actividades Conjuntas de
AMAT correspondiente al ejercicio 2023

Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto Extraordinario para el funcionamiento de la Unidad de
Atencion al Usuario para la transmision de los Partes Médicos de I.T, correspondiente al ejercicio 2023

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias
Comunes y Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos del periodo (Enero — Septiembre de 2024)
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NO

64

65

66

67

FECHA

18/12

23/12

23/12

07/01

REFERENCIA

Proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla la regulacion del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social contenida en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

Modificaciones en los Informes de Contabilidad de Aplazamientos y Deuda a partir de enero de 2025
Anteproyecto de Ley para la reduccion de la duracion méxima de la jornada ordinaria de trabajo

Relacion de circulares elaboradas por AMAT en 2024
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