ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

MEMORIA

DE

ACTIVIDADES

amat.es







INDICE

01

02

03

04

05

06

07

1/2

| Carta del Presidente | pag. 05

Marco de Referencia y Cifras del Sector | pag. 11

- Marco Legislativo
- Entorno Econémico

I AMAT en 2023 | pag. 33

I Actividad de los Organos de Gobierno | 37

I Consejos Territoriales | pag. 45

Comisiones y Grupos de Trabajo | pag. 63

- Comision de Directores Gerentes de las Mutuas

- Comisién de Comunicacion de Directores Gerentes para la mejora de la imagen
Sectorial

- Grupo de trabajo permanente del Area juridica y de Prestaciones

- Grupo de trabajo permanente de Afiliacidon y Recaudacion

- Grupo de trabajo permanente de Relaciones Laborales

- Grupo de trabajo permanente de Responsables Financieros

- Grupo de trabajo permanente de Gastos Plurianuales SICOSS

- Grupo de trabajo permanente para el desarrollo del Plan de Actividades Conjuntas

- Grupo de trabajo permanente de Prevencidn de Riesgos Laborales

Relaciones Institucionales | pag. 71

- Secretarfa de Estado de Seguridad Social y Pensiones (SESSYP)

- Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social (DGOSS)
- Intervencién General de la Seguridad Social (IGSS)

- Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

- Instituto Social de la Marina (ISM)

- Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

- Gerencia de Informatica de la Seguridad Social (GISS)

- Ministerio de Economia, Comercio y Empresa



2/2

08 CEOE | pag. 77
- ORGANOS DE PARTICIPACION
- CEPYME
- UNESPA

09 Internacional | pag. 83

- Forum Europeo
- Proyecto EESSI

10 Actividades realizadas en 2023 | pag. 87

- Informes de cardcter juridico

- Informes de caracter econdmico
- Estadisticas periddicas

- Publicaciones

- Plan de actividades conjuntas

- Jornadas

- Acuerdos de colaboracién

11 Memoria normativa | pag. 103

- Proyectos normativos informados por AMAT durante 2023
- Normativa Estatal
- Normativa de Comunidades Auténomas

1 2 I Relacién de circulares ano 2023 | pag. 117

4|



+ 01

CARTA DEL
PRESIDENTE



CARTA DEL PRESIDENTE

6 | CARTA DEL PRESIDENTE

Queridos/as amigos/as:

2023 ha sido un ano de claros y oscuros.
Por un lado, hemos podido dejar atras la
Pandemia del COVID-19, v finalmente
hemos empezado a ver la luz al final
del tunel. Por otro lado, se celebraron
elecciones generales en julio y no se
constituyd gobierno hasta finales de
noviembre.

La conflictividad que existe en el mundo
no ha hecho mas que incrementar. La
ilegal e injusta invasion de Ucrania, un
conflicto que sigue vigente y en el que
los ciudadanos siguen sufriendo las
consecuencias de un belicismo terrible
que asola a la gente de a pie. A todo
ello se suma el conflicto entre Israel vy
Palestina, desde que diera comienzo
con los actos terroristas del grupo
Hamas.

A nivel nacional, y en lo que al sector
de Mutuas respecta, hemos encontrado
algunos aspectos positivos. Por un lado,
celebrar el V Acuerdo para el Empleoy la
Negociacion Colectiva (AENC), suscrito
por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, en
el que se constato la necesidad de buscar
medidas para poner fin al problema de
las bajas derivadas de la enfermedad
comun y de los accidentes no laborales
(ITCQ).

En el capitulo VII de este acuerdo,
los agentes sociales manifiestan su
preocupacion por los malos indicadores
de la ITCC, y prevén establecer lineas
de actuacion que mejoren la salud de
las personas trabajadoras, para lo que
consideran que el aprovechamiento
de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social contribuye al objetivo
de mejorartiempos de espera, la atencion
sanitaria de las personas trabajadoras vy
la recuperacion de su salud, asi como a
reducir las listas de espera en el Sistema
Publico de Salud.

Y es que el problema de las listas de
espera es algo que, a pesar de haberse
dejado ya atras la Pandemia, continta
siendo un enorme perjuicio para los
ciudadanos en general, y del que
se derivan enormes gastos para los
Trabajadores, la Seguridad Social y las
Empresas.

La problematica de las bajas laborales
por contingencias comunes es algo que
no podemos ignorar, pues cada ano se
continllan batiendo récords histdricos
de gasto, superando en 2023 los
25.000 millones de euros. Un problema
endémico en el que influyen multiples
factores v, sobre los cuales, las Mutuas,
con su actuacion, podrian ayudar a mitigar
notablemente las enormes pérdidas que
esto supone para la sociedad espanola y
para la competitividad de las empresas.

De nuevo, y a raiz del problema existente
en los sistemas sanitarios de nuestro
pais, desde AMAT reclamamos la
posibilidad de atender a los Trabajadores
de baja laboral por Contingencias
Comunes evitando las listas de espera,
para ahorrar en gastos innecesarios para
los Trabajadores, la Seguridad Social
y las Empresas, lo que contribuiria en
una mayor competitividad del tejido
empresarial y, por lo tanto, en una mejora
de la economia espanola.

"No nos queda mas remedio
que apelar a lo previsto en el

V AENC para que se pueda
revertir esta situacion y para
que las Mutuas puedan ejercer
su labor y ayudar a que la
enorme carga asistencial que
existe en el sistema sanitario
pueda finalmente dejar de ser
un problema tan grave como lo
es ahora mismo"

Sucede asi que, en el caso de los
Trabajadores que han sido atendidos
por las Mutuas a raiz de su patologia
traumatologica, sus procesos de baja
tienen una duracién media 26 dias menor
que aquellos Trabajadores que son
atendidos por los Servicios Publicos de
Salud de las Comunidades Autdénomas.
Este alargamiento innecesario de los
procesos de baja laboral supone un
gasto enorme tanto para la Seguridad
Social como para las Empresas.



Con esto, no nos queda mas remedio que apelar
a lo previsto en el V Acuerdo para el Empleo vy la
Negociacion Colectiva (AENC) para que se pueda
revertir esta situacion y para que las Mutuas
puedan ejercer su labor y ayudar a que la enorme
carga asistencial que existe en el sistema sanitario
pueda finalmente dejar de ser un problema tan
grave como lo es ahora mismo.

Esta voluntad de las Mutuas debe ser cohonestada
con la implantacion de medidas que vuelvan a dar a
las Mutuas grados de libertad en su organizacion y
administracion internas. Resulta muy perjudicial para
realizar una gestion eficaz que las retribuciones de
los profesionales de las Mutuas, especialmente los
de caracter sanitario estén encorsetadas en base
a las previsiones de las Leyes Presupuestarias, v
mientras se revisan dichas retribuciones para el resto
de profesionales en los Servicios Publicos de Salud
de las Comunidades Autonomas, en las Mutuas
resulta inviable la justa equiparacion, existiendo una
brecha retributiva del orden del 30% al final de la
carrera profesional.

Esta cuestion, junto a la obligatoriedad de que
sean financiadas adecuada y suficientemente las
contingencias comunes, el levantamiento de la
suspensiondelincentivoalasempresas porreduccion
de la siniestralidad vy la supresiéon de que las Mutuas
tengan que hacerse cargo de las cotizaciones de
los trabajadores auténomos en procesos de baja de
mas de 60 dias, por tratarse de gastos impropios de
Seguridad Social que deben ser financiados a través
del sistema impositivo general, son los asuntos que
contintian sin abordarse y que estan incidiendo muy
negativamente en el Sector de Mutuas.

Se ha intentado trasladar personalmente esta
problemética a la nueva Ministra de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones y hasta el momento
no ha sido posible. No obstante, seguiremos
insistiendo y presentando estas preocupaciones
al Secretario de Estado de la Seguridad Social vy
Pensiones.

Desde el Sector de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social espafnola, que asocian al 98% de las
empresas espanolas y protegen a practicamente 20
millones de trabajadores, seguimos con la pretension
de poder reunirnos a primer nivel con la Ministra
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones para
conjuntamente aportar politicas que redunden
positivamente en la sociedad espafola.

Como despedida, quisiera, por primera vez como
Presidente de la Asociacion de Mutuas de Accidentes
de Trabajo (AMAT), agradecer a todos los Presidentes

y Directores Gerentes de las Mutuas el gran apoyo
gue me han dado durante este turbulento ano 2023
v, especialmente, a los trabajadores de AMAT, por su
gran labor tras estos anos de Pandemia, en favor de
todo el sector de Mutuas.

Un fuerte abrazo.
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Fernando Casado Juan
Presidente de AMAT
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MUTUAS COLABORADORAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL
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Comprometidos con la salud de los trabajadores,
la competitividad de las Empresas
y el sostenimiento del sistema de la Seguridad Social
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RELACION DE MUTUAS 1900 - 2023

N° DE REG. NOMBRE MUTUA  FECHANACIMIENTO  FECHA REGISTRO POBLACION
001 MC MUTUAL 23/07/1901 01/04/2006 BARCELONA
002 MUTUALIA 25/03/1900 01/01/2005 BILBAO
003 UMIVALE ACTIVA 30/09/1904 01/01/2022 VALENCIA
007 MUTUA MONTAREESA 01/01/1905 31/12/1906 SANTANDER
010 MUTUA UNIVERSAL 15/03/1907 26/06/1908 BARCELONA
of MAZ 01/01/1905 28/11/1908 ZARAGOZA
021 MUTUA NAVARRA 01/01/1905 29/01/1924 PAMPLONA
039 MUTUA INTERCOMARCAL 01/01/1932 09/07/1932 BARCELONA
061 FREMAP 01/01/1933 09/05/1933 MADRID
072 SOLIMAT 16/04/1933 23/05/1933 TOLEDO
15 Mo LééU%A('C\‘EDS‘,\VLlLAJf'A 29/04/1933 28/03/1934 CEUTA
151 ASEPEYO 01/01/1915 24/12/1945 MADRID
183 MUTUA BALEAR 01/01/1922 26/01/1953 PALMA DE MALLORCA
267 UNION DE MUTUAS 31/01/1934 12/12/1990 CASTELLON DE LA PLANA
272 MAC 24/06/1933 01/10/1992 SANTA CRUZ DE TENERIFE
274 IBERMUTUA 01/01/1926 01/01/1993 MADRID
275 FRATERNIDAD-MUPRESPA 19/10/1929 31/12/1998 MADRID
276 EGARSAT 20/12/1900 01/01/2007 BARCELONA
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MARCO LEGISLATIVO

El afio 2023 ha destacado por ser un ano de actividad legislativa intensa,
potenciado por los diversos cambios que se han producido en el &mbito
econdmico y social, que han influido directamente en el sistema de la
Seguridad Social y en las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Se destacan, dentro de las normas ya publicadas en el BOE, las de mayor
importancia para el Sector.

Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica
el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros trescientos sesentay cinco dias
de su duracion.

Mediante el presente Real Decreto, publicado en el BOE el 5 de enero
de 2023, se suprime la entrega a la persona trabajadora de la copia en
papel del parte médico destinado a la empresa y de su presentacion en
esta.

lgualmente, este Real Decreto presenta otras modificaciones de menor
calado, tales como que el facultativo podra fijar la correspondiente
revision médica en un periodo inferior al indicado en cada caso.

Por otro lado, se da una nueva redaccion del articulo 7 del Real Decreto
625/2014, que regula la tramitaciéon de los partes médicos y expedicion
de altas médicas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en
su caso, el Instituto Social de la Marina, de manera que se suprime la
posibilidad de suspender la colaboracion obligatoria de las empresas en
el pago de las prestaciones econémicas por Incapacidad Temporal en
caso de la no transmision de los datos a que vienen obligadas conforme a
ese mismo articulo, toda vez que el citado incumplimiento ya constituye
de por si una infraccion sancionable a través del correspondiente
procedimiento.

Resoluciéon de 29 de diciembre de 2022, de la Intervenciéon General
de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones contables en
materia de reintegro de pago indebido de prestaciones econdémicas
de la Seguridad Social.

Y CIFRAS DEL SECTOR

Esta Resolucion, publicada en el BOE el 5 de enero, regula el
procedimiento contable para la tramitacion de los expedientes por
reintegro de pagos indebidos de prestaciones del sistema de la
Seguridad Social.

MARCO DE REFERENCIA

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes
en materia de incentivos a la contratacién laboral y mejora de la
proteccion social de las personas artistas.

El presente Real Decreto-ley, publicado en el BOE el 11 de enero, regula
determinadas medidas en materia de proteccion social del colectivo de
artistas.

Entre los cambios introducidos, en la Disposicion Final Cuarta, se procede
a reformar y anadir distintos preceptos del texto refundido de la Ley
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General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
(TRLGSS), entre los que se destacan los siguientes:

 Seefectian modificacionesenlosarticulos 16,
138y 139 del TRLGSS, a fin de incorporar en
dichos preceptos las facultades de revisién de
oficio que corresponden a la Administracion
de la Seguridad Social en materia de actos de
encuadramiento ante incumplimientos de las
prescripciones legales aplicables al respecto.

Con esta nueva regulacion se evita que la
impugnacion de los actos de encuadramiento
sea trasladada a la Jurisdiccion Social y se
mantenga en la Jurisdicciéon competente para
conocer de esta materia, la Contencioso-
Administrativa.

La modificacion del articulo 36 del
TRLGSS,tiene  por objeto  regular las
especialidades del sistema de liquidacion
simplificada, en el supuesto de que la Tesoreria
General de la Seguridad Social ejercite sus
facultades de comprobacion de liquidaciones
de cuotas en funcion de datos o criterios
incorporados con fecha posterior a la practica
de la liquidacion.

El articulo 153 bis del TRLGSS, que regula la
cotizacion en los supuestos de reduccion de
jornada o suspension del contrato, es objeto
de modificacion para establecer que los seis
meses que se deben utilizar para el célculo
de la base de cotizacion promedio, son los
inmediatamente anteriores al mes previo al
del inicio de la situacion.

Se establece la compatibilidad entre |la
percepcion de la pensién contributiva de
jubilacion del sistema de la Seguridad Social
y los ingresos obtenidos por la realizacion de
cualquier actividad de creacion artistica que
genere derechos de propiedad intelectual.

El nuevo articulo 249 ter del TRLGSS, permite
la compatibilidad de la actividad artistica por
cuenta propia o ajena con la percepcién del
importe integro de la pensién de jubilacion
en el sistema de Seguridad Social, sin mas
obligacion que solicitar el alta y cotizar en el
régimen que corresponda por Contingencias
Profesionales.

* Se modifica el articulo 363.5 del TRLGSS,
de manera que los beneficiarios de una
prestacion no contributiva, mantengan vy

compatibilicen el percibo de su pensién con
rendimientos de su actividad artistica que
no superen el umbral del salario minimo
interprofesional.

Se procede a la inclusién de quienes ejercen
una actividad artistica por cuenta propia entre
los colectivos que se declaran expresamente
comprendidos en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o auténomos.

Se establece, en el articulo 313 bis del
TRLGSS, una cotizacion reducida que permita
a los auténomos artistas compatibilizar su
actividad creativa vy su inclusion en el sistema
de Seguridad Social, en cumplimiento del
mandato contenido en la disposicion adicional
primera del citado Real Decreto-ley.

Por otro lado, en la Disposicion Final Sexta, se
modifica el Real Decreto-ley 20/2022, de 27
de diciembre, de medidas de respuesta a las
consecuencias economicas vy sociales de la Guerra
de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de laisla
de La Palmay a otras situaciones de vulnerabilidad,
modificandose el apartado 10 del articulo 97. Tres,
permitiendo la posibilidad al trabajador autdonomo
gue renuncie a la prestacion extraordinaria por
cese de actividad regulada en este apartado
Tres, antes del 31 de mayo de 2023, y no antes
del 28 de febrero de 2023, como se establecia
originariamente.

Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que
se modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15 de
junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestiéon y control
de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracioén.

La presente Orden, publicada en el BOE el 13
de enero, concreta la supresion de la entrega a la
persona trabajadora, por el facultativo que emite
los partes médicos de baja, confirmacion y alta
médica, de una copia en papel de los mismos
destinada a la empresay de la correlativa obligacion
de su presentacion a esta por dicha persona en un
plazo determinado. Ello se sustituye por la puntual
comunicacion de la expedicion de los partes de
baja, confirmacién vy alta directamente por la
Administracion de la Seguridad Social a la empresa,
asi como por la transmisién por parte de la empresa
a la Administracion de la Seguridad Social de los
datos adicionales que precise para la gestion de la
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prestacion y la compensaciéon en la cotizacion, en
su caso, de lo abonado en pago delegado.

Asi  mismo, esta Orden modifica la Orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se
desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
tanto en lo que afecta a su articulado como a los
modelos de partes médicos anexos a la misma, a fin
de incluir una referencia expresa a los facultativos
de las empresas colaboradoras senalando su
competencia para la emision de los partes de baja,
de confirmacion de baja médica y de alta médica
por curacion.

lgualmente, mediante la modificacion de los Anexos
incluidos en la Orden objeto de modificacion, no
se va a exigir obligatoriamente al facultativo la
cumplimentacion del CNO (Clasificacion Nacional
de Ocupacion) en el parte de baja, dejando a
criterio del mismo la voluntariedad de rellenar este
campo, aunque se considere recomendable su
cumplimentaciony remision al Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS), siendo las empresas las
que tengan la obligacion de trasladar la informacion
de la actividad funcional que desarrolla el trabajador
al INSS.

Por otro lado, se hace expresa mencion a que
los plazos establecidos para emitir los partes de
confirmacion son plazos méaximos, por lo que
el facultativo del Servicio Publico de Salud, de la
empresa colaboradora o de la Mutua podra expedir
dichos partes en un periodo inferior.

Orden I1ISM/25/2023, de 13 de enero, por la
que se establecen para el ano 2023 las bases de
cotizacién alaSeguridad Social de los trabajadores
del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar incluidos en los grupos
segundo y tercero.

Mediante la presente Orden, publicada en el BOE
el 17 de enero, se determinan, en funcion de los
valores medios de las remuneraciones percibidas
en 2022, las bases Unicas para la cotizacion por
contingencias comunes y profesionales segun
provincias, modalidades de pesca y categorias
profesionales, de los trabajadores protegidos en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar incluidos en los grupos
segundo vy tercero a que se refiere el articulo 10 de
la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del
sector maritimo-pesquero.

Resolucion de 27 de diciembre de 2022, de la
Direccion General del Instituto Nacional de

14 | MARCO DE REFERENCIA Y CIFRAS DEL SECTOR

la Seguridad Social, por la que se publica el
Convenio con la Generalitat de Cataluna, para
la encomienda de gestion sobre la aplicacién
del articulo 170.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y los dictamenes
médicos de incapacidad.

El presente Convenio, publicado mediante
Resolucion en el BOE el 20 de enero, recoge la
encomienda de gestion por la que el INSS delega a
la Administraciéon de la Generalitat de Catalunya el
gjercicio de los controles médicos en los procesos
de Incapacidad Temporal (IT), a fin de que, agotados
los primeros 365 dias, la Direccién Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
o del Instituto Social de la Marina (ISM), en cada
provincia, emita el alta médica por curacion, por
mejorfa que permita la reincorporacion al trabajo,
con propuesta de incapacidad permanente o por
incomparecenciainjustificada a los reconocimientos
médicos convocada por dichas entidades gestoras,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 170.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS).

Enatencion alainexistencia de médicos inspectores
del INSS en la Administracion de la Generalitat de
Cataluna, los Médicos Inspectores- Evaluadores de
las unidades médicas de la Subdirecciéon General
de Evaluaciones Meédicas (SGAM) asumen las
siguientes funciones:

o Efectuar los controles médicos a los
trabajadores, vy realizar los informes

preceptivos previos a la emision de las
resoluciones por las Direcciones Provinciales




de las citadas Entidades Gestoras (referido a
la asuncion de las competencias en aplicacion
del articulo170.2 del TRLGSS).

o Emitir los dictdAmenes médicos de incapacidad
permanente.

e Realizar los informes médicos que les
sean solicitados para el control de otras
prestaciones de la Seguridad Social.

En lo que respecta a las Mutuas, los médicos
Inspectores-Evaluadores, adscritos al SGAM de
Cataluna, podran solicitar a las Mutuas los informes,
pruebas médicas y exploraciones complementarias
que precisen para el desarrollo de sus funciones
en materia de valoracion, revision y calificacion
de las incapacidades laborales, de acuerdo a
las condiciones establecidas en el “Convenio
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS), el Instituto Social de la Marina (ISM) vy las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
(MCSS), para la emision de informes vy préactica de
pruebas médicas y exploraciones complementarias
para la valoracion, revision y calificacion de las
incapacidades laborales”.

Real Decreto 37/2023, de 24 de enero, por el
que se modifica el Real Decreto 1221/1992, de
9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad
Social.

En el presente Real Decreto, publicado en el BOE
el 25 de enero, se ha revisado la regulacion de
la gestion del patrimonio de la Seguridad Social,
introduciendo un nuevo modo de actuar en la
gestion de este, basado en un Plan de optimizacion.

Se destacan las siguientes modificaciones:

» Se regulan los requisitos que ha de tener el
Inventario General de bienes y derechos de la
Seguridad Social.

e Con respecto a la adscripcion de bienes
inmuebles, se da una nueva regulaciéon al
procedimiento de desadscripcion.

e Se incluye un nuevo articulo, por el que se
regula la adscripcion de bienes inmuebles a
otras administraciones publicas, o entidades
de derecho publico con personalidad juridica
propia, o vinculadas o dependientes de las
mismas, distintas de las entidades gestoras vy
los servicios comunes de la Seguridad Social.

De las observaciones presentadas por AMAT a
dicho texto normativo en el mes de noviembre de
2022, se han tenido en cuenta las siguientes:

e Se incluye a las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, junto con las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes, dentro de los
sujetos a los que la Tesoreria General de la
Seguridad Social dard conocimiento antes de
proceder a la disposicién de un bien inmueble
del patrimonio de la Seguridad Social, por
si estas manifestasen de forma expresa vy
justificada su interés en la adscripcion del
bien o derecho de que se trate.

e Se introduce una aclaracion por la que las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, junto con las Entidades o Servicios
Comunes, deberadn de seguir asumiendo los
gastos de los bienes inmuebles hasta el fin
del ejercicio economico en el que se dicte la
resolucion de desadscripcion.

Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que
se desarrollan las normas legales de cotizacion a
la Seguridad Social, desempleo, proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacién profesional para el ejercicio 2023.

Mediante la presente Orden, publicada en el BOE
el 31 de enero, se desarrollan las previsiones legales
en materia de cotizaciones sociales para el ejercicio
2023.

Asimismo, se fijan los topes maximo y minimo de
cotizacién por contingencias de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales:

e El tope maximo de la base de cotizacion del
Régimen General serd, a partir de 1 de enero
de 2023, de 4.495,50 euros mensuales (para
2022 era de 4.139,40 euros mensuales).

e El tope minimo de cotizacion sera equivalente
al salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, incrementado por el
prorrateo de las percepciones de vencimiento
superior al mensual que perciba el trabajador,
sin que pueda ser inferior a 1.166,70 euros
mensuales.

En relacion con las bases de cotizacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta propia o auténomos:

* Labase maxima de cotizacion pasaa4.495,50
euros mensuales (en 2022 era de 4.139,40).
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e La base minima de cotizacién pasa a 751,63
euros mensuales (en 2022 era de 260,60).

lgualmente, se fijan para 2023 los importes de la
tabla general v la tabla reducida, vy las bases maximas
y minimas aplicables a los diferentes tramos de
rendimientos netos de los trabajadores autdonomos
del Régimen Especial de la Seguridad Social.

Asi mismo, en esta Orden se determina la fraccion
de cuota en la financiacion de las funciones vy
actividades atribuidas a las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social para la gestion de la
prestaciéon econdmica por Incapacidad Temporal
por Contigencias Comunes:

 Se establece el coeficiente del 0,06 sobre la
cuota integra correspondiente a la aportacion
empresarial v a la de los trabajadores por
contingencias comunes.

Dicho coeficiente serd del 0,07 para aquellas
Mutuas que acrediten la insuficiencia
financiera del coeficiente general en base a
circunstancias estructurales, todo ello en los
términos que con la suficiente antelacion
se determinen por la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, mediante
resolucion dictada al efecto y publicada en el
BOE.

En aquellos supuestos en los que la suma de
los resultados a distribuir para la aplicacion
o dotacion de reservas de contingencias
comunes y profesionales resulte negativa
tras el reconocimiento del coeficiente que
corresponda (0,06 o 0,07), la fraccion de
cuota se aumentard, con el tope maximo que
corresponda al coeficiente del 0,075.

e En el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios establecido en
el Régimen General de la Seguridad Social,
la determinaciéon de la fraccién de cuota se
efectuard aplicando el coeficiente del 0,030
sobre la cuota integra correspondiente a la
aportacion empresarial y de los trabajadores
por contingencias comunes; coeficiente que
serd del 0,033 para aquellas Mutuas que
acrediten la insuficiencia financiera.

Se establece que la fraccion de cuota que
deben percibir las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social para la financiacion
de la cobertura de la prestacion econdmica
por Incapacidad Temporal de los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de los
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Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
se fija, desde el 1 de enero de 2023, en el
resultado de aplicar el coeficiente del 0,06
sobre la cuota integra correspondiente
a estos trabajadores por contingencias
comunes. En este sentido, en la publicacion
de la presente Orden no se ha tenido en
cuenta la observacion presentada por AMAT
con respecto a hacer extensivos al colectivo
de trabajadores autonomos los sistemas
de financiacion adicional previstos para el
colectivo de trabajadores por cuenta ajena.

Para los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, establecido en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, se fija, desde el 1 de enero de
2023, en el resultado de aplicar el tipo del
2,700del 3,20 porciento ala correspondiente
base de cotizacion, dependiendo del grado de
proteccion por contingencias profesionales o
por cese de actividad.

Por otro lado, en esta Orden se establecen
los coeficientes para la determinacion de las
aportaciones a cargo de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social al sostenimiento de
los servicios comunes de la Seguridad Social,
aportaciones mediante las que se garantiza el
mantenimiento del equilibrio financiero entre las
entidades colaboradoras vy la Administracion de la
Seguridad Social:

e Se aplicard el coeficiente del 16,00 por
ciento.

e Se fija en el 31,00 por ciento el coeficiente
para determinar la cantidad que deben
de ingresar las empresas autorizadas a
colaborar en la gestién de la asistencia
sanitaria e incapacidad temporal derivadas
de contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales en concepto
de aportacion para el sostenimiento de los
servicios comunes de la Seguridad Social.

Cabe destacar que, desde AMAT, en el mes de
diciembre de 2022, se trasladaron observaciones
a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social vy
Pensiones, asi como a CEOE, sobre el presente
Proyecto Orden que finalmente se publicod, como
se ha indicado anteriormente, el 31 de enero de
2023, de las que se ha tomado en consideracion la
siguiente observacion:

» Se tiene en cuenta el mes anterior al del hecho
causante de la incapacidad temporal para



determinar la base de cotizacién aplicable
para las contingencias comunes, en los
supuestos de situaciones de riesgo durante
el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural y por ejercicio corresponsable del
cuidado del lactante (en el proyecto de orden
era el mes anterior al mes previo del hecho
causante).

Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para
2023.

En el presente Real Decreto, publicado en el BOE
el 15 de febrero, se fija el salario minimo para
cualquier actividad en la agricultura, en la industria
y en los servicios, en 36 euros/dias o 1.080 euros/
mes.

Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento
del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

El presente Real Decreto, publicado en el BOE
el 22 de febrero, modifica la organizacion vy
funcionamiento del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria (INGESA), permitiendo la gestion a los
principios de simplificacion, racionalidad, economia
de costes, eficacia y eficiencia.

e Se establece una nueva estructura en la
organizacion de los servicios centrales del
INGESA. Sus odrganos de direccion quedan
formados por la Presidencia, la Direccion, la
Subdireccién General de Gestion Sanitariay la
Subdireccién General de Asuntos Generales y
Econdmico - Presupuestarios.

Se produce la supresion de los siguientes érganos:

e La Direccion del INGESA, con rango de
Subdireccion General.

e a Subdireccion General de Atenciéon
Sanitaria, desempenando sus funciones la
Subdireccion General de Gestion Sanitaria.

e a Subdireccion General de Gestion
Econémica vy Recursos Humanos. Las
actuaciones vigentes seran realizadas por la
Subdireccién General de Asuntos Generales y
Econdmico - Presupuestarios, que también le
corresponderd la materializacion y conclusion
de los procedimientos de adquisiciéon
centralizada de medicamentos, productos y
servicios sanitarios necesarios.

e La Division de Contratacion Centralizada para
el Sistema Nacional de Salud, cuyas tareas
encomendadas pasaran a ser gestionadas por

la Subdireccion General de Asuntos Generales
y Econdmico - Presupuestarios.

e La Subdireccién General de Gestiéon Sanitaria
y la Subdireccion General de Asuntos
Generales y Econdmico - Presupuestarios
asumen nuevas funciones.

e Se regula la estructura y el funcionamiento
del Centro Nacional de Dosimetria.

Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3
de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo.

La presente Ley Organica, publicada el 1 de marzo,
tiene por objeto introducir las modificaciones
necesarias para garantizar la vigencia efectiva de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
Ademas, tiene en cuenta la doctrina del Tribunal
Constitucional (STC 32/1983, STC 54/1990 y
STC 22/2012) relacionada con la facultad de
Alta Inspeccién atribuida al Estado como garante
de la igualdad en el acceso a las prestaciones
establecidas en el Sistema Nacional de Salud, a la
hora de superar las dificultades que encuentran
las mujeres para ejercitar su derecho al aborto. Se
destacan las siguientes modificaciones:

e Se reconoce expresamente que, tendra
la consideracién de situacion especial de
Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes, aquella baja laboral en que pueda
encontrarse la mujer en caso de menstruacion
incapacitante secundaria o dismenorrea
secundaria asociada a patologias tales
como endometriosis, miomas, enfermedad
inflamatoria pélvica, adenomiosis, podlipos
endometriales, ovarios poliquisticos, ©
dificultad en la salida de sangre menstrual de
cualquier tipo, pudiendo implicar sintomas
como dispareunia, disuria, infertilidad, o
sangrados mas abundantes de lo normal,
entre otros.

lgualmente, se reconocen como situaciones
especiales de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, la debida a la
interrupcion del embarazo, sea voluntaria o
no, mientras reciba asistencia sanitaria por
el Servicio Publico de Salud y esté impedida
para el trabajo, y la de gestacion de la mujer,
desde el dia primero de la semana trigésima
novena.

Se modifica el articulo 18, sobre garantia de
acceso a la prestacion, con la finalidad de
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instaurar los principios de igualdad vy equidad
territorial en el acceso a la prestacién,
estableciéndose que las administraciones
sanitarias que no puedan ofrecer dicho
procedimiento en su ambito geografico
estableceran los mecanismos necesarios de
canalizacion y remision de las usuarias que
lo precisen al centro o servicio autorizado
para este procedimiento, en las mejores
condiciones de proximidad de su domicilio,
garantizando la accesibilidad y calidad de la
intervencién vy la seguridad de las usuarias.

e Se modifican varios articulos del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para
reconocer como situaciones especiales de
Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes aquellas bajas laborales en caso de
menstruacion incapacitante secundaria, asi
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como la situacidon posterior a la interrupcion
del embarazo, sea voluntaria o no, y el
embarazo desde el dia primero de la semana
trigésima novena.

Resolucion de 27 de febrero de 2023, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica la revisién salarial y tablas
salariales para los afos 2022 y 2023 del Convenio
colectivo de Entidades de seguros, reaseguros y
mutuas colaboradoras con la seguridad social.

A través de la presente Resolucién, publicada en el
BOE el 10 de marzo, se inscribe vy publica el Acta
de revisién vy tablas salariales para los afios 2022
y 2023 del Convenio colectivo de Entidades de
seguros, reaseguros y Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo vy planes de igualdad con funcionamiento
a través de medios electronicos de la Direccion
General de Trabajo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Resolucion de 8 de marzo de 2023, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por
la que se habilitan tramites y actuaciones a través
de los canales telefénico y telematico mediante
determinados sistemas de identificacion vy
expresion de la voluntad y se regulan aspectos
relativos a la presentaciéon y firma de solicitudes
mediante formularios electronicos a través de
ambos canales.

En esta Resolucion, publicada en el BOE el 16 de
marzo, se habilita la presentacion de solicitudes vy
documentos, asi como la realizacion de tramites
y el acceso a servicios, a través de los canales
telefonico y telematico, en la sede electrénica de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social vy
Pensiones, para lo que serd necesario identificarse
ante la Administracion de la Seguridad Social,
mediante los sistemas previstos en esta resolucion:

e Sistemas de identificacion basados en
certificados electrénicos cualificados, entre
los que se incluyen los incorporados al
documento nacional de identidad.

e Sistemas de identificaciéon distintos de
los basados en certificados electronicos
cualificados, entre los que se incluyen el
sistema Cl@ve, el acceso mediante codigo
de un solo uso enviado al teléfono movil o
correo electronico del ciudadano previamente
registrado en la Administracion de la Seguridad
Social, el codigo seguro de verificacion



o codigo electronico de autenticidad (en
adelante, CSV/CEA) que conste en el acto
0 comunicacion de que se trate, asi como
otros sistemas de identificacion basados en
datos de contraste (referencia, contrasefnas u
otros).

e Sistemasdeidentificacidnadistanciamediante
videoconferencia o video-identificacion.

e Sistemas de identificaciéon, distintos de
la video-identificacion, basados en datos
biométricos.

Orden PCM/313/2023, de 30 de marzo, por la
que se modificala Orden PCM/74/2023,de 30 de
enero, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional para el
ejercicio 2023.

La presente Orden, publicada en el BOE el 31 de
marzo, modifica la Orden PCM/74/2023, de 30
de enero, para actualizar determinadas cuantias
fijadas en esta, en funcion del salario minimo
interprofesional (SMI) establecido para el afo
2023, fijando las bases vy tipos de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional. Las principales modificaciones que se
realizan en esta Orden son las siguientes:

e Seadaptanlasbasesde cotizacién establecidas
con caracter general a los supuestos de
contratos a tiempo parcial.

e Se fijan los topes maximo y minimo de
cotizacion porlas contingencias de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Se actualiza el tope minimo de la base de
cotizacion a la Seguridad Social en cada uno
de los regimenes conforme al SMI aprobado
para 2023.

Se establece el coeficiente que se aplicara para
determinar la cotizacion que corresponde
efectuar a los trabajadores beneficiarios
de la prestacion especial por desempleo,
de las personas trabajadoras sujetas a la
relaciéon laboral especial de los artistas que
desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como de las
personas que realizan actividades técnicas
y auxiliares necesarias para el desarrollo de
dicha actividad.

Resolucion de 12 de abril de 2023, de la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad Social,
por la que se encarga al Instituto Nacional de
Seguridady Salud en el Trabajo, O.A., M.P., durante
2023, la gestion del servicio de la Seguridad Social
"Prevencion10.es".

Mediante la presente resolucion, publicada en
el BOE el 28 de abril, la Direcciéon General de
Ordenacion de la Seguridad Social encarga al
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, OA, MP, la gestion del servicio publico
denominado «Prevencion10.es» durante 2023,
debiéndose tener en cuenta que su ejecucién no
podra iniciarse con anterioridad a la formalizacion
del encargo, de tal manera que la fecha de inicio
de realizacion de los servicios comenzara una vez
formalizado el mismo.

El objeto de este servicio publico, cuya titularidad
corresponde al sistema de la Seguridad Social,
es la prestacion de asistencia a las empresas
de hasta veinticinco trabajadores que cumplen
las condiciones para que el empresario pueda
asumir personalmente la actividad preventiva,
por medio de internet principalmente, con objeto
de que puedan realizar el plan de prevencioén, la
evaluacion de riesgos laborales v la planificacion de
la actividad preventiva, de acuerdo con los riesgos
existentes en el sector de la actividad econdmica
al que pertenezcan, y las caracteristicas de su
organizacion y de sus centros de trabajo, asi como
el seguimiento y adaptacion de dichos riesgos, de
conformidad con las previsiones establecidas.

Resolucion de 18 de abril de 2023, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por
la que se extiende el ambito competencial de
las direcciones provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social con respecto a
determinados procedimientos y actuaciones, y
sus impugnaciones, relativos al encuadramiento
de empresas y trabajadores en el sistema de la
Seguridad Social, a la inscripcion de empresas, a
la afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores, y a la cotizacion y recaudacion de
empresas y trabajadores

Mediante la presente resolucion, publicada en el
BOE el 28 de abril, la competencia atribuida a las
direcciones provinciales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social sobre las actuaciones relativas
a la tramitacion y resolucion de los procedimientos
de encuadramiento en el sistema de la Seguridad
Social, de inscripcién de empresas, de afiliacion,
altas, bajas vy variaciones de datos de trabajadores,
y de cotizacién y recaudaciéon de empresas vy
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trabajadores, se extiende a todo el territorio
nacional respecto a los sujetos responsables
vinculados a cada autorizado para actuar en el
Sistema de remision electrénica de datos en el
ambito de la Seguridad Social (Sistema RED).

Resolucion de 20 de abril de 2023, de la Secretaria
de Estado de Empleo y Economia Social, porla que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
14 de marzo de 2023, por la que se aprueba la
Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023-2027.

Esta Resolucion, publicada en el BOE el 28 de abril,
recoge la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en la que se recogen las propuestas
consensuadas por las administraciones publicas vy
los interlocutores sociales en la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo que han sentado
las bases de esta Estrategia para el periodo
comprendido entre 2023 y 2027.

La Estrategia ordena las actuaciones que se llevaran
a cabo por los diferentes agentes relevantes en la
prevencion de riesgos laborales hasta 2027. A fin
de conseguir el mayor impacto posible en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
y en la reduccion de la siniestralidad, la Estrategia
pone el foco en aquellos aspectos que pueden
contribuir méas favorablemente a este objetivo.

Asf las cosas, se actuara sobre las actividades de
mayor peligrosidady sobre los riesgos que producen
dano en la salud de las personas trabajadoras. Se
promovera un mayor nivel de proteccién de los
colectivos mas wvulnerables evitando cualquier
tipo de violencia o discriminacion, se integrara
la perspectiva de género en la gestion de la
prevencion y se apoyara a las pequenas empresas
en la aplicacion de la normativa. La eficacia de
las politicas preventivas depende en gran medida
de la capacidad y el liderazgo de las personas e
instituciones, que deben ser capaces de impulsar
una prevencion de riesgos laborales participativa y
coordinada a todos los niveles.

Orden ISM/450/2023, de 4 de mayo, por la que
se actualizan las cantidades a tanto alzado de
las indemnizaciones por lesiones, mutilaciones
y deformidades de caracter definitivo y no
incapacitantes.

En la presente orden, publicada en el BOE el 6 de
mayo, se fijan las cuantias de las indemnizaciones
por baremo de las lesiones, mutilaciones
y deformidades de caracter definitivo y no
incapacitantes, causadas por Accidentes de Trabajo
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o Enfermedades Profesionales, reguladas en el
articulo 201 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por
el que se adoptan medidas urgentes en materia
agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al
agravamiento de las condiciones del sector
primario derivado del conflicto bélico en Ucrania
y de las condiciones climatoldgicas, asi como
de promocion del uso del transporte publico
colectivo terrestre por parte de los jovenes y
prevencion de riesgos laborales en episodios de
elevadas temperaturas.

Entre otra medidas, en el presente Real Decreto-
Ley, publicado en el BOE el 15 de mayo, se regula
un aplazamiento en el ingreso de cuotas de la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta para las empresas incluidas en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social vy los trabajadores incluidos en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios establecido en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

Resolucion de 8 de junio de 2023, de la Direccién
General de Ordenacién de la Seguridad Social, por
la que se establecen los términos parala aplicacion
alas mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas.

En la mentada Resolucion, publicada el 19 de junio,
en relacion a la financiacion de las funciones y
actividades atribuidas a las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social para la gestion de la
prestacion econdmica por Incapacidad Temporal
derivada de Contingencias Comunes de los
trabajadores por cuenta ajena, se determinan las
condiciones para la existencia del supuesto legal de
insuficiencia financiera del coeficiente general (0,06
de la cuota integra correspondiente a la aportacion
empresarial y de los trabajadores por contingencias
comunes v, el 0,030 en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios), su origen
en circunstancias estructurales y, en definitiva, los
requisitos para el acceso al coeficiente especial
destinado al ambito de gestiéon de que se trate.

Habida cuenta de lo anterior, se imparten
instrucciones sobre los requisitos y condiciones



para el acceso en 2023 a los coeficientes del 0,07,
0,075y 0,033 a los que se refiere el articulo 24.1
de la Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, y se
establecen las normas de procedimiento a que
han de ajustarse las solicitudes que a tal efecto
formulen las Mutuas.

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por
el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania,
de apoyo a la reconstruccion de la isla de La
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de
transposicion de Directivas de la Unién Europea
en materia de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles y conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea.

Mediante el presente Real Decreto-ley, publicado
en el BOE el 29 de junio, se prorroga por seis
meses mas el aplazamiento del pago de cuotas
de la Seguridad Social de empresas vy trabajadores
auténomos afectados en su actividad por la
erupcion volcanica registrada en la zona de Cumbre
Vieja en La Palma.

lgualmente, se prorroganlas medidas extraordinarias
de Seguridad Social para los trabajadores
autdbnomos registradas como consecuencia directa
de la erupcién volcénica registrada en la zona de
Cumbre Vieja de La Palma, desde el 1 de julio de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023:

e Prestacion de cese de actividad para
los trabajadores autonomos que se han
visto obligados a cesar la actividad como
consecuencia directa de la erupcién volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vigja de La
Palma.

Prestacion extraordinaria  por cese de
actividad para los trabajadores autonomos
afectados por una suspension temporal de
toda la actividad como consecuencia de
los danos ocasionados por las erupciones
volcanicas.

Prestacion extraordinaria de cese de actividad
para aquellos trabajadores auténomos
que vean afectadas sus actividades como
consecuencia de los dafos ocasionados por
la erupcion volcanica registrada en la zona de
Cumbre Vieja de La Palma.

Por otro lado, se prorroga la entrada en vigor,
inicialmente prevista para el 1 de octubre de 2023,
de la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social
de los alumnos que realicen préacticas formativas
O practicas académicas externas incluidas en
programas de formacion, hasta el 1 de enero 2024.

Real Decreto 572/2023, de 4 de julio, por el que
se modifica el Real Decreto 1093/2010, de 3 de
septiembre, por el que se aprueba el conjunto
minimo de datos de los informes clinicos en el
Sistema Nacional de Salud.

A través de este Real Decreto, publicado el 5 de
julio, se realiza una revision de los modelos de
informacion clinica, actualizando y modificando los
establecidos en el Real Decreto 1093/2010, de 3
de septiembre, por el que se aprueba el conjunto
minimo de datos de los informes clinicos en el
Sistema Nacional de Salud, para dar respuesta, por
un lado, a las necesidades de normalizaciéon y de
representacion y enlace terminoldgico de los datos
que se han identificado como necesarios a lo largo
de este tiempoy, por otro lado, se tengan en cuenta
los aspectos de interoperabilidad transfronteriza en
el marco de la Union Europea.

Esta modificacion tiene como objetivo contribuir
a la mejora de la interoperabilidad de los informes
clinicos que se producen en el Sistema Nacional
de Salud, adecuandolos a la normativa actual, vy
mejorando la composicion de la informacion clinica
requerida, favoreciendo la equidad en el acceso
a la prestacion sanitaria y facilitando el acceso a
la informacion asistencial de las personas que se
desplazan a otra Comunidad Auténoma.

Orden SND/726/2023, de 4 de julio, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 4 de julio de 2023, por el que se declara la
finalizacion de la situaciéon de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19.

Mediante la presente Orden, publicada el 5 de julio,
se materializa el acuerdo del Consejo de Ministros,
aprobado el 4 julio de 2023, sobre la finalizacion de
la situaciéon de la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

Tras la declaracién realizada por el Director General
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
el 5 de mayo de 2023, de que la COVID-19 vya
no constituye una emergencia de salud publica
de importancia internacional, por lo que se ha
acordado, de forma unanime, por las Comunidades
Autdnomas, dicha finalizacion.
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Real Decreto 677/2023, de 18 de julio, por el que
se modifica el Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema
de la Seguridad Social, de la prestaciéon econédmica
por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

En el presente Real Decreto, publicado el 19
de julio, se incorporan las novedades en el
régimen juridico de la prestacion econdmica por
cuidado de menores afectados por céncer u otra
enfermedad grave vy diversos cambios posteriores
a su publicacion, que afectan principalmente a
las referencias normativas de remision, haciendo
necesario adecuar la regulaciéon prevista en el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, lo que se
lleva a cabo a través de la modificacion parcial que
aborda este Real Decreto en su articulo Unico.

Se destacan las siguientes modificaciones:

e Se extiende la proteccion al progenitor
en una familia monoparental, ademas de
a los progenitores, guardadores con fines
de adopcidon o acogedores de caracter
permanente, cuando ambos trabajen.

Se regula que, si la persona enferma, una
vez alcanzada la mayoria de edad, persiste
en el padecimiento del cancer o enfermedad
grave previamente diagnosticada y contrae
matrimonio o constituye una pareja de
hecho, su conyuge o pareja tendran derecho
a la prestacion siempre que acrediten los
requisitos para ello y, en su caso, como
maximo hasta el cumplimiento de los 23 anos
de edad de aquella.

Desde el 1 de abril de 2023, cumplidos los 18
anos, se podré reconocer la prestacion hasta
que la persona causante cumpla los 23 anos
en los supuestos de padecimiento de cancer
o enfermedad grave diagnosticada antes de
alcanzar la mayoria de edad.

Se mantendra la prestacion econdmica hasta
que la persona causante cumpla los 26 anos
si antes de alcanzar los 23 anos acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento

En los supuestos de nulidad, separacion,
divorcio o extincién de la pareja de hecho,
asi como cuando se acredite ser victima de
violencia de género, el derecho se reconocera
a favor de la persona progenitora, guardadora
0 acogedora que conviva con la persona
enferma, aunque el otro no trabaje.
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De las observaciones presentadas por AMAT a la
Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones,
el pasado 25 de mayo de 2023, al proyecto de este
Real Decreto, se han recogido las siguientes:

e Se matiza en el articulo 4, relativo a los
beneficiarios, que el causante habrd tenido
que cumplir la mayoria de edad para que,
en el caso en que contraiga matrimonio o
constituya pareja de hecho, su cényuge o
pareja de hecho pueda ser beneficiario de la
prestacion CUME, siempre y cuando cumpla
los requisitos para ello.

Se incluye en el articulo 7.3. ¢) relativo a las
causas de extincién, que en los supuestos de
nulidad, separacion, divorcio o extincion de la
pareja de hecho constituida en los términos
del articulo 221 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, o en los supuestos de victima de
violencia de género, en los que el derecho
se haya reconocido a la persona progenitora,
guardadora o acogedora que conviva con la
persona enferma, Unicamente se extinguira
el derecho cuando sea ésta quien cese en la
relacion laboral.

Resolucion de 12 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por
la que se establece la planificacion general de las
actividades preventivas de la Seguridad Social a
desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en sus planes de actividades del
ano 2024.

Esta Resolucidn, publicada en el BOE el 20 de
julio, viene a organizar las actividades preventivas
de la Seguridad Social que deben desarrollar las
Mutuas durante el ejercicio 2024 v racionalizar el
destino de los recursos econdmicos de las mismas,
mediante el establecimiento de los criterios vy
prioridades que han de regir la ejecucién de
estas actividades; actividades con las que se da
continuidad a las que ya se vienen realizando por
las Mutuas, que se orientaran preferentemente a
realizar en las pequenas empresas, asi como en las
empresas y sectores con mayor siniestralidad en el
ano 2022, acciones de asesoramiento, divulgacion,
sensibilizaciéon e investigacion, desarrollo e
innovacion en materia de prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Asi mismo, en la Estrategia Espanola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2023-2027, se contempla
la contribucion de las Mutuas a los objetivos de



aquella a través del desarrollo de algunas de sus
lineas de actuacion, de manera que en la linea de
actuacion 4 del objetivo 3 de la Estrategia se prevé
que las Mutuas, en aplicacion del plan general de
actividades preventivas de la Seguridad Social,
incorporen en sus programas actuaciones que
mejoren la seguridad y salud en las pequefas
empresas y en los trabajadores autonomos a través
de herramientas que faciliten a todos ellos el
desarrollo de la gestion preventiva.

lgualmente, en la linea de actuacion 3.5 del objetivo
6 de la Estrategia también se prevé que las Mutuas,
en aplicacion del plan general de actividades
preventivas de la Seguridad Social, incorporen
en sus programas actuaciones de asesoramiento
apoyo e informaciones dirigidas en particular al
cumplimiento de los siguientes objetivos:

 Difusion del enfoque Vision Cero dafos en la
salud relacionados con el trabajo.

e Elaboracion y difusion de buenas practicas
para mejorar las condiciones de seguridad vy
salud en las actividades, empresas y colectivos
identificados como prioritarios.

e Integracion de la prevencion en las pymes.

e Asesoramientoy difusién de herramientas que
mejoren la seguridad y salud en las pequenas
empresas y los trabajadores autonomos.

Por tanto, en el plan de actividades preventivas de la
accion protectora de la Seguridad Social para 2024
que se establezca, las actuaciones de las Mutuas
deberédn tener en cuenta lo previsto en las lineas
de actuacion de la Estrategia antes sefialadas, con
la finalidad de contribuir al logro de los objetivos
fijados en la misma.

Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades en
el ambito de la prevenciéon de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales.

En esta Orden, publicada el 25 de julio, se
establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades en
el dmbito de la prevencion de riesgos laborales,
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo los
organos convocantes la Fundacion Estatal para

la Prevencion de Riesgos Laborales (FEPRL), vy los
organos correspondientes de las Comunidades
Auténomas.

Las subvenciones tendran por objeto la realizacion
de actividades con el fin de promover la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en las pequenas empresas. Las
convocatorias podran prever acciones de cuatro
tipos:

e Informacion.
¢ Asistencia técnica.
e Formacion.

e Promocién del cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

El dmbito geografico de las actividades objeto de
subvencién sera el territorio estatal, sin perjuicio
de su ejecucion por las Comunidades Autonomas,
en las empresas y centros de trabajo de sus
respectivos territorios, en la financiacion que les
corresponda. Asi mismo, las acciones cuya gestion
corresponda a la FEPRL deberan tener un dmbito
supraautonémico o de las ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla.

Resolucion de 8 de agosto de 2023, de la
Direccién General de Ordenacién de la Seguridad
Social, por la que se encarga al Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P,, el
desarrollo durante 2023 y 2024 de actividades
del Plan de Acciéon 2023-2024, de la Estrategia
Espaiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027.

Mediante la presente Resolucion, publicada el 21
de agosto, la Direccién General de Ordenacion de
la Seguridad Social encarga al Instituto Nacional
de Seguridad vy Salud en el Trabajo, OA, MP, el
desarrollo durante 2023 y 2024 de las actividades
incluidas en las lineas de actuacion 1.1, 1.2y 2.2
del Plan de Accion 2023-2024 de la Estrategia
Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-
2027; en concreto comprende la realizacion de las
siguientes actividades en 2023 y 2024

e Mejora de la prevencion de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales:
En particular, comprende la realizacion de
campanas de sensibilizacion en medios de
comunicacion tradicionales y redes sociales
para promover la prevencion de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales vy
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la realizacion de un Congreso Nacional de
prevencion de riesgos laborales centrado en
los objetivos de la EESST.

e Promocién de la investigacion para conocer
el impacto de los cambios tecnoldgico,
ecoldgico, climatico y demografico en la
salud de las personas trabajadoras y anticipar
actuaciones preventivas:  concretamente
comprende la realizacién de proyectos de
investigacion en materia de organizacion
del trabajo, evolucion demografica y cambio
climatico.

LLa compensacion al Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo por la gestion y desarrollo
de las actividades comprendidas en las lineas de
actuacion descritas en el resuelve primero, se
establece en 2.000.000,00 €, siendo 334.016,00 €
para 2023y 1.665.984,00 € para 2024.

Resolucion de 11 de octubre de 2023, de la
Intervencion General de la Administracion del
Estado, por la que se modifica la de 1 de julio de
2011, por la que se aprueba la adaptacién del Plan
General de Contabilidad Publica a las entidades
que integran el sistema de la Seguridad Social.

Por la presente Resolucién, publicada en el BOE el
19 de octubre, se establece y regula una reserva
especifica representativa de la materializacion
patrimonial del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social, de manera complementaria y distinta a
cualquier otro fondo o reserva destinada a la
atencion de las necesidades generales del sistema
de la Seguridad Social, dada la nueva configuracion
del Fondo de Reserva de la Seguridad Social como
un fondo de naturaleza indisponible vy la exigencia
legal de su constitucion en la Tesoreria General de
la Seguridad Social, unido a la ampliacion de las
fuentes de su dotacion

Por otro lado, en la citada Resolucion se senala que
el patrimonio privativo o histérico de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, al tratarse
de un patrimonio propiedad de los empresarios
asociados, no goza de exencion tributaria alguna,
configurandose como sujeto pasivo del impuesto
sobre sociedades.

Enestesentido,laley27/2014,de 27 denoviembre,
del Impuesto sobre Sociedades, establece en su
articulo 25 la obligacion, entre otros requisitos,
de dotar una reserva de capitalizacion para tener
derecho a una reduccién en la base imponible del
10 por ciento del importe del incremento de sus
fondos propios.
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Asimismo, el articulo 105 de la citada Ley establece
que las entidades que cumplan las condiciones
recogidas en el articulo 101 en el periodo
impositivo y apliquen el tipo de gravamen previsto
en el primer parrafo del apartado 1 del articulo 29,
podrdn minorar su base imponible positiva hasta el
10 por ciento de su importe, siempre que doten
una reserva de nivelacion de bases imponibles por
el importe de la minoracion citada.

Ambas reservas, que tienen la consideracién de
reservas especiales, en tanto que son de obligada
dotacion cuando se desea recibir un incentivo
fiscal, precisan de la creacion de una cuenta de
Reservas especiales, asi como de sus divisionarias
para reflejar contablemente las citadas reservas de
capitalizacion y de nivelacion de bases imponibles
y otras posibles, incorporando la definicion de las
mismas v los motivos de cargo y abono de estas
nuevas cuentas que se crean con esta Resolucion.

lgualmente, mediante esta Resolucion se modifican
las normas de elaboracion del Balance para recoger
en el Balance privativo de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social y en su Balance Integrado,
de forma separada, la reserva de capitalizacion
como establece el articulo 25.1.b) de la Ley del
Impuesto sobre sociedades o cualquier otra reserva
especial cuando asi lo exija la normativa aplicable.

Orden HFP/1254/2023, de 22 de noviembre, por
la que se dictan las normas para la elaboracion de
los Presupuestos Generales del Estado para 2024.

En la presente Orden, publicada en el BOE el 23
de noviembre, se establecen las normas para la
elaboracién de los Presupuestos Generales del
Estado para el 2024, y se regulan los criterios
generales de  presupuestacion, el &mbito
institucional de los presupuestos, el proceso de
elaboracién y tramitacion del anteproyecto de
presupuestos, estableciendo la composicion de los
organos participantes en su proceso de elaboracion,
los plazos y documentacion para la elaboracion,
detallandose el contenido de las estructuras
presupuestarias.

De conformidad a lo establecido en su articulo 2,
los referidos Presupuestos comprenderan, entre
otros, las entidades integrantes del Sistema de
la Seguridad Social, de las que forman parte las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Asimismo, en su articulo 5 establece que, en
su proceso de elaboracion vy tramitacion del
anteproyecto, el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones unird los anteproyectos de



presupuestos del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria vy del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales a los del resto de las Entidades Gestoras,
Tesoreria General de la Seguridad Social, Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social y Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

Por otro lado, en el Anexo | de la citada Orden, en el
que se recoge el programa de gasto estructurado en
grupos de programas, politicas de gasto y areas de
gasto, se incluyen a las Mutuas en el Area de gasto
3 de Produccion de bienes publicos de caracter
preferente, concretamente en la politica de gasto
312 de Hospitales, servicios asistenciales y centros
de salud, especificamente en los programas
312 F Atencion primaria de salud de Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social e Instituto
Social de la Marinay 312 G Atencidn especializada
de salud de Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social e Instituto Social de la Marina.

Real Decreto 1011/2023, de 5 de diciembre,
por el que se modifican el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de

sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, y el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, en
materia de administracion electrénica.

El presente Real Decreto, publicado en el BOE
el 6 de diciembre, tiene por objeto la tramitacion
electrénica de los procedimientos administrativos
regulados en el Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicién de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo, asi como en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
138/2000, de 4 de febrero.

Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre,
por el que se adoptan medidas urgentes, para
completar la transposicion de la Directiva (UE)
2019/1158, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores, y por la que
se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, y
para la simplificacion y mejora del nivel asistencial
de la proteccién por desempleo.

El presente Real Decreto, publicado en el BOE el
20 de diciembre, transpone y completa la Directiva
(UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores vy los cuidadores, y por la que se
deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, que
tiene por fundamento la igualdad entre mujeres vy
hombres.

Tiene por objeto contrarrestar la situacion de las
mujeres en el mercado de trabajo, asi como la
perpetuacion de los roles de cuidado, modificando
el permiso de lactancia con la finalidad de mejorar
los términos del ejercicio del derecho vy a la vez se
complementa el permiso parental.

En este sentido, se modifica el apartado 4 del
articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores eliminando la condiciéon de que
el derecho a ausentarse quede condicionado a las
previsiones de la negociacion colectiva o al acuerdo
a que se llegue con la empresa, y convirtiendo todas
las posibilidades de disfrute, incluida la acumulacion
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de las horas retribuidas de ausencia, en un derecho
para todas las personas trabajadoras.

Asimismo, se modifican los apartados 3 y 4 del
articulo 84 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, al objeto de mejorar la regulacion
de la negociacion colectiva en el dmbito de las
Comunidades Auténomas, en el sentido de que
los acuerdos y convenios suscritos en el ambito
autondmico tendrdn prioridad aplicativa sobre
cualquier otro convenio sectorial o acuerdo de
ambito estatal, siempre que:

e Dichos convenios y acuerdos obtengan
el respaldo de las mayorias exigidas para
constituir la comisién negociadora en |la
correspondiente unidad de negociacion.

e Resulte mas favorable para las personas
trabajadoras.

Por Ultimo, se modifica el apartado 1.b) del articulo
47 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, para los solicitantes y beneficiarios
de pensiones o prestaciones de Seguridad Social,
incluidas las de desempleo v la prestaciéon por cese
de actividad de los trabajadores autonomos, se
eliminan las infracciones tipificadas en el articulo
25 apartado 3 en las prestaciones por incapacidad
temporal, en las que la sancion sera de extincion de
la prestacion. En el caso de las sanciones para las
prestaciones por desempleo de nivel contributivo
o asistencial, las infracciones graves serdn también
para las tipificadas en el apartado 3 del articulo 25.

Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de
la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por la que se modifica el ambito territorial de
determinadas unidades de recaudacion ejecutiva
de la Seguridad Social.

La presente Resolucion, publicada en el BOE el 27
de diciembre, modifica la demarcacion territorial de
determinadas unidades de recaudacion ejecutiva
dependientes de las Direcciones Provinciales de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de Islas
Baleares, Barcelona, Burgos, Cadiz, Madrid, Sevilla,
Valencia y Zaragoza.

Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre,
por el que se adoptan medidas para afrontar las
consecuencias econémicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo,
asi como para paliar los efectos de la sequia.
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El presente Real Decreto-ley, publicado en el BOE
el 28 de diciembre, entre otras medidas, prorroga
algunas de las medidas que se adoptaron para la
reconstruccion econémica de la isla de La Palma.

En este sentido, en concreto en su articulo 76, se
prorroga la prestacion de cese de actividad para los
trabajadores auténomos que se han visto obligados
a cesar en la actividad como consecuencia directa
de la erupcion volcanica registrada en la zona
de Cumbre Vieja de La Palma, prevista en el
apartado uno del articulo 176 del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan vy
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias economicas y sociales de la Guerra
de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla
de La Palmay a otras situaciones de vulnerabilidad.

Esta prestacion podrd comenzar a devengarse con
efectos de 1 de enero de 2024 hasta el 30 de junio
de 2024, y tendrd una duracion maxima de seis
meses.

Asimismo, es requisito indispensable para poder
acceder a esta prestacion, el periodo de cotizacion,
previsto en el articulo 338 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Resolucion de 20 de diciembre de 2023, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publicala
Adendade prérrogadel Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Osikadetza-
Servicio Vasco de Salud, para la regulaciéon del
acceso a historias clinicas electrénicas.

La presente Resolucion, publicada en el BOE el 28
de diciembre, recoge la Adenda de prorroga del
Convenio para la regulacion del acceso a historias
clinicas electronicas, que se suscribid el 4 de
diciembre de 2019 entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y Osikadetza-Servicio Vasco de
Salud, para un periodo de cuatro afnos mas.



MARCO ECONOMICO

En 2023 se observa un crecimiento positivo de la
economia espanola, menor al de los ejercicios 2022
y 2021, después del fuerte descenso observado en
el ejercicio 2020. Las previsiones de la OCDE v el
Banco de Espana contabilizan el crecimiento en un
2,5% para el presente ejercicio. Entre otras razones,
el crecimiento es motivado por el comportamiento
del mercado laboral, el buen desarrollo del sector
exterior y el crecimiento de la inversion, gracias a la
implementacion del Plan de Recuperacion.

En el Sector de las Mutuas, cabe senalar que
la recaudacion total ha experimentado un
crecimiento respecto al ejercicio 2022. En el caso
de la recaudacion por Contingencia Profesional ha
pasado de 10.066,61 millones de euros en 2022
a un importe estimado de 10.956,57 millones
de euros en 2023, con un incremento del 8,84%,
mientras que en la recaudacion por Contingencias
Comunes ha aumentado de 5.414,29 millones de
euros en el ejercicio 2022, a un importe estimado
de 5.750,89 millones de euros en el gjercicio 2023,
con un incremento del 6,22% que se justifica por el
incremento de la afiliacion y los sueldos y salarios.

Respecto al nimero de afiliados, para el Sector de
Mutuas, en el ejercicio 2023 también ha tenido un
crecimiento respecto al ejercicio 2022.

En el caso de trabajadores protegidos por
Contingencia Profesional, el incremento ha sido de
un 3,18%, pasando de 18.379.147 trabajadores

protegidos a finales del ejercicio 2022 a 18.964.213
en diciembre de 2023. La cuota de mercado a
diciembre de 2023 es de un 97,26%, siendo superior
a la de 2022, que era de 97,22%. En cuanto a las
empresas afiliadas en Contingencia Profesional, el
incremento hasido del 0,60%, siendo en diciembre de
2023 de 1.422.276 las empresas afiliadas, mientras
que en el gjercicio 2022 eran 1.413.831 empresas
afiliadas. La cuota de mercado de empresas respecto
al Sistema ha ascendido de un 98,77% en el ejercicio
2022 a un 98,84% en diciembre de 2023.

En cuanto a los trabajadores protegidos por
Contingencia Comun enlas Mutuas, el incremento es
de un 2,70%, siendo los datos del ejercicio 2022 de
14.831.403 trabajadores y los de diciembre de 2023
de 15.232.375 trabajadores. La cuota de mercado
respecto al sistema en 2023 es de un 79,32%, algo
inferior a la de 2022, que era del 79,41%. En el caso
de empresas afiliadas en Contingencia Comun, el
incremento ha sido del 0,23%, siendo, en el ejercicio
2022, 1.156.530 las empresas afiliadas, mientras
que en diciembre de 2023 fueron 1.159.231
empresas. La cuota de mercado respecto al sistema
es del 81,16% y del 80,89% en los ejercicios 2022 y
2023, respectivamente.

La proyeccion de datos de recaudacion se ha hecho
en base a los de septiembre de 2023, que han sido
los Ultimos disponibles.
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AFILIACION POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES

EMPRESAS
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO TOTAL
S/T. SIST. SISTEMA SISTEMAS/T. SIST. SISTEMA
Régimen General (*) 1.416.937 98,93 15336 1,07 1.432.273
Régimen del Mar 5.320 78,93 1.420 21,07 6.740
Régimen del Carbén 19 86,36 3 13,64 22
1.422.276 98,84 16.759 1,16 1.439.035

Total Regimenes

(*) Excluidos los Sistemas Especiales Agrario
contabilizacion de afiliados de dichos Sistemas Especiales.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a Diciembre de 2023.

de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de

TRABAJADORES
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO TOTAL
S/T. SIST. SISTEMA SISTEMAS/T. SIST. SISTEMA

Régimen General (*) 15.676.703 96,78 522.381 3,22 16.199.084
Régimen del Mar 44 658 79,04 11.846 20,96 56.504
Régimen del Carbén 490 54,75 405 45,25 895
Régimen Auténomos 3.242.362 99,98 603 0,02 3.242.965

18.964.213 97,26 535.235 2,74 19.499.448

Total Regimenes

(*) Excluidos los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de
contabilizacion de afiliados de dichos Sistemas Especiales.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a Diciembre de 2023.
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AFILIACION POR
CONTINGENCIAS COMUNES

EMPRESAS
MUTUAS "STsisT. SISTEMA
Régimen General (*) 1.156.324 81,07 270.077
Régimen del Mar 2.889 42,86 3.851
Régimen del Carbén 18 81,82 4
1.159.231 80,89 273.932

Total Regimenes

(*) Excluidos los Sistemas Especiales Agrario
contabilizacion de afiliados de dichos Sistemas Especiales.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a Diciembre de 2023.

TRABAJADORES
MUTUAS ST sisT. SISTEMA
Régimen General (*) 11.921.959 75,29 3.912.857
Régimen del Mar 27.233 48,20 29271
Régimen del Carbén 489 54,64 406
Régimen Auténomos 3.282.694 99,15 28.174
15.232.375 79,32 3.970.708

Total Regimenes

(*) Excluidos los Sistemas Especiales Agrario -
contabilizacion de afiliados de dichos Sistemas Especiales.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social a Diciembre de 2023.

% RESTO TOTAL
SISTEMAS/T. SIST. SISTEMA
18,93 1.426.401
57,14 6.740
18,18 22
19,11 1.433.163

de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de

% RESTO TOTAL
SISTEMAS/T. SIST. SISTEMA
2471 15.834.816
51,80 56.504
45,36 895
0,85 3.310.868
20,68 19.203.038

de Empleados de Hogar del Régimen General en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de
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RECAUDACION POR
CONTINGENCIAS PROFESIONALES

12.000,00
10.000,00
8.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00
0,00 — — — — —
2019 2020 2021 2022 2023*
B Mutuas B Entidades Gestoras M Total Sistema
2019 2020 2021 2022 2023*
Mutuas 8.449,49 M€ 8.140,04 M€ 9.018,35 M€ 9.738,42 M€ 10.622,29 M€
Entidades Gestoras 314,51 M€ 301,12 M€ 317,72 M€ 328,19 M€ 334,28 M€
Total Sistema de la S.S. 8.764,00 M€ 8.441,16 M€ 9.336,07 M€ 10.066,61 M€ 10.956,57 M€

Ejercicio 2019 a 2022. Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).
*Datos proyectados con los Ultimos datos de Septiembre de 2023 de la TGSS.

RECAUDACION POR
CONTINGENCIAS COMUNES

2019 2020 2021 2022 2023*

Mutuas 4.233,48 M€ 3.888,45 M€ 4.400,37 M€ 541429 M€ 5.750,89 M€

Ejercicio 2019 a 2022. Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.
*Datos proyectados con los Ultimos datos de Septiembre de 2023 de la TGSS.
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RECAUDACION POR i
CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS

2019 2020 2021 2022 2023*

Mutuas 285,35 M€ 21527 M€ 414,61 M€ 397,70M€ 374,15 M€

Ejercicio 2019 a 2022. Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.
*Datos proyectados con los Ultimos datos de Septiembre de 2023 de la TGSS.

PLANTILLAS DE LAS
MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

24.000
22.000
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023*
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*
N° empleados 20.803 20.904 21.122 21.343 21.831 21431 21.446 21.923 23.024

Fuente: 2015-2022. Cuentas Rendidas del Sector de Mutuas.

*Informacion correspondiente a octubre de 2023, publicada en la pagina web de la Seguridad Social.
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. 03

AMAT EN 2023




El nimero de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
existentes en Espana, a 31 de diciembre de 2023 era de 18
Entidades, cuya distribucion territorial, segin la ubicacion de su
domicilio social, era la siguiente:

COMUNIDAD AUTONOMA N° DE MUTUAS
Comunidad Auténoma de Aragén 1
Comunidad Auténoma de Cantabria 1
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha 1
Comunidad Auténoma de Catalufia 5
Comunidad Auténoma de llles Balears 1
Comunidad Auténoma de Canarias 1
Comunidad Auténoma de Madrid 3
Comunidad Foral de Navarra 1
Comunidad Auténoma del Pais Vasco 1
Comunidad Valenciana 2
Ciudad Auténoma de Ceuta 1
TOTAL 18
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ASEPEYO

u
= césma

Mutua de Andalucia y de Ceuta

Fraternidad
Muprespa

&

FREMAP

Ibermulua

MUTUA
DE ACCIDENTES
DE CANARIAS

MAZS

MC

MU TUAL

ASEPEYO

Via Augusta, 36
08006 - Barcelona
Tel: 93 228 65 00
asepeyo.es

CESMA

Avda. Otero, s/n
51002 - Ceuta
Tel: 956 52 29 44
mutuacesma.com

EGARSAT

Avda. Roquetes, 65

08174 - Sant Cugat del Vallés
Barcelona

Tel: 93 582 96 00

egarsat.es

FRATERNIDAD-MUPRESPA
Plaza Canovas del Castillo, 3
28014 - Madrid

Tel: 91 360 85 00
fraternidad.com

FREMAP

Ctra. Pozuelo, 61

28220 - Majadahonda - Madrid
Tel: 91 626 55 00

fremap.es

IBERMUTUA

Ramirez de Arellano, 27
28043 - Madrid

Tel: 91 416 31 00
ibermutua.es

MAC

Robayna, 2

38003 - Santa Cruz de Tenerife
Tel: 900 23 00 01
mac-mutua.org

MAZ

Sancho y Gil, 2
50001 - Zaragoza
Tel: 976 30 13 60
maz.es

MC MUTUAL

Avda. Josep Tarradellas, 14-18
08029 - Barcelona

Tel: 93 405 12 44
mc-mutual.com

MUTUABALEAR

©

MUTUA
INTERCOMARCAL

Mutua _
Montafiesa

| |
.ll
“sMutua
navarra

GON LA SEGURIDAD SOGIAL N°21

A2 Mutua
Universal

o

mutualia

S
Setimat

umivale
£» Activa J

Dy

UNION oe MuTuAS

MUTUA BALEAR

Gremi Forners 2, P. Son Castelld
07009 - Palma de Mallorca

Tel: 971 43 49 48
mutuabalear.es

MUTUA INTERCOMARCAL
Avda. Icaria, 133-135

08005 - Barcelona

Tel: 93 486 74 00
mutua-intercomarcal.com

MUTUA MONTANESA
C/ Ataulfo Argenta, 19
39004 - Santander

Tel: 942 20 41 00
mutuamontanesa.es

MUTUA NAVARRA

P. Industrial Landaben Calle F, 4
31012 - Pamplona

Tel: 948 19 44 00
mutuanavarra.es

MUTUA UNIVERSAL
Avda. Tibidabo, 17-19
08022 - Barcelona
Tel: 93 484 84 84
mutuauniversal.net

MUTUALIA
Henao, 26

48009 - Bilbao
Tel: 944 25 25 00
mutualia.eus

SOLIMAT
Berna,1

45003 - Toledo
Tel: 925 28 31 86
solimat.com

UMIVALE ACTIVA

Avda. Reial Monestir de Poblet, 20,
46930 - Quart de Poblet - Valencia
Tel: 96 318 10 18
umivaleactiva.es

UNION DE MUTUAS
Avda. de Lledd, 69
12004 - Castelldon
Tel: 96 423 81 11
uniondemutuas.es
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~ ACTIVIDAD DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO



Durante el afo 2023 la Junta de
Gobierno vy la Asamblea General de
AMAT  mantuvieron 11  reuniones
ordinarias y extraordinarias, y una
electoral. Los puntos del Orden del Dia
mas destacados fueron los siguientes:

25 DE ENERO
ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL

e La Asamblea General Electoral
elige por aclamacion al Sr. D.
Fernando Casado Juan (Presidente
de ASEPEYO) como Presidente de
AMAT.

El Presidente electo propone,
siendo elegidos por la Asamblea
General, a D. Mariano de Diego
Hernandez (Presidente de
FREMAP), D. Luis Miguel Garcia
Rodriguez (Presidente de MUTUA
MONTANESA), D. José Carlos
Lacasa Echeverria (Presidente de
MAZ) y D. Juan Roca Guillamon
(Presidente  de  IBERMUTUA)
como Vicepresidentes de AMAT.

e También, con el fin de dinamizar
las sesiones de los Organos de
Gobierno, se alcanza un acuerdo
para crear una Comision con cinco
Directores Gerentes de Mutuas y
el Director Gerente de AMAT.

25 DE ENERO
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA
GENERAL

e Informe referente a la Prevision de
Cierre del Sector para el ejercicio
2022, elaborado a enero de
2023.

vy

ORGANOS DE GOBIERNO

e Informe Juridico, solicitado a
Garrigues, en relacion con la
Congelacion Salarial de los Altos
Cargos de las Mutuas.

e Informe relativo a la variacion
interanual de los indicadores de
Contingencias Comunes 2023-
2022.

o Nombramiento del nuevo
Delegado Territorial del Consejo
Territorial de AMAT-Cataluna.
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e Estado de situacion de las
inversiones de AMAT.

22 DE FEBRERO
ASAMBLEA GENERAL

* Seguro de responsabilidad  civil
para los miembros de los Organos
de Gobierno de AMAT.

» Objetivo especifico establecido
para 2023 por el INSS en los
Convenios para el control de
la ITCC con las Comunidades
Auténomas.

e Plan de comunicacion de AMAT.

29 DE MARZO
JUNTA DE GOBIERNO y ASAMBLEA
GENERAL

e Propuesta de  reunion  del
Presidente de AMAT con el
Ministro de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

Reuniones mantenidas por el
Presidente de AMAT con el
Presidente de CEQE, el Presidente
de CEPYME, el Secretario
de Estado de Economia y el
Vicesecretario General de Politica
Sindical de UGT.

Reuniones mantenidas de AMAT
con el Consejero de Sanidad de
Extremadura y el Director General
de Calidad e Infraestructuras
Sanitarias de Castillay Leon.

Asuntos tratados en el ultimo
Comité Ejecutivo de CEOE.

Objetivo Especifico para 2023
inscrito en los Convenios para el
control de la ITCC suscritos entre
el INSS vy los Servicios Publicos
de Salud de las Comunidades
Autonomas.

e Reunion mantenida de AMAT con
el INSS.
¢ Plan de Comunicacion de AMAT.

e Propuesta de modificaciéon de los
Estatutos de AMAT.



e Cuentas Anuales e Informe de Gestion de
AMAT del ejercicio 2022.

e Memoria de Actividades de la Asociacion del
gjercicio 2022.

e Seguro de Resporjsabilidad Civil para los
miembros de los Organos de Gobierno de
AMAT.

o Contratosuscritoconelproveedordeservicios
de la Unidad de Atencién al Usuario para la
resolucion de problemas en la transmision
de partes de Incapacidad Temporal por el
sistema RED.

e Conveniode ColaboracionentrelaComunidad
de Madrid (Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo) y la Asociacion de Mutuas
de Accidentes de Trabajo (AMAT) para
desarrollar actuaciones de Colaboracion en
Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el Marco del VI Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid 2021-2024.

26 DE ABRIL
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

e Reuniones mantenidas con responsables del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

e Reuniones mantenidas de AMAT con
responsables de los Servicios Publicos de
Salud de las Comunidades Autonomas de
Madrid, Andalucia y Aragon.

e Reserva de estabilizacion de Contingencias
Profesionales de las Mutuas.

e Puesta en marcha de la nueva extranet de
AMAT.

e Estado de situacion del Objetivo Especifico
para 2023 promovido por el INSS, en cada
una de las Comunidades Autonomas.

e Informe de Cuentas Formuladas de 2022.

e Calendario de Reuniones de los Organos de
Gobierno de AMAT para 2023.

e Informe sobre el incremento de la rotacion de
la plantilla y el absentismo en las Mutuas.

e Retribucién de los Altos Cargos de las
Mutuas.

e Proceso de revision de los expedientes de
las Prestaciones Extraordinarias de Cese de
Actividad de Trabajadores Autonomos.

e Sistema de incentivos a las Empresas por
reduccion de la siniestralidad.

e Relacién de Grupos y Subgrupos de Trabajo
de AMAT, e informes periddicos desarrollados
en el seno de la Asociacion.

e Acuerdo de Recobro entre el Servicio

Publico de Salud del Pais Vasco vy las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social
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17 DE MAYO
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

e Reunion mantenida con la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social sobre
el proceso de revision de los expedientes de
PECATA.

e Promover una reunion entre CEOE, Ia
Secretarfa de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos y AMAT, en la que
exponer la problemética de las retribuciones
de los profesionales sanitarios y la forma de
utilizar la Disposicion Adicional Vigésima
Novena de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2023 (D.A. 297 LPGE2023).

Movilizaciones del personal de las Mutuas,
promovidas por distintos Sindicatos.

Informe sobre el indice de la ocupacion
sanitaria  de los hospitales vy centros
ambulatorios de las Mutuas.

e Proxima reunién del subgrupo de Trabajo de
AMAT de Recursos Sanitarios.

e Convenios para la Mejora de la ITCC
promovidos por el Sector con distintos
Servicios Publicos de Salud, y del estado de
situacion de los protocolos entre las Mutuas y
los Servicios Publicos de Salud motivados por
el Objetivo Especifico para 2023, establecido
por el INSS en sus Convenios de Financiacion
para la Mejora de la ITCC con los Servicios
Publicos de Salud.

28 DEJUNIO
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

e Reunion del Comité Ejecutivo de CEOE, en
relacion con la modificacion de Estatutos para
la supresion de la limitacion de mandatos
y otros cambios relativos al numero de
avales para la presentacion de candidaturas.
Alusion al documento de las 100 prioridades
empresariales, elaborado en CEOE.

e Propuesta de reunion del Presidente de AMAT
con el Ministro de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, en relacion con el proceso de
revision de las Prestaciones Extraordinarias
por Cese de Actividad de Trabajadores
Autonomos.
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e Estado de situacion de la negociaciéon de los
Convenios para la Mejora de la IT, que se esta
llevando a cabo con los Servicios Publicos de
Salud de las Comunidades Auténomas.

e Reunion del Presidente de AMAT con
representantes de CC.OOQ.

* Reunion del Grupo de Trabajo de AMAT de
responsables de Recursos Humanos de las
Mutuas, para determinar la mejora de las
retribuciones de los profesionales sanitarios.

» Observaciones realizadas en el Depdsito de
Estatutos de las Organizaciones Sindicales
y Empresariales (DEOSE) del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, en relacion con la
modificaciéon de los Estatutos de AMAT.

28 DE JUNIO )
ASAMBLEA EXTRAORDINARIAMODIFICACION
ESTATUTOS DE AMAT

e Aprobacion de la propuesta de modificacion
de los Estatutos de AMAT.




13 DE SEPTIEMBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

e Reunion del Presidente de AMAT con el
Secretario de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones (SESSyP), para tratar el tema de
las Prestaciones Extraordinarias por Cese
de Actividad de Trabajadores Autdnomos,
cotizaciones en los procesos de Incapacidad
Temporal de mas de 60 dias de duracion,
restablecimiento del incentivo a las empresas
para la reduccion de la siniestralidad, mejora
de las retribuciones de los profesionales
sanitarios de las Mutuas y compensaciones
a los miembros de la Asamblea General de
AMAT, entre otros.

o Andlisis de la estimacion de cierre del ejercicio
2023 formulado por las Mutuas.

o Comunicaciones de las prestaciones PECATA
a los Trabajadores Autonomos.

e Gasto en asistencia sanitaria de los procesos
COVID-19 en los Servicios Publicos de
Salud cuando son procesos de Contingencia
Profesional.

» Acuerdo del texto del Convenio parala Mejora
de la ITCC alcanzado con el Servicio Publico
de Salud de la Comunidad Valenciana.

e Grupo de Trabajo de Directores Gerentes

e Estado de situaciéon de los Convenios para la
Mejora de la ITCC con distintas Comunidades
Autdnomas.

e Propuesta de ampliacion del Catalogo
de Prestaciones Especiales, en favor de
aquellos trabajadores o familiares que, tras
un accidente de trabajo o enfermedad del
primero, se encuentran en una situacion de
especial necesidad.

e Proyecto  Divulgativo referente a las
prestaciones en cuya gestién colaboran
las Mutuas en favor de los Trabajadores
Autonomos.

e Informe sobre la evolucion de las
comunicaciones de las Prestaciones PECATA.

 Retribuciones de los profesionales sanitarios.

» Aprobacion de las Tarifas Sanitarias Sectoriales
para 2024.

e Designacion de miembros del Grupo de
Trabajo para la Mejora de la Imagen Sectorial.

» Nueva prevision de cierre para los ejercicios
2023y 2024.

e Aprobacion de los Presupuestos Ordinario
y Extraordinarios de AMAT para el ejercicio
2024.

29 DE NOVIEMBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

para mejorar la imagen del Sector.

25 DE OCTUBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

e Propuesta de carta de felicitacion a la nueva
Ministra de Inclusion, Seguridad Social y

e Reunién mantenida por el Presidente y el
Director Gerente de AMAT con el Secretario
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
CEOE y ATA, en relacion con las Prestaciones
Extraordinarias de Cese de Actividad de
Trabajadores Autonomos.

e Procesos de Incapacidad Temporal por
Contingencias  Comunes con  duracion
superior a 730 dias.

e Reactivacion del Grupo de Trabajo de
Comunicacion que existié con caracter previo
a la Pandemia, con el fin principal de mejorar
la imagen sectorial, y de cara a abordar el 125
Aniversario de la creacion de las “Mutuas de
Accidentes de Trabajo”.

Migraciones, por su reciente nombramiento.

e Intervenciéon del Presidente de AMAT en el
pasado Comité Ejecutivo y Junta Directiva
de CEOE, en la que trasladd a su Presidente
la preocupacion que tienen las empresas
asociadas a las Mutuas con motivo de la
pésima evolucion de la ITCC.

e Pacto de investidura y legislatura suscrito
entre el PSOE y el PNV.

* Previsiones de cierre para 2023y 2024.
e Informe sobre la evolucion de las
comunicaciones relativas a las prestaciones

PECATA que se otorgaron durante Ia
pandemia.
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 Propuesta para la mejora de las retribuciones
de los profesionales sanitarios.

e Estado de situacion de los Convenios para
la Mejora de la ITCC entre las Mutuas
y los Servicios Publicos de Salud de las
Comunidades Auténomas.

» Avances en relacion con los trabajos relativos
a la ampliaciéon del Catéalogo de Prestaciones
Especiales.

e Accion de comunicacion llevada a cabo en
materia de ITCC, en la que distintos medios de
comunicacion de ambito nacional en soporte
papel, television y radio, se hicieron eco de
las conclusiones del informe de absentismo
elaborado en AMAT.

e Documento de observaciones a los
Presupuestos de AMAT para 2024 remitido
por la DGOSS.

13 DE DICIEMBRE
JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

e Intervencion del Director Gerente del Centro
Intermutual de Euskadi para realizar, en
nombre de las Mutuas participes del mismo,
una exposicion sobre una propuesta de
proyecto para un Nuevo Hospital Intermutual
de Euskadi (HIE).

e Carta remitida por el Presidente de AMAT
a la nueva Ministra de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, felicitandole por su
nombramiento vy solicitandole una reunion.

* Pretensiones del Secretario de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones de revisar la
conocida como “Ley de Mutuas”.

 Propuesta para la mejora de las retribuciones
de los profesionales sanitarios.

e Actualizacion de las Previsiones de cierre para
2023y 2024.

e Evolucion de los indicadores de ITCC con
datos cerrados al mes de octubre de 2023.

e Estado de situacion de los Convenios para la
Mejora de la ITCC con los Servicios Publicos
de Salud de las Comunidades Auténomas.

e Estado de situacién de los trabajos de la

propuesta de ampliacion del catdlogo de
prestaciones especiales.
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» Observaciones realizadas por la DGOSS a los
presupuestos de AMAT para 2024.

e Celebracion de una jornada sobre ITCC conla
Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM)
en el mes de febrero de 2024.

e Propuestas de nombramiento de Delegados
Territoriales de AMAT - Castillay Ledony AMAT
- La Rioja, realizadas por los correspondientes
Consejos Territoriales.



ASAMBLEA GENERAL

PRESIDENTE

D.

Fernando Casado Juan. ASEPEYO

D. Jaime Aguirre de Carcer y Moreno. MUTUA UNIVERSAL

D.

Pedro Alfonso Martin. MAC

D. Antonio Amengual Cladera. MUTUA BALEAR
D?. Ana Benavides Pizarro. UMIVALE ACTIVA

D.
D.

Humberto Carrasco Gonzalez. SOLIMAT
Héctor Colonques Moreno. UNION DE MUTUAS

D. Mariano de Diego Hernandez. FREMAP

O O U U U

. Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de Quirds. FRATERNIDAD-MUPRESPA
. Urtsa Errazti y Olartekoetxea. MUTUALIA

. Luis Miguel Garcia Rodriguez. MUTUA MONTANESA

. Carlos Garriga Sels. EGARSAT

. Remigio José Gonzalez Martinez. MUTUA DE ANDALUCIAY CEUTA

D.

Ricardo Goni Leranoz. MUTUA NAVARRA

D. José Carlos Lacasa Echeverria. MAZ

D. Juan Roca Guillamén. IBERMUTUA

D.
D.

Enric Reyna Martinez. MC MUTUAL
Enric Torres Borrds. MUTUA INTERCOMARCAL

Miembros de la Asamblea General de AMAT a fecha 31 de diciembre de 2023 (por orden
alfabético).
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JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE
D. Fernando Casado Juan. ASEPEYO

VICEPRESIDENTES

D. Mariano de Diego Hernandez. FREMAP
D. Luis Miguel Garcia Rodriguez. MUTUA MONTANESA

D. José Carlos Lacasa Echeverria. MAZ
D. Juan Roca Guillamén. IBERMUTUA

VOCALES

D. Carlos Aranda Martin. FRATERNIDAD-MUPRESPA

D. Ignacio Azcoitia Gémez. MUTUA DE ANDALUCIAY CEUTA
D?. Carmen Barber Rodriguez. UNION DE MUTUAS

D. Héctor Blasco Garcia. UMIVALE ACTIVA

D. Albert Duaigues Mestres. EGARSAT

D. Jesus Maria Esarte Sola. FREMAP

D. Javier Gonzélez Ortiz. MAC

D. Lluis Gené Torrandell. MUTUA INTERCOMARCAL

D. Juan Manuel Gorostiaga Ayestaran. MUTUA NAVARRA
D. Juan Guell Ubillos. MUTUA UNIVERSAL

D. Alejandro Ihareta Serra. ASEPEYO

D. Walfrid Ivern Morell6. MUTUA BALEAR

D. Ignacio Lekunberri Hormaetxea. MUTUALIA

D. Alberto Martinez Lebefia. MUTUA MONTANESA

D. Angel Nicolas Garcia. SOLIMAT

D. Manel Plana Almuni. MC MUTUAL

D. Carlos Santos Garcia. IBERMUTUA

D. Guillermo de Vilchez Lafuente. MAZ

Miembros de la Junta de Gobierno de AMAT a 31 de diciembre de 2023 (por orden
alfabético)

Secretaria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno

De conformidad con lo sefalado en el articulo 27 de los Estatutos Sociales, desempena la
Secretaria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno de la Asociacion de Mutuas
de Accidentes de Trabajo el Director Gerente de AMAT, D. Pedro Pablo Sanz Casado.
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CONSEJOS TERRITORIALES

DELEGADOS DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE AMAT

que a 31 de diciembre desempenan, en nombre de la Asociacion, las labores de
coordinacion de todas las acciones en las distintas Comunidades Autdnomas

e ANDALUCIA. D. Antonio Marafidn
Espafia (ASEPEYO)

e ARAGON. D2 Eva Ramén Arbues
(FRATERNIDAD-MUPRESPA)

e ASTURIAS. D. Jaime Mesonada

Vidarte (FREMAP)

e CANARIAS. D? Clara Jorge Garcia
(MUTUA BALEAR)

e CANTABRIA. D. Oscar Diaz Gracia
(ASEPEYO)

e CASTILLA-LA MANCHA. D.
Leonardo Prudencio Sesefa
(SOLIMAT)

e CASTILLA Y LEON. D. Francisco
Manuel del Cura Portela (FREMAP)

e CATALUNA. D. Joan Manuel Bou
Marquez (MC MUTUAL)

e C.VALENCIANA. D. César Bort
Sanchis (ASEPEYQO)

Alo largo de 2023, los Consejos Territoriales de
AMAT han mantenido contactos vy reuniones,
tanto de manera presencial como de forma
telematica, con Instituciones y Organismos
Autondmicos en cumplimiento de la funcion,
sin menoscabo de la representacion que
corresponde a la Asamblea General de
AMAT, a su Presidente, al Director Gerente vy
demés representantes de la Asociacién, por
delegacion de la Asamblea General de AMAT,
de representacion de los intereses del Sector
que tienen encomendada.

Todos los Consejos han sido informados de
las reuniones de las Comisiones Centrales y
Provinciales de seguimiento de los Convenios
de colaboracion entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) y las Comunidades
Autdnomas para el control de la Incapacidad
Temporal por medio de la Extranet de AMAT,
en las que se han analizado, en sus reuniones,
entre otras cuestiones, los datos sobre las
Propuestas de Alta realizadas a los Servicios
Publicos de Salud.

El dia 10 de marzo de 2023, se mantuvo
una reunion, por videoconferencia, entre los
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e EXTREMADURA. D. Miguel Angel
Cordero Cuenda (FREMAP)

e GALICIA. D. Carlos Llanos Santos
(FREMAP)

e |LLES BALEARS. D. Xavier Simonet
Borras (MUTUA BALEAR)

e LARIOJA. D. Jesus Antonio Azofra
Agustin (FREMAP)

e MADRID. D. Antolin Sanz Pérez
(MUTUA UNIVERSAL)

e MURCIA. D. Alejandro Lopez-Briones
Pérez-Pedrero (FRATERNIDAD-
MUPRESPA)

e NAVARRA. D. Olivier Gimeno
Ricondo (MAZ)

e PAIS VASCO. D. Ismael Urteaga
Uranga (FREMAP)

Delegados Territoriales de las Mutuas y AMAT,
para informar sobre la posible derivacion
de procesos de Incapacidad Temporal por
Contingencias  Comunes de  patologias
de rodilla, hombro vy tendinitis que, previo
consentimiento de los trabajadores, puedan ser
asumidos desde los servicios sanitarios de las
Mutuas, en el marco del Objetivo Especifico de
los Convenios de financiacién de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes de
los Servicios Publicos de Salud (SPS) y del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
propuesto por parte del INSS, que consiste en
fijar un protocolo de derivacion de procesos de
ITCC codificados con determinados codigos
CIE-10 de procesos musculoesqueléticos a la
Mutua responsable del pago de la Contingencia
Comun con el correspondiente consentimiento
informado del asegurado en Incapacidad
Temporal, desde elinicio del proceso clinico para
estudio v, en su caso, tratamiento, precisando
nuevo consentimiento en caso de indicacion
quirdrgica del proceso en determinados
supuestos.

En esta reunion los Delegados Territoriales de
AMAT mostraron los criterios que debfan de



establecerse por los respectivos Servicios Publicos
de Salud para poder proceder con la derivacion de
los trabajadores afectados por estos procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes,
correspondiendo a cada uno de ellos la negociacion
a nivel territorial de los protocolos de actuacion.

A lo largo de 2023 los Consejos Territoriales han
mantenido reuniones de distinto caracter y temética
encadaComunidad Auténoma. Independientemente
de aquéllas mas puntuales o urgentes, a continuacion,
se detallan las mas destacables.

AMAT-ANDALUCIA (incluye Ceuta y Melilla)

El Consejo Territorial de AMAT Andalucia se reunid
el 23 de junio. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunion telefonica, entre D?. Josefina Burguillos
Llanos (Coordinadora de programas de IT de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia) y D.
Mario Azcoitia Ledn (Delegado Territorial de AMAT)
para debatir la posible aplicacion del Objetivo
Especifico de los Convenios de financiacion de la
Incapacidad Temporal de los Servicios Publicos de
Salud (SPS) v del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), el dia 16 de febrero.

Reunion telefénica, entre D?. Beatriz Barranco Montes
(Viceconsejera de Empleo, Empresas y Trabajo
Autonomo de la Junta de Andalucia) y D. Mario
Azcoitia Ledn (Delegado Territorial de AMAT), en la
que se consultd sobre las prestaciones especiales que
ofrecen las Mutuas, aportandose informacion sobre la
legislacion de referencia, el dia 3 de marzo de 2023.

Reunion presencial, celebrada en la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, entre D. José
Antonio Mulero (Subdirector de la Inspeccion de
Servicios Sanitarios de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia), D?. Josefina Burguillos Llanos
(Coordinadora de programas de IT de la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia), D. Luis Artacho
(FREMAP), D. Antonio Maranon (ASEPEYO), D.
Juan Ruiz (CESMA) y D. Mario Azcoitia (Delegado
Territorial de AMAT), para analizar la aplicacion del
Obijetivo Especifico de los Convenios de financiacion
de la Incapacidad Temporal de los SPS vy el INSS, en
Sevilla, el dia 6 de marzo de 2023.

Colaboracion en la difusién, por correo electronico,
de una jornada de Prevencion de Riesgos Laborales,
organizada por la Junta de Andalucia, solicitada por D.
Fernando Garcia Ruiz (Jefe del Gabinete de Innovacion
y Programas de Prevencion de la Direccion General

de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral de la Junta de
Andalucia), el dia 4 de abril de 2023.

Reunién, por videoconferencia, entre D. Miguel Angel
Guzman Ruiz (Viceconsejero de Salud de la Junta de
Andalucia), D. José Antonio Mulero (Subdirector de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia), D. Luis Miguel Garcia
Rodriguez (Vicepresidente de AMAT vy Presidente
de MUTUA MONTANESA), D. Pedro Pablo Sanz
Casado (Director Gerente de AMAT) vy D. Mario
Azcoitia (Delegado Territorial de AMAT Andalucia), en
la que se comentd el Convenio tipo de Cooperacion
y Coordinacion entre la Junta de Andalucia y las
Mutuas, para la mejora en la gestion de la Incapacidad
Temporal y de Asistencia Sanitaria, el dia 11 de abril
de 2023.

Reunién,  por  videoconferencia, entre  los
representantes territoriales de las Mutuas para
trasladar la marcha de las conversaciones con el
Viceconsejero de Salud y Consumo de la Junta
de Andalucia sobre el Objetivo Especifico de los
Convenios de financiacion de la Incapacidad Temporal
de los SPS y el INSS, aclarando diversos puntos sobre
la operatividad para ejecutar dicho objetivo, el dia 14
de abril de 2023.

Reunion telefénica entre D?. Esther Alvarez Theurer
(Coordinadora  Provincial IT-UMVI Coérdoba) vy D.
Mario Azcoitia Ledn (Delegado Territorial de AMAT),
en la que solicitan ayuda para difundir en las Mutuas
el programa de la Inspeccion de Servicios Sanitarios
de la Junta de Andalucia, el dia 25 de abril de 2023.

Reunioén, por videoconferencia, entre D?. Natalia
Pérez (Presidenta del Colegio de Enfermeria de
Cordoba), D?. Carmen Torres (Tesorera del Colegio
de Enfermeria de Cérdoba) y D. Mario Azcoitia Ledn
(Delegado Territorial de AMAT), en la que se aportd
informacion sobre el trabajo de las enfermeras dentro
de las Mutuas, ofreciéndose poner a disposicion de
las Mutuas procedimientos y formacion especifica, el
dia 23 de mayo de 2023.

Reunion telefénica entre D®. Josefina Burguillos
Llanos (Coordinadora de programas de IT de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia) y D.
Mario Azcoitia Ledn (Delegado Territorial de AMAT),
para confirmar la suspension del Objetivo Especifico
de los Convenios de financiacion de la Incapacidad
Temporal de los SPS vy el INSS, el dia 12 de junio de
2023.

Comunicacion de la participacion de la representante

de la Mutua FRATERNIDAD-MUPRESPA en el
Consejo Territorial de AMAT, D?. Sonia Medrano
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Pascual, en el recién constituido Comité Provincial de
Violencia de Género, por parte de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, el dia 27 de octubre
de 2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afio 2023, en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en las que han
participado de manera conjunta, el Servicio Andaluz
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-ARAGON

El Consejo Territorial de AMAT Aragon se reunio
el 27 de junio. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:

Reunion, por videoconferencia, entre  los
representantes territoriales de las Mutuas en Aragon
para informar sobre la convocatoria a una reunion
con D. José Maria Abad Diez (Director General de
Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragon) v D.
Javier Artajo Jarque (Jefe de Servicio de Prestaciones
y Contrataciéon Sanitaria del Gobierno de Aragon),
para analizar el Convenio tipo de Cooperacion vy
Coordinacion entre el Servicio Publico de Salud
y las Mutuas, para la mejora en la gestion de la
Incapacidad Temporal y de Asistencia Sanitaria, el dia
2 de febrero de 2023.

Reunion presencial entre D. José Marfa Abad
Diez (Director General de Asistencia Sanitaria del
Gobierno de Aragén), D. Javier Artajo Jarque (Jefe
de Servicio de Prestaciones y Contrataciéon Sanitaria
del Gobierno de Aragon), D. Juan Luis Arriazu
Gil (Delegado Territorial de AMAT) y D. Santiago
Abad Heras (MC MUTUAL), para la presentacion
del documento que regularia el Convenio tipo
de Cooperacion y Coordinacion entre el Servicio
Publico de Salud y las Mutuas, para la mejora en la
gestion de la Incapacidad Temporal y de Asistencia
Sanitaria, en Zaragoza, el dia 6 de febrero de 2023.

Reunion, por  videoconferencia, entre los
representantes territoriales de las Mutuas en Aragén
para informar de la convocatoria para la adhesion,
en su caso, de las Mutuas a la Red Aragonesa de
Empresas Saludables 2023 (RAES), a peticion de
D. Antonio Barrachina Lupdn (Director del Instituto
Aragonés de Seguridad vy Salud Laboral - ISSLA), el
dia 14 de febrero de 2022.

Reunion, porvideoconferencia, entre D?. Sira Repollés
Lasheras (Consejera de Sanidad del Gobierno de
Aragon), D. José Maria Abad Diez (Director de
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Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragén), D.
José Carlos Lacasa Echeverria (Vicepresidente de
AMAT vy Presidente de MAZ), D. Luis Miguel Garcia
Rodriguez (Vicepresidente de AMAT vy Presidente
de MUTUA MONTANESA), D. Pedro Pablo Sanz
Casado (Director Gerente de AMAT) y D. Juan Luis
Arriazu Gil (Delegado Territorial de AMAT), para
el envio desde AMAT-Aragon del Convenio tipo
de Cooperacion y Coordinacion entre la Junta de
Andalucia y las Mutuas, para la mejora en la gestion
de la Incapacidad Temporal y de Asistencia Sanitaria,
y posible acceso a los datos clinicos entre las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y los médicos
del Servicio Publico de Salud, el dia 12 de marzo de
2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Autonoma de Aragon, en las que han
participado de manera conjunta, el Servicio Aragonés
de Salud, el INSS vy las Mutuas.

AMAT-ASTURIAS

El Delegado Territorial de AMAT Asturias se reunio,
por videoconferencia, con D?. Maria Jose Villanueva
Ordofiez (Directora de Coordinacion, Resultados
en Salud y Comunicacion del Servicio de Salud del
Principado de Asturias (SESPA)) para comentar
y trasladar el Convenio tipo de cooperacion vy
coordinacion para la mejora en la gestion de la
Incapacidad Temporal y de Asistencia Sanitaria entre
el SPS y las Mutuas, el dia 10 de enero de 2023.

Reunion telefonica entre D. Mariano Naves Diaz
(Jefe de Area de Régimen Disciplinario y Evaluacién
Sanitaria del Servicio de Inspeccion, Servicio de
Salud del Principado de Asturias (SESPA)) y D.
Jaime Mesonada Vidarte (Delegado Territorial de
AMAT) para acordar el intercambio de informacion
entre el Servicio de Salud del Principado de Asturias
y las Mutuas, con el fin de que se puedan dar los
contactos adecuados para tratar las incidencias que
puedan surgir de las gestién de los procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes,
el dia 16 de febrero de 2023.

Reunion presencial en el Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL), entre
D?. Myriam Fernandez Hernandez (Directora
del Instituto Asturiano de Prevencion Riesgos
Laborales), D Rocio Doval Martinez (Directora
Provincial del INSS), D?. Isabel Hernandez (Directora
Provincial del SEPE), D. Marcos Martinez Alvarez
(Presidente de Graduados Sociales de Asturias), D.
Andrés Medina Brafa (Responsable de Formacion



de la Direccion General de Tréfico), D. Javier Llaneza
Alvarez (Presidente de la Asociacion Asturiana de
Ergonomia), D. Jaime Mesonada Vidarte (Delegado
Territorial de AMAT) vy otros presentes, en el acto de
presentacion de la iniciativa promovida por el IAPRL
"Juntos por la Prevencion de Riesgos Laborales”,
dirigida a promocionar muestras y actividades que
promuevan el pensamiento en prevencion de riesgos
en el marco de una cultura preventiva, en Oviedo, el
dia 27 de marzo de 2023.

Reunién presencial entre D. Ignacio Garcia (Director
del Area de Apoyo Corporativo) y D?. Carmen
Paredes (Area de Apoyo Corporativo), ambos de
FADE (Federacion Asturiana de Empresarios), y D.
Jaime Mesonada Vidarte (Delegado Territorial de
AMAT), para comentar las novedades en gestion del
absentismo por Incapacidad Temporal, los Convenios
ofrecidos al SPS y la coordinacion de la posible
celebracion de una jornada sobre absentismo, en la
que pueda participar AMAT, en Oviedo, el dia 9 de
mayo.

Asistenciay ponencia de D. Jaime Mesonada Vidarte
(Delegado Territorial de AMAT) vy de D?. Elisa Pendas
Pevida (FREMAP) en la Jornada “El Absentismo
LaboralenAsturias. Claves para Mejorarla Gestion del
Absentismo por Incapacidad Temporal’, organizada
por FADE (Federaciéon Asturiana de Empresarios), en
la que también actuaron como ponentes D. Ignacio
Garcia (Director del Area de Apoyo Corporativo de
FADE),y D. Luis Iglesias Vazquez (Director de Area de
Gestion de Absentismo de QUIRON PREVENCION),
en Oviedo, el dia 5 de julio.

Rgunién presencial entre D?. Carmen Paredes Prieto
(Area de Apoyo Corporativo de FADE) y D. Jaime
Mesonada Vidarte (Delegado Territorial de AMAT),

LN

para comentar la Nota de Prensa publicada con
los datos de AMAT Asturias, con el titular "15.000
Trabajadores diagnosticados con una patologia
traumatologica tardan 50 dias mas de lo necesario
en recuperar su salud vy reincorporarse al trabajo
en Asturias” con el objetivo de obtener la mayor
difusion posible de la misma vy aclarar las dudas que
pudieran surgir, en Oviedo, el dia 1 de diciembre de
2023.

Asistencia a la Jornada técnico/médica, organizada
por el Instituto Nacional de Silicosis, sobre
"Exposicion a silice cristalina respirable, SCR, en la
industria y las enfermedades respiratorias de origen
ocupacional”, con el fin de que D. Jaime Mesonada
Vidarte (Delegado Territorial de AMAT) se presente
al nuevo Director del Instituto Nacional de Silicosis,
D. Jesis Ramoén Garcia Garcia, y ofreciendo la
colaboracion que consideren necesaria desde dicho
Instituto a nivel nacional, en Oviedo, el dia 12 de
diciembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Autdonoma de Asturias, en las que han
participado de manera conjunta, el Servicio de Salud
del Principado de Asturias, el INSS y las Mutuas.

AMAT-CANARIAS

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo se destacan las
siguientes:

Reunion presencial de los representantes territoriales

de las Mutuas con D Silvia de la Hoz Adame
(Directora Provincial del INSS) y D?. Lourdes Delgado
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Espinosa (Subdirectora de Incapacidades del INSS
de Las Palmas), para tratar temas relacionados con
el Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, y
la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, de gestion y
control de los procesos por incapacidad temporal, la
incidencia de la convocatoria de estabilizacion de los
puestos de interinos de los inspectores médicos y
la gestion de determinacion de contingencia, en Las
Palmas de Gran Canaria, el dia 19 de enero de 2023.

Reunion presencial entre D?. Silvia de la Hoz Adame
(Directora Provincial del INSS), D?. Lourdes Delgado
Espinosa (Subdirectora de Incapacidades del INSS
de Las Palmas) y D?. Clara Jorge Garcia (Delegada
Territorial de AMAT), para acordar la sistematica de
la puesta en marcha de consultas al INSS de Las
Palmas paralelamente a los accesos al Visor de la
Historia de Salud Digital de las Mutuas, asi como
el andlisis para la puesta en comun del Objetivo
Especifico de los Convenios de financiacién de la
Incapacidad Temporal de los SPS vy el INSS, en Las
Palmas de Gran Canaria, el dia 14 de marzo de 2023.

Reunion presencial de los representantes territoriales
de las Mutuas para trasladar vy tratar el Objetivo
Especifico de los Convenios de financiacion de
la Incapacidad Temporal de los SPS vy el INSS, v el
resultado de la reunién con la Direccion Provincial
del INSS de Las Palmas, en Las Palmas de Gran
Canaria, el dia 15 de marzo de 2023.

Reunion presencial de D? Clara Jorge Garcia
(Delegada Territorial de AMAT) vy el resto de
representantes territoriales de las Mutuas con D.
Francisco Mateos Batista (Jefe de la Unidad de Salud
Laboral del Servicio Canario de Salud) y D?. M?. del
Mar Jaén Cambres (Inspectora Jefe de la Unidad de
Salud Laboral del Servicio Canario de Salud), para
esbozar las lineas del Plan de Viabilidad del Objetivo
Especifico de los Convenios de financiacién de la
Incapacidad Temporal de los SPS v el INSS en Las
Palmas de Gran Canaria, el dia 22 de marzo de 2023.

Reunion presencial de los representantes territoriales
de las Mutuas, para trabajar en el Borrador de
protocolo del Objetivo Especifico de los Convenios
de financiacion de la Incapacidad Temporal de los
SPS vy el INSS, recibido desde la Inspeccion, en Las
Palmas de Gran Canaria, el dia 4 de mayo de 2023.

Reunion presencial de los representantes territoriales
de las Mutuas, para abordar la situacion actual de
empeoramiento de los datos de Absentismo en
Canarias, las perspectivas con el cambio legislativo
respecto a los procesos de mas de 365 dias de baja,
asi como la necesidad de reanudar la posible firma del
Convenio tipo de cooperacion y coordinacion para la
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mejora en la gestion de la Incapacidad Temporal y de
Asistencia Sanitaria entre el SPS vy las Mutuas, en Las
Palmas de Gran Canaria, el dia 6 de julio de 2023.

Reunion  presencial de los  representantes
territoriales de las Mutuas, con el nuevo Director
Provincial del INSS de Las Palmas de Gran Canaria,
D. Carlos Gomez Bosqued, D?. Lourdes Delgado
Espinosa (Subdirectora Provincial de Prestaciones
de Incapacidad del INSS de Las Palmas de Gran
Canaria), y D?. Heidi M. Chavarria Puyol (Jefa Médica
de la Unidad de Inspeccion del INSS de Las Palmas
de Gran Canaria), en Las Palmas de Gran Canaria, el
dia 12 de septiembre de 2023.

Reunioén presencial entre D. José Ramén Rodriguez
Albertus (Director General de Trabajo), D. Elirerto
Galvan Ferndndez (Director del Instituto Canario
de Seguridad Laboral (ICASEL)) y D?. Clara Jorge
Garcia (Delegada Territorial de AMAT), para valorar
la situacion actual de las condiciones de trabajo de
Canarias, estado de situacion de las Mutuas en la
Comunidad Auténoma vy propuestas de actuacion
para el afo 2024, entre otros temas, en Las Palmas
de Gran Canaria, el dia 10 de octubre de 2023.

Reunion presencial de los representantes territoriales
de las Mutuas con D. Carlos Viera Rodriguez (Director
General de Relaciones Externas e Inspeccion) vy
D. Francisco Mateos Batista (Jefe de Inspeccion
Meédica), con el objeto de conocer el proyecto del
recién nombrado Director de Relaciones Exteriores e
Inspeccion, y aportar posibles lineas de colaboracion,
en Las Palmas de Gran Canaria, el dia 11 de octubre
de 2023.

Reunion presencial de los representantes territoriales
de las Mutuas con D? Ana Bella Alvarez Medina
(Directora Médica de Gran Canaria), y D. Francisco
Mateos Batista (Jefe de Inspecciéon Médica), para
abordar la problematica existente en cuanto al
incremento del absentismo, y plantear propuestas
de colaboracion en la mejora de los procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes,
en Las Palmas de Gran Canaria, el dia 2 de noviembre
de 2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Autonoma de Canarias, en la que han
participado de manera conjunta, el Servicio Canario
de Salud, el INSS vy las Mutuas.

AMAT-CANTABRIA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo, destacan:



Reunion  presencial entre los  representantes
territoriales de las Mutuas en Cantabria y D Eva
Suérez Méndez (Directora provincial de INSS-TGSS
en Cantabria), junto con responsables de diferentes
areas del INSS y la TGSS, en la que se ponen en
comun conceptos relacionados con la gestion de las
prestaciones entre las Mutuasy el INSS, en Santander,
el dia 15 de junio.

Reunion presencial entre D. César Pascual Ferndndez
(Consejero de Sanidad del Gobierno de Cantabria),
D. Luis Miguel Garcia Rodriguez (Vicepresidente de
AMAT y Presidente de MUTUA MONTANESA) y D.
Pedro Pablo Sanz Casado (Director Gerente de AMAT),
con el fin de trasladar al Consejero la preocupacion del
Sector por el absentismo en la Comunidad Autdbnoma
y mostrar su disposicion a colaborar en la gestion del
mismo, en Santander, el dia 28 de noviembre.

Reunion presencial entre D. César Pascual Fernandez
(Consejero de Sanidad del Gobierno de Cantabria),
y representantes de la Consejerfa de Sanidad,
representantes del INSS, de las empresas NISSAN,
SEG Automotive, vy D. Oscar Pablo Diaz Gracia
(Delegado  Territorial de AMAT), para poner en
marcha un grupo de trabajo que identifique acciones
concretas que puedan implantarse para mejorar los
ratios de absentismo en la Comunidad Auténoma, en
Santander, el dia 4 de diciembre.

Reunion presencial entre miembros del Consejo
Cantabro de Seguridady Salud en el Trabajoy D. Oscar
Pablo Diaz Gracia (Delegado Territorial de AMAT), en
la que se analiza la Memoria de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales 2022 vy el Avance de
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Siniestralidad 2023, se expone la Estrategia Cantabra
de Seguridad vy Salud en el Trabajo 2023-2028 v el
plan de accion 2024-2025, asi como la actuacion
de la ITSS de Cantabria en prevencion de riesgos
laborales, en Santander, el dia 15 de diciembre.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de Ila
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en las que han
participado de manera conjunta, el Servicio Cantabro
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-CASTILLA-LA MANCHA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo se destacan:

Reunion presencial en la Gerencia de Coordinacion
e Inspeccion del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (SESCAM), entre D. Roberto Sabrido
Bermudez (Gerente de Coordinacién e Inspeccion
del SESCAM), D. Roberto Campos Villamiel (Jefe de
Servicio de Prestaciones, Seguridad Social e IT del
SESCAM), D. Leonardo Prudencio Sesefa (Delegado
Territorial de AMAT) y D. Miguel Garcia Garvi
(ASEPEYQ), para la presentacion de la propuesta
del Convenio de cooperacién para la mejora de
la gestion de las Incapacidades Temporales y de
Asistencia Sanitaria entre los SPS vy las Mutuas, en
Toledo, el dia 13 de enero de 2023.

Reunién  presencial entre D. Roberto Sabrido
Bermudez (Gerente de Coordinacion e Inspeccion
del SESCAM), D. Roberto Campos Villamiel (Jefe

—
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de Servicio de Prestaciones, Seguridad Social e IT del
SESCAM), D. Leonardo Prudencio Sesefa (Delegado
Territorial de AMAT) vy D. Miguel Garcia Garvi
(ASEPEYQ), para la revisién de las propuestas de la
reunion previa y las modificaciones de ambas partes
en el Convenio, en Toledo, el dia 15 de febrero de
2023.

Reunion presencial entre D. Victor Alvarez Alhambra
(Jefe del Servicio de Verificaciones y Control de
la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social vy
Bienestar Laboral), D. Leonardo Prudencio Sesefa
(Delegado Territorial de AMAT) v D. Miguel Garcia
Garvi (ASEPEYO), en la que proponen a las Mutuas
presentar como buena préactica el Acuerdo Estratégico
para la Prevencion de Riesgos Laborales 2022-2026,
en cuya elaboracién ha participado AMAT Castilla-La
Mancha, en Toledo, el dia 7 de marzo de 2023.

Reunion presencial entre D. Roberto Sabrido Bermudez
(Gerente de Coordinacion e Inspecciéon del SESCAM),
D. Roberto Campos Villamiel (Jefe de Servicio de
Prestaciones, Seguridad Social e IT del SESCAM), D.
Leonardo Prudencio Sesefia (Delegado Territorial de
AMAT) v D. Miguel Garcia Garvi (ASEPEYO), para
tratar la propuesta de Objetivo Especifico de los
Convenios de financiacion de la Incapacidad Temporal
de los SPSy el INSS, en Toledo, el dia 21 de marzo.

Reunion presencial de los representantes territoriales
de las Mutuas, para analizar las posibles propuestas
de mejora que las Mutuas pueden ofrecer en la
gestion de los procesos de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes tanto para el SPS como para
el INSS, en Toledo, el dia 30 de mayo de 2023.

Reunion presencial entre D?. Cristina Diaz Duran
(Directora Provincial del INSS de Toledo), D?. M?
Lourdes Espildora, D?. M® Carmen Martiny D. Salvador
Bernabeu, representantes del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de Toledo, y D. Leonardo Prudencio
Sesefa (Delegado Territorial de AMAT), para la mejora
de la gestion de los expedientes de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes, y agilizacion
en su resolucion, el dia 3 de octubre de 2023.

Reunion presencial entre D. Roberto Sabrido Bermudez
(Gerente de Coordinacion e Inspeccion del SESCAM),
D. Roberto Campos Villamiel (Jefe de Servicio de
Prestaciones, Seguridad Social e IT), D. Leonardo
Prudencio Sesena (Delegado Territorial de AMAT) y D.
Miguel Garcia Garvi (ASEPEYQ), para revisary acordar
el borrador de Convenio de cooperacion para la
mejora de la gestion de las Incapacidades Temporales
y de Asistencia Sanitaria entre los SPS vy las Mutuas, en
Toledo, el dia 5 de diciembre.
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Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el afno 2023, en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, en las
que han participado de manera conjunta, el Servicio
Publico de Salud de Castilla-La Mancha, el INSS v las
Mutuas.

AMAT-CASTILLAY LEON

El Consejo Territorial de AMAT Castilla y Ledn se
reunio el 17 de marzo y el 27 de noviembre. Dentro
de las actividades de mayor relevancia llevadas a cabo
por este Consejo destacan:

Reunion presencial entre D. Alvaro Mufioz Galindo
(Director de General de Calidad e Infraestructuras
de la Consejeria de Salud de la Junta de Castilla y
Ledn), D. Jacobo Bard Pazos (Delegado Territorial de
AMAT) vy D. Francisco del Cura Portela (FREMAP),
para la valoracion del Convenio de cooperaciéon con
el SPS para la mejora en la gestion de la Incapacidad
Temporal, analisis y valoracion general del seguimiento
y evolucidon de la Incapacidad Temporal en Castilla
y Leon, tratar el régimen de incompatibilidades
del personal sanitario con SACYL e invitacion al
Viceconsejero de Asistencia Sanitaria, Planificacion y
Resultados en Salud y Gerente Regional de Salud, a
participar en el proximo Consejo Territorial de AMAT,
en Valladolid, el dia 16 de enero de 2023.

Reunién presencial entre D. Luis Angel Gonzélez
Fernandez (Director General y Jefe de la Inspeccion
Meédica de Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Ledn (SACYL)), D. Jacobo Bard Pazos (Delegado
Territorial de AMAT) y D. Francisco del Cura Portela
(FREMAP), para definir los cambios en el Convenio
para la colaboracion entre el SPS y las Mutuas para la
mejora de la gestion de la ITCC, en Valladolid, el dia 24
de marzo de 2023.

Reunion presencial entre D. Alvaro Mufoz Galindo
(Director de General de Calidad e Infraestructuras de
la Consejeria de Salud de la Junta de Castillay Ledn) y
D. Jacobo Baré Pazos (Delegado Territorial de AMAT),
para la valoracion del Convenio de cooperacién con
el SPS para la mejora en la gestion de la Incapacidad
Temporal, en Valladolid, el dia 22 de noviembre de
2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en las
que han participado de manera conjunta, el Servicio
Publico de Salud de Castilla y Ledn, el INSS vy las
Mutuas.



AMAT-CATALUNA

El Consejo Territorial de AMAT Catalufa se reunid
el 13 de enero. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan las siguientes:

Reunion presencial, en la que se presentdé la nueva
Directora General de Ordenacion y Regulacion
Sanitaria, D?. Clara Pareja Rosell, y a la que asistio
junto a D? Lidia Domingo Ferrer (Subdirectora
General de Evaluaciones Médicas del Departamento
de Salud de la Generalitat de Cataluna) y D. Joan
Manuel Bou Marquez (Delegado Territorial de
AMAT), en Barcelona, el dia 11 de enero de 2023.

Reunion, por videoconferencia, entre representantes
del Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas
(ICAM), Directores Provinciales del INSS y D. Joan
Manuel Bou Marquez (Delegado Territorial de
AMAT), para la coordinacion de la ejecucion del
Convenio de Pruebas Complementarias INSS-ISM-
Mutuas-ICAM, el dia 3 de febrero de 2023.

Reunion, porvideoconferencia, de los representantes
territoriales de las Mutuas, para tratar la propuesta de
Objetivo Especifico de los Convenios de financiacion
de la Incapacidad Temporal de los SPS vy el INSS, el
dia 10 de marzo de 2023.

Asistencia de D. Joan Manuel Bou Marquez
(Delegado Territorial de AMAT) al Debate Laboral de
Fomento del Trabajo, en donde se analizo la gestion
del absentismo laboral, en especial la problemética
de la salud mental, en Barcelona, el dia 28 de marzo
de 2023.

Reunioén presencial entre D. Rafael Gémariz (Gerente
de Asesoramiento Juridico del Departamento
de Salud de la Generalitat de Cataluna), D=
Lidia Domingo Ferrer (Subdirectora General de
Evaluaciones Médicas del Departamento de Salud
de la Generalitat de Cataluna) y D. Joan Manuel
Bou Marquez (Delegado Territorial de AMAT), para
analizar el Convenio de cooperacion para la mejora
de la gestion de las Incapacidades Temporales y de
Asistencia Sanitaria entre el Departamento de Salud
de Cataluna y las Mutuas.

Reunion presencial entre representantes del
Servicio Catalan de Salud y del Departamento
de Salud de la Generalitat de Cataluna, D. Joan
Manuel Bou Mirquez (Delegado Territorial de
AMAT), D. Juan Vicente Pérez Amigo (FREMAP) y
D. Carlos Mir6 Comellas (ASEPEYO), para coordinar
la colaboracion de las Mutuas, interviniendo en los
proceso de baja por Contingencias Comunes en la

zona metropolitana sur de Barcelona, el dia 7 de
julio de 2023.

Reunién presencial entre D?. Ylenia Garcia (Directora
de Atencion Primaria de la zona Metropolitana del
sur de Barcelona) y D. Joan Manuel Bou Marquez
(Delegado Territorial de AMAT), en la que se
presentaron las actuaciones que habian realizado las
Mutuas en la zona Metropolitana Sur, en Barcelona,
el dia 19 de octubre de 2023.

Reunion presencial del Consejo Asesor del ICAM, en
la que participaron representantes del Departamento
de Salud, del Servicio Catalan de Salud, del Instituto
Catalan de Salud, del Departamento de Empresa y
Trabajo, de las Organizaciones Empresariales, del
INSS, del ISM vy representantes territoriales de las
Mutuas, en Barcelona, el dia 30 de noviembre de
2023.

Reunion presencial de presentacion de la nueva
Directora Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) de Barcelona, D?. Rosario
Delgado Aguilera, en la que participd D. Joan Manuel
Bou Mérquez (Delegado Territorial de AMAT), en
Barcelona, el dia 5 de diciembre de 2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Autonoma de Catalufa, en las que han
participado de manera conjunta, el Servicio Catalan
de Salud, el INSS vy las Mutuas.

AMAT-COMUNIDAD VALENCIANA

El Consejo Territorial de AMAT Comunidad
Valenciana se reunio el 10 de febrero. Dentro de las
actividades de mayor relevancia llevadas a cabo por
este Consejo destacan:

Reunion presencial entre los representantes
territoriales de las Mutuas con varios representantes
de la Direccion Provincial del INSS en Valencia, para
tratar el incremento del nimero de procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes
de mas de un ano de duracion y el incremento de las
solicitudes de Determinaciones de Contingencia, en
Valencia, el dia 10 de enero de 2023.

Celebracion del Congreso Laboralia, en el que
participaron todas las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social y la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social de Valencia, en Valencia, el dia 15
de febrero de 2023.

Reunién, por  videoconferencia, entre los
representantes territoriales de las Mutuas para
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analizar los avances de cara a la negociacion del
Convenio de cooperacion para la mejora de la
gestion de las Incapacidades Temporales y de
Asistencia Sanitaria entre el SPS vy las Mutuas, el dia
3 de marzo de 2023.

Reunion presencial entre D?. M?®. José Izquierdo
Grima (Subdirectora General de la Inspeccion
Sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Valenciana), D. Agustin Vidal Alamar
(Jefe de Programas de Incapacidad Temporal de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad Valenciana)
y D. César Bort Sanchis (Delegado Territorial de
AMAT), para analizar la propuesta de Objetivo
Especifico de los Convenios de financiaciéon de
la Incapacidad Temporal de los SPS vy el INSS, en
Valencia, el dia 30 de marzo de 2023.

Reunion, porvideoconferencia, de los representantes
territoriales de las Mutuas para comentar el estado
de situacion de los temas de interés general, en
concreto en lo que respecta a la gestion de los
procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes, el dia 14 de junio de 2023.

Celebracion de la Jornada sobre la Incapacidad
Temporal  por Contingencias Comunes en
la  Comunidad Valenciana, en la sede de Ila
Confederacion  Empresarial de la Comunidad
Valenciana (CEV), en Valencia, el dia 30 de octubre
de 2023.

Reunion presencial entre D. Alvaro Cuadrado
Gonzélez (Subsecretario de Sanidad de la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad Valenciana) y D.
César Bort Sanchis (Delegado Territorial de
AMAT), con el fin de trasladarle la probleméatica
existente en la gestion de la Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes en la Comunidad
Valenciana, Propuestas de Alta en las que participan
las Mutuas, v la problematica de la compatibilidad
de los facultativos médicos, en Valencia, el dia 8 de
noviembre de 2023.

Asistencia de D. César Bort Sanchis (Delegado
Territorial de AMAT) a la Jornada de entrega de
premios del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INVASSAT), con el fin de presentarse a
D. Juan Carlos Castellanos Alba (Jefe del Servicio de
Asistencia y Promocion del INVASSAT), en Valencia,
el dia 15 de noviembre de 2023.

Reunion presencial de los representantes territoriales
de las Mutuas para comentar la evoluciéon de la
firma del Convenio de cooperacion para la mejora
de la gestion de las Incapacidades Temporales v de
Asistencia Sanitaria entre el SPS y las Mutuas, la
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reunion que el Delegado Territorial mantuvo con
D. Alvaro Cuadrado Gonzdlez (Subsecretario de
Sanidad de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
Valenciana), asi como la propuesta de celebracién de
Jornadas de Absentismo derivado de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes en Castellén
y Alicante, en Valencia, el dia 4 de diciembre de
2023.

Reunion presencial entre el nuevo Director General
de Trabajo, D. Andrés Lluch Figueres y D. César Bort
Sanchis (Delegado Territorial de AMAT), con el fin de
buscar sinergias con las Mutuas, en Valencia, el dia 4
de diciembre de 2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Auténoma de Comunidad Valenciana,
en las que han participado de manera conjunta,
el Servicio Publico de Salud de la Comunidad
Valenciana, el INSS y las Mutuas.

AMAT-EXTREMADURA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunion presencial entre D?. M®. Alexandra Diaz
Mordillo (Directora Provincial del INSS en Céceres)
y los representantes territoriales de las Mutuas, para
tratar asuntos relacionados con las propuestas de
alta al SPSy las determinaciones de contingencia que
son remitidas al INSS para valoracion, en Caceres, el
dia 9 de enero de 2023.

Reunion presencial entre los representantes
territoriales de las Mutuas para analizar las posibles
propuestas de mejora que las Mutuas pueden
ofrecer en la gestion de los procesos de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes tanto para el
SPS como para el INSS, en Mérida, el 7 de febrero
de 2023.

Reunion presencial entre D. Antonio M?. Puerto
Barrio (Director Provincial del INSS en Badajoz), D.
lgnacio Beneyto Pérez (Subdirector Provincial de
Incapacidades Laborales del INSS de Badajoz), D.
Miguel Angel Cordero Cuenda (Delegado Territorial
de AMAT) y D. Antonio Ferndndez Concha-
Castafeda  (FRATERNIDAD-MUPRESPA),  para
tratar el Objetivo Especifico de los Convenios de
financiacion de la Incapacidad Temporal de los SPS
y el INSS, en Badajoz, el dia 27 de febrero de 2023.

Reunion, por videoconferencia, entre D. José M?.
Vergeles Blanca (Consejero de Sanidad de la Junta de



Extremadura), D. Vicente Gonzalez (Director General
de Asistencia Sanitaria de la Junta de Extremadura),
D. Luis Miguel Garcia Rodriguez (Vicepresidente
de AMAT y Presidente de MUTUA MONTANESA),
D. Pedro Pablo Sanz Casado (Director Gerente de
AMAT)y D. Miguel Angel Cordero Cuenda (Delegado
Territorial de AMAT), para tratar el Convenio de
cooperacion para la mejora de la gestiéon de las
Incapacidades Temporales y de Asistencia Sanitaria
entre el SPS vy las Mutuas, y definir el proyecto de
acceso a las Historias de Salud Digital de las Mutuas,
el dia 28 de febrero de 2023.

Reunion presencial entre D. Laureano Marin
Lencero (Jefe de Servicio de Inspeccion Sanitaria
de la Junta de Extremadura), D. Fermin Alonso
(Médico Inspector de Servicios Centrales de la
Junta de Extremadura), D. Miguel Angel Cordero
Cuenda (Delegado Territorial de AMAT) y D. Antonio
Ferndandez Concha-Castaneda (FRATERNIDAD-
MUPRESPA), para tratar el Objetivo Especifico de
los Convenios de financiacién de la Incapacidad
Temporal de los SPS vy el INSS, en Badajoz, el dia 2
de marzo de 2023.

Reunion entre D?. M?. Alexandra Diaz Mordillo
(Directora Provincial del INSS en Céceres), D.
Manuel Gomez Pérez (Jefe de la Unidad Médica
del INSS en Caceres), D? M? Jesis Serrano
(Inspectora Jefa de la Inspeccion Médica del INSS
de Caceres), D. Laureano Marin Lencero (Jefe de
Servicio de la Inspeccién Sanitaria), D. Pedro Duran

(Jefe Administrativo de la Unidad Médica Equipo
Valoracion Incapacidades del Instituto Nacional
Seguridad  Social (UMEVI), D. Fermin Alonso
(Médico Inspector de Servicios Centrales de la
Junta de Extremadura) y representantes médicos y
territoriales de las Mutuas, para tratar el tema de la
revision del proceso de gestion de las Propuestas de
Alta (favorables y no motivadas) y el procedimiento
de gestion de la Determinacién de Contingencia, el
dia 22 de marzo de 2023.

Reunioén entre los representantes de la Delegacion
Territorial de Extremadura de la Inspeccion de
Trabajo v Seguridad Social, D. Juan Manuel Fortuna
Escobar (Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Badajoz), D. Miguel Miranda
Lujan (Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad
y Salud de la Inspeccion de Trabajo), D. Miguel
Angel Cordero Cuenda (Delegado Territorial de
AMAT) vy D. Antonio Ferndndez Concha-Castarfieda
(FRATERNIDAD-MUPRESPA), en la que se expone
la problematica de la gestion de los procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes
para el colectivo de auténomos para prestaciones de
Incapacidad Temporal y necesidad de actuaciones
por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en establecimientos abiertos al publico, v la
problematica con la documentacién que elaboran
los Servicios de Prevencion para las empresas en
la solicitudes de Riesgo durante el Embarazo que
gestionan las Mutuas, en Badajoz, el dia 10 de mayo
de 2023.
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Reunion presencial entre D. Antonio M?®. Puerto
Barrio (Director Provincial del INSS en Badajoz), D.
lgnacio Beneyto Pérez (Subdirector Provincial de
Incapacidades Laborales), D. Laureano Marin Lencero
(Jefe de Servicio de la Inspeccion Sanitaria), D. Fermin
Alonso (Médico Inspector de Servicios Centrales de
la Junta de Extremadura), D. Miguel Angel Cordero
Cuenda (Delegado Territorial de AMAT) y D. Antonio
Fernandez Concha-Castafieda (FRATERNIDAD-
MUPRESPA), a fin de tratar novedades legislativas
y cambios en los procesos de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes a partir de los 365 dias,
en Badajoz, el dia 23 de mayo de 2023.

Reunion presencial entre D?. M?. Alexandra Diaz
Mordillo (Directora Provincial del INSS en Céceres), D.
Manuel Gomez Pérez (Jefe de la Unidad Médica), D?.
M?. Jesls Serrano (Inspectora Jefe de la Inspeccion
Médica de Ciceres), D. Laureano Marin Lencero
(Jefe de Servicio de la Inspeccion Sanitaria), D. Pedro
Duran (Jefe Administrativo de la UMEVI), D. Fermin
Alonso (Médico Inspector de Servicios Centrales de
la Junta de Extremadura) y representantes médicos y
territoriales de las Mutuas, como continuacién de la
reunion mantenida en el mes de marzo, en relacion
a la necesidad de avanzar, con los datos de marzo,
en el consenso y adecuacion clinica de la gestion
de las Propuestas de Alta que las Mutuas remiten
en la provincia y en los procesos de Determinacion
de Contingencia, en Caceres, el dia 24 de mayo de
2023.

Reunion presencial entre D. Miguel Miranda Lujan
(Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad vy
Salud de la Inspeccion de Trabajo) y D. Miguel Angel
Cordero Cuenda (Delegado Territorial de AMAT),
sobre la campana de Estrés Térmico iniciada de
acuerdo a las modificaciones normativas en el Real
Decreto 486/1997 y Real Decreto-ley 4/2023
mediante la remision de cartas a empresas, poniendo
de manifiesto la necesidad de la adopcién de medidas
preventivas para la proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores frente a los riesgos de estrés
térmico asociados a altas temperaturas, asi como
facilitando informacion técnica sobre las mismas, en
Badajoz, el dia 12 de junio de 2023.

Reunion presencial mantenida entre la nueva
Directora General de Planificacion, Formaciéon vy
Calidad Sanitarias y Sociosanitarias de la Consejeria
de Sanidad, D?. Silvia Torres Piles, D. Miguel Angel
Cordero Cuenda (Delegado Territorial de AMAT)
y D. Antonio Ferndandez Concha-Castaneda
(FRATERNIDAD-MUPRESPA), con el fin de darle
traslado de las principales inquietudes del Sector
relacionadas con la gestion de los procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes,
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y posibilidades de colaboracién con el SPS, en
Meérida, el dia 4 de octubre de 2023.

Reunion presencial entre D. Antonio M?®. Puerto
Barrio (Director Provincial del INSS en Badajoz),
D?. Marta Tajadura Diez (Técnico Superior del INSS
en Badajoz), D. Miguel Angel Cordero Cuenda
(Delegado Territorial de AMAT) vy D. Antonio
Ferndndez Concha-Castaneda (FRATERNIDAD-
MUPRESPA), para tratar el tema de la mejora de la
comunicacion y coordinacion para la agilizacion de
procesos en Contingencia Profesional, en Badajoz,
el dia 20 de octubre de 2023.

Reunion presencial entre la nueva Directora
General de Trabajo, D? Pilar Bueno Espada, D?.
Ruth Gonzélez Matos (Jefa de Servicio del Centro
Extremeno de Seguridad y Salud Laboral) vy D.
Miguel Angel Cordero Cuenda (Delegado Territorial
de AMAT), en la que se trataron varios temas en
relacion con la futura colaboracion de las Mutuas
en el nuevo plan de actuacion para la prevencion
en la Comunidad Autdonoma, en la que se abordd
la cuestion del absentismo por Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes, en relacion
a la competitividad de las empresas extremenas, en
Mérida, el dia 11 de diciembre de 2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en las que
han participado de manera conjunta, el Servicio
Extremeno de Salud, el INSS vy las Mutuas.

AMAT-GALICIA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo se destacan:

Reunion presencial entre D?. Eva Ferndndez Vale
(Directora Provincial del INSS en La Corufa) y D.
Carlos Llanos Santos (Delegado Territorial de AMAT),
en la que se analizaron posibles vias de colaboracion
por parte de las Mutuas, en La Corufa, el 13 de
febrero de 2023.

Reunion presencial entre D. Alberto Fuentes
Losada (Secretario General Técnico de la Consejeria
de Sanidad de Galicia), D®. Elia Rodriguez Costa
(Subdirectora General de la Inspeccion de Servicios
Sanitarios de la Consejeria de Sanidad de Galicia), D.
Carlos Llanos Santos (Delegado Territorial de AMAT)
y D? Romina Gonzalez-Dopeso (ASEPEYO), para
tratar el Convenio de cooperacion para la mejora
de la gestion de las Incapacidades Temporales y de
Asistencia Sanitaria entre el SPS y las Mutuas, en
Santiago de Compostela, el 1 de marzo de 2023.



Reunion presencial entre los representantes
territoriales de las Mutuas, en la que se informd de
las reuniones que se habian llevado a cabo con la
Consejeria de Sanidad, para la negociacion de un
posible Convenio de cooperacion para la mejora
de la gestion de las Incapacidades Temporales y de
Asistencia Sanitaria entre el SPS y las Mutuas, en
Vigo, el 25 de mayo de 2023.

Reunion presencial entre D. Alberto Fuentes
Losada (Secretario General Técnico de la Consejeria
de Sanidad de Galicia), D?. Elia Rodriguez Costa
(Subdirectora General de la Inspeccion de Servicios
Sanitarios de la Consejerfa de Sanidad de Galicia), D.
Carlos Llanos Santos (Delegado Territorial de AMAT)
y D?. Romina Gonzalez-Dopeso (ASEPEYO), para
tratar el Convenio de cooperacion para la mejora
de la gestion de las Incapacidades Temporales y de
Asistencia Sanitaria entre el SPS y las Mutuas, en
Santiago de Compostela, el 15 de junio de 2023.

Asistencia de D. Carlos Llanos Santos (Delegado
Territorial de AMAT) a la inauguracion de la nueva
sede del Colegio de Graduados Sociales de
Pontevedra, en la que intervino su Presidente, D.
Raul Gomez Villaverde, en Vigo, el 16 de junio de
2023.

Reunién presencial entre D?. Eva Fernandez Vale
(Directora Provincial del INSS en La Corufia) vy
D. Carlos Llanos Santos (Delegado Territorial de
AMAT), en la que se analizaron el incremento en la
resolucion de los expedientes de Determinacion de
Contingencia en la provincia por parte del INSS, asi
como las medidas propuestas por la Directora para la
mejora de la gestion vy resolucion en plazo de dichos
expedientes, en La Coruna, el 27 de julio de 2023.

Asistencia de D. Carlos Llanos Santos (Delegado
Territorial de AMAT) a las Jornadas laboralistas,
organizadas por el Colegio de Graduados Sociales de
La Coruna, los dias 28 y 29 de septiembre de 2023.

Asistencia de D. Carlos Llanos Santos (Delegado
Territorial de AMAT) al acto de despedida del
Director Provincial del INSS en Pontevedra, en Vigo,
el dia 5 de octubre de 2023.

Reunion presencial de D. Carlos Llanos Santos
(Delegado Territorial de AMAT) con D?. Delaira
Lopez Sanguos, nueva Directora Provincial del INSS
de Pontevedra, en la que se analizaron posibles vias
de colaboracion por parte de las Mutuas, en Vigo, el
19 de octubre de 2023.

Reunion presencial entre D® Natalia Lobato
Mosquera, nueva Secretaria General Técnica de la

Consejerfa de Sanidad de Galicia, D?. Elia Rodriguez
Costa (Subdirectora General de la Inspeccion de
Servicios Sanitarios de la Consejeria de Sanidad
de Galicia), D. Carlos Llanos Santos (Delegado
Territorial de AMAT), D?. Romina Gonzalez-
Dopeso (ASEPEYO) y D. Luis Carlos Grien Diaz
(MC MUTUAL), para tratar la presentacion de las
Mutuas vy estudio del Convenio de cooperacion
para la mejora de la gestion de las Incapacidades
Temporales y de Asistencia Sanitaria entre el SPS
y las Mutuas, en Santiago de Compostela, el 22 de
noviembre de 2023.

Reunion presencial entre D. Alberto Fuentes
Losada (Secretario General Técnico de la Consejeria
de Empleo de Galicia), D®. Adela Quinzd Torroja
(Directora Gerente del Instituto de Seguridad vy
Salud Laboral de Galicia -ISSGA-), D. Carlos Llanos
Santos (Delegado Territorial de AMAT) y D. Javier
Florez Arias (IBERMUTUA), en la que se presentaron
posiblesvias de colaboracion por parte de las Mutuas,
en Santiago de Compostela, el 22 de noviembre de
2023.

Reunion presencial entre D?. Delaira Lopez Sanguos
(Directora Provincial del INSS de Pontevedra), en la
que se analizaron posibles vias de colaboracién por
parte de las Mutuas, en Vigo, el 1 de diciembre de
2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Auténoma de Galicia, en las que han
participado de manera conjunta, el Servicio Gallego
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-ILLES BALEARS

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Se han mantenido varias reuniones, entre algunos
de los representantes territoriales de las Mutuas y D.
Joaquin Garcia Rodriguez (Jefe de Departamento de
la Inspeccién Médica del Servicio Balear de Salud),
para analizar la situacion de la Inspeccion Médica y
del IB-Salut, asi como las Propuestas de Incapacidad
Permanente vy las Propuestas de Alta realizadas por
las Mutuas, entre los asuntos mas destacados, los
dias 27 de enero, 24 de marzo, 26 de mayo, 27 de
julioy 26 de octubre de 2023.

Se han celebrado dos reuniones entre los facultativos
de las Mutuas en Ibiza, durante las cuales se realizé
una valoracion de casos en los que el trabajador
sigue en situacion de Incapacidad Temporal por
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Contingencias Comunes tras una Propuesta de Alta,
los dias 3y 23 de febrero de 2023.

Se han celebrado dos reuniones, entre los
representantes de las Organizaciones Sindicales
mas representativas, asi como de los Servicios de
Prevencion, representantes de la Confederacion
de Asociaciones Empresariales de Baleares (CAEB),
representantes de la Sociedad Balear de Medicina
de Trabajo y Salud Laboral, y D. Xavier Simonet
Borrés (Delegado Territorial de AMAT), para analizar
la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo de
las Islas Baleares 2023-2027, y el Plan de Actuacion
del IBASSAL para el afio 2023, aportando datos de
siniestralidad laboral en las Islas Baleares, los dias 14
de marzoy 24 de agosto de 2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Auténoma de Islas Baleares, en las que
han participado de manera conjunta, el Servicio
Balear de Salud, el INSS vy las Mutuas.

AMAT-LARIOJA

El Consejo Territorial de AMAT La Rioja se reunio
el 5 de diciembre. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
se destacan:

Reunion presencial entre D?  Verdnica Calle
(Subdirectora de la Inspeccién de Incapacidad
Temporal de La Rioja) v representantes territoriales
de las Mutuas, para gestionar el Objetivo Especifico
de los Convenios de financiacion de la Incapacidad
Temporal de los SPS y el INSS, el 7 de marzo de
2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en las que han
participado de manera conjunta, el Servicio Riojano
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-MADRID

El Consejo Territorial de AMAT Madrid se reunid
el 9 de junio. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunion presencial entre los delegados territoriales
de las Mutuas para hacer las propuestas de mejora de
gestion de la IT en relacion al desarrollo del objetivo
especifico, en Madrid, el dia 15 de marzo de 2023.

Reunion presencial entre D?. Margot Cisneros Brito
(Subdirectora de Ordenacion, Inspeccidny Estrategia
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Sanitaria de la Consejerfa de Sanidad), D? Maria
Victoria Cea (Jefa de la Inspeccion de la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid), D. Antolin
Pérez Sanz (Delegado Territorial de AMAT) y D. Juan
Manuel Lopez Martin (FREMAP), para analizar el
desarrollo del Objetivo Especifico de los Convenios
de financiacion de la Incapacidad Temporal de los
SPS v el INSS, en Madrid, el dia 21 de marzo de
2023.

Reunién  presencial entre los representantes
territoriales de las Mutuas y la Direccion General de
Ordenacion, Inspeccion vy Estrategia Sanitaria de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
para analizar el Objetivo Especifico de los Convenios
de financiacion de la Incapacidad Temporal de los
SPS vy el INSS, en Madrid, el dia 27 de marzo de
2023.

Reunion presencial entre D?. Margot Cisneros
Brito (Subdirectora de Ordenacién, Inspeccion vy
Estrategia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad de Madrid), D?. Maria Victoria Cea
(Jefa de la Inspeccion de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid) v D. Antolin Pérez
Sanz (Delegado Territorial de AMAT) para presentar
una propuesta de Convenio de cooperacion para la
mejora de la gestion de las Incapacidades Temporales
y de Asistencia Sanitaria entre el SPS y las Mutuas,
y la coordinacion en la organizacion de los cursos
de Incapacidad Temporal para médicos, en los que
participan las Mutuas.

Reunion presencial entre D?. Pilar Canivell Campo
(Subdirectora  General de Inspeccion  Médica
y Evaluacion de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid), D. Antolin Pérez Sanz
(Delegado Territorial de AMAT), D. Javier Martinez
Rodriguez (FREMAP) v D. Luis Carro Santa-Maria
(IBERMUTUA), para establecer y analizar un plan de
trabajo en el que puedan colaborar las Mutuas con la
Consejerfa de Sanidad, en Madrid, el 20 de octubre
de 2023.




Reunion presencial entre D?. Carmen Lopez Hidalgo
(Directora Provincial del INSS en la Comunidad de
Madrid), D. Antolin Pérez Sanz (Delegado Territorial
de AMAT), D. Javier Martinez Rodriguez (FREMAP)
y D. Constantino Perea Lobo (ASEPEYO), para
analizar la situacion actual con aquellos procesos de
Incapacidad Temporal que superan los 365 dias de
duracion, en Madrid, el 20 de octubre de 2023.

Reunion, por videoconferencia, entre D?. Carmen
Lopez Hidalgo (Directora Provincial del INSS en la
Comunidad de Madrid) y los representantes médicos
y territoriales de las Mutuas, para tratar aquellos
casos de propuestas de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, segln su diagnostico, el
dia 28 de noviembre de 2023.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en
la Comunidad Autonoma de Madrid, en las que
han participado de manera conjunta, el Servicio
Madrilefio de Salud, el INSS vy las Mutuas.

AMAT-MURCIA

Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunion  presencial entre los representantes
territoriales de las Mutuas y D. José Antonio
Morales (Director Provincial del INSS de la provincia
de Murcia), para tratar los efectos del Real Decreto
1060/2022, los expedientes de Incapacidad
Temporal en prérroga y los expedientes de
Determinaciones de Contingencia, en Murcia, el dia
12 de enero de 2023.

Reunion presencial entre D?. Marfa Bernal Gilar (Jefa
de Servicio de Incapacidad Temporal y Salud Laboral
de la Consejeria de Sanidad de la Regién de Murcia) y
D. Alejandro Lopez-Briones Pérez-Pedrero (Delegado
Territorial de AMAT), para estudiar las posibles vias
de colaboraciéon entre el SPS vy las Mutuas para el
control de los procesos de Incapacidad Temporal en
2023, en Murcia, el dia 17 de marzo de 2023.

Reunion presencial entre D?. Mercedes Rodriguez
Morlesin (Subdirectora Provincial de Atencion al
Ciudadano e Inspeccion Sanitaria de la Consejeria
de Sanidad de la Regién de Murcia) y D. Alejandro
Lopez-Briones Pérez-Pedrero (Delegado Territorial
de AMAT), para tratar el Objetivo Especifico de
los Convenios de financiacion de la Incapacidad
Temporal de los SPS y el INSS, en Murcia, el dia 26
de marzo de 2023.

Reunion presencial entre los representantes
territoriales de las Mutuas, con el nuevo Director
Provincial del INSS, D. José-Antonio Morales, asi
como los directivos del citado organismo, con la
intencion de fomentar la colaboracion entre las
Mutuas y el INSS, tanto en los controles de las bajas
por Contingencias Comunes, como en la agilizacion
de los procesos de Determinacion de Contingencia,
y las prorrogas de procesos de Contingencia
Profesional, en Murcia, el dia 23 de mayo.

Reunion presencial entre D. Jesus Canavate Gea
(Director General de Planificacion, Investigacion,
Farmacia y Atencion al Ciudadano), D?. Mercedes
Rodriguez Morlesin  (Subdirectora General de
Planificacion, Investigacion, Farmacia y Atencion
al Ciudadano), D®. Maria Bernal Gilar (Jefa de
Inspeccion de IT) y D. Alejandro Lopez-Briones
Pérez-Pedrero (Delegado Territorial de AMAT), con
el objeto de homogeneizar y facilitar el protocolo de
solicitud de informes de adecuacion que debe emitir
la Inspeccion Médica en los contratos de las Mutuas
con centros sanitarios privados, en Murcia, el dia 14
de junio.

Reuniones mensuales de seguimiento de las
Comisiones Provinciales, para el control de la
Incapacidad Temporal durante el ano 2023, en la
Comunidad Autonoma de Murcia, en las que han
participado de manera conjunta, el Servicio Murciano
de Salud, el INSS y las Mutuas.

AMAT-NAVARRA

El Consejo Territorial de AMAT Navarra se reunio
el 15 de diciembre. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
destacan:

Reunion presencial entre representantes territoriales
de las Mutuas, para consensuar un posible borrador
de Convenio de cooperacion para la mejora de
la gestion de las Incapacidades Temporales y de
Asistencia Sanitaria con el Instituto Navarro de Salud
Publica (ISPLN) y las Mutuas, en Pamplona, el dia 16
de marzo de 2023.

Reunidn presencial entre D?. Maria Angeles Nuin vy
D?. Estrella Extramiana Carmeno (representantes de
ISPLN), con D. Olivier Gimeno Ricondo (Delegado
Territorial AMAT) y D. José Ignacio Diaz Lucas
(FRATERNIDAD-MUPRESPA), para hablar sobre un
posible acuerdo de colaboracion entre el ISPLN v las
Mutuas, en Pamplona, el dia 24 de marzo de 2023.

Reunion presencial entre D2 Maribel Catalan

Parandiet (Directora Provincial del INSS de Navarra),
D2. Pilar Martin (Jefa Médica del EVI del INSS de
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Navarra), D? Belén Pedraza Diaz (Subdirectora
de Incapacidades del INSS de Navarra), D. Olivier
Gimeno Ricondo (Delegado Territorial AMAT), D.
Javier Andueza (MUTUA NAVARRA) y D. Javier
Peralta (FREMAP), para analizar el incremento de
los procesos de bajas por Contingencias Comunes, y
estudio de un posible acuerdo de colaboracion entre
el ISPLN vy las Mutuas, en Pamplona, el dia 8 de junio
de 2023.

AMAT-PAIS VASCO

El Consejo Territorial de AMAT Pais Vasco se reunid
el 21 de abril y el 29 de noviembre. Dentro de las
actividades de mayor relevancia llevadas a cabo por
este Consejo destacan:

Celebracion del Foro IT, con los representantes de
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
con responsables del INSS, del Departamento
de Salud y de Osakidetza, para tratar la propuesta
final del Documento de Mejora para la Gestion del
Absentismo por IT, en Vitoria, el dia 14 de febrero
de 2023.

Reunion telefénica entre representantes  del
Departamento de Salud del Gobierno Vasco vy
D. lIsmael Urteaga Aranda (Delegado Territorial
de AMAT), para recibir la Propuesta de Alta de
pacientes con seguimiento telematico, el dia 23 de
febrero de 2023.

Reunion telefonica entre representantes  del
Departamento de Salud y D. Ismael Urteaga Aranda
(Delegado Territorial de AMAT), para ofrecer una
alternativa para la suscripcion del Convenio de
recobro de asistencia sanitaria, el dia ? de marzo de
2023.

Reunion presencial entre representantes del INSS,
del Departamento de Salud y de Osakidetza, y D.
Ismael Urteaga Aranda (Delegado Territorial de
AMAT), para analizar las comunicaciones de posibles
casos de Enfermedades Profesionales, en Vizcaya, el
dia 20 de marzo de 2023.

Reunion presencial entre D?. Elena Pérez Barredo
(Viceconsejera de Trabajo vy Seguridad Social del
Gobierno Vasco) y D. Ismael Urteaga Aranda
(Delegado Territorial de AMAT), para analizar la
prestacion de Cese de Actividad de Trabajadores
Auténomos, tras las quejas de las Asociaciones de
Autonomos, facilitandose informacion elaborada por
AMAT, en Bilbao, el dia 22 de marzo de 2023

Reunion telefénica entre D Itziar Larizgoitia
(Directora de Salud Publica del Gobierno Vasco)
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y D. Ismael Urteaga Aranda (Delegado Territorial
de AMAT), para establecer las comunicaciones de
posibles contagios de Escabiosis (Sarna), con el
organismo de Salud Publica, el dia 29 de marzo de
2023.

Reunion presencial entre D?. Itziar Larizgoitia
(Directora de Salud Publica del Gobierno Vasco) vy
los representantes territoriales de las Mutuas, en la
que se aborda la consideracién de clasificar, como
Contingencia Profesional, las enfermedades fruto
de contactos estrechos por Escabiosis (Sarna) en
el dmbito laboral de las personas que trabajan en
espacios cerrados, en Bilbao, el dia 20 de abril de
2023.

Celebracion del Congreso Internacional Osalan,
Instituto Vasco de Seguridad Laboral, a la que asistid
D. Ismael Urteaga Aranda (Delegado Territorial
de AMAT), representantes de Salud del Gobierno
Vasco, Osalan, Osakidetza e INSS, centrado en el
debate en torno a la comunicacion de los posibles
casos de Enfermedades Profesionales en Euskadi, en
Bilbao, el dia 25 de abril de 2023.

Reunion telefénica entre D. Xabier Elexpe
(Responsable del Departamento de Aseguramiento
y Contratacion del Gobierno Vasco), D. José Ramon
Arambarri  Badiola (Responsable de Inspeccion
Médica del Departamento de Salud del Gobierno
Vasco) y D. Ismael Urteaga Aranda (Delegado
Territorial de AMAT), para seguir avanzando en la
firma del nuevo Convenio del Recobro de Asistencia
Sanitaria y la Adenda para la actualizacion de las
tarifas a aplicar, el dia 29 de abril de 2023.

Reuniones, por videoconferencia, entre los
representantes territoriales de las Mutuas, para
analizar la aplicabilidad de la Resolucion de 2 de
mayo de 2023, que establece las pautas de actuacion
para el control de las cadenas de transmision frente
a posibles brotes de Escabiosis (Sarna), asi como la
posible confeccion de una consulta ante la Direccion
General de Ordenaciéon de la Seguridad Social, los
dias 3y 13 de julio.

Reunion presencial entre representantes del INSS,
del Departamento de Salud y de Osakidetza, y de
D. Ismael Urteaga Aranda (Delegado Territorial de
AMAT), para analizar las comunicaciones de posibles
casos de Enfermedades Profesionales, en Vizcaya, el
dia 27 de septiembre de 2023.

Se han celebrado varias reuniones entre D. Ismael
Urteaga Aranda (Delegado Territorial de AMAT)
y D. Tomés Arrieta Heras (Presidente del Consejo
de Relaciones Laborales de Euskadi), junto con



representantes del INSS, Organizaciones Sindicales
y del Departamento de Salud del Gobierno Vasco.
Se trata de reuniones del Grupo Técnico constituido
a peticion de la Mesa de Diadlogo Social, que analiza
los factores/causas que estédn incidiendo en el
absentismo laboral derivado de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes en Euskadi,
los dias 17 de octubre, 1y 21 de diciembre de 2023.

Reunion, por  videoconferencia, entre  los
representantes territoriales de las Mutuas, para tratar
las incidencias en los traslados con el servicio de
Emergencias (112), Convenio de Recobros (decidir
integrantes para la Comision de seguimiento) e
informar de la reunion a celebrar con Osakidetza en
relacion con los accidentes con riesgos bioldgicos, el
dia 9 de noviembre.

Reunion por videoconferencia entre D? Ana
Collazos Dorronsoro  (Coordinadora de  Salud
Laboral de Osakidetza) y D. Ismael Urteaga Aranda
(Delegado Territorial de AMAT), en la que se informa
del procedimiento a aplicar en el caso de pinchazos
accidentales que puedan generar contagio de
enfermedades bioldgicas, el dia 15 de noviembre.

Reunion presencial entre D. José Ramdn Arambarri
Badiola (Responsable de Inspecciéon Médica del
Departamento de Salud del Gobierno Vasco) y
D. Ismael Urteaga Aranda (Delegado Territorial

de AMAT), para la Constitucion de la Comision
de Seguimiento del Convenio de Recobros de
la Asistencia Sanitaria, en Vitoria, el dia 16 de
noviembre.

Reunion presencial entre representantes del INSS,
del Departamento de Salud y de Osakidetza, y D.
Ismael Urteaga Aranda (Delegado Territorial de
AMAT), para analizar las comunicaciones de posibles
casos de Enfermedad Profesional, en Vizcaya, el dia
19 de diciembre de 2023.
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COMISIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO



COMISIONES Y

GRUPOS DE TRABAJO

En AMAT existe dos Comisiones de
Directores Gerentes de las Mutuas,
compuesta por Directores Gerentes vy el
Director Gerente de AMAT, una de ellas
creada especificamente para la mejora de
la imagen Sectorial.

Ademas, hay siete Grupos de Trabajo
Permanente para tratar las cuestiones
generales de los distintos ambitos de
actuacion que tienen las Mutuas.

Asi mismo, se constituyen otros Grupos
de Trabajo Temporales, a los que,
principalmente, suelen asistir miembros
de los Grupos de Trabajo Permanentes,
salvo puntuales excepciones, para tratar
temas muy especificos vy acotados
temporalmente. Es decir, una vez se ha
resuelto el tema, estos Grupos de Trabajo
Temporal dejan de funcionar, salvo que
vuelvan a ser necesarios.

COMISION DE DIRECTORES
GERENTES DE LAS MUTUAS

En el afo 2023 se ha creado la Comision
de Directores Gerentes de las Mutuas,
formada por cinco Directores Gerentes
de Mutuas y el Director Gerente de
AMAT.

Esta Comision se reunid, a lo largo de
2023, los dias 16 de febrero, 21 de
marzo, 17 de abril, 8 de mayo, 19 de
junio, 4 de septiembre, 16 de octubre vy
20 de noviembre.

En dichas reuniones se trataron temas
relacionados con:

o Cooperacion Sectorial.

e Operativa de AMAT.

» Asuntos financieros.

e Personal y Retribuciones.
e Mejora de la Gestion.

e Asuntos de Contingencias
Profesionales y Comunes.

e Sobre el Cese de Actividad de
Trabajadores Autéonomos.
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COMISION DE
COMUNICACION DE
DIRECTORES GERENTES
PARA LA MEJORA DE LA
IMAGEN SECTORIAL

El dia 27 de noviembre de 2023, tuvo
lugar la primera reunion de la Comision
de  Comunicacion  de  Directores
Gerentes para la Mejora de la Imagen
Sectorial, compuesta por siete Directores
Gerentes de las Mutuas vy el Director
Gerente de AMAT, creada con el fin de
mejorar la imagen del Sector frente a la
Administracion y a la Sociedad.

Los principales temas tratados fueron los
siguientes:

* Aspectos a tratar en relacion a la
mejora de la imagen del Sector.

e Actos preparativos para
la conmemoracion del 125
Aniversario de la creacion de las
“Mutuas de Accidentes de Trabajo"
para el ano 2025.

GRUPO DE TRABAJO
PERMANENTE DEL
AREAJURIDICAY DE
PRESTACIONES

Area general Juridica

El Area General Juridica se reunio el 26
de octubre de 2023. El principal punto
abordado en el seno de esta reunion
fue el andlisis del Convenio Marco de
colaboracion entre los Servicios Publicos
de Salud y las Mutuas para permitir
el acceso a la Historia Clinica de los
trabajadores protegidos por las Mutuas
por parte de los médicos del SPS, asi
como el acceso por parte de los médicos
de las Mutuas a la informacion clinica en
el SPS de los trabajadores protegidos por
las Mutuas que estén en situacion de
Incapacidad Temporal.

En esta linea se comentd la respuesta
que habia sido remitida desde la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos a la
consulta planteada a esta Agencia, por
parte del Delegado de Proteccion de
Datos de AMAT, en relacion a la base



juridica de legitimacion para el acceso y tratamiento
de las Mutuas a las historias clinicas del Servicio
Publico de Salud, de sus trabajadores protegidos, vy
viceversa.

En relacion con esta cuestion, se debatid el
pronunciamiento de la citada Agencia, sobre la
necesidad de que se implementen mecanismos que
permitan el acceso exclusivamente aaquel contenido
de las historias clinicas que tengan relacion con el
proceso de Incapacidad Temporal en cuestion, lo
que esta Agencia entiende que deberia ser resuelto
por la administracion autondmica competente en
el marco del Convenio de colaboracion que, en su
caso, se suscriba para materializar dicho acceso a las
historias clinicas.

Area general de Prestaciones

El Area General de Prestaciones se reunid el 20
de junio de 2023. Los principales temas tratados
durante la reunion fueron los siguientes:

e Anélisis de los cambios normativos incluidos
en el Real Decreto-ley 2/2023, de 16
de marzo, en especial los referidos a la
modificaciéon de los articulos 170 y 174 de
la Ley General de la Seguridad Social sobre
supresion de los Equipos de Valoracion
de Incapacidades (EVIs) y la eliminacién
de la resolucién de la prorroga expresa de
las situaciones de Incapacidad Temporal,
atendiendo alo establecido enla Ley Orgéanica
1/2023, de Salud Sexual y reproductiva, en
la que se recogen las nuevas prestaciones
especiales de Incapacidad Temporal.

e Declaracién de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), que pone fin a la alerta de salud
publica internacional como consecuencia
de la pandemia COVID-19 y su afectacion
a la calificacion COVID-19 en el ambito
sanitario.

e Andlisis de la propuesta de Borrador de
informe que compila el calculo de las Bases
Reguladoras de Incapacidad Temporal en
los supuestos de Contingencia Comun,
Contingencia Profesional vy  Situaciones
Especiales en los que las Mutuas realizan el
pago delegado.

Area especifica de Cese de Actividad de los
Trabajadores Autbnomos

El Area especifica de Cese de Actividad de los
Trabajadores Autonomos se reunid los dias 18

de mayo, 30 de mayo, 26 de julio, 28 de agosto,
3 de octubre y 20 de noviembre. Los temas
tratados durante las reuniones celebradas fueron,
principalmente, el andlisis de todas aquellas
cuestiones que se han derivado de la gestion de las
prestaciones extraordinarias por cese de actividad de
los trabajadores autbnomos.

Entre ellos, se pueden destacar los siguientes
asuntos:

e Estado de situacion de la revisiéon de los
expedientes de la Prestacién Extraordinaria
de Cese de Actividad para Trabajadores
Autdnomos (PECATA), principalmente en lo
que se refiere a la apertura del tramite de
audiencia de los trabajadores auténomos.

e Andlisis del Anteproyecto de Informe de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas sobre la
gestiony controlde la prestacion extraordinaria
por cese de actividad de los trabajadores
autonomos afectados por la declaracion
del Estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
Covid-19.

Area especifica de Prestaciones Especiales

El 4rea especifica de Prestaciones Especiales se
reunié el 28 de noviembre de 2023. El principal
tema abordado durante la reunion fue la revision del
Catalogo de Prestaciones Especiales, con el fin de
consensuar una propuesta de Ampliacion de dicho
Catélogo, en el que se incluyesen una serie de ayudas
dirigidas a mejorar la calidad de vida los trabajadores
accidentados vy de sus familias, en situaciones de
vulnerabilidad grave o de emergencia social, asi como
apoyo psicolégico a familiares o ayuda para cubrir los
gastos de vivienda temporal mientras se adapta la
vivienda habitual.

Entre las ayudas, a modo de ejemplo, se destacan
medidas destinadas a prevenir la pérdida de la
vivienda, el corte de suministros de la vivienda, a
cubrir los gastos de escolarizacion de los hijos de los
trabajadores accidentados, asi como otras situaciones
de vulnerabilidad que queden acreditadas.

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DE AFILIACION Y RECAUDACION

El Grupo de Trabajo de AMAT de Afiliacion vy
Recaudacion se reunid, por videoconferencia, en
cuatro ocasiones a lo largo del ejercicio 2023 (18 de
enero, 17 de marzo, 10 de mayo y 15 de diciembre).
Entre otros, se trataron los siguientes asuntos:
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1. Afiliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED. 2. Recaudacion en periodo voluntario:

e Convenios de Asociacion:  Regularizaciones pendientes de la TGSS, para

las Mutuas, de los Trabajadores Autdbnomos

- Incidencias  detectadas  en las correspondientes a los ejercicios 2019, 2020
administraciones y las direcciones y 2021:

provinciales de la Tesoreria General de

la Seguridad Social (TGSS). - Fraccion de Cuota de enero de 2019

(1,27 vs 1,56).

- Cambio en el procedimiento, - Cuotas de Formacion y Cuotas en Tarifa
presentacion Y% documentacion Plana de 2019.
necesaria en los cambios de Mutua de

las Empresas: Gestion por parte del - Regularizacion de los tipos de AT vy

Autorizado Red, a través de CASIA, en CATA de 2020 (pendiente septiembre).
vez de llevarse a cabo por las Mutuas a - Fraccion de Cuota enero a abril de 2021
traves del Registro Electronico. de Trabajadores Auténomos (se aplico el

. . ) 0,060, en lugar del 0,055).
 Cuestiones sobre Trabajadores Autbnomos:

- Fraccion de Cuota a partir de septiembre

- |nciden;i§s técnicas  relativas - la de 2021 de empresas y auténomos
Pluriactividad ~ de  los  Trabajadores (pendiente de aplicar el 0,060), de
Autonomos vy Ia.P_restaoon Extraordinaria acuerdo con la Orden de Cotizacién de
por Cese de Actividad (PECATA). 2021

- Incidencias y mejoras de los ficheros de » Nuevo protocolo para informar las Mutuas de
Afiliacion. las Prestaciones de Auténomos ala TGSS, para

dar respuesta al articulo 309 del TRLGSS.

- Nueva propuesta de canales para
que las Mutuas puedan llevar a cabo
ciertos tramites con la TGSS: Afiliacion,

e Procedimiento de reclamacion de cuotas
entre las Mutuas y las Entidades Gestoras.

Recaudacion,  Incapacidad ~ Temporal, e Actualizacion del disefio de registro del
Régimen 2300, Capitales Coste, T8, fichero GEMUCICR vy propuesta de inclusion
inventario y ficheros auxiliares. de campos del fichero GEMUTCI1.

o
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e |ncidencias relacionadas con los ficheros TC1,
GEMUCICR, GEMUFOPA y CCAT.

e Incidencias relacionadas con los ficheros IFI
(aplicaciéon de escritorio para el Intercambio
de Ficheros Institucionales entre la TGSS vy las
Mutuas) e IFIWEB (sistema de transferencia
de informacion masiva entre la TGSS v las
Mutuas a través de navegadores Web).

e Nuevo fichero GEMUCLIQ, que completa
la informacién que requieren las Mutuas
en cuanto a las liquidaciones cargadas en
recaudacion y suministra informacion sobre si
han sido cobradas o no.

3. Intervencion Delegada en los Servicios Centrales
de la TGSS: Distintas cuestiones relacionadas con los
ficheros T8y sus auxiliares.

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DE RELACIONES LABORALES

El Grupo de Trabajo de Relaciones Laborales se
reunio a lo largo del ano 2023 en 3 ocasiones, los
dias 17 de enero, 22 de junio y 23 de octubre. Los
principales temas tratados durante las reuniones
fueron los siguientes:

e Estado vy situacion de la solicitud de
autorizacion de Masa Salarial del ano 2022.

e Andlisis de los articulos de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para
2023, que afectan a la solicitud de Masa
Salarial para el ano 2023y, en su caso, valorar
la posibilidad de realizar un documento de
solicitud de aclaraciones al Ministerio de
Hacienda.

e Andlisis de los casos puntuales que,
exclusivamente bajo el criterio de aplicacién de
la Disposicion Adicional Vigésima Novena de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2023, las Mutuas se verian impedidas
a mejorar la retribucion de determinados
profesionales sanitarios.

 Andlisis del incremento retributivo del Convenio
Colectivo General de ambito estatal para el
sector de las Entidades de Seguros, Reaseguros y
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

e Aplicabilidad, en su caso, de la Orden
HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se
revisa el importe de la indemnizacion por uso

de vehiculo particular establecida en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

e Analisis de la peticion de necesidades
formativas emergentes de FUNDAE.

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DE RESPONSABLES FINANCIEROS

Area general de Responsables Financieros

El Area General de Responsables Financieros
mantuvo distintos contactos para abordar los
siguientes asuntos:

e Solicitud de los gastos de COVID-19 por
Contingencia Profesional.

e Cambios en la estructura de Prevision de
Cierre que se solicita a las distintas Mutuas.

e Cambio normativo relativo a la imputacion
del gasto por cotizaciones de los procesos de
Incapacidad Temporal de mas de 60 dias de
duracién de trabajadores auténomos.

Area de Gastos Plurianuales SICOSS

El Area especifica de Gastos Plurianuales SICOSS,
ha mantenido contactos para tratar asuntos sobre la
implantacion del Subsistema Contable de los Gastos
Plurianuales SICOSS.

Area de Reaseguro

El Area especifica de Reaseguro mantuvo distintos
contactos para ftratar sobre la solicitud de
informacion para abordar distintos asuntos:

e Laelaboraciéon anual delinforme de Reaseguro
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e Célculo del exceso pagado por las Mutuas por
diferencia entre el importe aportado por las
Mutuas v las cantidades constituidas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en
concepto de Capital Renta.
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GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ACTIVIDADES CONJUNTAS

Area para la Prevencion y Reduccion de las
Contingencias Profesionales y Comunes en las
Empresas (RESINA)

El Area de AMAT para la Prevencion y Reduccion de
las Contingencias Profesionales y Comunes en las
Empresas, se reunié en 2023 en una ocasion, el 5 de
septiembre. A través de esta reunion y de diferentes
contactos con los miembros de este Grupo de
Trabajo, se han realizado las siguientes acciones:

e Debido al cambio normativo operado por
el Real Decreto 1060/2022, de 27 de
diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, que entro
en vigor el 1 de abril de 2023, por el cual se
suprime la obligacion del trabajador de recibir
y presentar el parte que estaba destinado a
la empresa, se detectd una disminuciéon del
numero de partes de ITCC que las Mutuas
recibian del INSS. AMAT, junto con los
miembros de esta area, realizd un estudio
para ver las causas y subsanar las posibles
incidencias producidas.

e Validacién y carga de la informacion relativa a
la afiliacion anual por contingencia, régimen,
territorio y sector del ano 2022.

Andlisis vy mejora de la informacion de
Incapacidad Temporal contenida en la
aplicacion informatica RESINA, especialmente
de los procesos cuya duracion supera los 330
dias.

e Validacién y carga de la informacioén relativa
a la recaudacion anual por contingencia,
régimen, territorio y sector del ano 2022.

Optimizacion de la afiliacion mensual que
las Mutuas envian a través de la aplicacion
informatica RESINA.

e Estudio mensual de los procesos de

Incapacidad Temporal cuya duracion supera
los 545 vy 730 dias.

Area sobre la Gestidn de los Recursos Sanitarios
(INDIGO)

El Area sobre la Gestién de los Recursos Sanitarios,
se reunio en 2 ocasiones a lo largo de 2023, el 23
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de mayo vy el 14 de septiembre, para tratar, entre
otros, los siguientes asuntos:

e Revision del criterio de utilizaciéon para el
célculo del indice de ocupacion de los centros
sanitarios de las Mutuas (Hospitales y centros
Ambulatorios).

e Seguimiento de las Tarifas de Servicios
Sanitarios del Ejercicio 2023.

e Propuesta de actualizacion de las Tarifas
de Servicios Sanitarios de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social para el
gjercicio 2024.

e Tarifas de la Prérroga del Convenio de Pruebas
Complementarias INSS-ISM-Mutuas.

Asi mismo, se han mantenido contactos continuos
con este Grupo de Trabajo para tratar sobre los
siguientes temas:

e Carga de las plantillas de los indicadores de
gestion ICG 06 de centros propios vy fincas
registrales e ICG 07 de conciertos en la
aplicacion informatica INDIGO, del ejercicio
2022.

Desde AMAT se ha dado soporte a las Mutuas
parala elaboracion de las plantillas a cargarenla
aplicacion informaética INDIGO, se han cargado
las mismas, se han subsanado las incidencias
detectadas y se han generado las plantillas
Access que las Mutuas remiten a la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social
(DGOSS).

Plantillas sobre los servicios sanitarios
ofertados, prestados o demandados a otras
Mutuas o a terceros, por Acuerdos Bilaterales,
Multilaterales o a través del Convenio Piloto
de Colaboracion Sectorial para la Gestion
de la Prestacion Econdmica de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes
(INDIGO), desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022.

Desde AMAT se ha dado soporte a las Mutuas
para la carga de las plantillas en la aplicacion
informatica INDIGO y se ha ido informando a
estas Entidades de las discrepancias detectadas
en la informacién remitida por las distintas
Mutuas, hasta su subsanacion. Asi mismo,
se han elaborado las plantillas definitivas a
enviar a la DGOSS por Mutua, provincia y
tipo de servicio, identificando los servicios
demandados y ofertados en cada Entidad.



« En relacion al Convenio Piloto de Colaboracion
Sectorial para la Gestién de la Prestacion
Econdmica de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, se han tratado los
siguientes asuntos:

- Generacion del Informe Acreditativo
Sectorial por Inicio de periodo de
demanda individual 2023.

- Se ha dado soporte a las Mutuas durante
el periodo de solicitudes de demanda
individual de 2023 asi como en la
gestion de las citas de la reserva anual
comprometida de ese mismo ejercicio.

- Asi mismo, se ha ayudado a las Mutuas
en el registro de la disponibilidad de
especialidades, servicios vy pruebas
médicas que las Mutuas se pueden ofertar
para el gjercicio 2024 vy se generd desde
AMAT el Informe Acreditativo Sectorial
por Inicio de periodo de demanda anual
2024.

Area sobre el Sistema de Informacion para
Estudios Sectoriales

AMAT, a través de diferentes contactos con los
miembros del Area de AMAT para el Programa
Sistema de Informacién para Estudios Sectoriales,
ha realizado las siguientes acciones:

e Pruebas vy validaciones sobre la ampliacion
del diseno de registro con tres nuevos
campos (Aho de nacimiento del menor, Mes
de nacimiento del menor y Enfermedad del
menor) para las prestaciones de Cuidado
de Menores Enfermos de Cancer u Oftra
Enfermedad Grave (CUME).

e Peticion de informacion relativa a las
solicitudes recibidas, por parte de las Mutuas,
de las prestaciones de CUME, asi como
elaboracion de un informe final.

e Envio semanal del estado de situacion de

las comunicaciones de las Prestaciones
Especiales de Cese de Actividad de
Trabajadores Autonomos.

Del mismo modo, se han realizado contactos
constantes con los miembros del Grupo de Trabajo
para la mejora de la informacion.

Area para la Puesta en Marcha del Visor de la
Historia de Salud Digital de las Mutuas y de los

Expedientes Administrativos del INSS

El Area para la puesta en marcha del Visor de la
Historia de Salud Digital de las Mutuas y Expedientes
Administrativos del INSS, se reunié durante el afo
2023, en dos ocasiones, el 19 de eneroy el 19 de
septiembre. Asi mismo, se han mantenido contactos
continuos con los miembros de las Mutuas para
tratar los siguientes asuntos:

e Estado de situacion del Visor de la Historia
de Salud Digital de las Mutuas y de los
Expedientes Administrativos del INSS.

e Avances del nuevo desarrollo del servicio
“Consulta de Afiliacion”.

e Analisis de propuestas de mejora del
aplicativo del Visor de Historia de Salud
Digital: tramitacion de bajas mediante un
servicio web vy envio, a través del Visor, por
parte de los usuarios administrativos, del
informe de sintesis del INSS a los médicos de
las Mutuas.

» Renovacion de los certificados de servidor
seguro (https) que acreditan como entidades
de confianza los servicios web que dotan de
las Historias de Salud Digital de las Mutuas al
Visor.

e Implementacién de actualizaciones en el
sistema de visualizacion de diagndsticos por
la imagen de algunas Mutuas.

e Puesta en marcha de los servicios web de
afiliacién en un entorno de pruebas.

e Analisis vy optimizacién de los aspectos
técnicos de los servicios web, con la finalidad
de reforzar la fiabilidad del servicio y reducir
los tiempos de carga.

e Elaboracion de informes con estadisticas de
uso del Visor.

» Asistencia técnica para la tramitaciéon de altas
y bajas de usuarios de la aplicacion informatica
del Visor.

Area de Seguridad Informatica

El Area de Trabajo de AMAT sobre Seguridad
Informatica ha mantenido contactos con sus
representantes para tratar los siguientes asuntos:

GRUPOS DE TRABAJO | 69



e Proceso de la Gerencia de Informética de la
Seguridad Social (GISS) para la cancelacién
automatica de los identificadores de usuarios
SILCON, que son los usuarios con los que
se accede a las aplicaciones informéticas de
Seguridad Social.

Cambio de la GISS del certificado digital de
firma de los Servicios Web de la Seguridad
Social.

« Sustitucion de la GISS del certificado SSL de la
plataformaVordel, dentrodelentornodelaRed
Sara, que es un conjunto de infraestructuras
de comunicaciones vy servicios basicos que
conectan las redes de las Administraciones
Publicas espanolas e Instituciones europeas,
facilitando el intercambio de informacién vy el
acceso a los servicios.

Modificaciones en el certificado del sistema de
la Winsuite, que es una aplicacion informética
proporcionada por la Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS) para facilitar el
envio de ficheros de cotizacién a usuarios del
Sistema de Autoliquidacién de Cuotas, y que
las Mutuas utilizan para la presentacion de las
bases v el calculo de la cuota a cargo de los
trabajadores perceptores de prestaciones de
Seguridad Social de pago directo.

Soporte a la aplicacion informéatica RINA,
desarrolladaparaquelasdistintas Instituciones
europeas puedan intercambiarse informacion,
en materia de Seguridad Social, relativa al
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Proyecto EESSI (Electronic Exchange of Social
Security Information).

e Inventariadoy autorizacion de los mecanismos
que las Mutuas utilizan para acceder a
transacciones de Seguridad Social mediante
tecnologias robotizadas de automatizacion
de procesos (RPA).

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Por parte de los miembros del Grupo de Trabajo de
Prevencion de Riesgos Laborales, el 6 de junio se
iniciaron los trabajos para formular observaciones al
“Proyecto de Resolucion de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se
establece la planificacion general de las actividades
preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en
sus planes de actividades del afio 2024

Durante el ano 2023, miembros del Grupo de Trabajo
de Prevencion de Riesgos Laborales colaboraron
con AMAT vy con CEOE, en la definiciéon de las lineas
de actuaciéon del Plan de Accién de la Estrategia
Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo 2023-2024.

GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE
DE COMUNICACION

lgualmente, a lo largo de 2023 se han mantenido
contactos para abordar las diferentes situaciones y
actuaciones que se han planteado durante el ano.

También, se ha continuado con la difusion de
noticias, tanto a medios nacionales como regionales
y provinciales, y la difusion de las diferentes
actividades realizadas por las Mutuas en 2023.

Asimismo, se ha dado difusién de los contenidos
impartidos en las Jornadas que se han celebrado en
el Sector durante todo el afo.



RELACIONES
INSTITUCIONALES



En la actividad diaria desarrollada por
esta Asociacion, se han mantenido
diversas reuniones tanto con las
Administraciones  Publicas  como
con las diferentes Organizaciones e
Instituciones privadas, en el transcurso
de 2023.

SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURIDAD SOCIALY
PENSIONES (SESSYP)

Los dias 3 de abrily 19 de julio tuvieron
lugar dos reuniones con D. Francisco
Borja Suarez Corujo, Secretario de
Estado de Seguridad Social y Pensiones.
Por parte de AMAT asistieron D.
Fernando Casado Juan y D. Pedro
Pablo Sanz Casado.

De la misma forma, AMAT ha estado
presente en dos reuniones mas con
representantes del SESSYP, los dias 13
y 20 de septiembre.

Entre los principales asuntos tratados
con la SESSYP se destacan los
siguientes:

e El incremento desmesurado de los
procesos de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes vy su
coste, asi como la obtencién de una
financiacién adecuada vy suficiente
de estos procesos de Incapacidad
Temporal para las Mutuas.

e La problemética existente para
conseguir situar a los profesionales
sanitarios de las Mutuas en un
nivel retributivo equivalente al de
los Servicios Publicos de Salud de
las Comunidades Auténomas.
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* La financiacion de las cotizaciones
de los Trabajadores Autonomos
en los procesos de Incapacidad

Temporal con una duracion

superior a los 60 dias.

e La importancia del levantamiento
de la suspension del Incentivo a
las Empresas por Reduccion de la
Siniestralidad (BONUS).

DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
(DGOSS)

AMAT también ha mantenido multiples
reuniones y contactos periédicos con
la Direcciéon General de Ordenacion
de la Seguridad Social, directamente,
y también a través de la Subdireccion
General de Entidades Colaboradoras
de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de muchos asuntos
de caracter operativo, los temas
principales que se abordaron fueron los
siguientes: la necesidad de actuar para
obtener contestacion del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica con el fin
de resolver los problemas de personal
en las Mutuas, siendo especialmente
preocupantes vy urgentes los del
personal sanitario, toda vez que desde
AMAT se remitio, en el ano 2022, un
informe elaborado a peticion del citado
Ministerio, en aras de conseguir poder
situar a los profesionales sanitarios
de las Mutuas, principalmente, en
un nivel retributivo equivalente al
de los profesionales de los Servicios
Publicos de Salud de las Comunidades
Autdnomas, sin que hasta la fecha se
haya recibido contestacion.



Asi mismo, desde AMAT se han mantenido varias
reuniones con la Subdireccion General de Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, a fin de conocer
el estado de situacion del proceso de revision de
la apertura a tramite de audiencia en el marco del
proceso de revision de la Prestacién Extraordinaria
de Cese de Actividad de los Trabajadores Autonomos
(PECATA) del articulo 17 del RDL 8/2020, de 17 de
marzo, lo que ha permitido resolver ciertas dudas
interpretativas y aclarar diversos criterios de gestion
necesarios para la revision de esta prestacion.

En otro orden de cosas, desde AMAT se ha
trasladado el interés de diversas Comunidades
Auténomas para la suscripcion con las Mutuas de
un Convenio de colaboracion para la mejora de la
gestion de la Incapacidad Temporal v de Asistencia
Sanitaria, tomando como referencia la propuesta de
Convenio tipo elaborada por AMAT vy las Mutuas,
en el que se propone la posibilidad de realizar una
experiencia piloto que permita a las Mutuas poder
realizar una gestion integral de los procesos del
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes
para conseguir que los trabajadores recuperen mejor
y en menos tiempo su salud y el ahorro de costes
a las Empresas, lo que asimismo llevard asociado
un ahorro de gastos para las Mutuas vy la Seguridad
Social.

Durante 2023, AMAT ha mantenido multiples
reuniones y contactos periodicos con la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social, en
las siguientes fechas:

e 9 de mayo de 2023.

e 26 de mayo de 2023, Reunién para tratar
la Prestacion Extraordinaria de Cese de
Actividad de Trabajadores Autdonomos.

e 19 de julio de 2023.

¢ 13 de septiembre de 2023.

¢ 20 de septiembre de 2023.

Los representantes del Sector de Mutuas tuvieron
ocasion de trasladar a la Administracion de Seguridad

Social las inquietudes, consultas y sugerencias del
Sector.

INTERVENCION GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Durante 2023, se han mantenido contactos con la
Intervencion General de la Seguridad Social, con

el objeto de analizar las cuestiones de interés y
preocupacion del Sector, en base a los comentarios
y sugerencias realizadas durante el ejercicio por las
Mutuas vy recopiladas, posteriormente, por AMAT.

INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

En 2023 las relaciones con el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) han continuado de forma
cordialy con buen entendimiento, de la misma forma
que sucedia en afos anteriores.

AMAT ha asistido como vocal a las Comisiones
Centrales y Comisiones Provinciales de seguimiento
de los Convenios de Colaboracion entre el Ministerio
de Empleo vy Seguridad Social vy las Comunidades
Autonomas para el control de la Incapacidad
Temporal, prorrogado hasta el 31 de diciembre de
2024,

En cuanto a los objetivos relacionados con las
Mutuas de estos Convenios de Colaboracion, cabe
destacar el relativo a la gestion de las propuestas de
alta de las Mutuas, que esta valorado con un 7% del
total del crédito, de modo que el hecho de que si los
Servicios Publicos de Salud dan contestacion por el
procedimiento del INSS, al 100% de las Propuestas
de Alta, conseguiran un 5%. Valoraciéon que se
realizarad en proporcion, siempre y cuando se alcance
un /5% de propuestas contestadas o haya habido
una mejora del 2% con respecto al ano previo. Se
dard un 1% mas cuando la respuesta en plazo por
parte de los SPS sea igual o inferior a 5 dias habiles, y
otro 1% si se realiza un muestreo de al menos un 10%
de las Propuestas de Alta denegadas al trimestre,
con un maximo de 50, que se comprobardn en las
Comisiones Provinciales.

El dia 20 de enero de 2023, se publicd en el BOE
la Resolucién de 27 de diciembre de 2022, de
la Direccion General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, por la que se publica el Convenio
con la Generalitat de Cataluia, para la encomienda
de gestion sobre la aplicacion del articulo 170.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y los dictdmenes médicos de incapacidad.

Al no disponer el INSS de unidades médicas de
evaluacion de incapacidades, a través de esta
encomienda de gestion, se establece la posibilidad de
que los Médicos Inspectores-evaluadores adscritos
a la Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas
(ICAM) de Catalufa, puedan solicitar a las Mutuas
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colaboradoras con la Seguridad Social, los informes,
pruebas médicas y exploraciones complementarias
que precisen para el desarrollo de sus funciones
en materia de valoracion, revision vy calificacion
de las incapacidades laborales, de acuerdo a las
condiciones establecidas en el Convenio entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
el Instituto Social de la Marina (ISM) vy las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social (MCSS), para
la emision de informes y préactica de pruebas médicas
y exploraciones complementarias para la valoracion,
revision vy calificacion de las incapacidades laborales.

lgualmente, se ha mantenido una excelente
colaboracion con la Subdireccion General de
Incapacidad Temporal, prestaciones econdmicas del
Sistema de la Seguridad Social en su modalidad no
contributiva y otras prestaciones a corto plazo del
INSS, con la que se sigue trabajando de manera
conjunta para la implantacion de las distintas
actualizaciones de los Protocolos entre esa Entidad
Gestoray las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social.

Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas (ICAM)

A lo largo de 2023, se han mantenido reuniones
con Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas
(ICAM), en el que se manifestaron por ambas partes
la predisposicion en continuar colaborando entre
ambas entidades vy trabajar conjuntamente con el
fin de suscribir varios Convenios de interés para las
Mutuas, el ICAM y esta Asociacion.

En esta linea de trabajo, se ha consensuado un
Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Salud de la Generalitat de Cataluna, el Servicio
Catalan de Salud y las Mutuas colaboradoras con
la seguridad Social (MCSS) para la mejora de la
gestion de la Incapacidad Temporal v de Asistencia
Sanitaria, que sera presentado a los Organos de
Gobierno de AMAT en el ano 2024 para, en su caso,
su aprobacion.

lgualmente, con esta misma Comunidad Autdnoma,
se estd trabajando para elaborar un Convenio
entre el Departamento de Salud de la Generalitat
de Catalunya, las Mutuas colaboradoras con la
seguridad Social (MCSS) y AMAT para el acceso
telematico a la historia clinica de los trabajadores
protegidos por las Mutuas en los supuestos de
prestaciones de la Seguridad Social que requieran un
controly seguimiento médico, asi como al informe de
sintesis del médico evaluador por parte del médico
de la Mutua, y un Convenio colaboraciéon entre la
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Consejeria de salud de la Generalitat de Catalunya,
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y
AMAT para el control de los procesos de incapacidad
temporal, que regula el nuevo procedimiento para
la gestion de las citas médicas del ICAM para los
trabajadores protegidos por las Mutuas, que se
encuentren en situacion de baja por Incapacidad
Temporal en Cataluna, con el fin de hacer esta
gestion de la forma més agil v eficiente.

Para lograr los objetivos definidos en el nuevo
procedimiento, se ha desarrollado una aplicacion
informatica que centraliza, en un Unico repositorio
de datos, la gestion de las agendas de los médicos
del ICAM, asi como las listas de los trabajadores
protegidos por las Mutuas de baja por Incapacidad
Temporal que necesitan de atencién médica,
eliminando de dicha gestién los correos electrdnicos
actuales que se intercambian las citadas Entidades
que participan (ICAM, Mutuas y AMAT), tal y como
se llevaba realizando desde el afio 1997.

En este sentido, el 4 de octubre de 2023, se llevo a
cabounajornada de formacién porvideoconferencia,
destinada al personal de las Mutuas responsable de
la gestion de la asignacion de citas médicas a sus
trabajadores protegidos de baja por Incapacidad
Temporal, orientada al manejo y funcionamiento de
la aplicacion informatica desarrollada por AMAT para
dar cobertura al nuevo procedimiento de gestion y
asignacion de citas médicas.

A dicha jornada se inscribieron 104 participantes de
Mutuas, que recibieron una formacion técnica acerca
del funcionamiento de la aplicacion informatica.

La puesta en marcha del nuevo procedimiento se
realizd el 2 de noviembre de 2023, momento en
que las Mutuas comenzaron a realizar la carga de
los datos de sus trabajadores protegidos de baja por
Incapacidad Temporal en el nuevo aplicativo, para
posteriormente asignarse las citas que el ICAM pone
a disposicién de dichas Entidades.

Tras la puesta en marcha de la aplicacion informatica,
se les ha dado acceso a la misma a 214 usuarios
de las Mutuas encargados de la gestion de baja
por Incapacidad Temporal de sus trabajadores
protegidos.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
(ISM)

Durante el ano 2023 se han mantenido los contactos
habituales con los responsables del ISM para
solventar cualquier tipo de incidencias que hayan



podido surgir de la utilizacién de la aplicacion del
Visor de la Historia de Salud Digital de las Mutuas
en la plataforma del ISM, asi como cualquier otra
cuestion que pudiera surgir en la gestion entre esa

Entidad Gestora y las Mutuas

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (TGSS)

A lo largo de 2023, AMAT ha mantenido contacto
y reuniones periodicas con la Tesoreria General
de la Seguridad Social vy sus areas dependientes,
abordando diferentes temas planteados tanto por
las Mutuas como por la propia TGSS.

Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion y
Recaudacién en Periodo Voluntario

Con la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion
y Recaudacion en Periodo Voluntario se mantuvieron
3 reuniones a lo largo del afio 2023 (17 de marzo,
27 de abril y 15 de diciembre) para, entre otras
cuestiones, tratar las siguientes:

e Gestion de las distintas incidencias con
las  administraciones y las direcciones
provinciales de la TGSS en relacion con los
traspasos de cuotas entre Mutuas, cuyos
registros de datos estan contenidos en los
documentos TC 14/9, y nuevo procedimiento
automatico de la TGSS para las liquidaciones
completas junto con una nueva propuesta de
transaccion para las liquidaciones parciales.

e Tratamiento con la TGSS sobre algunos
problemas detectados en distintas
administraciones vy direcciones provinciales
de dicha Tesoreria General, en relacion con la
documentacion que se utiliza en el cambio de
los Convenios de Asociacion.

e Resolucion vy tratamiento de distintas
cuestiones y dudas, acerca de la cotizacién
de los Trabajadores Auténomos en situacion
de Incapacidad Temporal con més de 60 dias
de baja laboral, por la que se hacen cargo las
Mutuas.

e Gestion y ayuda a la resoluciéon de distintas
incidencias de las Prestaciones Extraordinarias
por Cese de Actividad de los Trabajadores
Auténomos, tanto de los procesos de
validacion erroneos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, que en ocasiones han
impedido comunicar distintas prestaciones,

como de la informacion registrada en las
Bases de Datos de dicha Tesoreria General,
que es remitida por las Mutuas.

e Resolucion de dudas sobre el detalle de las
exoneraciones de Empresas y Trabajadores
Autdnomos; y sobre el circuito de los distintos
tipos de registros que las Mutuas reciben de
la TGSS, a través de los siguientes cuatro
ficheros de recaudacion mensuales en los que
se detalla esta informacion, para la correcta
contabilizacion en los sistemas informaticos
de dichas Entidades: TC1, GEMUCICR,
GEMUCRVV y GEMUFOPA.

e Actualizacién del diseno de registro del
fichero de SUSPAL, a las nuevas Situaciones
Especiales de ITCC.

e Nuevo procedimiento, presentacion vy
documentacion necesaria en los cambios de
Mutua de las Empresas, a través de CASI@,
para que se lleve a cabo por los autorizados
RED, en vez de que las Mutuas lo realicen por
Registro Electronico.

e Nuevos canales para Mutuas con el fin de
presentar tramites con la TGSS por Registro
Electronico: Reg. 2300, Afiliacion, Recaudacion,
Incapacidad Temporal, T8, inventario y ficheros
auxiliares y Capitales Coste.

e Resolucion y tratamiento de distintas dudas y
cuestiones, sobre la integracién de los ficheros
IFIWEB a IFI.

e Planificacion 'y puesta en marcha del
procedimiento  técnico de cambios de
auténomos del gjercicio 2023, con efectos el 1
de enero de 2024.

» Nuevo protocolo parainformar las Mutuas de las
Prestaciones de Autdnomos a la TGSS, para dar
respuesta al articulo 309 del TRLGSS, a través
del envio de dos ficheros nuevos, uno para las
prestaciones del CATA vy otro para el resto de
las prestaciones de Trabajadores Auténomos.

 Resoluciony tratamiento de distintas cuestiones
y dudas en relacion con la Integracion en un
unico fichero GEMUCICR de la totalidad de
las liquidaciones vy de los ingresos del Sistema
de la Seguridad Social y del nuevo fichero de
respuesta GEMUCLIQ.
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Subdirecciéon General de Ordenacion de Pagos y
Gestién del Fondo de Reserva

Durante el ejercicio 2023 se ha mantenido los
siguientes contactos:

o Consulta sobre la distribucion del Exceso de
Reservas en el ejercicio 2022, motivado por
el cambio de la normativa, que modificé del
limite maximo de la Reserva de Estabilizacion
por Contingencia Profesional del 45% al
35% del total de las cuotas cobradas por
Accidentes de Trabajado y Enfermedades
Profesionales (trienio).

o Oficio remitido por la Subdireccion General
de Ordenacion de Pagos y Gestion del Fondo
de Reserva, en relacion a los ingresos que
tienen que efectuar las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, indicando las cuentas
abiertas en el Banco de Espana en las que
se deben ingresar los excesos de resultados
correspondientes a cada ambito de gestion.

Intervencion Delegada en los Servicios Centrales

Se han mantenido distintos contactos con la
Intervencién Delegada en los Servicios Centrales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social a lo
largo de 2023, para tratar, entre otras cuestiones,
Oficios sobre la disponibilidad de los T8 en el &rea de
Comunicacion en la sede Electrénica de la Seguridad
Social, informacién sobre el contenido de los
Inventarios del ejercicio 2022 vy sus modificaciones
y sobre la obtencién de certificaciones firmadas por
el Director General de Ordenacién de la Seguridad
Social sobre las liquidaciones de cuotas del Cese
Extraordinario de Actividad de los Trabajadores
Autonomos, exoneraciones de las cuotas de los
PECATA vy ERTES vy cantidades satisfechas de la
prestacion de Incapacidad Temporal derivadas de

los periodos de aislamiento y contagio provocados
por el COVID-19.

GERENCIA DE INFORMATICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (GISS)

Con la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
(GISS) se han mantenido contactos alo largo de 2023,
para ayudar y resolver cuantas incidencias y dudas
han surgido vy, en concreto, se senalan los siguientes
puntos

e Colaboracion con la GISS para realizar la
gestion de alta de los usuarios y facilitar
los accesos a las distintas aplicaciones
informaticas y Redes de Comunicacion de
la Seguridad Social, asi como la puesta en
marcha de un nuevo procedimiento para la
suspension y baja de usuarios SILCON.

Inventariadoy autorizacion de los mecanismos
que las Mutuas utilizan para acceder a
transacciones de Seguridad Social, mediante
tecnologias robotizadas de automatizacion
de procesos (RPA).

Actualizacion y comunicaciéon a las Mutuas
de las actualizaciones de los certificados de
servidor que afectan, entre otros servicios
de la TGSS, como VORDEL, a la facturacion
electrénica o al Proyecto EESSI, de los que las
Mutuas son usuarias.

MINISTERIO DE ECONOMIA,
COMERCIO Y EMPRESA

El pasado 22 de marzo de 2023 se mantuvo una
reunion con D. Gonzalo Garcia Andrés, Secretario de
Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, a la que
asistieron, por parte de AMAT, D. Fernando Casado
Juany D. Pedro Pablo Sanz Casado.
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AMAT se encuentra asociada a CEOE
como miembro de pleno derecho,
habiéndose  mantenido  relaciones
fluidas entre ambas Instituciones. El
Presidente de AMAT es miembro del
Comité Ejecutivo de CEOE, contando
ademés el Sector de Mutuas con
dos v seis representantes en la Junta
Directiva y en la Asamblea General
de dicha Confederacion Empresarial,
respectivamente.

De igual forma, AMAT ha participado
en las siguientes Comisiones vy
Subcomisiones de CEOE:

e Comision de Economia y Politica
Financiera.

e (Comision de  Educacion vy
Formacion.

e Comision de Igualdad y Diversidad.

e Comision de Sanidad y Asuntos
Sociales.

e Comision de Trabajo vy Seguridad
Social.

e Subcomisiéon de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Comision Legal.

AMAT forma parte, en repr@sentacién
de CEOE, de los siguientes Organos de
Participacion Institucional:

Comision Permanente y Pleno de la
Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CNSST).

Consejo  General vy Comision
Ejecutiva del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS).

Consejo  General del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST).

Consejo  General vy  Comisiéon
Consultiva Tripartita del Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social (ITSS).

Comité Consultivo del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud.

Consejo de Participacion  del
Instituto  Nacional de Gestion
Sanitaria (INGESA).

Consejo  General del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO).

Comité Técnico de Normalizacion
Seguridad y Salud en el Trabajo
(CTNSST).

Patronato de la Fundacion Estatal
para la Prevencion de Riesgos
Laborales (F.S.P).

AMAT ha participado en las reuniones del Comité Ejecutivo, Junta Directiva vy
Asamblea General de CEOE, celebradas en las siguientes fechas:

CALENDARIO DE REUNIONES 2023

*25 de enero **8 de mayo
*22 de febrero *24 de mayo
*22 de marzo *21 de junio

*26 de abril ***19 de julio

* Comité Ejecutivo y Junta Directiva | ** Junta Directiva Extraordinaria |

*** Junta Directiva y Asamblea General

*20 de septiembre
*18 de octubre
*22 de noviembre

*20 de diciembre




ORGANOS DE PARTICIPACION

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

AMAT ha asistido como vocal a las reuniones
mensuales de la Comision Ejecutiva del INSS y a las
reuniones trimestrales del Consejo General de este
Instituto.

Las reuniones de este Consejo General, a las que ha
asistido AMAT, han tenido lugar los dias 30 de marzo,
29 de junio, 28 de septiembre y 21 de diciembre.

Comité Consultivo del Sistema Nacional de Salud

AMAT, en representacion de CEOE, ha asistido a
las siguientes reuniones del Comité Consultivo del
Sistema Nacional de Salud:

e Bl 21 de febrero de 2023, se dio traslado del
estado de situacion de los Ultimos proyectos
normativos que han sido sometidos a Consulta
Publica. lgualmente seinformdé delasiniciativas
llevadas a cabo por parte de la Direccion
General de Salud Publica, las iniciativas de la
Direccion General de Ordenacion Profesional
y las iniciativas de la Secretaria General de
Salud Digital, Informacion e Innovacion del
Sistema Nacional de Salud.

e £| 13 de junio de 2023 se dio traslado del
estado de situaciéon de los Ultimos proyectos
normativos que han sido sometidos
a Consulta Publica, y se sometieron a
aprobacién los acuerdos alcanzados por el
Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud (CISNS), que son el informe
anual sobre violencia de género de 2022, vy
el acuerdo de revisidon de nuevas patologias vy
procedimientos para cuya atencidn se precisa
designar Centros, Servicios y Unidades de
Referencia en el Sistema Nacional de Salud.

Ademds, se trasladd informacion sobre las
iniciativas de la Secretaria General de Salud
Digital, Informacion e Innovacion del Sistema
Nacional de Salud, de la Direccion General
de Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Salud y Farmacia, de la Direccion
General de Salud Publica, y de la Direcciéon
General de Ordenacion Profesional.

El 4 de julio de 2023, se dio traslado del
estado de situacion de los ultimos proyectos
normativos que han sido sometidos a Consulta
Publica, asi como de los avances acontecidos
en la ejecucion del Plan de Accidn de Atencion
Primaria y Comunitaria 2022-2023. Ademas,
se sometid a aprobacion el ultimo acuerdo
del Pleno del Consejo Interterritorial del
Sisterna Nacional de Salud (CISNS), relativo
al protocolo comun del Sistema Nacional de
Salud para la actuacion sanitaria frente a la
violencia sexual.

El 21 de septiembre de 2023, se dio traslado
del Proyecto de Real Decreto por el que se
establece el titulo de médico especialista
en urgencias y emergencias, y se actualizan
diversos aspectos en la formacion del titulo
de médico especialista en medicina familiar y
comunitaria, asf como el estado de situacion
de la propuesta de creacion de diplomas de
acreditacion en el &rea funcional de paliativos,
y un avance de ejecucion de la Estrategia de
Salud Digital del Sistema Nacional de Salud.

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CNSST)

Grupos de Trabajo de la CNSST

AMAT ha asistido a las diferentes reuniones de los
distintos Grupos de Trabajo de la Comision Nacional
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de Seguridad vy Salud en el Trabajo, participando de
manera activa enlos Grupos de Trabajo de Trastornos
Musculoesqueléticos, de Seguridad Vial Laboral y en
el grupo de la Estrategia Espafola de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, en el que se da cuenta de las
actuaciones llevadas a cabo dentro del marco de
la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023-2027.

lgualmente se informa de la constitucion de
nuevos Grupos de Trabajo, dentro de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los
que participa AMAT, en representacion de CEOE,
destacando la creacion del Grupo de Trabajo de
Notificacion y Registro de Accidentes de Trabajo, el
Grupo de Trabajo de Silice Cristalina Respirable, el
Grupo de Trabajo de Riesgos Psicosociales y Salud
Mental v el Grupo de Trabajo de Transicion Digital,
Ecoldgica y Demogréfica.

AMAT, en representacion de CEOE, asistio el 8 de
noviembre de 2023, a la reunion de inicio del Grupo
de Trabajo “Notificacion vy registro de accidentes
de trabajo” creada por la Comision Delegada de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el objeto de analizar y mejorar la notificacion y
registro de los accidentes de trabajo.

Comisién Permanente y Pleno de la CNSST

AMAT, en representacion de CEOE, ha asistido a
las siguientes reuniones de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Pleno el dia 15 de febrero de 2023, en el que
se aprobaron las propuestas de los grupos
de trabajo de Amianto y Construccion, asi
como el documento Limites de Exposicion
Profesional para Agentes Quimicos en Espana
2023, vy la Estrategia Espanola de Seguridad vy
Salud en el Trabajo 2023-2027, confiriendo la
delegacion en la Comision Permanente para
la aprobacion tanto del Plan de accion 2023-
2027 de la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo (EESST), como de los
mandatos de los nuevos grupos de trabajo.

Comision Permanente el dia 19 de junio de
2023, en la que se aprobd el Plan de Accion
2023-2024 de la EESST 2023-2027, asf
como los nuevos grupos de trabajo de la
CNSST, y la modificacion de los mandatos de
los grupos existentes.

e También, se informd de la Guia de vigilancia
de la salud frente al riesgo quimico por parte
del Ministerio de Sanidad.
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INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INSST)

AMAT, en representacion de CEOE, ha asistido
el dia 13 de diciembre al Consejo General del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la que se tratd, entre los asuntos
propuestos en el orden del dia, el seguimiento
del Plan Estratégico del INSST 2022-2026, la
propuesta de programacion de actividades para el
ano 2024, vy se dio traslado de la informacion de
recursos humanos, econdémica y presupuestaria,
asi como el seguimiento de las actividades de
comunicacion

Organismo Estatal de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social

AMAT forma parte del Consejo General del
Organismo Estatal de la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social, que se ha reunido, a lo largo de
2023, los dias 15 de marzo y 23 de octubre.

INGESA

AMAT, en representacion de CEOE, asistio a la
reunion ordinaria del Consejo de Participacion del
Instituto Nacional de Gestiéon Sanitaria (INGESA) el
dia 10 de mayo, en la que se tratd, entre los asuntos
principales, la exposiciony aprobacion de la Memoria
del INGESA de 2022, v se analizaron los cambios
que ha supuesto el Real Decreto 118/2023, de 21
de febrero, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria.

lgsualmente, se dio traslado de las actuaciones de
gestion que habifa llevado a cabo el INGESA en el
periodo de enero a diciembre de 2022, asi como
de la informacion disponible sobre el anticipo de
gjecucion del presupuesto de enero a diciembre de
2022,y del primer trimestre de 2023.

Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos
Laborales

AMAT, como patrono de la Fundacién Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales (FEPRL), ha asistido
a las siguientes reuniones:

e El dia 16 de enero, en la que se presentaron
los nuevos miembros al Patronato, asi como
la modificacion de aquellos miembros de los
grupos de representacion en la Comisiéon
Delegada de la Fundacion.



e El dia 28 de marzo, presentaron los nuevos
miembros al Patronato.

Entre los asuntos tratados, se aprobd el Plan
de actuacién de la FEPRL para 2023, para su
elevacion al Protectorado de Fundaciones,
asi como el informe sobre la distribucion
territorial de los fondos presupuestados para
el ejercicio 2023. También se presentd la
propuesta de reforma de los Estatutos de la
FEPRL.

El dia 17 de mayo, en la que se sometid
a aprobacion los nuevos Estatutos de la
Fundacién Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales, que fueron debidamente
trabajados y aprobados por parte de la
Comision Delegada del Patronato de esta
Fundacion.

El dia 24 de mayo, en sesion extraordinaria,
se sometieron a aprobacion los nuevos
Estatutos de la Fundacion Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales, que fueron
debidamente trabajados y aprobados por
parte de la Comision Delegada del Patronato
de esta Fundacion

Entre otros asuntos tratados, se propusieron el
nombramiento de los vicepresidentes para el
ano 2023, asi como el plan de actuacion de la
Fundacion para el 2023, v la presentacion del
informe del Director Gerente de la Fundacion
sobre los trabajos desarrollados por esta en el
gjercicio 2022.

El dia 15 de junio, en la que se aprobaron las
Cuentas anuales del ejercicio 2022, asi como
el informe de auditoria y el documento de
cuentas anuales a presentar al Protectorado.

Red Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST)

AMAT, como miembro de la Red Espanola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RESST), ha
colaborado en la actividad organizada por esta Red
durante 2023:

e El dia 11 de mayo, en la que se avanzod en
la Campana Europea 2023-2025 "Trabajos
seguros vy saludables en la era digital’, con
la presentaciéon de proyectos relacionados
con la digitalizacion en el &mbito de la salud
y la seguridad en el trabajo, asi como la
planificacion de la actividad de la RESST para
el ano 2023.

IMSERSO

A lo largo del gjercicio 2023, se ha asistido a las
reuniones celebradas los dias 22 de marzo, 28
de junio, 27 de septiembre y 20 de diciembre,
del Consejo General del Instituyo de Mayores
y Servicios Sociales (IMSERSQO), en los que se
trataron, entre otros, los siguientes temas:

e Informes de Gestion Trimestrales.

 Seguimiento y Cumplimento de objetivos.

e Informe Anual del Instituto, sobre las
Actividades de las Comisiones Ejecutivas
Territoriales.

CEPYME

AMAT estd representada en la Junta Directiva
de CEPYME por el Director Gerente de AMAT,
contando ademés el Sector de Mutuas con cuatro
representantes en la Asamblea General de dicha
Confederacion Empresarial.

CALENDARIO DE REUNIONES 2023:
« 21 de febrero (Junta Directiva)
e 25 de abril Junta Directiva)
* 20 de junio (Junta Directiva)
e 5 de julio (Asamblea General Ordinaria)
« 17 de octubre (Junta Directiva)
e 19 de diciembre (Junta Directiva)

Asimismo, AMAT forma parte del Grupo de Trabajo
sobre el Crecimiento Empresarial de CEPYME.

UNION ESPANOLA DE
ENTIDADES ASEGURADORAS Y
REASEGURADORAS (UNESPA)

AMAT, como socio adherido a UNESPA, ha
participado en todas las actividades de interés para
nuestro Sector, asistiendo vy participando de forma
activa en todas las reuniones del Observatorio
Sectorial y de la Comisidn Mixta Paritaria de
Interpretaciony Seguimiento del Convenio Colectivo
general de Ambito Estatal para el Sector de Entidades
de Seguros, Reaseguros y Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, asi como en los Grupos de
Trabajo creados por esta entidad.
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El Observatorio Sectorial, como foro de analisis
de la realidad sectorial sobre materias de interés
comun para los interlocutores sociales firmantes
del Convenio Colectivo, ha mantenido diversas
reuniones en 2023, analizando los efectos que la
coyuntura econdmica acontecida durante los Ultimos
anos ha supuesto en los salarios de los trabajadores
del Sector.

En este sentido, AMAT ha participado en las distintas
reuniones del Grupo de Trabajo del Convenio
Colectivo de UNESPA, celebradas con el fin de
analizar las posibles alternativas a un ajuste de las
actuales tablas salariales del Convenio Colectivo, al
objeto de superar la repercusion econdmica que se
pudiese producir salarialmente.

El 24 de julio se ha constituido la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo, de la que
AMAT ha formado parte, para negociar y adoptar
los acuerdos en materia salarial, en concreto la
revision de las tablas salariales de 2023 y 2024,
incrementandolas y estableciendo un compromiso
de mantenimiento del sistema actual de revision
salarial para el proximo Convenio Colectivo
Sectorial, alcanzandose a tal efecto un acuerdo, que
se firma ese mismo dia tanto por la Representacion
Empresarial como por la Representacion de los
Trabajadores. Dicho acuerdo queda incluido en el
Convenio Colectivo general de Ambito Estatal para
el Sector de Entidades de Seguros, Reaseguros
y Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social a
través de la Disposicion Adicional Décima, que fue
publicado el 13 de octubre de 2023 en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, AMAT ha participado en varias reuniones
de la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion vy
Seguimiento del Convenio Colectivo, debatiendo vy
resolviendo, en el seno de esta, las consultas que se
han ido planteado a lo largo del 2023.

Por otro lado, este ano 2023, tras anos de
negociacion con UNESPA, se ha consensuado un
Convenio Marco de Asistencia Sanitaria derivada de
Accidente de Trafico para los ejercicios 2023 a 2026,
entre el Consorcio de Compensacion de Seguros,
la Unidn Espafola de Entidades Aseguradoras
y Reaseguradoras (UNESPA) y la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social (AMAT), para
que aquellas Mutuas que estén interesadas en
suscribir el mismo, se puedan adherir al citado
Convenio.
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En febrero de 2023, se comunicé a la Direccidn
General de Ordenacion de la Seguridad Social la
intencion de suscribir por parte de AMAT este
Convenio, solicitando asimismo autorizacién para
que las Mutuas que estén interesadas puedan
adherirse al mismo. Actualmente no se ha recibido
autorizacion para la suscripcion del mencionado
Convenio.

Fundacién Estatal para la Formacion de Empleo
(FUNDAE)

AMAT, como miembro de la Comision paritaria
Sectorial de la Fundacion Estatal para la Formacionen
el Empleo, ha participado en las diversas actividades
mantenidas en las reuniones de trabajo celebradas
por la citada Comision, tales como el seguimiento
de los planes de formacién de oferta y demanda,
y la revision del Plan de referencia Sectorial, esto
es, de las especialidades formativas especificas y
prioritarias en orden a su aplicaciéon en las politicas
de formacion y empleo del SEPE.

En este sentido, la Comisién Paritaria, tras revisar las
mencionadas especialidades formativas, ha llevado
a cabo la incorporacion de nuevas especialidades,
la supresion v la actualizacion de algunas de ellas,
estableciendo algunos itinerarios formativos, como
la “Especializacion en gestion de prestaciones de
Seguridad Social. Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social”.

Asimismo, se ha llevado a cabo la revision de
las ocupaciones del Sector, incorporando las de
mayor prioridad de formacion y las ocupaciones
emergentes, entendidas como aquellas con mejores
perspectivas en el mercado laboral.
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FORUM EUROPEO

Los dias 7, 8 y 9 de junio se celebro la
Conferencia del Forum Europeo en
materia de Enfermedades Profesionalesy
Accidentes de Trabajo de 2023, que tuvo
lugar en el Centro de Compensacion
de Trabajadores de Finlandia (TVK) en
Helsinki, en el que AMAT participo junto
con representantes de Instituciones vy
Organizaciones Europeas de los Estados
Miembros y otros Paises invitados.

El dia 7 de junio se desarrollaron las
reuniones de los distintos Grupos de
Trabajo del Forum, concretamente de
los Grupos de Trabajo de Comunicacion,
Enfermedades Profesionales, Legislacion
y Digitalizacion, en los que, entre otros
temas, se abordaron la prevencion en
las patologias musculoesqueléticas, los
efectos de la Inteligencia Artificial en el
ambito laboral y la salud mental.

Eldia8dejuniotuvolugarunaconferencia,
bajo el lema “La compensacion de los
trabajadores en un mundo cambiante’,
en la que se abordaron las tendencias vy
el desarrollo de los Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales a nivel
global.

Este tema se tratd desde una doble
perspectiva. Por un lado, desde la
perspectiva europea mediante una
ponencia de la Directora de Proyectos
de la Agencia Europea de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (EU-OSHA), que se
centrd en las tendencias emergentes,
desafios v riesgos a los que se enfrenta
esta Agencia, principalmente en relacion
con la transicion verde y digital.

Por otro lado, la Directora Ejecutiva de
la Asociacion Internacional de Juntas vy
Comisiones de Accidentes Industriales
(IAIABC)  expuso la  perspectiva
norteamericana, mediante un andlisis de
las tendencias de la compensacion de los
trabajadores por Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales en Estados
Unidos.

A continuacion, se celebraron dos
sesiones paralelas sobre el impacto
del teletrabajo y la Vision Zero en los
Accidentes de Trabajo, en las que

varios representantes de Instituciones
y Organizaciones Europeas expusieron
como se regulaba esta materia en sus
paises.

La Conferencia finalizd con una ponencia
sobre el bienestar cognitivo en el trabajo
por parte de una representante de la
Unidad de investigacién del cerebro
cognitivo de la Universidad de Helsinki.

El dia 9 de junio, tuvo lugar la Asamblea
del Pleno del Forum Europeo, a cargo de
los representantes de TVK, en la que se
expusieron los principales temas tratados
en los diferentes Grupos de Trabajo
durante el Forum vy se informo sobre los
Ultimos desarrollos normativos a nivel
europeo en materia de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Por dltimo, se anunciaron los Estados
Miembros que tomardn la Presidencia
del Forum Europeo en los proximos 5
anos, siendo los siguientes:

e 2024 Croacia
e 2025: Luxemburgo
e 2026: Polonia
» 2027: Francia

e 2028: Rumania

* Kk
*

European
Commission

* ¥
*



Por otro lado, desde AMAT, se esta liderando la
iniciativa de crear una plataforma internacional entre
las distintas aseguradoras privadas de Accidentes de
Trabajo alrededor del mundo, por lo que, el pasado 1
de agosto, se celebrd un primer encuentro informal
entre representantes de este tipo de entidades
privadas de Australia, Finlandia, Alemania y Espana,
a fin de poner en comun las bases sobre las que se
sustentarfa este forum internacional.

En este sentido, se acordd que esta plataforma
internacional, deberia respetar los principios de
competencia existentes entre muchos de los
participantes en la misma, por lo que los temas y
encuentros deberian cumplir con este principio,
evitando cualquier actividad que pueda entenderse
como restrictiva de la competencia.

Habida cuenta de lo anterior, se propuso que los
principales temas generales a abordar, en el seno de
foro, fuesen los siguientes:

* Modelo y funcionamiento de la participacion
privada en el aseguramiento de Accidentes
de Trabajo en los diferentes paises.

» Enfoque/escenarios de politicas publicas
en las discusiones sobre los beneficios de la
participacion privada en aseguramiento de
Accidentes de Trabajo.

e Prevencion y cooperacion internacional.

e Legislacion y marco general de la regulacion
de los temas de interés.

e Manejo de reclamaciones, evaluaciones de
riesgos, gobernanza y practicas compartidas
a nivel de sistema, no como una practica
particular de cada Empresa.

El planteamiento de este foro se enuncid como un
organismo de evento, y no como una organizacion,
de manera que los fondos recaudados deberian
asignarse para cubrir los costes de organizacion
del evento. Con motivo de lo anterior, se considerd
conveniente incorporar derechos de inscripcion vy
acoger patrocinios de actores de la industria, como
companias de reaseguros.

Asf las cosas, se propuso elaborar un documento
basico, a fin de dotar de la estructura necesaria a las
actividades del foro.

Finalmente, por parte de AMAT, se planted la
posibilidad de que la primera ediciéon del evento se
llevase a cabo en Madrid, en el primer trimestre de
2025, en el marco del 125 aniversario de las Mutuas.

PROYECTO EESSI

En el contexto de los Reglamentos Comunitarios
883/2004 vy 987/2008, que versan sobre la
coordinacion de los Sistemas de Seguridad Social
de los Paises que conforman la Union Europea,
se enmarca el denominado Proyecto EESSI
(Electronic Exchange of Social Security Information
o Intercambio Electrénico de Informacion de la
Seguridad Social).

El proyecto internacional EESSI tiene como
objetivos el intercambio de informacién de manera
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rapida y segura entre los Organismos, Entidades e
Instituciones competentes en materia de Seguridad
Social de cada Estado Miembro, permitiendo el
intercambio de formularios entre las diferentes
Administraciones europeas v, con ello, la realizacion
de los tramites por medios telematicos, en aplicacion
de los Reglamentos Comunitarios en este ambito,
facilitando la localizacion, de forma agil y sencilla, de
las Entidades competentes en cada pais, en funcion
del asunto concreto que conforme el objeto de la
comunicacion que se realiza.

En este sentido, EESSI tiene el potencial de conectar
en torno a 15.000 Instituciones de Seguridad Social
delos 27 paises que conforman la Union Europea, asi
como Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suiza y Reino
Unido. Entre las citadas Instituciones se encuentran
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
permitiéndoles el intercambio de informacion con el
resto de las Instituciones de forma seguray fiable.

Los principales datos a intercambiar pertenecen
a los siguientes sectores: Accidentes de Trabajo,
Desempleo, Cese de Actividad de Trabajadores
Autonomos, Enfermedad, Pensiones vy Prestaciones
Familiares.

EESSI comenzd a desarrollarse en 2014 vy, de forma
progresiva, se esta llevando a cabo su implantacion
en los Estados Miembro y su integracion con el
conjunto de las distintas Instituciones que participan
en el Proyecto.

En el ano 2019, las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social se integraron con el Proyecto
EESSI para gestionar, entre otros, el intercambio
de documentacion e informacion electrénica
relacionada con la prestacion por el Cese de
Actividad de los Trabajadores Auténomos, a través
de la aplicacion informética RINA, desarrollada por la
Comisién Europea.

Con fecha 1 de febrero de 2023, se celebrd una
reunion Plenaria, por videoconferencia, a la que
estaban invitados representantes de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones (SESSyP),
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el Centro de Desarrollo del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (CDINSS), la Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social (GISS), la
Subdireccion  General de Relaciones Sociales
Internacionales (SGRSI), el Instituto Social de las
Fuerzas Armadas (ISFAS), la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), el
Ministerio de Sanidad, el Instituto de Mayores vy
Servicios Sociales (IMSERSQO), la Mutualidad General
Judicial (MUGEJU) v la Asociacion de Mutuas de
Accidentes de Trabajo (AMAT), con el objetivo de
tratar la situacion general del Proyecto.

Asi mismo, en el primer trimestre de 2023, la GISS
realizé la migracion de los certificados digitales de las
Entidades espafolas que participan en el Proyecto
EESSI, entre las que se encuentran las Mutuas,
que tuvieron que adquirir un nuevo certificado de
Sello de Entidad con la FNMT (Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre), para firmar, de forma segura, los
mensajes que cada Institucion envia, a través de la
aplicacion informatica RINA.

En relacion con la decision tomada por la Comisién
Europea, de forma unilateral, de traspasar el
mantenimiento de la aplicacion informatica RINA
a los Estados Miembro, vy por el que tanto Espana
como otros paises pasaban a adoptar un modelo de
gobernanza centralizado, que implica que un Unico
contratista realizard las actividades de desarrollo vy
mantenimiento de RINA en nombre de los paises
participantes, se informa que la adjudicacion se
realizé en el primer semestre de 2023.

Asi mismo, en relacion a las distintas incidencias vy
dudas surgidas en las Mutuas en relacién con este
Proyecto, AMAT ha estado dando soporte a dichas
Entidades.
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EN 2023

ACTIVIDADES REALIZADAS

INFORMES DE CARACTER
JURIDICO

Durante el afio 2023 se elaboraron,
entre otros, los siguientes informes
juridicos:

Informe juridico que explicita
el impacto normativo en
la retribucion del personal
directivo de las Mutuas, como
consecuencia de lo establecido
en la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el
ano 2023.

Informe  juridico sobre la
aplicabilidad de la normativa
de las practicas formativas vy
académicas, asi como el impacto
del Proyecto de Ley del Estatuto
del Becario en las Mutuas.

Informe  juridico  sobre Ia
responsabilidad en que
puedan incurrir los miembros
de las Juntas de Gobierno de
las Mutuas derivada de las
actuaciones llevadas a cabo por
estas.

Informe juridico relativo a la
actualizacion de los gastos de
kilometraje en las retribuciones
del personal al servicio de
las Mutuas y de sus centros
Intermutuales.

Informe juridico de financiacion
a las Mutuas de las cotizaciones
de los Trabajadores Auténomos
que se encuentren en situacion
de  Incapacidad  Temporal,
superando los 60 dias de baja
médica.

Informe juridico que analiza
el exponencial incremento de
los procesos de Incapacidad
Temporal cuya duracion
sobrepasa los 730 dias.

Analisis  juridico  sobre la
responsabilidad de las Mutuas
derivada de las actuaciones
llevadas a cabo en la gestion de
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las Contingencias Comunes como
entidades colaboradoras con la
Seguridad Social.

* Convenio Especifico de
Colaboracion entre la Universidad
de Valladolid y la Asociacion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT) para realizar labores de
investigacion economica en el
ambito de la salud laboral, de 5 de
julio de 2023, con una vigencia de
dos anos contados a partir de su
firma, prorrogables por acuerdo
expreso de las partes.

INFORMES DE CARACTER
ECONOMICO

Durante el ejercicio 2023 se elaboraron,
entre otros, los siguientes Informes vy
notas:

e Informe sobre el Absentismo
Laboral derivado de la Incapacidad
Temporal  por  Contingencias
Comunes. Ejercicio 2022.

¢ Informe econdmico de las Cuentas
Formuladas del Sector de las
Mutuas. Ejercicio 2022.

e Informe sobre el Coste Empresarial
derivado de la  Prestacion
Econdmica por la Incapacidad
Temporal  por  Contingencias
Comunes. Ejercicio 2022.

e Informe sobre la evolucion de la
aportacion a cargo de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad
Social para el Sostenimiento de los
Servicios Comunes de la Seguridad
Social. Ejercicio 2022.

e Informe sobre la Materializacién de
las Reservas del Sector. Ejercicio
2022.

e Informe sobre la actualizacion de
los Saldos Permanentes de las
Mutuas. Ejercicio 2022.

« Informe sobre los Ahorros actuales
y potenciales derivados de la
actuacion de las Mutuas. Ejercicio
2022.



Las aplicaciones CRC, RESINA e INDIGO, desarrolladas por AMAT.

e Informe del Pago Directo y Delegado de
Incapacidad Temporal. Ejercicio 2022.

e Informe sobre los Gastos de Funcionamiento
del Sector de las Mutuas. Ejercicio 2022.

e Informe sobre el Gasto en Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones de las
Mutuas. Ejercicio 2022.

e Informe del importe de las Deducciones por
Pago Delegado de la Incapacidad Temporal
sobre el total de las Cuotas abonadas.
Ejercicio 2022.

e Informe sobre las Prestaciones Especiales
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales del Sector de Mutuas. Ejercicio
2022.

e Informe sobre el Patrimonio Histérico de
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social. Cuentas Rendidas 2022.

e Informe de las Cuentas Rendidas del ejercicio
2022. Sector de las Mutuas.

e Informe del Reaseguro de la Tesoreria
General de la Seguridad Social a las Mutuas.
Célculo del exceso pagado por las Mutuas por
diferencia entre el importe aportado por las
Mutuas v las cantidades constituidas por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en
concepto de Capital Renta. Ejercicio 2022.

e Informe de Afiliacién con datos sobre la
poblacién protegiday el nimero de codigos de

cuenta de cotizacién de empresas asociadas
al Sector de Mutuas. Ejercicio 2022 (ICGO1).

e Informe sobre la Fraccion de Cuota de

Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes necesaria y suficiente para la
financiacion del Sector de Mutuas para el
ejercicio 2024.

A lo largo del ejercicio 2023, desde AMAT se han
realizado los siguientes Informes Sectoriales de
Absentismo Laboral derivados de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes:

e Informe del Sector de la Limpieza.

e Informe del Sector de la Limpieza en
Cataluna.

e Informe del Sector de la Limpieza en
Baleares.

e Informe del Sector de Suministro de Agua,
Actividades de Saneamiento, Gestion de
Residuos y Descontaminacion.

e Informe del Sector Metallrgico.

e Informe del Sector de Comercio al por menor
de combustible.

¢ Informe del Sector Hosteleria.
e Informe del Sector de la Distribucion.

e Informe del Sector de Servicios a Edificios vy
Actividades de Jardineria.
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« Informe del Sector de la Industria alimentaria
de Fabricacion de productos lacteos,
de molineria, panaderia, pastas y otros

productos.

e Informe del Sector Financiero.

e Informe del Sector de la Fabricacion de

vehiculos a motor.

Durante el ejercicio 2023, desde AMAT se han
realizado los siguientes Informes Territoriales de
Absentismo Laboral derivados de la Incapacidad

Temporal por Contingencias Comunes:

e Informe en la Comunidad de Andalucia.
e Informe en la Comunidad de Aragon.

e Informe en el Principado de Asturias.

e Informe en las Islas Baleares.

e Informe en las Islas Canarias.

e Informe en la Comunidad de Cantabria.

e Informe en la Comunidad de Castilla-La

Mancha.

e Informe en la Comunidad de Castillay Ledn.

e Informe en la Comunidad de Cataluna.

e Informe en la Comunidad de Ceuta.

e Informe en la Comunidad de Madrid.

e Informe en la Comunidad Valenciana.

e Informe en la Comunidad de Extremadura.

* Informe en la Comunidad de Galicia.
e Informe en la Comunidad de La Rioja.
* Informe en la Comunidad de Melilla.
e Informe en la Comunidad de Murcia.

e Informe en la Comunidad de Navarra.

¢ Informe en la Comunidad del Pais Vasco.

ESTADISTICAS PERIODICAS

Durante el ejercicio 2023 se elaboraron, entre otras,

las siguientes estadisticas:
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Plan de Tesoreria

¢ 20/01/2023: Informe Econdmico sobre
la Prevision de Tesoreria del Sector de
las Mutuas para el periodo comprendido
entre Enero y Diciembre del ejercicio 2023.
(Febrero 2023).

e 20/06/2023: Informe Econdmico sobre
la Previsiéon de Tesoreria del Sector de las
Mutuas para el periodo comprendido entre
Enero y Diciembre del ejercicio 2023. (Junio
2023).

¢ 18/10/2023: Informe Econdmico sobre
la Prevision de Tesoreria del Sector de
las Mutuas para el periodo comprendido
entre Enero y Diciembre del ejercicio 2023.
(Septiembre 2023).

Previsiones de Cierre:

* 20/01/2023: Prevision de cierre del ejercicio
2022 (Datos a Enero 2023).

e 13/09/2023:Prevision de cierre del ejercicio
2023 (Datos a Septiembre 2023).

* 29/11/2023: Prevision de cierre del ejercicio
2023 (Datos a Noviembre 2023).

* 29/11/2023: Prevision de cierre del ejercicio
2024 (Datos a Noviembre 2023).

Estudio mensual sobre el pago PECATA y otras
prestaciones extraordinarias a Auténomos

* 20/01/2023: 34° pago. Datos a 31/12/2022
* 20/02/2023: 35° pago. Datos a 31/01/2023
» 20/03/2023: 36° pago. Datos a 28/02/2023
e 20/04/2023: 37° pago. Datos a 31/03/2023
e 20/05/2023: 38° pago. Datos a 30/04/2023
» 20/06/2023: 39° pago. Datos a 31/05/2023
e 13/09/2023: 40° pago. Datos a 30/06/2023

¢ 13/09/2023: 41° y 42° pagos. Datos a
31/07/2023y 31/08/2023, respectivamente.

» 23/10/2023: 43° pago. Datos a 30/09/2023

¢ 28/11/2023: 44°  pago. Datos a
31/10/2023.

¢ 21/12/2023: 45° pago. Datos a 31/11/2023



Notas estadisticas de procesos ITCC de mas de
365 dias y estadisticas de ITCC

» 20/03/2023: febrero 2022 - febrero 2023.
e 20/04/2023: marzo 2022 — marzo 2023.

e 20/05/2023: abril 2022 - abril 2023.

» 20/06/2023: mayo 2022 - mayo 2023.

» 20/07/2023: junio 2022 - junio 2023.

» 20/08/2023: julio 2022 - julio 2023.

* 20/09/2023: agosto 2022 - agosto 2023.

¢ 20/10/2023: septiembre 2022 - septiembre
2023.

e 20/11/2023: octubre 2022 - octubre 2023.

Evolucion de la Afiliacion de Empresas vy
Trabajadores por Contingencias Profesionales y
Comunes

e 31/01/2023: Enero - Diciembre 2022

e 13/05/2023: Enero - Marzo 2023

e 24/08/2023: Enero - Junio 2023

e 12/12/2023: Enero - Septiembre 2023

Informe de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

e 20/02/2023: Enero - Diciembre 2022

e 20/05/2023: Enero - Marzo 2023

e 25/09/2023: Enero - Junio 2023

e 11/12/2023: Enero - Septiembre 2023

Informe sobre Recaudacion y Deducciones por
Contingencias  Profesionales,  Contingencias
Comunes y Cese de Actividad de Trabajadores
Auténomos

¢ 11/04/2023: Enero - Diciembre 2022

e 20/06/2023: Enero - Marzo 2023
¢ 05/10/2023: Enero - Junio 2023

© 21/12/2023: Enero - Septiembre 2023

Informe sobre la Prestacion Econdémica por
Cuidado de Menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave

» 20/02/2023: Enero - Diciembre 2022
» 20/05/2023: Enero - Marzo 2023

» 20/09/2023: Enero - Junio 2023

e 20/09/2023: Ejercicio 2022 (Anual)

e 22/11/2023: Enero - Septiembre 2023

Informe sobre la Prestacion por Riesgo durante el
Embarazo y Riesgo durante la Lactancia Natural

» 20/01/2023: Enero - Diciembre 2022
» 20/05/2023: Enero - Marzo 2023

» 21/09/2023: Enero - Junio 2023

e 21/09/2023: Ejercicio 2022 (Anual)

e 22/11/2023: Enero - Septiembre 2023

Informe sobre la Prestacion por Cese de Actividad
de los Trabajadores Autéonomos

e 24/10/2023: Enero - Junio 2023
e 27/12/2023: Enero - Septiembre 2023

Estudio sobre el Absentismo del Sector Publico y
Privado en las Mutuas

» 20/02/2023: Ano 2022

e 11/09/2023: Primer semestre del ejercicio
2023
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Jornadas sobre el Absentismo por ITCC

¢ 30/10/2023: Jornada en la Comunidad
Valenciana sobre el Absentismo Laboral por
ITCC

PUBLICACIONES

Durante 2023, se han llevado a cabo las siguientes
publicaciones:

Dossier "Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social"

AMAT actualizd el folleto que recoge tanto las
actividades como las aportaciones sociales vy
economicas de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, distribuido entre las Mutuas.

Este folleto también fue enviado a altos cargos
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social vy
Migraciones, a miembros de distintas comisiones
del Congreso y el Senado, a organizaciones
empresariales y sindicales y a las asociaciones de
autonomos.

Informe de Absentismo Laborales derivado de la
ITCC (Ejercicio 2022 y avance de los tres primeros
trimestres de 2023)

AMAT publico, durante el primer trimestre de 2023,

el Informe de Absentismo derivado de la ITCC
correspondiente al ejercicio 2022, con el andlisis
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del Absentismo Laboral derivado de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes.

Posteriormente, en el Ultimo trimestre del afo, se
actualizd este informe con el avance del Absentismo
Laboral derivado de la ITCC en los tres primeros
trimestres de 2023, anadido al ya publicado andlisis
de 2022. Esta Ultima publicaciéon estuvo seguida de
una nota de prensa de difusiéon e impacto en prensa
a nivel nacional, ademas de una serie de informes vy
notas de prensa por Comunidades Autbnomas.

Informe sobre el Absentismo Laboral por CCy CP
en la Comunidad Valenciana

A raiz de una Jornada organizada por AMAT en
colaboracion con la Confederaciéon Empresarial
de la Comunidad Valenciana (CEV), se publicd un
informe sobre el Absentismo Laboral derivado
de la Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes vy Contingencias Profesionales en la
Comunidad Valenciana. Este informe fue repartido
a los asistentes a dicha jornada y posteriormente
publicado en la web de AMAT.

Memoria de Actividades AMAT 2022

Tal y como se realiza cada ano, AMAT elabord su
Memoria de Actividades para el ano 2022, que fue
aprobada en Junta de Gobierno y Asamblea General,
siendo distribuida entre todos los Presidentes vy
Directores Gerentes de las Mutuas, y publicada en

la web de AMAT.



PLAN DE ACTIVIDADES CONJUNTAS

A continuacion, se recogen las actividades mas
destacadas, llevadas a cabo por AMAT durante el
ano 2023, que se enmarcan en los seis Programas
del Plan de Actividades Conjuntas:

e Programa para el Analisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad (Plataforma
Informéatica OVRL).

e Programa para la Prevencion y Reduccion de
las Contingencias Profesionales y Comunes
en las Empresas (Aplicacion Informaética
RESINA).

e Programa para la Gestion y Optimizaciéon de
los Recursos Sectoriales, especialmente los
Sanitarios (Aplicaciéon Informética INDIGO).

e Programa “Sistema de Informacién para
Estudios Sectoriales” (Aplicacion Informética
CRQ).

e Programa “Visor de la Historia de Salud
Digital de las Mutuas y de Expedientes
Administrativos del INSS”.

 Programa de Comunicacion Sectorial.

Programa para el Andlisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad (OVRL)

El propdsito de este Programa es la recopilacion
y andlisis de la informacion referente a las
reclamaciones y los litigios que involucran a las
Mutuas. Este sistema se estd utilizando para
desarrollar indicadores que ayudan a extraer
conclusiones que sirven de base para proponer
mejoras en la gestion de las Mutuas, basadas en
criterios sociales y econdmicos, con el objetivo
de optimizar el desempeno de estas Entidades
colaboradoras con la Seguridad Social y garantizar
su maxima eficiencia.

Cabe destacar, que aproximadamente un 0,25% de
los mas de 6 millones procesos gestionados por las
Mutuas en 2023 de ITCC, ITCP, CUME, REM y REL,
se ven afectados por una reclamacion interpuesta
por el trabajador.

Asf mismo, se han iniciado aproximadamente un
0,37% de demandas sobre los procesos gestionados
en 2023.

Estos bajos ratios de litigiosidad vy reclamaciones,
indican el buen nivel de gestion que esta realizando
el Sector.

A lo largo de este ano, se ha realizado el
mantenimiento vy optimizacion de la plataforma
informatica de Reclamaciones vy Litigios, que engloba
la Oficina Virtual de Reclamaciones, la cual es
accesible a través de la pagina web de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Proyecto
durante el ejercicio 2023, han sido las siguientes:

* Se ha obtenido una amplia base de informacion
gracias al registro de Reclamaciones y Litigios en
la aplicacion informética OVRL por parte de las
Mutuas.

Se han realizado informes basados en la
herramienta de andlisis con la que cuenta la
plataforma OVRL, abordando aspectos como
la Litigiosidad de diferentes Comunidades
Auténomas y datos estadisticos de los litigios
para cada afo, asi como las reclamaciones
realizadas por materia y provincia, entre otros.

Se ha continuado trabajando en la verificacion
de los procedimientos judiciales iniciados,
pendientes de resolucion a 31 de diciembre
de 2019, motivados principalmente por la falta
de comunicacion, por parte de las Mutuas,
de los desistimientos producidos sobre los
procedimientos  abiertos. Igualmente, se
comprueba el estado de situacion de todos los
procedimientos, habida cuenta de la demora
existente en la resolucion de los mismos por
parte del sistema judicial.

Con motivo de lo anterior, se han
actualizando a lo largo del ano 2023 unos
1.500 procedimientos judiciales que estaban
pendientes.
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* Se ha puesto a disposicion de los usuarios de
la plataforma de Litigios un servicio de ingreso
de datos mediante web services, para que las
Mutuas puedan automatizar el envio de dichos
datos.

e Asi mismo, se ha desarrollado un modulo
para solicitar a las Mutuas datos de los litigios
cuya informacién no se haya cumplimentado
completamente.

Con el proposito de asegurar la integridad de
la informacion de la aplicaciéon, asi como de
los datos de sus usuarios, se ha realizado una
auditoria de seguridad sobre la aplicacion
informatica OVRL, implantando las mejoras
recomendadas.

e Se ha mantenido la colaboracién con las
Mutuas tanto en la introduccién de datos
en el sistema informatico OVRL como en la
aclaracion vy resolucion de dudas a los usuarios
de la aplicacion.

Programa para la Prevencion y Reduccion de las
Contingencias Profesionales y Comunes en las
Empresas (RESINA)

Este Programa, RESINA (Reduccién de las
Siniestralidad y el Absentismo), se creé en 2008 con
la finalidad de establecer un sistema de informacion
Sectorial, territorial, de calidad y actualizado, sobre las
Contingencias Comunes vy Profesionales. A medida
que han pasado los afnos, la informacion se ha ido
mejorando y consolidando, llegando a considerarse
como el Big Data del Absentismo en el Sector de las
Mutuas, ya que contiene més de 3.000 millones de
datos desde 2008 hasta la actualidad.

La aplicacion informatica RESINA, contiene la
informacion  de  Contingencias  Profesionales
(CP), tanto de Accidentes de Trabajo como de
Enfermedades Profesionales, de Contingencias
Comunes (CC), tanto Accidentes no Laborales
como Enfermedades Comunes vy, desde 2020, de
COVID-19, tanto de CC como de CP, de todo el
Sector de Mutuas.

Atendiendo a la informacion remitida por las Mutuas
en el curso 2023, para una poblacion protegida
por dichas Entidades de mas de 15,2 millones
de trabajadores protegidos por Contingencias
Comunes en 2023, las Mutuas se han hecho
cargo de la prestacion econdmica de la Seguridad
Social de mas de 5.6 millones de bajas laborales,
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con una duracion media de 39,87 dias. Por
otro lado, para una poblacién protegida por las
Mutuas de casi 19 millones de trabajadores en
Contingencias Profesionales, las Mutuas han
asistido sanitariamente, han gestionado el alta
médica y han pagado la prestacion econdmica de
mas de 660.000 procesos de Incapacidad Temporal,
cuya duracion media para la totalidad del territorio
nacional fue de 42,36 dias.

GCracias a esta consolidacion y continua mejora
de la informacion contenida en la aplicacion
informatica, RESINA sirve como fuente de datos
para la elaboracion de diferentes informes, tanto
sectoriales (por CNAE) como territoriales (por CCAA
o Provincia), asi como por tipo de patologia, entre
otros.

Del mismo modo, a través de la informacion
contenida en la aplicacion informatica RESINA, se
elaboran los diferentes analisis y estudios que sirven
como base para la legitimacion a la hora de realizar
propuestas, como que las Mutuas puedan dar el alta
en las Patologias Traumatoldgicas y Osteoarticulares
en Contingencias Comunes (en base a las diferencias
de las duraciones medias), solicitar la Asistencia
Sanitaria integral en estas mismas patologias vy la
colaboracion sanitaria para la realizacion de pruebas
diagndsticas con el consentimiento del trabajador,
entre otras.

Asi mismo, con los mas de 3.000 millones de datos
con los que cuenta esta aplicacion informética, se
estd analizando la posibilidad de realizar diferentes
estudios econométricos vy predictivos, con el
objetivo de determinar las principales causas vy
factores mas representativos de las Contingencias
Comunes vy Profesionales, asi como prever ciertos
comportamientos de las mismas, para la realizacion
de propuestas dirigidas a la prevencion, control y
seguimiento de estas bajas laborales, todo esto a
través de convenios de colaboraciéon, con algunas
universidades, como la Universidad de Valladolid.

Las principales actuaciones realizadas sobre este
Programa durante el Ejercicio 2023 han sido las
siguientes:

e Como todos los anos, a través de ficheros
mensuales, las Mutuas han cargado v
actualizado la informacion de ITCC, ITCP vy
COVID-19 (CCy CP) de todo el afio 2023, asi
como toda la informacion de los Accidentes
de Trabajo para el periodo comprendido entre
el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2023.

e Con la finalidad de continuar mejorando vy
depurando la informacién contenida en la
aplicacion informéatica RESINA, a través de



diferentes envios y rondas de contacto se
ha remitido a las Mutuas la informacion de
la misma, solicitandolas, en la medida de lo
posible, que la mejorasen. Asi mismo, se ha
puesto especial hincapié en aquellos procesos
de Incapacidad Temporal cuya duracion
supera los 365 dias y contintian abiertos.

Con el propdsito de asegurar la integridad
de la informacion de la aplicacion, asi como
de los datos de sus usuarios, se ha realizado
una auditoria de seguridad sobre la aplicacion
informéatica RESINA, implantando las mejoras
recomendadas.

Durante el ano 2023, se han realizado
diversos  estudios y  analisis  sobre
absentismo por Incapacidad Temporal, en
base a diferentes perspectivas como son el
Territorio (Comunidad Auténoma y Provincia),
Clasificacion Internacional de Enfermedades
(CIE-9), Régimen de la Seguridad Social o
Codigo Nacional de Actividad Econdmica
(CNAE), entre otros.

Se ha desarrollado un nuevo procedimiento
para el envio de la informacién de Incapacidad
Temporal a la aplicaciéon informética RESINA,
por parte de las Mutuas a través de Servicios
Web, coexistente con el actual, que permitira
reducir los plazos de disponibilidad de la
informacion.

e Se ha realizado un desarrollo a través del
cual se ha normalizado la informacién en la
base de datos de la aplicacién, y por tanto
en el modulo de andlisis, del campo localidad
dentro del médulo de Incapacidad Temporal.
Este desarrollo permitird sacar factor comun
a las localidades y optimizar este campo para
la realizacion de estudios sobre el mismo.

Para facilitar la explotacion de la informacion
a los usuarios de la aplicacién informatica, se
han desarrollado dos nuevos submaddulos en
el modulo de analisis de la aplicacion, a través
de los cuales, seleccionando un Sector (CNAE)
o Territorio (Comunidad y Ciudad Autonoma o
Provincia), se generaran de manera automatica
todos los informes de Incapacidad Temporal,
tanto por Contingencias Profesionales como
por Contingencias Comunes de evolucion
anual de los principales indicadores (Procesos
Iniciados,  Duracién  Media,  Poblacion
Protegida e Incidencia Media Mensual
por cada 1.000 trabajadores protegidos).
Asimismo, esta informacion se muestra
también por diferentes campos, como
pueden ser la Edad del Trabajador o el Tipo
de Contrato, entre otros.

Se ha colaborado con las Mutuas en la
resolucion de distintos problemas, dudas v
aclaraciones a los usuarios de la aplicacion
informatica.
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Programa para la Gestion y Optimizacion de los
Recursos Sectoriales, Especialmente los Sanitarios
(Aplicacion Informéatica INDIGO)

Este Programa tiene como objetivos conocer los
recursos sanitarios propios vy ajenos, tanto de
caracter ambulatorio como hospitalario, existentes
o relacionados con el Sector de las Mutuas, como
pueden serlos datos generales de los centros propios,
el catalogo de servicios sanitarios que llevan a cabo
las Mutuas en sus hospitales y centros ambulatorios,
informacion de las actuaciones sanitarias que se han
realizado, informacion de las fincas registrales con
las que cuentan, datos de su poblacion protegida,
datos econdmicos o de plantilla, entre otros.

Las Mutuas disponen de 23 hospitales, con mas de
75 quirdfanos y 1.230 camas. También disponen
de 1.058 centros sanitarios distribuidos por toda
la geografia espanola para atender a una poblacién
protegida de, aproximadamente, 19 millones de
personas. En el conjunto de las Mutuas trabajan mas
de 21.200 personas, de las cuales, mas de 10.600
son profesionales sanitarios, y tienen unas 2.100
fincas registrales asociadas a sus centros propios,
con una superficie de 1,2 millones de m2, lo que
equivaldria a unos 112 campos de futbol.

Gracias a la informacién con la que se cuenta en
esta aplicacion informética se pueden analizar sus
caracteristicas, a través de una herramienta de
inteligencia de negocio, como base para llevar a cabo
posibles actuaciones Sectoriales conjuntas, con el
objetivo de optimizar los recursos de las Mutuas.

En linea con lo anterior, la aplicacién informatica
INDIGO permite realizar la gestion de la oferta y la
demanda de las especialidades, servicios y pruebas
médicas que las Mutuas se pueden intercambiar
entre si, como resultado de la implantacion del
Convenio Piloto de Colaboracion Sectorial para la
Gestion de la Prestacion Econdmica de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes, priorizando,
en su caso, la utilizacion de los recursos propios con
los que cuentan las Mutuas sobre la contratacién
de los mismos, a través de conciertos con medios
privados y, por lo tanto, ahorrando costes al Sistema
de Seguridad Social.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en este
Programa durante el Ejercicio 2023 han sido las
siguientes:

e Se ha cargado en la aplicacion informatica

INDIGO la liquidacion correspondiente
al ano 2022, a partir de los datos de las
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Cuentas Rendidas de ese mismo Ejercicio.
Esta informacién sirve como base para la
consolidacion, cuadre y confirmacion de los
Indicadores de Control de Gestion (ICG) de
Centros Propios (ICGQ6), y de Centros Ajenos
(ICGO7), de 2022.

Se ha cargado la informacion correspondiente
a los Indicadores de Control de Gestion de
Centros Propios (ICG0O6) para el Ejercicio
2022.

Las Mutuas han llevado a cabo distintos
trabajos de consolidacion y confirmacion,
en la aplicacion informatica INDIGO, de la
imputacion de costes vy la liquidacion del
presupuesto con los registros de ICGO6 de
2022.

En base a los datos cargados en el gjercicio
2022, cabe destacar que se han llevado
a cabo unos 20 millones de actuaciones
sanitarias, con medios propios, atendiendo a
unos 3,5 millones de pacientes.

Se ha realizado la carga de los datos
correspondientes a los Indicadores de Control
de Gestion de los Centros Ajenos (ICGO7) de
2022 para todas las Mutuas.

En base a los datos cargados sobre los
recursos ajenos de 2022, las principales
conclusiones serfan las siguientes:

- EI nimero de Centros Concertados con
los que se colabord fue de més de 9.900,
repartidos a nivel nacional por toda la
geografia.

- Asi mismo, el numero de Conciertos
establecidos entre las Mutuas vy los
Proveedores Privados, otras Mutuas, el
Sistema Nacional de Salud u otros Servicios
Publicos en ese mismo periodo fue de mas
de 22.900.

- Aproximadamente, se han realizado unos
3,3 millones de actuaciones sanitarias.

Se han actualizado las funcionalidades de
distintos informes de la herramienta de
inteligencia de negocio de INDIGO, los
cuales se utilizan para analizar las actuaciones
sanitarias que han llevado a cabo las Mutuas
y los recursos empleados para ello.



e Se ha realizado un desarrollo que permite
replicar, de un afio a otro, la oferta asistencial
disponible de especialidades, servicios vy
pruebas meédicas que una Mutua oferta al
resto del Sector en relacion al Convenio Piloto
de Colaboracion Sectorial para la Gestiéon
de la Prestacion Econdmica de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes,
reduciendo, en su caso, el tiempo que estas
dedican a registrar dicha oferta asistencial en
la aplicacion informatica. A través del mismo,
se llevé a cabo la carga de la oferta asistencial
disponible de especialidades, servicios vy
pruebas médicas para el ejercicio 2024.

Se ha realizado un desarrollo para replicar
automaticamente los campos vy variables,
de un ano a otro, las cuales se utilizan en el
cuadro de mando de INDIGO para conformar
los indicadores e informes y poder llevar a
cabo su explotacion.

Asi mismo, se han llevado a cabo distintos
desarrollos que dotan de mayor funcionalidad
a los formularios Web de la aplicacion
informética, como que se pueda eliminar un
registro del ICGO6 o ICGO7 de un periodo y
la inclusién de nuevos campos en distintos
listados de la Web.

Se ha cargado, en la aplicaciéon informatica
INDIGO, la informacion de las Tarifas de
Servicios Sanitarios del Sector para el Ejercicio
2024.

Se han elaborado distintos informes,
relacionados con los indicadores del cuadro
de mando, sobre la actividad realizada por
parte de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social y sus recursos.

Con motivo del compromiso con la seguridad
informatica se ha llevado a cabo una auditoria
en la aplicacion informatica INDIGO,
implantando las mejoras recomendadas con
el objetivo de mejorarla.

Programa “Sistema de Informacion para Estudios
Sectoriales” (CRC)

Este Programa, que fue creado en 2015 vy trata
sobre el seguimiento de las prestaciones de
Cuidado de Menores Enfermos de Cancer u Otra
Enfermedad Grave (CUME), Riesgo durante el
Embarazo (RE), Riesgo durante la Lactancia Natural
(RL) y las prestaciones por Cese de Actividad de
los Trabajadores Autonomos (CATA), contiene la
informacion de estas desde 2011 hasta la actualidad.

Para ello, se cred vy se ha venido manteniendo vy
mejorando la aplicacion informatica CRC, cuya
informacion se va validando y consolidando a lo
largo de los meses para poder establecer con ella un
sistema de calidad Sectorial de estas prestaciones.

Atendiendo a la informacion remitida por las Mutuas
en el curso 2023, se han iniciado méas de 5.300
prestaciones por Cuidado de Menores Enfermos
de Céancer u otra enfermedad grave, casi 64.500
prestaciones por Riesgo durante el Embarazo, casi
800 prestaciones de Riesgo durante la Lactancia
Natural y méas de 7.200 prestaciones ordinarias por
Cese de Actividad de Trabajadores Autonomos.

Durante el ejercicio 2023, las principales actuaciones
llevadas a cabo en esta aplicacion informatica han
sido las siguientes:

e Las Mutuas han cargado, a través de ficheros
mensuales, toda la informacion de 2023 de
las prestaciones de CUME, RE, RLy CATA.

Con el propdsito de asegurar la integridad
de la informacion de la aplicacion, asi como
de los datos de sus usuarios, se ha realizado
una auditoria de seguridad sobre la aplicacion
informéatica CRC, implantando las mejoras
recomendadas.

Se ha validado, corregido vy consolidado la
informacion de las distintas prestaciones,
contenidas en CRC, todo ello en colaboracion
con la Subdireccion General de Seguimiento
Econdmico de la Seguridad Social y las
Mutuas.

Durante 2023, se han realizado diferentes
estudios vy andlisis sobre estas prestaciones,
en base a diversos perspectivas, como son el
Territorio (Comunidad Auténoma vy Provincia),
el Régimen de la Seguridad Social o el Mes.

Del mismo modo, tras la ampliacion en 2022
del diseno de registro para la prestacion
CUME, con los campos de Afo de nacimiento
del menor, Mes de nacimiento del menor vy
Cdédigo de Enfermedad del menor, se han
realizado distintos anélisis sobre estos nuevos
campos.

Se ha colaborado con las Mutuas en la
resolucion de distintos problemas, dudas vy
aclaraciones a los usuarios de la aplicacion
informatica.
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Programa “Visor de la Historia de Salud Digital de
las Mutuas y de los Expedientes Administrativos

del INSS”

En el afo 2018, se inicid el proyecto del Visor de
la Historia de Salud Digital de las Mutuas y de
los Expedientes Administrativos del INSS, con el
objetivo de desarrollar una herramienta online que
recopilara los datos de la Historia de Salud Digital
de los pacientes protegidos por las Mutuas, asi
como los datos de los Expedientes Administrativos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (en
adelante, INSS). Dicho proyecto se llevd a cabo en
conjunto con las Mutuas, el INSS vy el Instituto Social
de la Marina (en adelante, ISM).

Esta herramienta online se ha desarrollado utilizando
una arquitectura basada en servicios web, que
permite acceder, en tiempo real, directamente al
origen de los datos de la Historia de Salud Digital
de las Mutuas vy los Expedientes Administrativos del
INSS.

Tras finalizar los trabajos de desarrollo, se habilitd
el acceso a la Historia de Salud Digital de los
trabajadores protegidos por las Mutuas el pasado 10
de noviembre de 2021, momento desde el cual, los
médicos inspectores del INSS y del ISM comenzaron
a utilizar la nueva aplicacion informatica para la
evaluacion de los trabajadores de baja en situacion
de Incapacidad Temporal.

Posteriormente, el 27 de septiembre de 2022,
se puso en marcha el acceso a los Expedientes
Administrativos del INSS disponibles en ATRIUM
utilizando el Visor, por lo que, de igual manera, los
médicos de las Mutuas comenzaron a acceder al
Visor para consultar los informes de evaluacion
realizados por el INSS.

Desde AMAT, se monitoriza regularmente la
utilizacion de las aplicaciones informaticas, lo cual
permite elaborar informes estadisticos con los datos
extraidos, en base a los cuales, es posible valorar su
rendimiento.

En este sentido, cabe destacar que, los usuarios de
las Mutuas v de las Entidades Gestoras, continuaron
solicitaron acceso al Visor de la Historia de
Salud Digital de las Mutuas vy de los Expedientes
Administrativos del INSS, alcanzando un total de
3.202 solicitudes finalizadas.

En cuanto a la utilizacion de la aplicacion informética,
durante el ano 2023 los médicos inspectores
del INSS han realizado 561.416 consultas sobre
las Historias de Salud Digital de los trabajadores
protegidos por las Mutuas, vy los usuarios de las
Mutuas han realizado 612.348 consultas sobre
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los Expedientes Administrativos del INSS, lo que,
sumado a las cifras de uso anteriores, hace un
total de 1.272.795 operaciones realizadas sobre
las Historias de Salud Digital y 704.585 sobre los
Expedientes Administrativos del INSS.

Enelejercicio 2023, se hanllevado a cabo numerosos
avances en el Visor de la Historia de Salud Digital de
las Mutuas y Expedientes Administrativos del INSS,
entre los que se destacan los siguientes:

» Mejorasenelmanejoeinterfaz: Conlafinalidad
de simplificar el uso de la herramienta web
y mejorar la experiencia de usuario, se han
desarrollado las siguientes funcionalidades,
que actualmente estan siendo sometidas a
pruebas antes de publicarse en la aplicacion
en produccion:

- Se ha mejorado el buscador de pacientes,
dando la posibilidad al usuario de acceder a
la Historia de Salud Digital de un trabajador
sin estar obligado a seleccionar la Mutua del
mismo. El Visor buscara al paciente en todas
las Mutuas posibles y compondra la Historia
de Salud Digital con toda la informacion
localizada.

- Mejoras en la interfaz de usuario: se ha
finalizado el desarrollo de un nuevo modo
de visualizaciéon de la Historia de Salud
Digital de los trabajadores, el cual presenta
la informacion de manera equivalente a una
estructura de directorios.

Nuevas funcionalidades:

- Se ha finalizado vy publicado en el entorno
de produccion una nueva funcionalidad que
permite a los médicos del Instituto Social de
la Marina transferir informes médicos a su
gestor documental (SANIMAR) de forma
automatica con un solo clic utilizando el
propio Visor.

- Se ha desarrollado una mejora que permite,
a través de un servicio web, dar de baja
usuarios de forma automatica en el Visor de
la Historia de Salud Digital, la cual se espera
que esté disponible para todos los usuarios
proximamente.

Seguridad informdtica 'y mejoras de
rendimiento: Dado el compromiso de AMAT
con la seguridad de los datos, asi como
mejorar la fluidez del servicio, se han llevado
a cabo las siguientes actuaciones:

- Como cada ano, se ha realizado una
auditoria de seguridad en la aplicacion



informatica del Visor de la Historia de Salud
Digital de las Mutuas y de los Expedientes
Administrativos del INSS con el objetivo de
mantenerla segura, implantando las mejoras
recomendadas.

- Se ha migrado la aplicacion informatica a
un nuevo servidor web actualizado que,
simultaneamente, refuerza la seguridad
informatica y mejora el rendimiento de la
misma.

e Se han mantenido contactos continuos
con el INSS, ISM vy las Mutuas, resolviendo
dudas vy colaborando en la explicaciéon de su
funcionamiento.

Programa de Comunicacién Sectorial

Durante 2023 se han realizado las siguientes
actividades de comunicacion:

Difusién de noticias y notas de prensa

Se ha procedido a la difusion de noticias de actualidad
sobre el Sector en los principales medios de
comunicacion nacionales, regionales y provinciales.

Diariamente, como es de costumbre, se ha realizado
el servicio de seleccion y envio de noticias mas
relevantes del Sector, y que son remitidas a los
Presidentes, Directores Gerentes vy Directores
de Comunicacion de las Mutuas, asi como a los
Delegados Territoriales de AMAT.

Durante 2023 se han elaborado una serie de notas
de prensa, a raiz de diferentes noticias y contenidos
de actualidad.

Los dias 11 de mayo y 28 de julio se lanzaron a
medios de comunicacién dos notas de prensa que
respondian a la actualidad sobre la revision de los
expedientes abiertos a raiz de la aprobacion de
las prestaciones PECATA, otorgadas durante la
pandemia del COVID-19 vy gestionadas por las
Mutuas.

El dia 19 de noviembre se presentd, a nivel nacional,
el Informe de Absentismo derivado de la ITCC del
gjercicio 2022 vy de los tres primeros trimestres
de 2023., con una nota de prensa que destacaba
los puntos mas importantes de dicho informe
Posteriormente, el 1 de diciembre, se lanzd esta
misma informacion a nivel autondmico.

Web AMAT y Extranet AMAT

Durante 2023, se ha continuado con el desarrollo
de la pagina web, en la que se han publicado
contenidos con las novedades del Sector y de las

Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
También, a través de esta, se han difundido los
contenidos elaborados para las jornadas, eventos y
colaboraciones que han tenido lugar a lo largo de
2023.

También, el 29 de mayo de 2023, se completd la
puesta en marcha de la nueva Extranet de AMAT.

Mutuas TV

Durante el ano 2023 se ha realizado la gestion del
contenido multimedia, incorporando nuevos videos
a este canal.

Teléfono de Informacién sobre el Sector de Mutuas
-902 112 651

Mediante el Servicio de informacion telefonica
se han atendido 1.057 llamadas durante el afo
2023, informando y resolviendo a los usuarios las
posibles dudas o cuestiones que pudieran surgir con
respecto a los servicios asistenciales y prestaciones
que realizan las Mutuas.

Servicios

Unidad de Atencion al Usuario

La Unidad de Atencién Telefonica al Usuario, que
se puso en marcha en 2004, fue creada para dar
solucion a las incidencias y problemas que puedan
surgiralas empresas en la utilizacion del sistema RED,
para la transmision de los partes médicos de bajas y
altas de los procesos de Incapacidad Temporal.

Dicha unidad se encuentra en el ambito del Acuerdo
suscrito en 2004 entre AMAT vy el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Funcionamiento: cuando una empresa se encuentra
con problemas en la transmision de los partes
médicos de Incapacidad Temporal por el Sistema
RED, tiene a su disposicion el teléfono 901 502
050 de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Siguiendo las indicaciones, la llamada es desviada a
la Unidad de Atencion al Usuario, donde un equipo
vinculado a AMAT atiende la consulta.

En cuanto al nimero de consultas atendidas, cabe
destacar que se ha registrado un descenso de 4.053
llamadas, que representa un 4,21 por ciento menos,
pasando de 100.266 en el ano 2022 a 96.213 en el
gjercicio 2023.

Por otro lado, el nimero de partes transmitidos se

ha reducido un 57,01%, pasando de 28.978.409 en
2022 a 12.456.974 en el gjercicio 2023.
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ENERO-DICIEMBRE 2023
RESUMEN DE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD GLOBAL N° TOTAL SERVICIOS

1 - Informacién general Sistema Red y Mddulos INSS. 10.021
2-Informacién Bases de Cotizacion 5.902
3-Parte de IT Remesas 4.014
4-Partes de IT online 36471
5-Errores carga partes Sistema Red 11.827
/-Errores de los Usuarios 1.714
9-Cotizacion y Afiliacion 4.539
10-Desvio a Comunicaciones 78

11-Desvio a la Direccion Provincial 77

12-Consultas de Maternidad 15.692
14-Errores 2.107
19-Auténomos 2.652
20-Extension equivocada 1.119
TOTALES 96.213
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PORCENTAJE

10,42%

6,13%

4,17%

37,91%

12,29%

1,78%

4,72%

0,08%

0,08%

16,31%

2,19%

2,76%

1,16%

100,00%



JORNADAS

PREVENCIA 2023. Congreso de Prevencion de
Riesgos Laborales en Iberoamérica

Los dias 1 y 2 de junio de 2023 se celebro la Xl
Edicion del Congreso de Prevencion de Riesgos
Laborales en Iberoamérica, PREVENCIA 2023, en
Santiago de Compostela (Espafa), organizada por la
Organizacién Iberoamericana de la Seguridad Social
(OISS) v la Xunta de Galicia, y con el apoyo de la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AEdO), a la que asistio el Director
Gerente de AMAT.

PREVENCIA propicia el intercambio de experiencias
y conocimientos, con el fin de analizar la situacion
actual de la seguridad y salud en el trabajo, ante las
nuevas formas de trabajo y los avances tecnolégicos
que se estan produciendo, con el objetivo de mejorar
los niveles de prevencion de riesgos laborales de las
personas trabajadoras de la Region.

Elcongreso contd con 37 ponenciasinternacionales,
que participaron en 9 mesas de trabajo, siendo el
numero de asistentes 250 personas presenciales y
800 virtuales, de 22 paises.

Jornada sobre "Seguridad Vial en Colombia"
online en materia de Seguridad Vial y Movilidad,
promovido por la Fundacién de la Seguridad Vial
(FESVIAL)

El dia 6 de junio de 2023 AMAT estuvo presente
en esta Jornada, que contd con la participacion de
las siguientes entidades de Espana y Colombia: la
Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS), el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST), la Direccion General de Tréfico,
Funcionarios de la Agencia Nacional de Seguridad
Vial de Colombia y Funcionarios SENA CTT.

Este taller tenia por objeto brindar a Colombia un
punto de vista practico sobre lo que las entidades

csv«f 2

vinculadas a la Seguridad Vial Laboral estan realizando
en Espana. Asi mismo, tener una vision préactica de las
actuaciones preventivas que puedan desarrollar las
Mutuas dentro del Plan General de las actividades
preventivas de la Seguridad Social.

Jornada "La Incapacidad Temporal por Contigencias
Comunes en la Comunidad Valenciana"

El dia 30 de octubre de 2023 AMAT organizé una
Jornada en colaboracion con la Confederacion
Empresarial  de la  Comunidad  Valenciana
(CEV), presentada por D. Juan Roca Guillamoén
(Vicepresidente de AMAT) y D. Salvador Navarro
Pradas (Presidente de la CEV).

Durante la jornada se expuso la problematica que
existe, tanto a nivel nacional como regional, en lo
referente a los procesos de baja laboral derivados de
la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes,
haciendo énfasis en los diagnosticados como
patologias traumatologicas.

La informacion expuesta durante esta jornada se
basd en los datos del ejercicio 2022 vy en los de
los tres primeros trimestres de 2023. A la jornada
asistieron profesionales de las Mutuas y asociados
a la Confederaciéon Empresarial de la Comunidad
Valenciana, asi como medios de comunicacion de
radio, television vy portales digitales, que dieron
cobertura informativa a esta jornada.

Jornada sobre Proteccién Social de los Trabajadores
Auténomos

En el contexto de la Presidencia Espanola del Consejo
de la Union Europea, se celebro la Jornada sobre la
Proteccion Social de los Trabajadores Auténomos el
13 de noviembre en Madrid (IFEMA), a la que asistio
el Director Gerente de AMAT.

Esta jornada se enfocd en la discusion e intercambio
de ideas entre técnicos, expertos y académicos sobre

b
(2L ) AMAT it

EL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE LA
INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES.

EJERCICIO 2022.

COMUNIDAD VALENCIANA

Evolucién de los indicadores de gestion, costes y propuestas de mejora

CONFEDERACION EMPRESARIAL COMUNITAT VALENCIANA
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las innovaciones politicas desarrolladas en los Ultimos
anos, retos nacionales e internacionales que estas
afrontan, asi como nuevas propuestas para abordar
estos desafios. Concluyd con una mesa redonda en
la que un grupo de académicos y expertos discutio
los retos de la proteccion social de los trabajadores
auténomos a la vista de las transformaciones
contemporaneas de la naturaleza del empleo vy de
los mercados de trabajo europeos.

La jornada contd con la asistencia del Ministro de
Inclusion, Seguridad Social vy Migraciones. D. José
Luis Escrivd Belmonte, para la apertura, y con la
del Secretario de Estado de Seguridad Social y
Pensiones, D. Borja Suarez Corujo, para el cierre.

La sesion la inaugurd el profesor Paul Schoukens,
y su objetivo era fomentar la discusion y reflexion
entre expertos de alto nivel y actores relevantes
sobre la situacion actual de la proteccion social de
los trabajadores auténomos vy sus retos futuros. Para
ello se contd con la participacion de organizaciones
internacionales, representantes de los Estados
Miembros de la UE, la Comisiéon Europea e
interlocutores sociales. La jornada finalizd con una
mesa redonda de académicos y expertos.

g -

——

Jornada sobre la Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes (ITCC) en la Comision de
Trabajo y Seguridad Social de CEOE

El dia 19 de diciembre de 2023, AMAT intervino en
la Comision de Trabajo y Seguridad de CEOE, en la
que se expuso a las organizaciones empresariales
la probleméatica actual sobre el absentismo laboral
derivado de los procesos de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes, mostrando el impacto
que ello conlleva para las Empresas, asi como para el
sostenimiento del Sistema de Seguridad Social.
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SICUR 2024

AMAT, como miembro del Comité Organizador, ha
participado en 2023 en las reuniones previas de
disefio y coordinacion del Salén de la Seguridad
(SICUR), que se celebra en Madrid entre los dias 27
de febrero y 1 de marzo de 2024 en IFEMA-Feria

de Madrid.

ACUERDOS DE COLABORACION

Jornadas AMAT - Fundacion Filia de Amparo al
Menor

Las diez jornadas que han conformado la IX edicién
del Seminario sobre el Bienestar Psicoemocional de
los Trabajadores, realizado junto a la Fundacion Filia
de Amparo al Menor, se desarrollaron de manera
muy satisfactoria en 2023. La vuelta al formato de
asistencia presencial e hibrida telemética (Streaming)
ha obtenido excelente respuesta por cuarto afo
consecutivo, alcanzando los 7.172 asistentes, 2.029
asistentes en directo, 86 asistentes presenciales y
5.143 en diferido.

En esta edicion de 2023, las diez jornadas se han
dividido en cinco temas, cada uno de los cuales se
ha desarrollado en una primera jornada de caracter
tedricoy una segunda de caracter practico. Los cinco
temas que formaban el Seminario de 2023 fueron
los siguientes:

e Atencion plena, orden vy gestion del tiempo;
impartida por Fernando Tobias

» Pensamientos positivos desde la neurociencia;
impartido por Jon Andoni Dunabeitia y Cristina
Cama

e Técnicas de gestion emocional en la resolucion
de conflictos; impartida por Techu Arranz

e La vida aqui, ahora: de la supervivencia a la
sUper vivencia; impartida por Ursula Calvo

e Autoconocimiento, autoestima y resiliencia;
impartida por Thais Alonso

Convenio de colaboracién con el Consejo General
del Poder Judicial

El dia 7 de junio, AMAT renovd su compromiso
con el Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ), suscribiendo un nuevo convenio marco
de colaboracion mediante el cual se pretende
establecer un cauce de colaboracion entre ambas
entidades, en aquellas actividades que pueden ser
objeto de colaboracion entre las partes.
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MEMORIA NORMATIVA

PROYECTOS NORMATIVOS
INFORMADOS POR AMAT
PUBLICADOS DURANTE
2023

Real Decreto 677/2023, de 18 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicaciéon y desarrollo en el sistema
de la Seguridad Social de la prestacion
econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

Este proyecto de Real Decreto fue
remitido por parte de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
el 3 de mayo de 2023, a efectos de que
se realizase el correspondiente informe.

En el informe presentado por AMAT,
el 25 de mayo de 2023, se realizaron,
principalmente, observaciones relativas
a los beneficiarios de la prestaciéon vy al
nacimiento, duraciéon vy extincion del
derecho.

En primer lugar, en relacion con los
beneficiarios, se destacan las siguientes
observaciones:

e Se planted la modificacion del
apartado primero del articulo 4
de este Proyecto de Real Decreto,
matizando que el causante habra
tenido que cumplir la mayoria
de edad para que, en el caso en
el que contraiga matrimonio o
constituya pareja de hecho, su
coényuge o pareja de hecho pueda
ser beneficiario de la prestacion
econdmica por cuidado de
menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave (CUME),
siempre y cuando cumpla los
requisitos para ello.

e Se propuso la  aclaracién
del  concepto de  “familia
monoparental”, a los efectos de
esta prestacion.

e Se considerd conveniente la
inclusion, como  beneficiarios
de la prestacion, el supuesto de
aquellas personas con una orden
de alejamiento reconocida a la
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persona progenitora, guardadora
0 acogedora que conviva con la
persona enferma.

Se expuso que, en los supuestos
de nulidad, separacion, divorcio o
extincion de la pareja de hecho, en
los que, existiendo un régimen de
custodia compartida y teniendo
ambos progenitores con derecho
a la prestacion, no haya acuerdo
ente ambos ni prevision judicial
expresa en favor de uno u otro, se
conceda la prestacion al progenitor
que acredite convivir con el menor
enfermo en el periodo solicitado.

Se manifestd la necesidad de que
se regulase la alternancia en los
supuestos de custodia compartida,
en funcién de los periodos de
convivencia compartida.

En segundo lugar, en lo que respecta
al nacimiento, duracion y extinciéon del
derecho a la prestacion, se destacan las
siguientes observaciones:

 Se considerd necesario la inclusion
de una opcion por la que la entidad
que gestiona la prestacion, en
determinados casos en los que la
enfermedad por su gravedad y/o
prondstico crénico asi lo aconseje,
pudiera potestativamente ampliar
el plazo de 4 meses para proceder
a renovar el informe médico a 6 o
12 meses, siempre que por parte
de dicha Entidad que gestiona
el expediente se disponga de
informacion suficiente para
poder determinar que en ese
periodo de tiempo, y por la
gravedad de la enfermedad, no
habria modificaciéon en cuanto a
la necesidad de cuidado directo,
continuo vy permanente del
causante.

En los supuestos de nulidad,
separacion, divorcio o extincion
de la pareja de hecho, en los que
la custodia esté atribuida a un solo
progenitor, se entendia que el cese
de actividad del otro progenitor no
deberia de ser causa de extincion
de la prestacion.



El texto fue publicado en el BOE el 19 de julio de
2023, a través del Real Decreto 677/2023, de
18 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion vy
desarrollo, en el Sistema de la Seguridad Social, de
la prestacion econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Cabe resaltar que, de las observaciones realizadas
por AMAT, se ha incorporado al texto normativo
publicado las siguientes:

e Se matiza en el articulo 4 del Real Decreto
1148/2011, que regula los beneficiarios,
que el causante habra tenido que cumplir la
mayoria de edad para que, en el caso en el
que contraiga matrimonio o constituya pareja
de hecho, su conyuge o pareja de hecho
pueda ser beneficiario de la prestacion CUME,
siempre y cuando cumpla los requisitos para
ello.

Se incluye en el articulo 7.3. ¢) del citado Real
Decreto, relativo a las causas de extincion
de la prestacion, que en los supuestos de
nulidad, separacion, divorcio o extincion de la
pareja de hecho constituida en los términos
del articulo 221 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, 0 en los supuestos de victima de
violencia de género, en los que el derecho
se haya reconocido a la persona progenitora,
guardadora o acogedora que conviva con la
persona enferma Unicamente se extinguird
el derecho cuando sea ésta quien cese en la
relacion laboral.

Resolucion de 12 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por
la que se establece la planificacion general de las
actividades preventivas de la Seguridad Social a
desarrollar por las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en sus planes de actividades del
ano 2024

El Proyecto de Resoluciéon fue remitido por parte
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social vy
Pensiones, y por parte de CEOE, el 6 de junio, a fin
de que se recabase el correspondiente informe.

En el informe emitido por AMAT, el pasado 14 de
junio, se realizaron una serie de observaciones,
entre las que destaca, en relacion con el programa
1 de asesoramiento técnico a PYMES y empresas
de sectores preferentes, que las actuaciones de
asesoramientotécnico serealizasen preferentemente

en los trabajadores autbnomosy empresas de menos
de 50 trabajadores.

Igualmente, se formuld la modificacion del programa
4, de forma que el programa de asesoramiento
estuviese dirigido preferentemente a empresas de
menos de 50 trabajadores.

Con respecto al programa 3 de difusion del servicio
de la Seguridad Social, denominado “Prevencion10.
es”, se propuso la sustitucion de la palabra “jornadas”
por la palabra “actividades’, facilitando con ello que, al
ser un concepto mas amplio, se permita la realizacion
de cualquier tipo de actuacién de asesoramiento,
entre las que se encuentra la posibilidad de realizar
todo tipo de jornadas.

Por otro lado, en el programa 6 de Actividades
de investigacion, desarrollo e innovacion para la
reduccion de las contingencias profesionales, se
propone que se incluya la difusion del Enfoque
Vision Cero: danos en la salud relacionados con el
trabajo.

En relacion con la financiacion de las actividades
preventivas a desarrollar por las Mutuas, con vistas a
que estas Entidades puedan dotar con un porcentaje
adecuado vy suficiente la financiacion de las
actividades preventivas con cargo a las cotizaciones
sociales, se propuso que se elevase hasta el 1% el
presupuesto de gasto destinado a la ejecucion de
este plan por cada una de las Mutuas, a fin de poder
seguir desarrollando estas actividades con plenas
garantias, teniendo en cuenta los recursos de los
que se dispone.

Finalmente, se formuld la inclusion, en el anexo 2
de “Enfermedades profesionales causadas por los
agentesy enlos sectores de actividad que se indican,
de las que en 2022 se superaron los limites de
siniestralidad establecidos en el sistema de alerta de
CEPROSS’, de un nuevo Grupo 6 de Enfermedades
profesionales causadas por agentes cancerigenos.

El texto fue publicado en el BOE el 20 de julio de
2023, a través de la Resolucion de 12 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, por la que se establece la
planificacion general de las actividades preventivas
de la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social para el afo
2023.

Cabe resaltar que, de las observaciones realizadas
por AMAT, se han incorporado al texto normativo
publicado las siguientes:
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* Seincluye en el programa 6, de Actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion para la
reduccion de las contingencias profesionales,
la difusion del Enfoque Vision Cero: dafos en
la salud relacionados con el trabajo.

e Seincorpora en el anexo 2 de la Resolucion un
nuevo Grupo 6: Enfermedades profesionales
causadas por agentes cancerigenos.

PROYECTOS NORMATIVOS INFORMADOS
POR AMAT NO PUBLICADOS DURANTE 2023

Consulta publica previaala elaboracién del Proyecto
de Ley por la que se modifica la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Buen Gobierno

La consulta publica previa fue remitida por CEOE,
el 26 de enero, a efectos de que se realizase el
correspondiente informe.

En el informe emitido por AMAT, el 7 de febrero,
como observacion general, se propuso la supresion
de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social dentro del ambito subjetivo del articulo 2.1.b)
de la Ley 19/2013, por el que les es de aplicacion
las obligaciones en materia de publicidad activa,
derecho a la informacién publica y buen gobierno,
y su inclusion en el ambito subjetivo recogido en el
articulo 3 de la citada ley de otros sujetos obligados,
dada la naturaleza privada de las Mutuas.
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Por otro lado, como observaciones especificas,
se propuso que se mantuviese el actual régimen
de recursos ordinarios, segin lo dispuesto en la
disposicion adicional primera de esta Ley, y que se
delimitase el ambito de aplicacion de la ampliacion
de lainformacion, aincluir en lo referente al apartado
de publicidad activa, a aquellas Entidades a las que
les es de aplicacion las obligaciones en la materia.

En relacion con el derecho de acceso, se planted la
supresion de una nueva via para solicitar informacién
sin necesidad de identificacion; la creacion de un
nuevo procedimiento jurisdiccional especifico; y que
se mantuviese la preferencia telemética de acceso
a la informacion, tal y como estd definida en la
actualidad en la observada ley.

Finalmente, se propuso que se revisase la viabilidad
de la propuesta de tipificacion de infracciones
y sanciones muy graves por parte del legislador
basico, y la prevision de un régimen sancionador
completo para la Administracion General del Estado,
atribuyéndose al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno la potestad de imponer multas coercitivas.

Este Proyecto de Ley ain no ha sido publicado en
el BOE.

Anteproyecto de Ley Orgdnica de representacién
paritaria de mujeres y hombres en dérganos de
decision

El Anteproyecto de Ley Organica, fue remitido
por CEOE el 14 de marzo, a fin de recabar el
correspondiente informe.



Desde AMAT, en informe emitido el 21 de marzo, se
propusieron dos enmiendas. En la primera de ellas,
en cuanto al dmbito subjetivo del Anteproyecto
de la presente Ley Organica, se entendia que se
deberia suprimir la referencia al personal ejecutivo,
toda vez que el gjercicio de dichos puestos (bajo
el régimen de contratos de alta direccion), debiera
corresponder a las personas que mejor puedan
gjercer sus funciones, por capacitacion y experiencia.
De manera, que el establecimiento de criterios de
género para ser “personal ejecutivo” implica, desde
una vertiente que deban acceder a dichos puestos,
personas que no tienen ni los méritos, experiencia
0 capacitacién, siendo nombrados/as simplemente
para mantener el cupo de género.

En la segunda enmienda, se proponia la inclusién
de un nuevo capitulo, relativo a la adaptacion a los
limites de representacion de hombres y mujeres
en el caso de cambio de género, en el que se
estableciese un periodo minimo de adaptacion del
equilibrio de presencia entre hombres y muijeres,
en el supuesto de que cualquiera de las personas
de los drganos directivos o de alta direccion de las
Entidades incluidas en el ambito subjetivo de esta
norma, rectifique la mencién a su sexo en su partida
de nacimiento.

Este Anteproyecto de Ley alin no ha sido publicado
en el BOE.

Proyecto de Real Decreto por el que se regula el
régimen juridico y el procedimiento general para
establecer coeficientes reductores para anticipar
la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad
Social

Este Proyecto de Real Decreto fue remitido
por CEOE, el 31 de marzo, a fin de recabar el
correspondiente informe.

En el informe presentado por AMAT el 12 de abril,
se propuso que, para poder aplicar los coeficientes
reductores para anticipar la edad de jubilacion en
aquellos grupos o actividades profesionales cuyos
trabajos sean de naturaleza excepcionalmente
penosa, toxica, peligrosa o insalubre, y acusen
elevados indices de morbilidad o mortalidad, se
tuviese en cuenta el tiempo trabajado de forma
efectiva.

Este Proyecto de Real Decreto alin no ha sido
publicado en el BOE.

Proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla
la disposicion adicional decimoctava de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, sobre la proteccién de la seguridad
y salud en el ambito del empleo en el hogar y para
la incorporacién de la perspectiva de género en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

El Proyecto de Real Decreto fue remitido por
CEOE, el 22 de junio de 2023, a fin de recabar el
correspondiente informe.

En el informe presentado por AMAT, el 4 de julio
de 2023, se formuld, como observacion principal,
la supresién de la obligacién para las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social de realizar los
reconocimientos médicos gratuitos en el ambito del
empleo doméstico, ya que corresponden al ambito
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al
que las Mutuas tienen prohibido su acceso en virtud
de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, y cuya
habilitacion, por lo tanto, no puede hacerse a través
de normas de rango reglamentario.

Asi las cosas, se manifestd que no se encontraba
habilitacion legal alguna para atribuir a las Mutuas
estos reconocimientos médicos, ya que tampoco
se encuentran entre ninguna de las actividades
que estan reservadas legalmente a la Seguridad
Social, atendiendo a la dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Asl mismo se realizaron otras observaciones
subsidiarias a este Proyecto de Real Decreto, entre
las que destacan las siguientes:

e Se propuso que se aclarasen, analizasen
y desarrollasen determinadas cuestiones
relativas al objeto y finalidad de este Proyecto
de Real Decreto, antes de establecer
obligaciones para los empleadores, toda vez
que la redaccion del mismo podria entranar
serias dudas sobre si realmente, tal y como
estd planteado, ofrece suficientes garantias
para su adecuado cumplimiento.

En relacion con la obligacion de la evaluacion
inicial para la persona empleadora de los
posibles riesgos existentes para la seguridad
y salud en el trabajo, se planted que dicha
actividad preventiva, que se estd incardinando
en el hogar familiar, a raiz de este proyecto, no
puede imponerse al mismo nivel que en las
empresas, por lo que resultaria técnicamente
inviable, para que pueda ser asumido por el
empleador, el cual careceria de la formacion
suficiente  que permitiera asumir las

MEMORIA NORMATIVA | 107



consecuencias vy las responsabilidades que se
derivasen de este planteamiento.

Se considerd oportuno, que se identificase
de forma previa a la elaboracién, en su caso,
de una Guia para la prevencion del acoso vy
violencia en el trabajo doméstico por parte
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST), las situaciones de violencia
y/0 acoso que se quieren prevenir en el
empleo doméstico, y que se fundamenten
dichas situaciones con evidencia de casos.

Con respecto a la encomienda al INSST, de
la elaboracion de una guia para la prevencion
de riesgos laborales en el ambito doméstico,
se entendia que dicha guia deberia consistir
en un instrumento sencillo, por lo que seria
mas conveniente que se elaborasen folletos
o tripticos de mas facil comprension, en lugar
de guifas de caracter técnico, que deberia
contar con la participacion de todos los
Interlocutores Sociales.

e Se propuso la ampliacion del plazo de
adaptacion de la norma, para que permita
disponer de las oportunas herramientas para
realizar la perceptiva evaluacion de riesgos.

e Se resaltdé la conveniencia de que, desde el
INSST, se adecuase la metodologia oficial del
FPSICO 4.1 a las modificaciones realizadas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e Dado que el observado Proyecto de
Real Decreto introducia una serie de
modificaciones, adaptando diversos textos
normativos conigual rango a las circunstancias
de la perspectiva de género, dentro del ambito
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin
de evitar inseguridad juridica, se propuso la
encomienda al INSST de la adaptacion de las
Guias Técnicas de los Reales Decretos, sobre
los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos, cancerigenos y quimicos,
durante el trabajo.

Se propuso la elaboracion de una gufa técnica
especifica que permita recoger la prevencion
de riesgos laborales en personas trabajadoras
de cuidados a domicilio.

Este Proyecto de Real Decreto alin no ha sido
publicado en el BOE.
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Proyecto de Real Decreto por el que se establece
el titulo de Médico/a Especialista en Urgencias y
Emergencias y se actualiza diversos aspectos en la
formacién del titulo de Médico/a Especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria

Este Proyecto de Real Decreto fue remitido por
CEOE, el 11 de septiembre, a fin de recabar el
correspondiente informe.

Enelinforme emitido por AMAT, el 21 de septiembre,
se propuso el reconocimiento de los centros
sanitarios C.3 de “Servicios Sanitarios integrados en
una organizacién no sanitaria’, para poder concurrir
al acceso extraordinario para el reconocimiento
de la especialidad de Medicina de Urgencias vy
Emergencias.

Asi mismo, se considerd conveniente la inclusion de
la especialidad de Medicina de la Educacion Fisica
y el Deporte, dentro de las especialidades médicas
recogidas en la disposicion final primera del texto
normativo observado.

Este Proyecto de Real Decreto alin no ha sido
publicado en el BOE.

Proyecto de Resolucién de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se
dictan Instrucciones para la elaboraciéon de los
Presupuestos para el gjercicio 2024 de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, Intervencion General de la Seguridad Social,
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y
sus Centros Mancomunados

Este Proyecto de Resolucién, fue remitido por la
Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones,
el 21 de noviembre de 2023, a fin de recabar el
correspondiente informe con caracter urgente.

En el informe emitido por AMAT, el pasado 23 de
noviembre, en el contexto de los Presupuestos
Generales del Estado, se realizd una Unica
observacion al Proyecto, dirigida a incrementar las
aportaciones de las Mutuas al Fondo de Reserva de
la Seguridad Social.

Concretamente, se proponia que se adoptasen todas
las medidas necesarias, en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, para:

e Que en el cierre de cuentas de 2023, se
establezca el procedimiento  necesario
para que la financiacion del abono de las
cotizaciones a los trabajadores auténomos,
en los procesos de Incapacidad Temporal con



duracién superior a 60 dias sea, en ultima
instancia, con cargo a la cuantia prevista en
el apartado de “Otros Conceptos” del articulo
12 de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2023.

e Que en el Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para
2024, se concrete claramente que |la
financiacion de las cotizaciones de los
Trabajadores Auténomos en los procesos
de Incapacidad Temporal en los procesos de
mas de 60 dias de duracion, sea con cargo
a un concepto especifico determinado, que
se incluya “ex novo’, dentro de la clasificacion
de los gastos impropios, que se prevea en
el citado Anteproyecto (actualmente esta
clasificacion esta recogida en el articulo 12
de la LPGE para 2023).

Este Proyecto de Resolucién aun no ha sido
publicado en el BOE.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica
el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
la protecciéon de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo

Este Proyecto de Real Decreto fue remitido por
CEOE, el 28 de noviembre, a fin de recabar el
correspondiente informe.

En el informe emitido por AMAT, el 12 de diciembre
de 2023, se realizd una observacion general en la
que se formulaba la idoneidad de que, en la Memoria
del Impacto de Analisis Normativo, se reflejase el
efecto econdmico dentro de todo el entramado
empresarial del establecimiento de las disposiciones
minimas aplicables a las actividades en las que los
trabajadores puedan estar expuestos a agentes
cancerigenos o mutagenos como consecuencia de
su trabajo.

En lo que respecta a las observaciones especificas
presentadas al citado Proyecto de Real Decreto, se
destacan las siguientes:

o A fin de evitar diferencias de matices, entre la
normativa espanola y la europea, se propuso
una serie de modificaciones en la redaccion del
presente Proyecto de Real Decreto para llevar
a cabo, de manera correcta, la transposicion
al derecho espanol de la Directiva (UE)
2022/431 del Parlamento Europeo vy del
Consejo de 9 de marzo de 2022, por la que
se modifica la Directiva 2004/37/CE, relativa

a la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes carcindgenos o mutagenos durante
el trabajo.

e Enrelacion conelanexo lll, que incluye la tabla
de valores limite de exposicion profesional,
se considerd necesario la introduccion de
notas aclaratorias en el citado Anexo I, que
permitiera el establecimiento de los valores
limites de manera homogénea a la legislacion
europea.

Este Proyecto de Real Decreto alin no ha sido
publicado en el BOE.

Proyecto de Real Decreto-ley por el que se
modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y otras disposiciones en materia laboral, para la
transposicion de la Directiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio
de 2019, relativa a unas condiciones laborales
transparentes y previsibles en la Union Europea

Este Proyecto de Real Decreto-ley fue remitido por
CEOE, el pasado 4 de diciembre de 2023, a efectos
de recabar el correspondiente informe.

En el informe emitido por AMAT, el 11 de diciembre
de 2023, se propuso la revision del apartado cuarto
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del articulo primero de este proyecto normativo,
que modifica el articulo 14.1 del Estatuto de los
Trabajadores, que regula el periodo de prueba de
contratos temporales, en busca de su sencillez, con
vistas a evitar cualquier duda interpretativa.

Por otro lado, se propuso la supresion del nuevo
articulo 21 bis en el Estatuto de los Trabajadores,
que recoge el derecho de la persona trabajadora,
con al menos seis meses de antigliedad, a solicitar
puestos de trabajo vacantes en la empresa que
sean a tiempo completo, tengan una jornada mavyor,
sean de caracter indefinido o relinan condiciones
de mayor previsibilidad o estabilidad en el
empleo. El contenido de ese articulo se considerd
innecesario, ya que el Estatuto de los Trabajadores,
concretamente en los articulos 124 e) y 15.7, ya
recoge distintas previsiones y mecanismos sobre la
obligacion de informar de la existencia de puestos
de trabajo vacantes por parte de la empresa.

Alternativamente a esta propuesta, se propuso una
nueva redaccion a este articulo 21 bis, recogiendo
que sea en el dmbito de la negociacion colectiva
donde se fijen los criterios a efectos de informar
adecuadamente a la persona trabajadora de la
existencia de puestos de trabajo vacantes en la
empresa que sean a tiempo de trabajo completo,
tengan una jornada mayor, sean de caracter
indefinido o reunan condiciones de mayor
previsibilidad o estabilidad en el empleo, y siempre
que reuinan la titulacion requerida para el puesto de
trabajo vacante.

Este Proyecto de Real Decreto-Ley alin no ha sido
publicado en el BOE.

Proyecto de Orden por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesional para el
ejercicio 2024

El Proyecto de Orden fue remitido por la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y por
CEOE, el pasado 21 de diciembre, a efectos de
recabar el correspondiente informe.

Una vez examinado el texto, el 27 de diciembre de
2023, se emitio informe desde AMAT, en el que se
realizaron una serie de propuestas de modificacion
del texto proyectado, con el objetivo de equilibrar
un sistema de financiacion, altamente deficitario en
el Sector de Mutuas, déficit que de cualquier forma
se termina trasladando a las Cuentas de la Seguridad
Social. Se destacaron las siguientes aportaciones:

110 | MEMORIA NORMATIVA

e En relacion con la financiacion de las
funciones vy actividades atribuidas a las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
para la gestion de la prestacion econdmica
por Incapacidad Temporal derivada de
Contingencias Comunes, se propuso una
serie de modificaciones al articulo 24 del
citado Proyecto para lograr:

- Situar el coeficiente general de la
fraccion de cuota en un 0,08%.

- Establecer que dicho coeficiente se
eleve al 0,09, para aquellas Mutuas
que acrediten la insuficiencia financiera
del coeficiente general en base a
circunstancias estructurales.

- Que dicho coeficiente se eleve hasta
el 0,10 para aquellas Mutuas que
necesiten cubrir el limite inferior de su
reserva de estabilizacion.

- Que todos los coeficientes anteriores
se apliqguen tanto al colectivo de
trabajadores por cuenta ajena como al
colectivo de trabajadores por cuenta
propia o auténomos, con la Unica
excepcion de los pertenecientes al
sistema especial agrario en ambos
colectivos.

e Se propuso la revision de la aportacion que
realizan las Mutuas a los Servicios Comunes,
para ajustarla proporcionalmente al volumen
de ingresos del Sector de las Mutuas,
respecto del volumen de ingresos del Sistema
de Seguridad Social.

e Se instd a concretar claramente, que la
financiacion de estas cotizaciones sea con
cargo a un concepto especifico determinado,
que se incluya dentro de la clasificacion de los
gastos impropios, prevista en el articulo 12 de
la LPGE para 2023 (o el que corresponda en
el Anteproyecto de LPGE para 2024).

Este Proyecto de Orden aun no ha sido publicado
en el BOE.



NORMATIVA ESTATAL
ENERO

Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio, por el que se regulan determinados aspectos de
la gestion y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesentay cinco
dias de su duracion. (BOE 05/01/2023)

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social
de las personas artistas. (BOE 11/01/2023)

Resolucion de 30 de diciembre de 2022, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica
la Adenda de prorroga v modificacion al Convenio
con la Comunidad Autonoma de Andalucia, para
el control de la incapacidad temporal durante el
periodo 2021-2022. (BOE 12/01/2023)

Orden 1SM/2/2023, de 11 de enero, por la que
se modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15
de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.
(BOE 13/01/2023)

Orden ISM/25/2023, de 13 de enero, por la que se
establecen para el ano 2023 las bases de cotizacion
ala Seguridad Social de los trabajadores del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar incluidos en los grupos segundo vy tercero.
(BOE 17/01/2023)

Real Decreto 22/2023, de 17 de enero, por el que
se dispone la sustitucion de un miembro del Consejo
Econdmico y Social en representacion de las
organizaciones empresariales. (BOE 18/01/2023)

Resolucion de 27 de diciembre de 2022, de la
Direccion General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, por la que se publica el Convenio
con la Generalitat de Cataluia, para la encomienda
de gestion sobre la aplicacion del articulo 170.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y los dictdmenes médicos de incapacidad.
(BOE 20/01/2023)

Real Decreto 37/2023, de 24 de enero, por el que
se modifica el Real Decreto 1221/1992, de 9 de
octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social.
(BOE 25/01/2023)

Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que
se desarrollan las normas legales de cotizacion a
la Seguridad Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2023. (BOE
31/01/2023)

FEBRERO

Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para 2023.
(BOE 15/02/2023)

Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento
del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. (BOE
22/02/2023)

Real Decreto 137/2023, de 22 de febrero, por el
que se nombra Directora del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria a dona Maria Belén Hernando
Galan. (BOE 23/02/2023)

MARZO

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. (BOE
01/03/2023)

Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo,
de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién
voluntaria del embarazo. (BOE 01/03/2023)

Resolucién de 8 de marzo de 2023, de la Secretaria
de Estado de Seguridad Social y Pensiones, por la
que se habilitan trémites y actuaciones a través
de los canales telefdnico y telemético mediante
determinados sistemas de identificacion y expresion
de la voluntad y se regulan aspectos relativos a
la presentacion vy firma de solicitudes mediante
formularios electrénicos a través de ambos canales.
(BOE 16/03/2023)

Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacién de derechos
de los pensionistas, la reduccidon de la brecha de
género vy el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones.
(BOE 17/03/2023)

Orden PCM/313/2023, de 30 de marzo, por la
que se modifica la Orden PCM/74/2023, de 30 de
enero, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el ejercicio
2023. (BOE 31/03/2023)
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ABRIL

Resoluciéon de 12 de abril de 2023, de la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social,
por la que se encarga al Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P, durante
2023, la gestion del servicio de la Seguridad Social
"Prevencion10.es". (BOE 28/04/2023)

Resolucién de 18 de abril de 2023, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la que se
extiende el &mbito competencial de las direcciones
provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social con respecto a determinados procedimientos
y actuaciones, y sus impugnaciones, relativos al
encuadramiento de empresas vy trabajadores en el
sistema de la Seguridad Social, a la inscripcion de
empresas, a la afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores, y a la cotizacidon y recaudacion
de empresas vy trabajadores. (BOE 28/04/2023)

MAYO

Orden ISM/450/2023, de 4 de mayo, por la que
se actualizan las cantidades a tanto alzado de
las indemnizaciones por lesiones, mutilaciones

y deformidades de caracter definitivo y no
incapacitantes. (BOE 06/05/2023)

Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que
se adoptan medidas urgentes en materia agraria vy
de aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento
de las condiciones del sector primario derivado del
conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones
climatologicas, asi como de promocion del uso del
transporte publico colectivo terrestre por parte
de los jovenes y prevencion de riesgos laborales
en episodios de elevadas temperaturas. (BOE
12/05/2023)

JUNIO

Resolucion de 8 de junio de 2023, de la Direccién
General de Ordenacion de la Seguridad Social, por
la que se establecen los términos para la aplicacion
a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas. (BOE
19/06/2023)

JULIO

Real Decreto 572/2023, de 4 de julio, por el que
se modifica el Real Decreto 1093/2010, de 3
de septiembre, por el que se aprueba el conjunto
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minimo de datos de los informes clinicos en el
Sistema Nacional de Salud. (BOE 05/07/2023)

Orden SND/726/2023, de 4 de julio, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de
julio de 2023, por el que se declara la finalizacion

de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19. (BOE 05/07/2023)

Real Decreto 677/2023, de 18 de julio, por el que
se modifica el Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de
la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra

enfermedad grave. (BOE 19/07/2023)

Resolucion de 10 de julio de 2023, de la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social,
por la que se modifica el modelo 1 del Anexo de
la Resolucion de 9 de junio de 2022, por la que
se establecen los términos para la aplicacion a las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de
los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas. (BOE
20/07/2023)

Resolucion de 12 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por
la que se establece la planificacion general de las
actividades preventivas de la Seguridad Social a
desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en sus planes de actividades del
ano 2024. (BOE 20/07/2023)

Orden ISM/835/2023, de 20 de julio, por la que se
regula la situacion asimilada a la de alta en el sistema
de la Seguridad Social de las personas trabajadoras
desplazadas al extranjero al servicio de empresas

que ejercen sus actividades en territorio espanol.
(BOE 22/07/2023)

Orden ISM/858/2023, de 21 de julio, por la que se
determina el contenido v la periodicidad del plan de
optimizaciéon del patrimonio de la Seguridad Social.
(BOE 24/07/2023)

Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades en
el dmbito de la prevencion de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencionde Riesgos Laborales. (BOE 25/07/2023)

Resolucion de la Direccion General de Trabajo,
de 26 de julio de 2023, por la que se anuncia el



depdsito de la modificaciéon de los estatutos de la
asociacion empresarial denominada ASOCIACION
DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, en siglas AMAT, con nimero
de deposito 99002963 (antiguo niimero de depdsito
3604). (BOE 28/07/2023)

AGOSTO

Resolucion de 26 de julio 2023, de la Direccion
General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se regula la tramitacion electronica
automatizada de la emision de resoluciones derivadas
de tramites relativos a situaciones de inactividad de
los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social. (BOE
07/08/2023)

OCTUBRE

Resolucién de 2 de octubre de 2023, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica
la modificacién parcial del Convenio colectivo
general de entidades de seguros, reaseguros vy

mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. (BOE
13/10/2023)

Resoluciéon de 11 de octubre de 2023, de la
Intervencion General de la Administracion del
Estado, por la que se modifica la de 1 de julio de
2011, por la que se aprueba la adaptacién del Plan
General de Contabilidad Publica a las entidades que

integran el sistema de la Seguridad Social. (BOE
19/10/2023)

Orden I1SM/1164/2023, de 20 de octubre, por
la que se fijan para el ejercicio 2023 las bases
normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, en el Régimen Especial de
la Seguridad Social para la Mineria del Carbon. (BOE
27/10/2023)

NOVIEMBRE

Resolucion de 3 de noviembre 2023, por la que
se establece el plazo especial para el ingreso de las
diferencias resultantes de la aplicacion de la Orden
ISM/1164/2023, de 20-10-2023, por la que se fijan
para el ejercicio 2023 las bases normalizadas de
cotizaciéon a la Seguridad Social, por contingencias
comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbon. (BOE 08/11/2023)

Orden ISM/1207/2023, de 6 de noviembre, por la
que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio
2023 para las entidades que integran el sistema de
la Seguridad Social. (BOE 11/11/2023)

Orden HFP/1254/2023, de 22 de noviembre, por
la que se dictan las normas para la elaboracién de
los Presupuestos Generales del Estado para 2024.
(BOE 23/11/2023)

DICIEMBRE

Reforma del Reglamento del Congreso de los
Diputados, de 1 de diciembre, por la que se modifica
el articulo 46.1. (BOE 01/12/2023)

Real Decreto 1011/2023, de 5 de diciembre,
por el que se modifican el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, en materia de
administracion electrénica. (BOE 06/12/2023)
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Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por
el que se adoptan medidas urgentes, para completar
la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158, del
Parlamento Europeoy del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los cuidadores,
y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo, vy para la simplificacion y mejora del nivel
asistencial de la proteccién por desempleo. (BOE
20/12/2023)

Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que
se modifica el ambito territorial de determinadas

unidades de recaudacion ejecutiva de la Seguridad
Social. (BOE 27/12/2023)

Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre,
por el que se adoptan medidas para afrontar las
consecuencias economicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo,
asi como para paliar los efectos de la sequia. (BOE
28/12/2023)

Resolucion de 20 de diciembre de 2023, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica la
Adenda de prorroga del Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Osikadetza-
Servicio Vasco de Salud, para la regulacion del acceso

a historias clinicas electronicas. (BOE 28/12/2023)

NORMATIVA DE COMUNIDADES
AUTONOMAS

ANDALUCIA

Acuerdo de 18 de abril de 2023, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la formulacion de
la Estrategia Andaluza de Seguridad vy Salud en el
Trabajo 2024-2028. (BOJA 21/04/2023)

Decreto 189/2023, de 25 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ordenacion de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de
Andalucia. (BOJA 28/07/2023)

Resolucion de 25 de julio de 2023, de la Secretaria
General Técnica dela Consejeria de Saludy Consumo,
por la que se publica el Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Salud y Consumo y el Servicio
Andaluz de Salud de la Junta de Andalucia e
Ibermutua, para potenciar la colaboracion sanitaria
en procesos de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes. (BOJA 04/08/2023)
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Ordende 14 de noviembre de 2023, de la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por
la que se aprueba el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria. (BOJA 17/11/2023)

ARAGON

Orden PRI/738/2023, de 6 de junio, por la que se
dispone la publicacion del Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) y el Gobierno
de Aragén para la realizacion de actuaciones
conjuntas en relacion con los trabajadores afectos
de patologias derivadas de la utilizacion laboral del
amianto. (BOA 13/06/2023)

Orden PRI/905/2023, de 5 de julio, por la que
se dispone la publicacion del Convenio entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
la Universidad de Alcald (UAH) y la Comunidad
Auténoma de Aragon, para la realizacion de un curso
de incapacidad temporal para médicos asistenciales
en la modalidad on-line. (BOA 17/07/2023)

Orden CDS/1006/2023, de 27 de julio, por la
que se acuerda dejar sin efecto medidas aplicables
en centros de servicios sociales especializados vy
otras modificaciones de la Orden CDS/473/2022,
de 21 de abril, por la que se disponen medidas de
prevencion, vigilancia y control de las infecciones
respiratorias agudas en un contexto de circulacion
controlada del SARS-CoV-2, aplicables en los centros
de servicios sociales especializados, modificada por
la Orden CDS/605/2023, de 4 de mayo. (BOA
07/08/2023)

ASTURIAS

Resolucién de 1 de febrero de 2023, de Ia
Consejeria de Administracion Autondmica, Medio
Ambiente y Cambio Climatico, por la que se ordena
la publicacion de adenda de prorroga, modificacion
y rectificacion al Convenio entre el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (INSS) vy la
Comunidad Autonoma del Principado de Asturias,
para el control de la incapacidad temporal durante el
periodo 2021 a 2022. (BOPA 16/02/2023)

Decreto 77/2023, de 18 de agosto, por el que
se establece la estructura organica bésica de la
Consejeria de Salud. (BOPA 23/08/2023)

Decreto 72/2023, de 18 de agosto, por el que se
establece los precios publicos a aplicar por el Servicio
de Salud del Principado de Asturias por la prestacion
de servicios sanitarios. (BOPA 29/08/2023)



Decreto 189/2023, de 15 de septiembre, por el
que se establece la estructura orgénica basica de los
organos de direccion y gestion del Servicio de Salud
del Principado de Asturias. (BOPA 21/09/2023)

CANARIAS

Orden de 12 de diciembre de 2023, por la que se
aprueban las bases que han de regir la concesion
de subvenciones destinadas a financiar proyectos
para creaciéon y/o mantenimiento de oficinas
técnicas en prevencion de riesgos laborales, vy se
efectla la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, para el egjercicio 2023. (BOC
19/12/2023)

CANTABRIA

Resolucion de 2 de enero de 2023, por la que se
dispone la publicacion de la Adenda de prérroga
y modificacion al Convenio entre el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (INSS) vy la
CCAA de Cantabria, para el control de la Incapacidad
Temporal durante el periodo 2021 a 2022. (BOC
11/01/2023)

Resolucion de 20 de marzo de 2023, por la que
se dispone la publicacion del Convenio entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social vy
la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
realizacion de actuaciones conjuntas en relacion con
los trabajadores afectos de patologias derivadas de
la utilizacion laboral del amianto. (BOC 28/03/2023)

Orden IND/50/2023, de 10 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras y se aprueba
la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones para la realizacion de
actividades en el ambito de prevencion de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
(BOC 17/10/2023)

CASTILLA-LA MANCHA

Orden 182/2023, de 9 de noviembre, de Ia
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se desarrollan las bases reguladoras de
la concesidon de subvenciones para la realizacion
de actividades en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
aprobadas mediante Orden TES/864/2023, de 21
de julio. (DOCM 10/11/2023)

CASTILLAY LEON

Orden IEM/782/2023, de 15 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones

para el pago de las cuotas de la Seguridad Social
para la consolidacion del trabajo auténomo (Tarifa
Cero. Segunda oportunidad). (BOCYL 23/06/2023)

CATALUNA

Resolucion SLT/86/2023, de 11 de enero, por la
que se hace publico el Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y la Administracion
de la Generalitat de Catalunya, mediante el
Departamento de Salud, para el encargo de gestion
sobre la aplicacion del articulo 170.2 del texto
refundido de la Ley general de la Seguridad Social
y los dictdmenes médicos de incapacidad. (DOGC
24/01/2023)

Resolucién SLT/335/2023, de 7 de febrero, por
la que se hace publica la adenda de prorroga vy
modificacién del convenio entre el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (INSS) vy
la Administracion de la Generalitat de Catalunya,
mediante el Departamento de Salud, para el control
de la incapacidad temporal durante el periodo de
2021 a 2022. (DOGC 15/02/2023)

Resolucion SLT/3253/2023, de 21 de septiembre,
por la que se da publicidad al Convenio entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la
Universidad de Alcala (UAH) y la Administracion de
la Generalitat de Catalunya para la realizacion de
un curso de incapacidad temporal para médicos
asistenciales en la modalidad en linea (inscrito con el
codigo num. 2023/2/0017). (DOGC 02/10/2023)

Orden EMT/232/2023, de 25 de octubre, por
la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacion de
actividades en el dmbito de la prevencion de
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
(DOGC 27/10/2023)

Resolucion EMT/3881/2023, de 15 de noviembre,
por la que se aprueban las actividades preventivas
que deben desarrollar en Cataluna las mutuas

colaboradoras con la Seguridad Social durante el afo
2024. (DOGC 22/11/2023)

COMUNIDAD VALENCIANA

Decreto 40/2023, de 24 de marzo, del Consell,
por el que se regulan los servicios de prevencion
de riesgos laborales de la Generalitat. (DOGV
30/03/2023)

Orden 3/2023, de 15 de mayo, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

MEMORIA NORMATIVA | 115



Comercio y Trabajo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en materia de colaboracion institucional, a través
de acciones sectoriales e intersectoriales mediante
programas o actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana.
(DOGV 19/05/2023)

EXTREMADURA

Resolucion de 24 de febrero de 2023, de |la
Secretaria General, por la que se da publicidad a
la Adenda de prérroga y modificacion al Convenio
entre el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones (INSS) y la Comunidad Auténoma
de Extremadura, para el control de la Incapacidad
Temporal durante el periodo 2021 a 2022. (DOE
01/03/2023)

GALICIA

Resolucion de 9 de febrero de 2023, por la que
se convocan los cursos de prevencion de riesgos
laborales nivel basico para personal empleado
publico, trabajador por cuenta ajena o autdénomo,
empresario y persona con inquietudes en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales. (DOG
16/02/2023)

ISLAS BALEARES

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de febrero
de 2023, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears de 22 de
diciembre de 2022 por el que se desarrollan medidas
organizativas y de gestion en el ambito del Servicio
de Salud de las llles Balears. (BOIB 28/02/2023)

LARIOJA

Decreto 155/2023, de 21 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria
de Salud y Politicas Sociales y sus funciones en
desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja. (BOR 23/11/2023)

MADRID

Convenio de colaboracion de 24 de abril de 2023,
entre la Comunidad de Madrid (Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Asociacién
de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) para
desarrollar actuaciones de colaboracion en materia
de seguridad vy salud en el trabajo en el marco del
VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales
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de la Comunidad de Madrid 2021-2024. (BOCM
12/05/2023)

Orden de 23 de mayo de 2023, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, durante la vigencia del VI Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid, dirigidas a la reduccion
de la siniestralidad laboral mediante la mejora de
las condiciones de seguridad vy salud en el trabajo.
(BOCM 05/06/2023)

Decreto de 4 de octubre 2023, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad. (BOCM 05/10/2023)

REGION DE MURCIA

Adenda de prdérroga y modificacion al convenio
entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones (INSS) y la Comunidad Auténoma de
Region de Murcia, de 1 de marzo de 2023, para
el control de la incapacidad temporal durante el
periodo 2021 a 2022. (BORM 01/03/2023)

Orden de 8 de noviembre de 2023 de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo,
por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones dirigidas a personas
trabajadorasy pequenas empresas para la promocion
de actividades en el ambito de la prevencién de los
riesgos laborales. (BORM 13/11/2023)

NAVARRA

Decreto Foral 248/2023, de 15 de noviembre, por
el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Auténomo Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra. (BON 23/11/2023)

PAIS VASCO

Decreto 90/2023, de 20 de junio, sobre actuaciones
sanitarias de los servicios de prevencion y sobre la
realizacion de auditorias referentes a la medicina del
trabajo en el sistema de prevencion en la Comunidad
Autonoma de Euskadi. (BOPV 03/07/2023)



RELACION DE
CIRCULARES ANO 2023



N°

10

12

13

16

19

20

21

22

23

FECHA

17/01

18/01

25/01

25/01

27/01

06/02

06/02

09/02

10/02

10/02

15/02

20/02

21/02

06/03

09/03

10/03

15/03

15/03

17/03

23/03

31/03

21/04

16/05

REFERENCIA

Reales Decretos ley 13/2022 y 20/2022: Nuevas Prestaciones por Cese de Actividad de Trabajadores
Autonomos.

Real Decreto-ley 13/2022: Nuevas Prestaciones por Cese de Actividad de Trabajadores Autbnomos.
Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion: Revision Salarial 2022 y 2023.
Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion: Contestacion a la consulta formulada.

Consulta publica. Proyecto de Ley de modificacion de la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
informacion Publica y Buen Gobierno.

PREMIOS EEPA. 172 edicién de los Premios Europeos a la Promocion Empresarial 2023.

Reales Decretos ley 13/2022 y 20/2022: Nuevas Prestaciones por Cese de Actividad de Trabajadores
Autonomos. Puesta en marcha.

Modificaciones recepcién informacién de la explotacion de Recaudacion. Fichero IFIGEMUCICR.

Evolucion de la Afiliacion de Empresasy Trabajadores por Contingencias Profesionales y por Contingencias
Comunes del periodo Enero-Diciembre de 2022.

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias Comunes y
Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos del periodo (Enero - Septiembre de 2022).

Orden modificacién de Orden PCM/74/2023 Cotizacion 2023.
Proyecto de Real Decreto por el que se creay regula la Red Estatal de Vigilancia en Salud Publica.

Proyecto Orden por la que se actualizan las cantidades a tanto alzado de las indemnizaciones por
lesiones, mutilaciones y deformaciones de caracter definitivo y no incapacitantes.

Peticion de informacion sobre barreras a la unidad de mercado en Espana.

Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Diciembre de
2022).

Notificacion de resolucion de las prestaciones derivadas de Contingencias Profesionales a las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

Audiencia e Informacion Publica del Anteproyecto de Ley Orgénica de representacion paritaria de
mujeres y hombres en érganos de decision.

Inventarios 2022.
Convenio Colectivo. Observatorio Sectorial.
Texto definitivo de la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027.

Proyecto de Real Decreto por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para
establecer coeficientes reductores para anticipar la edad de jubilacién en el sistema de Seguridad Social.

Evolucién de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias Comunes y
Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos del periodo (Enero-Diciembre de 2022).

V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva.
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N°

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

FECHA

16/05

16/05

22/05

31/05

02/06

06/06

06/06

15/06

19/06

23/06

26/06

27/06

30/06

04/07

05/07

10/07

14/07

18/07

18/07

25/07

25/07

01/08

04/08

24/08

REFERENCIA

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores Protegidos por Contingencias Profesionales y por
Contingencias Comunes del periodo Enero-Marzo de 2023.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, sobre la
prestacion CUME.

X Edicion Premios CEPYME.

Instrucciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) para la codificacion de las situaciones
especiales de IT.

Tréamite de audiencia a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social - Notificacién mediante SEDESS.

Proyecto de Resolucion por la que se establece la planificacion general de las actividades preventivas de
la Seguridad Social, a desarrollar por las Mutuas para el ano 2024.

SUSPAL: Actualizacién del disefio de registro a las nuevas Situaciones Especiales de ITCC.
Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion: Contestacion a las consultas formuladas.
Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion: Contestacion a las consultas formuladas.

Proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla la proteccion de la seguridad y salud en el &mbito del
empleo en el hogary la incorporacion de la perspectiva de género.

Ingresos de Exceso de Resultados. Ejercicio 2022.

Consulta publica previa sobre la propuesta de Orden Ministerial por la que se modifica el Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre.

Proyecto de Real Decreto por el que se regula el fondo de compensacion para las victimas del amianto
en desarrollo de la Ley 21/2022, de 19 de octubre.

SUSPAL: Nueva modificacion del disefo de registro a las nuevas Situaciones Especiales de ITCC.
Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Marzo de 2023).
Coordenadas parlamentarias. Iniciativas legislativas caducadas tras la disolucion de las Cortes Generales.

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias Comunes y
Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos del periodo (Enero-Marzo de 2023).

Convenio Colectivo. Observatorio Sectorial.
Convenio Colectivo. Observatorio Sectorial.

Real Decreto-ley 13/2022: IT superior a 60 dias de los Trabajadores Autdbnomos que cotizan en Tarifa
Plana y sin la cobertura de Cese de Actividad. Criterio de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Firma de la Disposicion Adicional Décima del Convenio Colectivo para el Sector de Entidades Aseguradoras
vy Mutuas colaboradoras para los afios 2023 y 2024.

Publicacion en el BOE del anuncio de modificacion de los Estatutos de la Asociacion.
Real Decreto Ley 5/2023. Prestaciones extraordinarias volcan La Palma.

Evoluciéon de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores Protegidos por Contingencias Profesionales y por
Contingencias Comunes del periodo Enero-Junio de 2023.
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N°

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

FECHA

1/09

18/09

18/09

18/09

25/09

27/09

05/10

09/10

18/10

23/10

24/10

26/10

26/10

31/10

31/10

16/1

16/1

16/11

21/M

29/1

01/12

REFERENCIA

Consulta publica sobre Proyecto de Real Decreto que establece el titulo de Médica/o Especialista en
Urgencias y Emergencias vy actualiza aspectos en la formacién de Médica/o Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria.

Aprobacioén de la liquidacion del Presupuesto Ordinario de AMAT correspondiente al ejercicio 2021.

Aprobacioén de la liquidacion del Presupuesto Extraordinario del Plan de Actividades Conjuntas de AMAT
correspondiente al ejercicio 2021.

Aprobacién de la liquidacion del Presupuesto Extraordinario para el funcionamiento de la Unidad de
Atencion al Usuario para la transmisiéon de los Partes Médicos de |.T., correspondiente al ejercicio 2021.

Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Junio de 2023).
Acuerdo europeo sobre el Teletrabajo y el derecho a la desconexién.

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones por Contingencias Profesionales, Contingencias Comunes y
Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos del periodo (Enero-Junio de 2023).

Proyecto de Orden por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2023 para las entidades
que integran el sistema de la Seguridad Social.

Resolucion de 2 de octubre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica
la modificacién parcial del Convenio Colectivo General de Ambito Estatal para las entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifican los Reglamentos de Recaudacién, Cotizacion y
Liquidacién e Inscripcion.

Consulta Proyecto de Real Decreto de Evaluacion de las tecnologias sanitarias y Proyecto de Real
Decreto de tarjeta sanitaria individual.

Consulta Proyecto de Real Decreto por el que se establece el titulo de especialista en Laboratorio Clinico
y se suprimen los titulos de especialista en ciencias de la salud en Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica.

Tarifas de Servicios Sanitarios del Sector. Ejercicio 2024.
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos: IT de méas de 545 dias.

Consulta sobre Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el RD-ley 589/2022 sobre la formacion
de especialidades en Ciencias de la Salud.

Aprobacién de la liquidacion del Presupuesto Ordinario de AMAT correspondiente al ejercicio 2022.

Aprobacién de la liquidacion del Presupuesto Extraordinario para el funcionamiento de la Unidad de
Atencion al Usuario para la transmision de los Partes Médicos de |.T., correspondiente al ejercicio 2022.

Aprobacién de la liquidacién del Presupuesto Extraordinario del Plan de Actividades Conjuntas de AMAT
correspondiente al ejercicio 2022.

Proyecto de Resolucion por la que se dictan las Instrucciones para la elaboracién de los Presupuestos de
la Seguridad Social para el gjercicio 2024.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Proyecto de Real Decreto-ley de simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccién por
desempleo.
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N°

69

70

U

72

73

74

75

76

77

78

79

80

FECHA

04/12

04/12

n/12

n/2

12/12

15/12

21/12

26/12

26/12

26/12

26/12

03/01

REFERENCIA
Convenio Colectivo. Comision Mixta de Interpretacion: Contestacion a la consulta formulada.

Proyecto de Real Decreto-ley por el que se modifica el Estatuto de los Trabajadores, relativo a unas
condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea.

Avance Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Septiembre de
2023).

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 589/2022, de 18 de julio, por el que se
regula la formacion transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud.

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores Protegidos por Contingencias Profesionales y por
Contingencias Comunes del periodo Enero-Septiembre de 2023.

Proyecto de Ley Orgénica de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Orden PCM por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio
2024.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 183/2004, de 30 de enero, por el que
se regula la tarjeta sanitaria individual.

Pago de Cuotas correspondientes al Presupuesto Ordinario de la Asociacién de Mutuas de Accidentes
de Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2024.

Pago de Cuotas correspondientes al Presupuesto Extraordinario relativo al Plan de Actividades Conjuntas
(PAC) de la Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2024.

Pago de Cuotas correspondientes al Presupuesto Extraordinario relativo a la Unidad de Atencion al
Usuario (UAU) de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2024.

Relacién de circulares elaboradas por AMAT en 2023.
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Comprometidos con la salud de los trabajadores,
la competitividad de las Empresas
y el sostenimiento del sistema de la Seguridad Social.

9153574 80
Maudes, 51 - 3° - 28003 - Madrid
amat@amat.es
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