Lareforma delos convenios

:;..encalla y hace saltar la alarma

naumén CON LOS PRIMEROS ESPADAS/ Patronal y sindicatos asumen que la dlSCUSIOﬂ
‘no se puede eternlzar yno descartan queel Goblerno tengaque: Ieglslar

M.Tein. Madirid .

" 'Lareforma de la negociacién
colectiva comienza a eterni-
zarsey susnegociadoreslosa-
ben, Primero, se fijaron el ho-
rizonte de marzo paralograr
un acuérdo luego; Semana
Santay, més tarde, la primera
quincena de mayo, aunque a
estas alturas de la travesia son
pocas las voces que se de-
muestran entusiastas sobre la
posibilidad de que se fragiie el

_“Hay muchos " frentes
abiertos: la ultraactividad de
los convenios, la flexibilidad
interna,, las mutuas ..”, relan-
tan fuentes smdlcales Ayer,

brarel aniino de las conversa-
ciones, los primeros espadas
del didlogo social ~Juan Ro-

sell (CEOE), Tgnacio Ferndn- -

-dez Toxo (CCOO) y Candido
Méndez (UGT)- mantuvie-
TON UN NUEVo encuentro.con
los técnicos para “ir cerrando
puntosde laagenda”. -

El resultado: ni unos ni
otros consiguieron meter un

golenlaportenamntrana.Al :

término de la cita, fuentes
. presenciales declararon que
en estos momentos. “el no
acuerdo.es muy factible, salvo
sorpresamayuscula”,

Las esperanzas de alcanzar
un consenso se diliyen dia a
dfa, aunque ambas partes in-
sisten en que noseran ellaslas
que abandonen la mesa: el
primero que se levante serd
apuntado con el dedo. Entre
tanto, el calendario avanzasin
que parezca que haya solu-
cidn para desenredar la ya

afamada ultraactividad de los -
¢onvenios o, dicho de otro .

modo, 1a capacidad que tiene

un convenio de segair-en vi- -

enunnuevo intento porreco- :

El mini de Trabajo, \ Gomez.

gor hastaque nose firme ofro. pacﬁdasen.aﬁos anteriores. -

Estosuponeunlastre paralas - . Los sindicatos son partida-
empresas, ya. queen:épocas - riosde acotar el tiempoméxi-
de crisis pueden durar sine - mo:que puede sobrevivir uri
die las condmon&s Iaborales

oomreniocaducadoysimne-

Las empresas con beneficios que despidan
amayores de 50 afios pagaran su paro

LasanpresasdemésdeSOOirﬂ:ajadmconbeneﬁdosque .

hagan un ERE, y que afecte al menos a un centenar de
empleadosermelosquehawmayuusdemaﬁcs,deberén
pagarunapaﬂedelsubsdnopordesempleodehsafechdos
que sisperen esa edad. Asi consta enuna enmienda que el
grupo parlamentario socialista ha afiadido, mediante una
disposicién final nueva, al proyecto de ley que reformalas
polfticas activas de empleo, y que se corresponde conlo
avanzado por el ministro de Trabajo. La semana pasada Gémez
dijp queelGoblemoaeometerfaun cambio legislativo para que

Enlacitadeldialg,
antes de Semana
Santa, se constatd el
distanciamiento
entre las partes

Ias It ; con beneficios 1elparodelos
trabajadores de mayor edad afectados por despidos colectivos, |
después de que Telefénica anunciara un ajuste del 20% de su
plantilla en tres afios. De acuerdo con la enmienda del PSOE, las
empresas con beneficios en los dos ejercicios econémicos
anﬁdomsahajmrizaeiéndemEREtaﬂ‘énquehaoer“ula
aportacién econdmica al Tesoro Puiblico” informa Efe. .

todo en la coyuntura actual-

Otro de los caballos de ba-
tallatiene que ver con las mu-
tuas de accidentes. La patro-
nal pide que estas empresas
puedan dar 1a baja a los traba-

* jadores, igual que el resto de

médicos de la sanidad publi-
ca. De nuevo aqui hay rocesy
disparidad de opiniones. Des-
dela patronal arguyen que los

 sindicatos temen que se pon-

gacoto alasbajas. “Por in es-
guince, una murtua concede

. cesario llegar al arbitraje. El :
'pmbiema viene porque cual-
quier revision entrafia ~sobre -

. ‘unajuste de las condiciones |
laborales, un extremo: que -
quieren blindar Jas centrales,

unos 15 dias, y el médico nor-

*'mal‘puede dar hasta 60 dias
de baja”, ejemplifican. Segin

lossindicatos, las mutuas “po-
nenresistencias” a que ellos

entrenenlos Consejosde Ad- .
* ministracin.

Acuerdodesector.

Conveste telén de fondo, am-
*-bas partes no-descartan que
- sea el Gobierno el que legisle

por decreto, “La discusién no

se puede eternizar, la. gente !

empleza a poneme nermosa

destacan desde la ciipula de ’

losempresarios. -
‘Mientras, el diaadia de los
sectores va por otros derrote-
ros: Tras llegar a los tribuna-
les, los negociadores del con-

venio del sector sociosanita- .

rio, que emplea a cerca de
200.000 personas, han acor-

dadoaligerarlasubidasalarial -

del 6% prevista para este afio.

" Asi, han pactado que se -

aplique una subida del 3%
(correspondiente a las nomi-

nas de enero a.noviembre,-

mis dos extras) y en diciem-
bre se pagara el 2% adicional.
Entotal, un 5%.Almargen,las
ndminas se subirdn-un 1,5%
en 2012y 2013 para desligarel
aumento'de néminas del dic-
tado del IPC, cuyo incremen-
to anual superayael 3,5%.



