Una reforma Iaboral .
msuﬂmente

arefomlalaboral saldraadelante pero no: seramhuena,m i

L bonita, ni-barata. Los propios responsables deCillydel '
PNV, que con'su abstencion han dado aire al Gebiernopa-
rasacar adelﬂrme unnuevo texto, coincidenen que Ia reforma no
es’la que deberia ser. En realidad, contiene pequefi
complejos y confusos, que 6lo el tiempo demostraré si.
operativos, Ayer, laprincipal discusiongirabaen tornoalaredac:* .

. cién final que fijacudndoun despido puede: serprocedentey, por. -

me}ura los precedennes, pero que apesar de; .
todo alainterpretacién final del juez: El despido Ol]jEEIV() .»,egulra
. siendo finalmente una decisién subjetiva, . -« - .
Lanueva reforma laboral estara lejos de. otorgar alaeconomia i
espariola ese elementa de compeuuvxdad que se pretendia, El -
mercado laboral espafiol segun‘a pecando de excesiva rigidez,
.mds atin si cabe con la restriccidn de la contratacion temporal,
: queenlos wiltimos afios hiabia sidouna vilvla de escape paralos
empresarios; ElpmpmgnbemadordelBamodeEspam,Nﬁguel: b
Ang'elFermndez Ordéiiez, ya advirtié recientemerite del peligro.
que suponia poner frena a los contratos temporales sin probar .+
antes él funcionamiento de las nuevas modalidades, comolaex- .
- tensién universl del contrato de fomento; con‘una mdemmza 2
ciénde 33 dias por afio trabajado. -
Loquesnhanobtemdoa]gnmosgrupas,comuCUyPNV esel.. &
compromiso del Gobierno de abrir nuevos focos de negociacion .

" “de temas laborales, Destaca el compromiso del Ejecutivo con’
- CiUuder 1111(:!31' larefm'ma de Ianegncxacmn colectl' si smdlcatos .

te}apammpamén delos Ty

sus convenios, La; apertura de mdos estos temas reﬂe;a en clem -
‘medidaél propmfracaso Iarefmma;iabor‘ Losmiercadosyel

- resto de paiseseuropeos fan empuijado a Espafia a promover
un:profimdo cambio ensu mercado de tmba;o Eribuena medi-

. da,]areformahadeoepmnado. £ .




