PRIMACIA PARA LA RELACION ENTRE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES

EL AJUSTE SE HACE VIA DESPIDOS

Tasas de varlackin Interanual de PIB, empleo y salarios (2006-2011)
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Los convenios de empresa tendran
prioridad sobre los sectoriales

MAS FLEXIBILIDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA/ La nueva ley da preferencia al pacto entre la compariia y
los representantes de los trabajadores, suprime la ultraactividad indefinida y quita poder a sindicatos.

Juanma Lamet. Mackid
La féforma laboral que apro-
.bb ayer el Consejo de Minis-
tros consagra la prioridad de
los convenios de empresa so-
breloz de dmbitosuperior (te-
mitoriales o sectoriales)y faci-
lita que las empresas se des-
cuelguen de estos iltimos, Es
‘ decir, con esta reforma labo-
ral se atomiza la negociacién
colectiva, haciéndola corres-
p:mder pnmnpnlmeme, alos
empresarios y alos represen--
tantes sindicales de cada
compaiii;

De hecho, esto es alpo que
el PP tenia “negro sobre blan-
co” desde hace muchos me-
ses -antes inclusode tener re-
dactado el programa electo-
ral- y que se tenia por un
compromisocapital eineludi-
ble para el nueve Gobierno,
como adelant$ EXPANSION
elpasado30deseptiembre.

La nueva reforma va en la
linea de ahondar en la flexibi-
lidad interna de las empresas,
para internttar situar el despido

" “como 1iltimio recurso”, Para
ello, en €l Real Decreto se in-
troduce la prioridad de los
cmwmuusdeempresa,deﬁ:r-
maque,
tede]oquesepacmamvelsu-

los representantes de
Iostabqadoresyel empresa-
rio pueden consensuar un
convenio de empresa que se
adapte a sus necesidades y
particularidades”,
Ademis, engldecretose fa-
cilita a las empresas en difi-

cultades la no aplicacién del
convenio de dmbito superior
(descuelgue).

Esdecir, lnempresa se pue-
de descolgar del convenio de
su sector o del &mbito territo-
rial al que estaba adscrita

-provincial, regional o nacio-
nal-yelaborarunas condicio-
neslaborales mds favorablesa
su actividad, Io que podria, en
mur_:!ms casos, ser la dltita
0pcion para su supervivencia -
Q para no tener que acometer
despidos. Asi, Ia flexibiliza-
cidn de lanegociacion colecti-
vapuede hacer de embudode
Iadestrucciéndeempleo. -

Arbitraje

Hasta ahors, las empresas se
inscribian en el convenio de
Ambito inmediatamente su-
perior. Es decir, en el secto-
rial, si lo hubiere, Ahora los
sindicatos y las compafhas
también Negociar en
qué ambito se cuelgan. Asi,
por gjempla, una empresa de
trenes de Mbstoles padrd op-
tar por el convenio de la Co-
munidad de Madrid en lugar
del ferroviario, si ello e resul-
mmésbmeﬁuosu.

Y sl los representantes de
la empresa y los portavoces
sindicales no llegan a un
acuerdo? En ese caso, la nue-
va ley estipula que “las partes
irnalasolucién extrajudicial
de conflictos y, en su caso, al
arbitraje, si lo han pactadoen
el convenio colectivo. De no
serasi,unadelaspartes eleva-

REVOLUCION EN LOS CONVENIOS

PRIMACIA EMPRESARIAL Y DESCUELGUE

El convenio de empresa tendr primacia sobre lo
consensuado en dmbitos superiores. La empresa se puede
 descolgar del convenio de su sector o del ambito tenritorial
alque estaba adscrita ~provincial, regional o nacional-y

_ elaborar unas condiciones laborales mas favorables,

slempre que ello se pacte con los representantes sindicales.

ULTRAACTIVIDAD
Se ponefin a la ultraactividad indefinicla de los convenlos.
Las partes deberén negociar uro nuevo antes de dos afios.

- ARBITRAJE
En caso de que empresay sindicatos no lleguena un
acuerdo sobre ef convenio, la nueva ley estipula que “las
paﬂshﬂnalasnlud&axb’ajuﬁualdewrﬂichsnenm
caso, al arbitraje”.

ABSENTISMO

Se elimina la vinculacién del grado de absentismo del
trabajadory Ia plantilia para justificar el despido. Ahora s6lo
se tendré en cuenta el absentismo def trabajador.

MOVILIDAD INTERNA

Se elimina el sistama de clasificacién de trabajaciores por

categorias profesionales y se generaliza el sistema de
£nupos profesionales, facifitando laadaptacion a nuevas

funcienes y favoreciendo la movilidad intema del empleado.

rd el desacuerdo a la Comi-
sifin Consultiva de Convenios
Colectivos nacional o sus
equivalentes autonémicos,
resolverd enunmiximode 25
dias”, apunta la referencia del
Consejode Ministros celebra-
doayer.

Para favorecer 1a negocia-
cién y la consecucidn de los

acuerdos, “Ias partes deberin
negociar un hueve convenio
en un plazo méximo de dos

Empleo. A partir deesa fechn,
el convenio ya no estar4 vi-
gente, porloque“seponefina
laultraactividad indefinida de
]oscorwemus Ladenomina-
da ul consiste en

que &l convenio sigue vigente

de forma permanente des-
pués de su caducidad, hasta
que no se llegue aun acuerdo
para elaborar uno nuevo, co-
mo ocurria hasta ahora. A
partir de esta reforma, el tope
son dos afios.

afios”, apunta el Ministeriode 1

‘con el objetivo de evitar el
despido, sesimplifican los trd-
mites para reducir 1a jornada
de trabajo o suspender el con-

trato como mecanismo de

cién de los trabajadores a
nuevas funciones”, seglin
Empleo.

poder de influencia real a la
patronal empresarial CEOE y
a los sindicatos mayoritarios
(CCOOyUGT), que perderdn
gran parte de su palanca de
presién anwel nacio-
nal,

Las compaiiias
pagaran

20 horas

de formacion

cada afio

Expansién. Madrid
El paguete de medidas labo-
rales presentado ayer por el
Gobiernodibuja innuevopa-
norama para la formacién.
Asf, todos los trabajadores
tendrdn derecho a veinte ho-
ras anuales de formacidn y se
creard una coentz formacion
enlaque serecogers laforma-
ciénrecibida por el empleado
alolargode suvidaactiva. Es-
te modelo es similar al im-
plantadoen Alemania,
Laedad méxima paraacce-
der a este tipo de contrato se
mantiene en 30 afios hasta
que [a tasa de paro baje del
15%, Una vez agotado el pe-
riodo deformacién en una ac-
tividad, el trabajador podri
utilizar este tipo de contrate
en otros sectores, Adeinds, se
permitird que los centros de
formacitn acreditados ejecu-
ten directamente los planes
de formacién. El objetivo es
evitar que un cambi teenol-
gico o de otro tipo suponga el
despidodel trabajador, asi co-
mo fortalecer su preparacion.
No se trata slo de una es-
trategia impulsada por el Mi-
nisterio de Empleo. El minis-
tro de Educacion, Cultura y
Deporte, José Ignacio Wert,
anuncié anteayer su inten-
cién de introdueir “cambios
progresivos” en la formacién
profesional con vistas a esta-
blecer un “sistema dual” en

en paises como Austria. De
hechn, Wett se reunid ayer
con Ja comisaria europea de

La wce;pres:denm y purm-

Sepim o planteado porel
jecutivo, selerestariun cur-

osibilidades de que conti-
tien su formacion mis alld
1as etapas obligatorias”.
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