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Vigésima primera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia indefinida, se modifica el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en los siguientes términos:

Uno. El primer parrafo de la letra c), apartado 1, del articulo 38 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, queda redactado en los siguientes términos:

«c) Prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad; paternidad; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia
natural; cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave;
invalidez, en sus modalidades contributiva y no contributiva; jubilaciéon, en sus
modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y
asistencial; muerte y supervivencia; asi como las que se otorguen en las contingencias
y situaciones especiales que reglamentariamente se determinen por Real Decreto,
a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién.»

Dos. Se afiade un nuevo capitulo 1V sexies al Titulo Il del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con el siguiente contenido:

«Capitulo IV sexies. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

Articulo 135 quater. Situacion protegida y prestacion econémica.

Se reconocera una prestaciéon econémica a los progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente, en aquellos casos en que ambos
trabajen, para el cuidado del menor/es que estén a su cargo y se encuentren
afectados por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracién, durante
el tiempo de hospitalizacién y tratamiento continuado de la enfermedad, acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Reglamentariamente se determinaran las enfermedades consideradas graves,
a efectos del reconocimiento de esta prestacién econémica.

Sera requisito indispensable que el beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al
menos, en un 50 por 100 de su duracion, a fin de que se dedique al cuidado directo,
continuo y permanente, del menor.

Para el acceso al derecho a esta prestacion se exigiran los mismos requisitos y
en los mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestacién de
maternidad contributiva.

La prestacion econdmica consistira en un subsidio equivalente al 100 por 100 de
la base reguladora equivalente a la establecida para la prestacién de incapacidad
temporal, derivada de contingencias profesionales, y en proporcion a la reduccién
que experimente la jornada de trabajo.

Esta prestacion se extingura cuando, previo informe del Servicio Publico de
Saludu érgano administrativo sanitariode laComunidad Autonoma correspondiente,
cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, del hijo o del menor
acogido por parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener la
condicién de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla sélo podra ser
reconocido a favor de uno de ellos.

La gestién y el pago de la prestacion econémica correspondera a la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en su caso, a la Entidad
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Gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.»

Tres. Se afiade un segundo parrafo al apartado 3 del articulo 180 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, con la siguiente redaccién:

«No obstante lo anterior, las cotizaciones realizadas durante los periodos de la
reduccion de jornada prevista en el tercer parrafo del articulo 37.5 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por 100
de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién
la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal.»

Cuatro. El apartado 4 de la disposicion adicional octava del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, queda redactado en los siguientes términos:

«Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter, 135 quater y 166 sera
aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes
especiales. Lo previsto en los articulos 112 bis y 162.6 sera igualmente aplicable a
los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales con excepcién de
los incluidos en los Regimenes Especiales Agrario y de Empleados de Hogar.
Asimismo, lo dispuesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter, 135 quatery 166
resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los
Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar y de Trabajadores por cuenta
propia o Auténomos, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.»
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