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Queridos Presidentes y Directores Gerentes de las Mutuas:

Como en otros ocasiones, es para mi una gran satisfaccion
presentaros la Memoria de Actividades de AMAT del ejercicio
2015, un afio de especial trascendencia para el conjunto
del Sector de Mutuas, ya que entr6 en vigor la Ley 35/2014,
de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social en relacion con
el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, mas
conocida por todos nosotros como “Ley de Mutuas”.

A lo largo del pasado ejercicio, el conjunto del Sector, a través de AMAT como no podia ser de otra
forma, ha venido desarrollando un intenso y continuo trabajo con el fin de defender los intereses de
las Mutuas, preservando el caracter privado de estas Entidades.

Son muchos los retos importantes a los que nos hemos tenido que enfrentar en el ejercicio pasado,
destacando especialmente el adecuado desarrollo reglamentario de las previsiones de la “Ley de Mutuas”.

En ese sentido desde el conjunto del Sector, con el liderazgo de AMAT, y como un ejemplo mas de su
compromiso constante con la necesidad de lograr un adecuado marco normativo y de gestion, se ha
venido trabajando a lo largo del 2015 en la elaboraciéon de una propuesta de un nuevo Reglamento de
Colaboracion, realizado con el Gnico objetivo de reconocer e impulsar, en mayor medida, la trascendencia
social y econémica de las Mutuas, y que ofrezca la maxima seguridad juridica en la actuacion diaria
realizada por las mismas en materias tan importantes como: asistencia sanitaria y recuperadora; actividades
preventivas con cargo a las cotizaciones sociales; unificacion de los gastos de administracion; funcionamiento
y composicion de los Organos de Gobierno y Participacion; etc...

Dentro de estos trabajos, también destaca la elaboracion de una propuesta de desarrollo reglamentario
sobre la figura del Bonus, dando asi cumplimiento al mandato previsto en la Ley de Mutuas para modificar
ese sistema. Los trabajos elaborados han tenido como objetivo agilizar y simplificar el proceso de solicitud,
reconocimiento y abono de este incentivo a las empresas, proponiéndose un sistema objetivo y sencillo
centrado en el comportamiento de la siniestralidad, todo ello con el objetivo de incentivar a nuestras
empresas asociadas a la adopcién de medidas y procesos que contribuyan de forma eficaz a la reduccién
de las Contingencias Profesionales, tratando de permitir ademas a las Mutuas, la posibilidad de dotar
su Patrimonio Historico, tan esquilmado por los continuos ajustes.

A pesar de este intenso trabajo realizado por parte de AMAT, lamentablemente no se ha llegado
a tramitar el desarrollo reglamentario de la Ley de Mutuas, ni a aprobar la modificacion de la
figura del Bonus, colocandonos, a las Mutuas, en una situacion extremadamente confusa, ya que la
Ley ha entrado plenamente en vigor, si bien a lo largo de 2015 hemos tenido que continuar
aplicando las previsiones del Reglamento del afio 1995.

A pesar de lo anterior, no pierdo la esperanza, aun consciente de la cruda realidad, de que el nuevo
Gobierno apruebe cuanto antes ambas normas, confiando en que el gran esfuerzo que hemos realizado
se vea reflejado, contribuyendo a impulsar y reforzar nuestro modelo mutualista.

Por ultimo y no menos importante, no queria dejar pasar esta oportunidad para agradecer a todo el
personal de AMAT, su trabajo en defensa del mutualismo y de nuestro Sector, ante los Grupos Politicos,
las Administraciones Publicas y los agentes sociales.

Mariano de Diego Hernandez
Presidente de AMAT
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ENTORNO ECONOMICO

En 2015 la situacion econdmica ha experimentado una
cierta mejoria, lo que ha influido en la poblacién afiliada
a la Seguridad Social y por tanto en la recaudacién
registrada por las Mutuas.

Hay que destacar el aumento de la asociacion de
empresas a las Mutuas en contingencias profesionales,
que ha pasado de 1.397.682 en diciembre de 2014 a
1.439.577 en diciembre de 2015, con un incremento
del 3%, mientras que los trabajadores protegidos por
esta contingencia y en el mismo periodo han pasado
de 12.402.781 a 12.862.287, con un aumento del 3,70%.
La cuota de mercado de las Mutuas en contingencias
profesionales, medida por la asociacién de empresas
a las Mutuas, respecto al total del Sistema ha pasado
del 98,27% en diciembre de 2014 al 98,37% en
diciembre de 2015. Dicha cuota, medida por la afiliacion
de trabajadores respecto al total del Sistema, ha pasado
del 95,98% en diciembre de 2014 al 96,12% en
diciembre de 2015.

Respecto a las empresas que han optado por cubrir
con las Mutuas las contingencias comunes, estas han
pasado de 1.166.999 en diciembre de 2014 a 1.210.787
empresas en diciembre de 2015, con un incremento
del 3,75%, mientras que los trabajadores protegidos
por esta contingencia y en el mismo periodo, han
pasado de 11.845.732 a 12.422.738, con un aumento
del 4,87%. La cuota de mercado de las Mutuas en
contingencias comunes, medida por la asociacion de
empresas a las Mutuas respecto al total del Sistema,
ha pasado del 82,36% en diciembre de 2014 al 83,11%
en diciembre de 2015. Dicha cuota, medida por los
trabajadores protegidos respecto al total del Sistema,
ha pasado del 77,63% en diciembre de 2014 al 78,81%
en diciembre de 2015.

LEY 35/2014, DE 26 DE DICIEMBRE, POR LA QUE S
MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN RELACION
CON EL REGIMEN JURIDICO DE LAS MUTUAS

El 1 de enero, entré en vigor publicé la Ley 35/2014,
por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social en relacion con el
régimen juridico de las Mutuas, mas conocida por
todos nosotros como la “Ley de Mutuas”, y dando asi
cumplimiento al mandato de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacion vy
modernizacion del Sistema de Seguridad Social, que
preveia abordar, en el plazo de un afio, una reforma
del marco normativo de aplicacién a las Mutuas.

UNION oe MuTuas

La propia Ley de Mutuas, en su Disposicion Final Quinta,
faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de la
nueva normativa, fijando un plazo de seis meses a
partir de la entrada en vigor de la Ley para que se
aprueben cuantas normas reglamentarias sean
necesarias en relacion con las materias de mayor
trascendencia para el adecuado funcionamiento de las
Mutuas.

Ese desarrollo reglamentario es de vital importancia
para las Mutuas, mas aun teniendo en cuenta que la
Ley realiza més de veinte remisiones a un desarrollo
reglamentario en materias de especial relevancia y
trascendencia en el funcionamiento diario de estas
Entidades en aspectos tan importantes como, por
ejemplo, funcionamiento de sus Organos de Gobierno,
la convocatoria de las Juntas Directivas, su régimen de
funcionamiento, exigencia de responsabilidad, gastos
de administracion, formalizacion de los convenios de
asociacion, aplicacion de las reservas, etc...

Por ello, el conjunto del Sector, ha venido realizando
un intenso y continuo trabajo con el fin de lograr que
ese desarrollo reglamentario impulse y refuerce nuestro
modelo mutualista, y que posibilite en mayor medida
una gestion eficiente, eficaz y, en definitiva, para
continuar prestando un excelente servicio a los
empresarios asociados y, en especial, a los trabajadores
protegidos.

El Sector también ha trabajado para dar cumplimiento
a las previsiones recogidas en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley, que recogia el mandato al Gobierno
para modificar el Real Decreto 404/2010, de 31 de
marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucién y prevencion
de la siniestralidad laboral, elabordndose una propuesta
de desarrollo reglamentario con el fin de agilizar y
simplificar del proceso de solicitud, reconocimiento y
abono de este incentivo a las empresas.

Ambas propuestas, han sido presentadas tanto a CEOE,
como a la Administracion de la Seguridad Social,
solicitandose la necesidad de que se produzca la
aprobacion de ambas normas cuanto antes, si bien a
dia de hoy, no se conoce ningun avance, esperando
que alo largo de 2016, pueda ver la luz ese desarrollo
que permita ofrecer la maxima seguridad juridica en
la actuacién que vienen desarrollando las Mutuas.
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Recaudacion por Contingencias Profesionales

2011 2012 2013 2014 2015*

Mutuas 6.069.571.760,00 € 5.654.605.030,00 € 5.444.055.300,00 € 5.652.778.320,00 € 6.054.237.237,44 €

Entidades Gestoras  300.951.030,00 € 297.711.550,00 € 277.611.240,00 € 249.005.560,00 € 249.371.203,64 €
Total Sistema 6.370.522.790,00 € 5.952.316.580,00 € 5.721.666.540,00 € 5.901.783.880,00 € 6.303.608.441,08 €

Ejercicios 2011 a 2014. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social en via voluntaria
* Prevision de cierre realizada por el Sector de Mutuas. Para las Entidades Gestoras, estimacion anual, a partir de la informacién de TGSS
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Cifras en millones de euros

Recaudacion por Contingencias Comunes

2011 2012 2013 2014 2015*
Mutuas 3.532.058.880,00 € 3.185.434.680,00 € 3.198.166.190,00 € 3.406.809.720,00 € 3.722.211.320,92 €

Ejercicios 2011 a 2014. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social en via voluntaria
* Prevision de cierre realizada por el Sector

Recaudacién por Cese de Actividad de Trabajadores Autbnomos

2011 2012 2013 2014 2015*
Mutuas 105.969.210,00 € 130.915.170,00 € 133.366.250,00 € 140.620.190,00 € 138.816.546,67 €

Ejercicios 2011 a 2014. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social en via voluntaria
* Prevision de cierre realizada por el Sector

Plantilla de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015*
Mutuas 22529 22108 20883 20.627 20390 20.632 21279

24.000
22.000
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

*Informacion correspondiente a septiembre de 2015. Publicado por la Intervencion General de la Seguridad Social en la pagina web de la Seguridad Social
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Afiliacion por Contingencias Profesionales

EMPRESAS

MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL

S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA

Régimen General 1.432.554 98,55 21.148 1,45 1.453.702
Régimen del Mar 6.972 71,55 2772 28,45 9.744
Régimen del Carbén 51 92,73 4 7,27 55
Total Regimenes (1) 1.439.577 98,37 23.924 1,63 1.463.501

TRABAJADORES

MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL

S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA

Régimen General 12.274.960 96,51 444,361 349 12.719.321
Régimen del Mar 40.772 72,76 15.264 27,24 56.036
Régimen del Carbdn 2.258 63,02 1.325 36,98 3.583
Régimen Autébnomos 544.297 90,34 58.180 9,66 602.477
Total Regimenes (1) 12.862.287 96,12 519.130 3,88 13381417

Afiliacion por Contingencias Comunes
EMPRESAS

MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL

S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA

Régimen General 1.207.849 83,47 239.184 16,53 1.447.033
Régimen del Mar 2.898 29,74 6.846 70,26 9.744
Régimen del Carbdn 40 72,73 15 27,27 55
Total Regimenes (1) 1.210.787 83,11 246.045 16,89 1.456.832

TRABAJADORES

MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL

S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA

Régimen General 9.756.116 7756  2.822.393 22,44 12.578.509
Régimen Autébnomos 2.645.973 84,32 492.115 15,68 3.138.088
Régimen del Mar 19.276 44,42 24119 55,58 43.395
Régimen del Carbdn 1.373 38,32 2.210 61,68 3.583
Total Regimenes (1) 12.422.738 78,81 3.340.837 21,19 15.763.575

Datos de afiliacion a Diciembre de 2015.
Nota: Los Trabajadores por Cuenta Propia pertenecientes al Régimen Agrario estan computados en el Régimen Especial de

Trabajadores Autbnomos.

(1) Excluido el Régimen Agrario por Cuenta Ajena y Régimen del Hogar en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de

contabilizacion de afiliados de dichos Regimenes.
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AMAT en 2015

AM AT ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

MARCO REFERENCIAL

A 31 de diciembre de 2015, el numero de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social existentes en Espafia
era de 20 entidades.

Se relacionan a continuacion las 20 Mutuas que operaron durante el afio 2015, cuya distribucion territorial, por
la ubicacion de su domicilio social, es la siguiente:

Comunidad Auténoma N° de entidades

Comunidad Autébnoma de Aragon 1 entidad
9 Comunidad Auténoma de Cantabria 1 entidad
Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha 1 entidad

gjﬂ Comunidad Auténoma de Catalufia 6 entidades
Comunidad Autébnoma de Galicia 1 entidad
g Comunidad Auténoma de llles Balears 1 entidad
o @ Comunidad Auténoma de Canarias 1 entidad

/4 O Comunidad Auténoma de Madrid 3 entidades
Comunidad Foral de Navarra 1 entidad
Comunidad Autébnoma del Pais Vasco 1 entidad

Comunidad Valenciana 2 entidades
Ciudad Auténoma de Ceuta 1 entidad

TOTAL 20 entidades



ENTIDADES DEL SECTOR
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ACTIVA MUTUA 2008
Carrer de Pin i Soler, 12

MUTUA BALEAR
Gremi Forners 2, P. Son Castello

08006 - Barcelona

""'4\ 1
"é"é?.g aCtlva 43002 - Tarragona MUTUABALEAR 07009 - Palma de Mallorca
7 mutuazoos TIf: 977 23 30 12 TIf: 971 43 49 48
Fax: 977 23 39 53 Fax: 971 72 70 60
ASEPEYO \TC" 1177 MUTUA GALLEGA
Via Augusta, 36 '§ 7777% Monte Alfeiran s/n

15174 - Culleredo - La Corufia

TIf: 93 228 65 00 TIf: 900 50 60 70
ASEPEYO Fax: 93 228 65 08 mutua gallega Fax: 981 66 43 16
Bom CESMA MUTUA INTERCOMARCAL
| ] Avda, Otero, s/n Avda. Icaria, 133-135
u 51002 - Ceuta 08005 - Barcelona
= céeSma Tif; 900 50 60 70 TIf: 93 486 74 00

Murtua de Andaluciay de Ceirta

Fax: 956 50 36 44

MUTUA
INTERCOMARCAL

Fax: 93 486 74 01

EGARSAT
Avda. Roquetes 65

MUTUA MONTARNESA

P C/ Ataulfo Argenta, 19
08174 - Sant Cugat del Vallés Mutua 5
#eg arsat Barcelona Montariesa 33‘-0832 ng ngger
TIf: 93 582 96 00 Fa)k' 042 20 41 14
Fax: 93 582 96 10 '
' FRATERNIDAD MUPRESPA | | MUTUA NAVARRA
'/ Plaza Canovas del Castillo, 3 e P. Industrial Landaben Calle F, 4
28014 - Madrid lMutua 31012 - Pamplona
. TIf: 91 360 85 00 navarra TIf: 948 19 44 00
Fraternidad Fax: 91 360 85 64 llice Fax: 948 22 67 40

Muprespa

&

FREMAP

FREMAP

Ctra. Pozuelo, 61
28220 - Majadahonda
Madrid

TIf: 91 626 55 00

Fax: 91 639 26 07

M. Mutua
Universal

MUTUA UNIVERSAL
Avda. Tibidabo, 17-19
08022 - Barcelona
TIf: 93 484 84 84

Fax: 93 484 85 50

0

bermutuanr

IBERMUTUAMUR
Ramirez de Arellano, 27
28043 - Madrid

TIf: 900 50 60 70

Fax: 91 416 56 83

o

mutualia

MUTUALIA
Henao, 26

480009 - Bilbao
TIf: 902 540 250
Fax: 944 25 25 45

MUTUA
DE ACCIDENTES
DE CANARIAS

MAC

Robayna, 2

38003 - Santa Cruz de Tenerife
TIf: 900 50 60 70

Fax: 922 23 00 63

S Svlimat

SOLIMAT
Berna,1

45003 - Toledo
TIf: 900 50 60 70
Fax: 925 21 52 54

UMIVALE
F MAZ ) ° Avda. Reial Monestir de Poblet, 20

Sancho y Gil, 2 umiva Ie 46930 - Quart de Poblet
50001 - Zaragoza Valencia
TIf: 976 301 360 TIf: 96 318 10 18

IVEAD 2= Fax: 976 70 18 81 Fax: 961 52 53 21
MC MUTUAL UNION DE MUTUAS
Avda. Josep Tarradellas, 14-18 > Avda. de Lledo, 69

MC

MUTUA.L

08029 - Barcelona
TIf: 900 50 60 70
Fax: 93 410 90 25

UNION o MuTuas

12004 - Castellon
TIf: 900 50 60 70
Fax: 96 422 23 09
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Actividades de los Organos de Gobierno de AMAT

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL DE AMAT

Durante el afio 2015 la Junta de Gobierno y la Asamblea General de AMAT se reunieron en numerosas ocasiones,
tratdndose, entre otros, los siguientes temas:

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 28 de enero de 2015

« Novedades de la Ley de Mutuas publicada el pasado 26 de diciembre de 2014.

« Creacion de una Comision en AMAT para trabajar en el desarrollo reglamentario de la Ley de Mutuas.

e Aprobacién de las Tarifas Sanitarias Sectoriales para 2015.

e Adenda para la prérroga durante el ejercicio 2015 del Convenio suscrito el 2 de enero de 2014, entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), el Instituto Social de la Marina (ISM) y las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Saocial, para la emision de informes y practica de pruebas médicas y exploraciones complementarias
para la valoracidn, revision y calificacion de las incapacidades laborales”

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 25 de febrero de 2015

e Formulacién de la liquidacién de cuentas de AMAT del ejercicio 2014, e informe de gestion.
« Propuesta de desarrollo reglamentario del "Bonus a empresas".

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 25 de marzo de 2015

e Temas tratados en las reuniones con Organizaciones Sindicales en relacién con el nuevo marco normativo y
su incidencia en las relaciones laborales y en la negociacion colectiva de los trabajadores del Sector.

 Propuesta de modificacion del sistema de reduccion de las cotizaciones por Contingencias Profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencién de la siniestralidad.

« Suscripcion de una adenda al Convenio Marco entre el INSS, el ISM y las Mutuas para la emision de informes
y practica de pruebas médicas y exploraciones complementarias para la valoracion, revision y calificacion de
las incapacidades laborales.

e Elaboracion de la Memoria de Actividades de AMAT del ejercicio 2014.

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 29 de abril de 2015

e Borrador del Desarrollo Reglamentario de las Mutuas.
« Contrato tipo de Alta Direccion y Ley de Altos Cargos.
« Informe Econdmico General del Sector en base a las cuentas formuladas del ejercicio 2014.

Asamblea General celebrada el 6 de mayo de 2015

e Articulo 71 de la Ley General de la Seguridad Social, especialmente los aspectos referentes a Presidentes, Junta
Directiva, Comision de Control y Seguimiento y Comision de Prestaciones Especiales.

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 27 de mayo de 2015

« Resolucion de Actividades Preventivas de las Mutuas para 2015.
« Informe de Afiliacion de Empresas y Trabajadores, ejercicio 2014.
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Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 1 de julio de 2015

« Oficio de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, de 30 de marzo, en relacion a las previsiones
recogidas en el articulo 68.6 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

« Informe sobre Cotizaciones Sociales del ejercico 2015.

« Incidencias de la Unidad de Atencion al Usuario.

« Prestaciones especiales reconocidas por las Mutuas en el ejercicio 2014.

 Recopilacion de la disposicion de las Mutuas para realizar determinadas actuaciones sanitarias, a instancia de
la Entidad Gestora, en el marco del Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), el Instituto
Social de la Marina (ISM) y las Mutuas, para la emision de informes y practica de pruebas médicas y exploraciones
complementarias para la valoracion, revision y calificacion de las incapacidades laborales para el ejercicio 2016.

« Sesiones formativas de la fundacion FILIA.

« Presidencia de AMAT para la realizacion del Forum Europeo en el ejercicio 2016.

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 23 de septiembre de 2015

 Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016.

« Oficio de 28 de julio, remitido por la Direccidon General de Ordenacion de la Seguridad Social, sobre los modelos
de contrato de alta direccion.

» Cuentas Rendidas del Sector de Mutuas para el ejercicio 2014.

 Informe de Reclamaciones y Litigios relativos al ejercicio 2014.

« Colaboracion del Sector de Mutuas para mantener el servicio de la Unidad de Atencion al Usuario.

« Proyecto de Real Decreto de incentivo a las empresas por reduccion de los indices de siniestralidad "Bonus".

« Informe sobre las prestaciones por Riesgo durante el Embarazo y la Lactancia Natural, primer semestre de 2015.

 Oficio de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, de 22 de julio, sobre la realizacién de
pruebas a trabajadores en situacion de baja por ITCC.

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 28 de octubre de 2015

e Convenio Colectivo Sectorial.

« Informe del Reaseguro.

e Borrador de Informe de los Servicios Comunes de la Seguridad Social.

« Borrador del Informe Econdmico de Gastos de Funcionamiento del Sector para el ejercicio 2014.
« Informe sobre los Recursos Propios de las Mutuas de 2013.

 Propuesta de Tarifas Sanitarias para el ejercicio 2016.

« Presupuestos Ordinario y Extraordinarios de AMAT para el ejercicio 2016.

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 25 de noviembre de 2015

 Andlisis de una propuesta del Titulo Ill sobre colaboracion y cooperacion de las Mutuas para su inclusion en
el Reglamento de Colaboracion.

* Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016.

« Informe sobre la Cuenta de Resultado Econémico Patrimonial del ejercicio 2014.

« Informe de la Prevision de Cierre del ejercicio 2015.

< Andlisis de la suscripcion de un nuevo Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), el
Instituto Social de la Marina (ISM) y las Mutuas, para la emision de informes y practica de pruebas médicas y
exploraciones complementarias para la valoracion, revisién y calificacion de las incapacidades laborales para
el ejercicio 2016.

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 16 de diciembre de 2015

« Informe de fiscalizacion del Tribunal de Cuentas sobre la gestion y el control efectuados por las Mutuas en
materia de asistencia sanitaria concertada con medios ajenos.

 Protocolos de comunicacion desarrollados por el INSS para la comunicacién de los nuevos partes de IT.

e Plan Sectorial de Formacién 2014.

 Calendario de reuniones de la Asamblea General de AMAT y la Junta de Gobierno de AMAT para 2016.

< Recopilacién de temas a tratar con la Intervencion General de la Seguridad Social.
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Composicion de los Organos de Gobierno de AMAT

D. Mariano de Diego Hernandez

D. Alexandre Blasi Darner

D. Ramon Boixadds Malé

D. Antoni Capella Gali

D. Juan Echevarria Puig

D. Urtsa Errazti y Olartekoetxea

D. Carlos Espinosa de los Monteros
D. José Farifa Varela

D. Luis Miguel Garcia Rodriguez

D. Remigio José Gonzalez Martinez
D. Juan Maria Gorostidi Pulgar

D. José Maria Gozalbo Moreno

D. José Maria Juncadella Salisachs
D. José Carlos Lacasa Echevarria

D. Juan Muntaner Vidal

D. Angel Nicolas Garcia

D. José Fernando Rodriguez de Azero

D. Ferran Teixido Pont
D. Alberto Ugarte Alberdi
D. Miquel Valls Maseda

FREMAP

Mutua Intercomarcal
Ibermutuamur
Egarsat

Mutua Universal
Mutualia

Fraternidad Muprespa
Mutua Gallega

Mutua Montarfiesa
Mutua de Andalucia y Ceuta
Umivale

Union de Mutuas
ASEPEYO

MAZ

Mutua Balear

Solimat

MAC

Activa Mutua

Mutua Navarra

MC Mutual

Miembros de la Asamblea General de AMAT a 31 de diciembre de 2015

MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AMAT

Presidente

Vicepresidente

Vicepresidente
Vicepresidente



04 Actividades de los
Oganos de Gobierno de AMAT

MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE AMAT

PRESIDENTE
D. Mariano de Diego Hernéndez FREMAP

VICEPRESIDENTES

D. Urtsa Errazti y Olartekoetxea Mutualia

D. José Maria Juncadella Salisachs ASEPEYO

D. José Carlos Lacasa Echevarria MAZ

VOCALES

D. Vicente Aparicio Mulet ASEPEYO

D. Carlos Aranda Martin Fraternidad Muprespa
D. Ignacio Azcoitia Gémez Mutua de Andalucia y Ceuta
D. Héctor Blasco Garcia Umivale

D. Juan Enrique Blasco Sanchiz Unién de Mutuas

D. Heraclio Corrales Romeo Ibermutuamur

D. Albert Duaigues Mestres Egarsat

D. Jesuis Maria Esarte Sola FREMAP

D. Javier Florez Arias Mutua Gallega

D. Rafael Fonseca Galan Mutua Montarfiesa
D. Javier Gonzalez Ortiz MAC

D. Enrique Gonzélez Rodriguez Mutua Intercomarcal
D. Juan M. Gorostiaga Ayestaran Mutua Navarra

D. Juan Antonio Guell Ubillos Mutua Universal

D. Walfrid Ivern Morellé Mutua Balear

D. Ignacio Lekumberri Hormaetxea Mutualia

D. Javier LOpez Martin Solimat

D. Miguel Angel Puig i Tarrec Activa Mutua

D. Eduardo Vidal Castarlenas MC Mutual

D. Guillermo de Vilchez Lafuente MAZ

Secretaria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 de los Estatutos, desempefia la Secretaria de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno de la Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo, el director gerente,
D. Pedro Pablo Sanz Casado.
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Consejos Territoriales de AMAT

AM AT ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CONSEJOS TERRITORIALES DE AMAT

TG

- <

eD

A continuacion se detalla el listado de los Delegados de los Consejos Territoriales de AMAT que desempefian, junto
con la Asociacion, las labores de coordinacion de todas las acciones en las distintas Comunidades Autdnomas a

31 de diciembre de 2015.

DELEGADOS TERRITORIALES DE AMAT

D. José Maria Pérez Tocornal (ASEPEYO)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Andalucia

D2 Marta Tomas Gracia (MAZ)
Delegada del Consejo Territorial de AMAT-Aragén

D. Juan Ramon Alonso Gonzélez (Ibermutuamur)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Asturias

D. Carlos Franchy Gonzalez (ASEPEYO)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Canarias

D. Carlos Ruiz Fuente (Mutua Montafiesa)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Cantabria

D. Eduardo Sanz Murillo (Fraternidad Muprespa)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Castilla-
La Mancha

D. Rafael Tortuero Martin (Ibermutuamur)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Castilla y
Ledn

D. Joan Manuel Bou Marquez (MC Mutual)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Catalufia

D. Francisco José Diaz Jiménez (ASEPEYO)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Extremadura

D. Tomas Pelaez Iglesias (Mutua Gallega)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Galicia

D. Isidro Ripoll Gonzalez (Mutua Balear)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-llles Balears

D. Carlos Vaquero Fernandez (MAZ)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-La Rioja

D. Juan Manuel Lépez Martin (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Madrid

D. Pedro Bustos Berzosa (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Murcia

D. Javier Peralta L6pez (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Navarra

D. Ignacio Lekunberri Hormaetxea (Mutualia)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Pais Vasco

D. Joaquin Belda Benajes (Umivale)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT- C. Valenciana



AM AT ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

A lo largo de 2015 los Consejos Territoriales de AMAT
han continuado su actividad, desarrollando cuantas
reuniones y contactos se han considerado necesarios
con las Instituciones y Organismos Autonémicos,
para el desarrollo de la labor que tienen encomendada.

Todos los Consejos se han mantenido informados de
las reuniones de las Subcomisiones Provinciales de
seguimiento de los Convenios de colaboracion entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y
las Comunidades Autonomas para el control de la
Incapacidad Temporal por medio de la Extranet de
AMAT, en las que han tenido una amplia participacion,
habiéndose analizado en algunas de sus reuniones
los datos sobre propuestas de alta realizadas a los
Servicios Publicos de Salud.

Se ha participado en las acciones formativas que, en
materia de mejora en la gestién de la Incapacidad
Temporal, se han realizado en coordinacion y
colaboracién con los Servicios Publicos de Salud y
las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS) de las respectivas provincias.

Con independencia de las reuniones que se han
celebrado para tratar temas puntuales o urgentes, en
el afio 2015 los Consejos Territoriales han mantenido
reuniones en las que se trataron los temas que en
cada Comunidad se considerd necesario abordar. De
entre sus actividades, se destacan las siguientes:

AMAT ANDALUCIA
(incluye Ceuta y Melilla)

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destacan:

= Participacion en la Jornada sobre la aplicacion “Tu
Seguridad Social”, en colaboracion con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, celebrada en Huelva
en el mes de marzo.

m Jornada Informativa dirigida a los Facultativos de
Atencion Primaria, organizada por la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, celebrada en
Malaga, el 27 de mayo. Colaboracién de AMAT
Andalucia con una ponencia sobre Enfermedades
Profesionales.

= Colaboracion con diversas ponencias con la
Universidad de Jaén en el Master sobre Seguridad
Social, el 18 de junio.

= Participacion en las XI Jornadas Técnicas de
Inspeccion "La contribucion de la Inspeccion de
Servicios Sanitarios a la sostenibilidad del Sistema
Sanitario", organizadas por la Inspeccion de
Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia, con
la colaboracion y participacion de AMAT Andalucia,
celebradas en Antequera del 18 al 20 de
noviembre.

= Participacion en la realizacién de una Jornada
Formativa sobre “Gestién de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes, el papel

Consejos Territoriales de AMAT

del Médico de Mutua en la gestion de la ITCC”,
para los Médicos de Atencion Primaria, con la
asistencia de Médicos de Mutuas, que fue
organizada por la Inspeccién Médica del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) y la Unidad Médica del
Equipo de Valoracion de Incapacidades (UMEVI),
Organismo dependiente del INSS, celebrada en
Almeria el 14 de diciembre.

= Reuniones de coordinacién y seguimiento con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
y la Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades
(UVMI), Organismo dependiente de la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, celebradas en
Cadiz, Granada y Jaén, para tratar temas
relacionados con la documentacion sobre
presentacion de propuestas de alta por las Mutuas,
de conformidad con el RD 625/2014.

mReuniones de coordinacion con la Tesoreria General
de la Seguridad Social y la Unidad de Valoracion
Médica de Incapacidades (UVMI), celebradas en
Jaén, sobre avances CRET@ y aplicacion de la Ley
de Mutuas

= Colaboracion en la organizacion de tres Jornadas
Informativas sobre IT para médicos de Atencion
Primaria con la Coordinadora de la Unidad de
Valoracion Médica de Incapacidades (UVMI), de
Cordoba y el Jefe Médico de la Unidad Médica
del Equipo de Valoraciéon de Incapacidades
(UMEVI), en varias Unidades de Gestion Clinica de
Cérdoba.

= Colaboracion en los Planes Semestrales de
Formacion de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, consistente en charlas de 1 hora,
impartidas por un facultativo de Mutua, en Centros
de Salud de la provincia de Malaga.

= Reuniones de coordinacion y propuestas de
funcionamiento con el Director Provincial del INSS
(Prérrogas de Incapacidad Temporal) y con la Jefa
de la Inspeccion (resolucion de expedientes de
Contingencias Comunes) y Programa SIGILUM,
celebradas en Sevilla.

= Celebracion de 4 sesiones clinicas en los Centros
de Salud con la Unidad de Valoracion Médica de
Incapacidades (UVMI), la Unidad Médica del Equipo
de Valoracion de Incapacidades (UMEVI), Médicos
de Atencién Primaria y la participacion de un
Médico de Mutua; en Centros de Salud de Almeria.

= Reuniones de todas las Mutuas con la Unidad
Médica del Equipo de Valoracion de Incapacidades
(UMEVI) de Almeria, participando por parte de
éstas un Médico de Contingencias Comunes asi
como el respectivo Director. Dichas reuniones
versaron sobre situaciones de Prérrogas de
Incapacidad Temporal, Accidente de Trabajo y
Contingencias Comunes, ATRIUM, unificaciéon de
criterios de envio de documentacion médica y
administrativa, presentacion de Propuestas de
Incapacidad Permanente, Iniciativas de Alta, etc.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracién entre
el INSS y la Comunidad Autbnoma de Andalucia
para el control de la Incapacidad Temporal y
analisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.
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AMAT ARAGON

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destacan:

» Coordinacion de 14 Jornadas de Formacion en
Gestion de la Incapacidad Temporal a médicos de
Atencién Primaria, organizadas por el Servicio
Publico de Salud de Aragén, y con la colaboracién
del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Participacion de AMAT Aragdn con una ponencia
por parte de un Médico de Mutua.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Auténoma de Aragén
para el control de la Incapacidad Temporal y
andlisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT ASTURIAS

El Consejo Territorial de AMAT Asturias se reunio el
18 de junio. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:

= Reunién de las Mutuas que integran el Consejo
Territorial de AMAT Asturias para tratar la
Autorizacion de las solicitudes de pruebas
diagnoésticas y tratamientos de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, tras
recibirse comunicacién por parte de la Jefatura
de Inspeccion del Servicio de Salud del Principado
de Asturias (SESPA) del comunicado enviado a
sus Inspecciones de Area, que interpreta lo
recogido en la Ley 35/2014 de forma restrictiva,
el 23 de febrero.

= Reunién con el responsable de la Inspeccién
Médica del Servicio de Salud del Principado de
Asturias (SESPA) para solicitar y trasladar a AMAT
Asturias los criterios comunicados a sus
Inspecciones, el 25 de marzo.

m Elaboracion de una memoria de actividad, relativa
a la colaboracion durante 2014 en Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes, entre las
Mutuas y con el Servicio de Salud del Principado
de Asturias (SESPA), en marzo.

= Reunidn con la Jefatura de la Inspeccion Médica
del Servicio de Salud del Principado de Asturias
(SESPA) y el Coordinador de Incapacidad Temporal
y Entidades Colaboradoras, dependiente de la
Consejeria de Sanidad del Principado, tratdndose
diversos temas de interés para el Sector, relativos
al seguimiento y control de los procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes,
celebrada el 27 de abril.

= Participacion en las Jornadas de Formacion en
Gestidn de la Incapacidad Temporal a médicos
residentes de 4° afio de Medicina Familiar y
Comunitaria, organizadas por el Servicio de Salud
del Principado de Asturias (SESPA) y el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), con una

presentacion por parte de un ponente de AMAT,
relativa a la colaboracion de las Mutuas en la
gestién de la Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes y en la prestacion de
Riesgo durante el Embarazo y la Lactancia Natural,
celebradas los dias 16 y 23 de junio.

= Eleccion de D. Juan Ramén Alonso Gonzalez,
representante de IBERMUTUAMUR, como
Delegado Territorial, el 18 de junio.

= Solicitud a la Direccién Provincial del INSS de
informacion relativa a procesos de Valoracion de
Contingencia e Impugnaciones de alta, en junio.

= Participacion en las Jornadas de Formacién en
Gestion de la Incapacidad Temporal a médicos de
Atencién Primaria, organizadas por el Servicio de
Salud del Principado de Asturias (SESPA) y el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, con una
presentacion por parte de un ponente de AMAT,
relativa a la colaboracion de las Mutuas en la
gestion de la Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes y en la prestacion de
Riesgo durante el Embarazo y la Lactancia Natural,
celebradas los dias 10 y 17 de noviembre.

= Colaboracion, a solicitud del Servicio de Salud del
Principado de Asturias (SESPA), en varias charlas,
dirigidas a Médicos de Atencion Primaria,
organizadas por las Areas Sanitaria de Langreo,
Mieres y Oviedo, con una presentacion por parte
de un ponente de AMAT sobre la participacion
de las Mutuas en la gestion de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes, los dias
12 de noviembre y 10 y 11 de diciembre,
respectivamente.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracién entre
el INSS y el Principado de Asturias para el control
de la Incapacidad Temporal y anélisis de las
discrepancias en los datos sobre propuestas de
alta.

AMAT CANARIAS

El Consejo Territorial de AMAT Canarias se reunio el
17 de abril. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:

= Participacion en las Jornadas de Formacién en
Gestion de la Incapacidad Temporal a médicos de
Atencion Primaria, organizadas por la Unidad de
Salud Laboral del Servicio Canario de Salud, en
Gran Canaria el 29 de abril y el 11 y 23 de
noviembre, en Tenerife el 20 de mayo, el 10 de
junio y el 5 de noviembre, en Lanzarote en 7 de
mayo y el 23 de octubre, en Fuerteventura el 14
de mayo, en El Hierro el 19 de noviembre y en La
Palma el 2 de diciembre.

= Reunion con el Jefe de la Unidad de Salud Laboral,
la Inspectora Médica y el Jefe de Asesoria Juridica
del Servicio Canario de Salud Laboral, para firmar
el Convenio entre el Servicio Canario de Salud y
las Mutuas, el 4 de junio.



= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Autonoma de Canarias
para el control de la Incapacidad Temporal y
analisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT CANTABRIA

El Consejo Territorial de AMAT Cantabria se reunié
el 3 de febrero. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:

s Eleccion de D. Carlos Ruiz Fuente, representante
de MUTUA MONTANESA, como Delegado
Territorial, el 3 de febrero.

= Reuniones con la Direccion Provincial de INSS y
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
de Cantabria, en los meses de mayo y noviembre.

= En el mes de diciembre, el Consejo Territorial se
reunié para consensuar la solicitud de una reunion
y su orden del dia, a la nueva Gerente de Atencion
Primaria del Servicio Cantabro de Salud, para
tratar diferentes temas de interés colectivo para
el Sector de las Mutuas.

= Participacién en cuatro Jornadas de Formacion
en Gestion de la Incapacidad Temporal a médicos
de Atencién Primaria, organizadas por el Servicio
Céntabro de Salud y el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Autbnoma de Cantabria
para el control de la Incapacidad Temporal y
andlisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT
CASTILLA-LA MANCHA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destaca:

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Autbnoma de Castilla La
Mancha para el control de la Incapacidad
Temporal y analisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

AMAT )
CASTILLA Y LEON

El Consejo Territorial de AMAT Castilla y Ledn se
reunié en dos ocasiones durante 2015: el 20 de
febreroy el 18 de diciembre. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
se destacan:

» Eleccion de D. Rafael Tortuero Martin,
representante de IBERMUTUAMUR, como
Delegado Territorial, el 20 de febrero.

Consejos Territoriales de AMAT

= Reunion con el Presidente del Consejo Econémico
y Social de Castillay Ledn, el 14 de abril.

= Reunion con el Director General de Salud Publica
de la Junta de Castilla y Ledn, celebrada el 3 de
septiembre.

= Reunidn con la Gerente del Servicio Publico de
Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, el 3 de
septiembre.

= Reunion con el Gerente de la Gerencia Regional
de Salud (SACyL) de la Junta de Castillay Leén, el
21 de octubre.

= Reunién con el Gerente de Servicios Sociales de
la Junta de Castilla y Ledn, celebrada el 21 de
octubre.

= Reunion con la Directora General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de
Castillay Ledn, el 19 de noviembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn para el control de la Incapacidad Temporal
y andlisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT CATALUNA

El Consejo Territorial de AMAT Catalufia se reunio el
17 de abril y el 23 de noviembre, con la asistencia en
la primera ocasion de la Dra. Consol Lemonche
Aguilera (Jefe del Area de Evaluaciones Médicas del
Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas - ICAM) y
del Dr. Carmelo Torres Ariza (Jefe del Servicio de
Evaluaciones Médicas del Instituto Catalan de
Evaluaciones Médicas - ICAM). Dentro de las
actividades de mayor relevancia llevadas a cabo por
este Consejo se destacan:

= Reuniones del Grupo de Trabajo Instituto Catalan
de la Salud (ICS) - Instituto Catalan de Evaluaciones
Médicas (ICAM) — Mutuas, sobre Contingencias
Comunes, los dias 15 de enero, 12 de febreroy 11
de marzo.

= Reuniones con el Consorci Sanitari de Catalunya y
la Uni6 Catalana d’Hospitals, el 19 de eneroy el 10
de septiembre.

= Reuniones con miembros del Consell Assessor del
ICAM, el 22 de enero y el 15 de septiembre.

s Asistencia a la Jornada “Las novedades en la gestion
de la incapacidad temporal contenidas en el Real
Decreto 625/2014 y su repercusion en los agentes
implicados”, organizada por el ICAM de Barcelona,
el 6 de febrero.

= Asistencia, en la Subdelegacion del Gobierno de
Barcelona, a la Sesion informativa de la pagina web
“Tu Seguridad Social”, celebrada el 23 de febrero.

= Asistencia al Seminario sobre la valoracion médica
sobre la patologia psiquiatrica, organizado por el
Instituto Catalan de la Salud (ICS), el Instituto
Catalan de Evaluaciones Médicas (ICAM) y el
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Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
celebrado en Tarragona el 18 de marzo y en Tortosa
el 20 de mayo.

= Asistencia a la Jornada “Las novedades en la
gestiéon de la incapacidad temporal contenidas
en el Real Decreto 625/2014 y su repercusion en
los agentes implicados”, organizada por el ICAM
de Girona, el 8 de mayo.

= Reuniones con la Subdirectora de Evaluaciones
Médicas del Instituto Catalan de Evaluaciones
Médicas (ICAM), el 10 de junio y el 7 de septiembre.

= Reuniones con los responsables territoriales del
Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas (ICAM)
en Barcelona, el 2 de julio y el 21 de octubre.

= Reunién con el Secretario de Salut Publica, el 17
de septiembre.

= Presentacion de la "Comunidad virtual de préactica
clinica Xavier Gomila y actualizacién de conceptos
de préxima aplicacion”, el 18 de septiembre en
Barcelona, el 30 de octubre en Tarragona y el 20
de noviembre en Girona, impulsada por el ICAM
para médicos de Atencion Primaria, sobre temas
de Incapacidad Temporal, Medicina del Trabajo, etc.

= Renovacién de D. Joan Manuel Bou Marquez,
representante de MC MUTUAL, como Delegado
Territorial, el 23 de noviembre.

= Reunién con responsables del Instituto Catalan
de Evaluaciones Médicas (ICAM), el 2 de diciembre

= Seguimiento del Convenio de Colaboracién entre
el INSS y la Comunidad Autébnoma de Cataluia
para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT
COMUNIDAD VALENCIANA

El Consejo Territorial de AMAT Comunidad Valenciana
se reunio el 5 de noviembre. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
se destacan:

= Reunién con la Direccidn Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Saocial (INSS) de Valencia
sobre coordinacion para la mejora de las
competencias comunes entre la Direccién Provincial
y las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social,
celebrada el 27 de febrero.

= Jornada con la Conselleria de Sanitat para debatir
sobre las respuestas a las propuestas de alta
realizadas por el Servicio Publico de Salud en
Castellon, el 2 de abiril.

mEleccidn de D. Joaquin Belda Benajes, representante
de UMIVALE, como Delegado Territorial, el 5 de
noviembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Valenciana para el control
de la Incapacidad Temporal y anélisis de las
discrepancias en los datos sobre propuestas de alta.

AMAT EXTREMADURA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destacan:

= Organizacion y presentacion de 5 jornadas, junto
con la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Badajoz, sobre el Sistema CRET@ dirigidas a
asesores laborales y empresas, en las localidades
de: Villanueva de la Serena, Mérida, Badajoz, Zafra
y Azuaga, celebradas en el primer trimestre del
afno.

= Reunion mantenida con la Asociacion de Taxistas
de Extremadura para acordar un posible concierto
sanitario y posterior analisis, en el seno del Consejo
Territorial, del Decreto 277/2015, de 11 de
septiembre, donde se regulan los servicios de
transporte publico interurbano en turismo en
Extremadura, el 3 de octubre.

= Reunidn con los responsables de las Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) de Caceres y Badajoz y del Servicio
Extremefio de Salud, el 15 de diciembre. En dicha
reunidn se trataron los siguientes temas: Analisis
del R.D 625/2014 y Orden ESS/1187/2015, Gestién
de bajas médicas por Contingencias Comunes,
Abono del transporte en procesos de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes y
Colaboracion de las Mutuas en la realizacion de
pruebas médicas y tratamientos.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Autdbnoma de Extremadura
para el control de la Incapacidad Temporal y
analisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT GALICIA

El Consejo Territorial de AMAT Galicia se reunié en
dos ocasiones durante 2015: el 20 de febrero y el 17
de diciembre. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:

= Renovacién de D. Toméas Peldez Iglesias,
representante de MUTUA GALLEGA, como
Delegado Territorial, el 20 de febrero.

= Colaboracion con la FEGAS (Fundacion Escola
Galega de Asistencia Sanitaria) en la formacion
impartida, tanto a través de una plataforma on-
line, como en cursos presenciales, dirigida a los
médicos de Atencidn Primaria para la gestion de
la ITCCy en la difusion de la actividad desarrollada
por las Mutuas

= Seguimiento del Convenio de Colaboracién entre
el INSS y la Comunidad Autbnoma de Galicia para
el control de la Incapacidad Temporal y analisis
de las discrepancias en los datos sobre propuestas
de alta.



AMAT ILLES BALEARS

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destacan:

= Reuniones con el Servicio de Salud de las Islas
Baleares (IB-SALUT), el 20 de febrero y el 12 de
junio, en las que se trataron, entre otros, el
seguimiento de la facturacion.

m Asistencia al Grupo de Trabajo de Enfermedades
Profesionales, junto con el Gobierno Balear, la
Confederacién de Asociaciones Empresariales de
Baleares (CAEB) y las Organizaciones Sindicales
(CCOO y UGT), el 30 de marzo y el 17 de abril.

m Asistencia al Comité de Salud Laboral, junto con
el Gobierno Balear, la Confederacion de
Asociaciones Empresariales de Baleares (CAEB) y
las Organizaciones Sindicales (CCOO y UGT), el
22 de abril y el 8 de septiembre.

» Asistencia al acto de despedida del Director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el 4 de septiembre y del Director Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el
23 de septiembre.

= Reunién con la nueva Directora General de Trabajo
de la Comunidad Autbnoma, el 30 de septiembre.

= Asistencia al Consejo de Salud Laboral, junto con
el Gobierno Balear, la Confederaciéon de
Asociaciones Empresariales de Baleares (CAEB) y
las Organizaciones Sindicales (CCOO y UGT), el
20 de diciembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Auténoma de llles Balears
para el control de la Incapacidad Temporal y
andlisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT LA RIOJA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destacan:

= Reunion con el Instituto Riojano de Salud Laboral,
el 21 de enero. Los temas tratados fueron:
Programa de reduccién voluntaria de accidentes,
Ley 35/2014 y la calificacion de los accidentes por
las Mutuas.

= Reunién con el Servicio Publico de Salud y el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, para
tratar y analizar la Ley 35/2014, celebrada el 11
de febrero.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Autbnoma de La Rioja
para el control de la Incapacidad Temporal y
analisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

Consejos Territoriales de AMAT

AMAT MADRID

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destacan:

= Reunién con la Direcciéon Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, para fijar las lineas
de comunicacién al INSS de las propuestas de
alta dirigidas al Servicio Publico de Salud, en la
que se habilita a las Mutuas un buzoén de correo
electrénico, el 29 de enero.

= Reunion con el Colegio Oficial del Graduados
Sociales de Madrid, donde se informa de los
cambios normativos que afectan a la desaparicion
del pago de la Administraciéon Concertada,
celebrada el 9 de febrero.

= Colaboracion con la Consejeria de Sanidad en el
desarrollo de los cursos de formacion de gestion
de la Incapacidad Temporal para los médicos
residentes de Medicina Familiar, el 16 de febrero.

= Reunidn con la Direccién General de Ordenacion
e Inspeccidn de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, para fijar el procedimiento
sobre solicitudes y autorizaciones de pruebas
médicas procedentes de las Mutuas para la gestiéon
de la Contingencia Comun, el 24 de febrero.

= Reunién con la Direccién Provincial del INSS, para
fijar una sistematica de comunicacion en las
propuestas de alta para un expediente en prérroga
de IT derivado de accidente de trabajo o
enfermedad profesional a través del Registro de
la Sede Electronica de la Seguridad Social,
celebrada el 16 de septiembre.

= Asistencia al Congreso Médico de Inspectores de
la Seguridad Social, celebrado el 19 de noviembre.

= Reunion con la Subdireccion Provincial de Gestion
de IT, para fijar canales de comunicacion, resolucion
de incidencias y protocolos de Atrium, el 4 de
diciembre.

= Reunién de presentacion con los nuevos
interlocutores de la Subdireccion General de
Inspeccidon Sanitaria y Evaluacion, el 18 de
diciembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboraciéon entre
el INSS y la Comunidad Autonoma de Madrid
para el control de la Incapacidad Temporal y
andlisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT MURCIA

El Consejo Territorial de AMAT Murcia se reunié en
tres ocasiones durante 2015: el 2 de marzo, el 18 de
mayo y el 13 de octubre. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
se destacan:

= Reunién con la nueva Jefa de Servicio de
Incapacidad Temporal y Salud Laboral de la
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Subdireccion General de Atencién al Ciudadano
e Inspeccion Sanitaria en la que se trato la
necesidad de mejorar las autorizaciones de pruebas
y las respuestas de la Inspeccion a las propuestas
realizadas por las Mutuas, el 30 de mayo.

= Imparticién, por parte de facultativos de Mutuas,
de charlas a médicos de Atencidn Primaria del
Servicio Publico de Salud, a través de la Fundacién
para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la
Region de Murcia, el 15 de julio y el 16 de
septiembre.

=Reuniones con la Direccion General de Planificacion
Sociosanitaria, Farmacia y Atencién al Ciudadano
y con los responsables de la Unidad de Sospecha
de Enfermedades Profesionales (USSEP), para
intentar crear equipos de trabajo que colaboren
en la unificacion del Protocolo de Sospecha de
Enfermedades Profesionales.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Auténoma de Madrid
para el control de la Incapacidad Temporal y
analisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT NAVARRA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destacan:

= Reunién con la Jefa Médica del Equipo de
Valoracion de Incapacidades de Navarra, el
Subdirector de Incapacidad del INSS de Navarra
y la Directora Provincial del INSS de Navarra, el
12 de febrero.

= Reuniones con la Directora General de Salud del
Gobierno de Navarra y la Directora del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra celebrada
el 13 de febrero y el 24 de abiril.

= Reunién con responsables del Instituto Nacional
de la Seguridad Social de Navarra (Directora
Provincial, Subdirector de Incapacidad, Jefa Médica
de Equipo de Valoracion de Incapacidades) y del
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
—ISPLN- (Directora y Jefe de Servicio), el 19 de
febrero.

= Reunion con la Directora General de Salud del
Gobierno de Navarra y con la Directora del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra, el 24 de
abril.

AMAT PAIS VASCO

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destacan:

= Reunién con OSAKIDETZA - Servicio Publico de
Salud, para la firma del acuerdo de tarifas para el
afio 2015, en febrero.

= Reunion con OSAKIDETZA - Servicio Publico de
Salud, para el inicio de la negociacién de tarifas
para el afio 2016, en noviembre.

= Realizacion de dos reuniones con el Observatorio
Médico del Foro de Incapacidad Temporal (INSS
— Departamento de Salud del Gobierno Vasco -
AMAT), en GuipuUzcoa, el 25 de febrero y el 15 de
julio.

= Reuniones con el Departamento de Salud del
Gobierno Vasco: durante el primer semestre del
afo para fijacion de criterios de la Inspeccién
Médica ante solicitudes de las Mutuas y de
realizacion de pruebas diagndsticas y tratamientos
terapéuticos y rehabilitadores a trabajadores en
Incapacidad Temporal por Contingencia Comun,
con emision de la oportuna Directriz del
Departamento de Salud en Junio; en el mes de
octubre se cre6 un Equipo de Trabajo: Inspeccion
Médica-Osakidetza -Mutuas, para el desarrollo de
vias de colaboracién en la gestion de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes, que
beneficien a todas las partes y principalmente al
trabajador.

=Reunidn con OSALAN (Instituto Vasco de Seguridad
y Salud Laborales) para tratar la colaboracién en
materia de notificacion de Enfermedades
Profesionales, en el mes de junio.

= Reuniones de coordinacion / colaboracion con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, dos en
Alava, dos en Vizcaya y dos en Guipuzcoa.

= Reunion con el nuevo Director de Aseguramiento
y Contratacion Sanitaria del Gobierno Vasco, en
noviembre.

= Reuniones bimensuales del Foro de Incapacidad
Temporal (INSS — Departamento de Salud del
Gobierno Vasco — Osakidetza — AMAT), en las tres
provincias del Pais Vasco.
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Comisiones, Ponencias y Grupos de Trabajo de AMAT

COMISION DE AMAT PARA EL DESARROLLO
REGLAMENTARIO DE LA LEY 35/2014

En el seno de los Organos de Gobierno de la Asociacion,
se ha creado una Comision, formada por maximos
representantes de nueve Mutuas, que se han reunido
en diferentes ocasiones a lo largo del afio; el citado
grupo, ha trabajado en la recopilacién de aquellas
cuestiones de mayor interés sobre el contenido de la
Ley 35/2014 para su posterior traslado a la Administracion
de la Seguridad Social, de cara a consensuar una
interpretacion homogénea de esas cuestiones.

Igualmente, el citado grupo ha venido trabajando en
la elaboracion de una propuesta de Reglamento de
Colaboracién de las Mutuas, para el desarrollo de la
Ley 35/2014 que una vez que fue aprobado por la
Asamblea General y la Junta de Gobierno de AMAT,
se present6 a la Administracion de la Seguridad Social
para su consideracion.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT DEL AREA
JURIDICA Y DE PRESTACIONES
En este Grupo se distinguen dos areas:

Area Juridica

El Area Juridica se reunid, en 2015, el 17 de marzo'y
el 10 de diciembre. Algunos de los temas tratados
durante las reuniones fueron los siguientes:

= Andlisis de las novedades de la Ley 35/2014 en
relacion con el régimen juridico de las Mutuas.

= Ley 19/2013, Ley de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno: alcance de
la aplicacién a las Mutuas.

= Evolucion de los trabajos de implantacion de un
plan de prevencién de la responsabilidad penal y
la aplicacion de los oportunos mecanismos de
control y actuacién interna en las Mutuas.

= Analisis de los ajustes de auditoria realizados por
la Intervencion General de la Seguridad Social.

= Administracion complementaria a la directa.
Estado de la cuestién a raiz de la nueva normativa.

= Analisis de diferentes normas de interés a las
Mutuas, destacando la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
Reguladora del Ejercicio del Alto Cargo de la
Administracion General del Estado, Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

= Implantacion de LEXENET, un nuevo sistema de
comunicaciones con los érganos judiciales.

m Fiscalizacién del Tribunal de Cuentas sobre las
Mutuas en materia de asistencia sanitaria
concertada con medios ajenos.

Area Prestaciones

El Area de Prestaciones se reunid, en 2015, el 8 de
julio, contando con la presencia de D. Fernando
Bonache Bermejo (Subdireccion General de Gestion
de Incapacidad Temporal y otras Prestaciones a Corto
Plazo del INSS) para informar de la puesta en marcha
de los nuevos protocolos informaticos para el envio
y recepcion de los partes médicos de baja, para la
transmisién de las propuestas de alta de las Mutuas
y para la gestion de las respuestas de los Servicios
Publicos de Salud de las Comunidades Autonomas.
Ademas de lo anterior, se trataron otros temas, tales
como;

= Seguimiento de los Convenios de Financiacion
suscritos entre la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y las Comunidades Autbnomas
para la racionalizacion del coste de la IT. Afios
2013-2016.

m Gestion de la prestacién por Cuidado de Menores
afectados de cancer u otra enfermedad grave.

= Alcance de la determinacion inicial del caracter
profesional de la contingencia por las Mutuas.



= Tramitacion de las propuestas de alta médica a
los Servicios Publicos de Salud y al Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT DE AFILIACION Y
RECAUDACION

El Grupo de Trabajo de AMAT de Afiliacion y
Recaudacion, se reunio, en 2015, el 15 de enero, el
9 de abril y el 30 de septiembre. Entre otros, se
trataron los siguientes temas:

» Elaboracion de una nota sobre los criterios
consensuados de procedimiento técnico entre la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
sobre las modificaciones que incorpora la Ley
35/2014, en su articulo 72 de la Ley General de la
Seguridad Social “Empresarios asociados y
trabajadores por cuenta propia adheridos” y
Disposicion Transitoria Primera “Aplicacion de los
plazos de vigencia de los convenios de asociacion
y de los documentos de adhesion”, al objeto de
evitar interpretaciones distintas de aplicacion,
cuando una empresa o un trabajador autbnomo
solicite la baja de su convenio de asociacion o
documento de adhesion con estas Entidades.

» Ficheros de Afiliacion y Cotizacion.

= Puesta en comun de las cuestiones técnicas y de
procedimiento sobre los cambios de empresas de
los meses de enero, febrero y marzo.

= Avances producidos en el nuevo procedimiento
de reclamaciones de cuotas entre Mutuas y
Reclamaciones al INSS e ISM.

= Analisis de los problemas que originan en SUSPAL
las suspensiones cautelares y sus rehabilitaciones
de los procesos de IT en pago delegado.

® Incidencias en las anotaciones de los cambios de
empresa en la TGSS.

- Criterio en las transformaciones de empresas y
cambios de razén social sin modificacién del NIF.

- Efectos de los convenios de asociacion sin alta
de trabajadores.

- Vencimientos de enero y febrero de 2015.

= Solicitud realizada a la TGSS del campo “Cédigo
del convenio colectivo” para cada CCC.

= Documentos de Adhesiéon. Procedimiento de
cambio 2015 — 2016 (ATK-43).

s Solicitud del CIF de los autbnomos societarios y
cooperativistas al que estan vinculados.

» Cese de Actividad de Tabajadores Autébnomos.
Problemas en la informacion suministrada por la
TGSS (Ficheros y transaccién ATG-62).

= Nuevo disefio de registro del fichero de Afiliacion.
Analisis de los principales problemas detectados.

» Integracion de los Representantes de Comercio
en el Régimen General.

Comisiones, Ponencias
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= Realizacion del nuevo disefio de registro del
fichero de Recaudacion. Andlisis de los principales
problemas detectados.

= Interpretacion de la “Ocupacién A” del cuadro
segundo, sobre los tipos aplicables y situaciones
en todas las actividades, de la Tarifa de Primas de
ATy EP.

= Problemas en el fichero de URE’s de julio de 2015.

= Liquidaciéon complementaria LO4. Dudas sobre si
esta clase de liquidacion en el marco del Sistema
de Liquidacién Directa va a seguir manteniéndose.

= Analisis y gestion de distintas incidencias sobre
traspasos no recibidos en el T8 de las Mutuas.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT RELACIONES
LABORALES

El Grupo de Relaciones Laborales se reunio, en 2015,
el 15 de enero y el 4 de noviembre. Algunos de los
temas tratados durante las reuniones fueron los
siguientes:

= Andlisis de las novedades de la Ley 35/2014 en
materia de personal.

= Aplicacion del Convenio Colectivo General de
ambito estatal para las Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo
(Afos 2012-2015) y planteamiento de la proxima
estrategia de negociacion.

= Andlisis de las diferentes previsiones normativas
que afectan a las retribuciones del personal de
las Mutuas recogidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015 y 2016.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

A lo largo de 2015 el grupo se reuni6 el 8 de abril,
tratando, entre otros, los siguientes temas:

= Anélisis y valoracion del contenido de la Ley
35/2014 en los temas que afectan a las actividades
preventivas de las Mutuas con cargo a cuotas.

= Proyecto de Resolucion de Actividades Preventivas
de la Seguridad Social para el afio 2015.

m Solicitud de datos del Informe de la Actividad de
Prevencion de Riesgos Laborales como factor
clave de la Competitividad Empresarial
correspondiente al ejercicio 2014.

= Presentacion a cargo de D. Rafael Martinez Mesas
(Subdirector General para la Coordinacién en materia
de relaciones laborales, prevencién de riesgos
laborales y medidas de igualdad, de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social) de la herramienta
denominada “Reconstruccién de accidentes en 3D”.
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GRUPO DE TRABAJO DE AMAT SOBRE LA GESTION
DE LOS RECURSOS SANITARIOS

El Grupo de Trabajo de AMAT sobre la Gestion de los
Recursos Sanitarios se reunié en 5 ocasiones a lo
largo de 2015 (30 de marzo, 17 de junio, 15 de
octubre, 21 de octubre y 10 de diciembre) para tratar,
entre otros, los siguientes asuntos:

= Seguimiento de la aplicacidn entre Mutuas de la
Tarifa de Servicios Sanitarios Sectorial del ejercicio
2015.

= Propuesta de “Tarifa de Servicios Sanitarios de
las Mutuas Colaboradroas con la Seguridad Social,
Ejercicio 2016”.

= Revision del contenido de la Tarifa B, recogida en
el Anexo | del Convenio Marco entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social
de la Marina y las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social para la emision de informes y
practica de pruebas médicas y exploraciones
complementarias.

» Estado de situacion de la aplicacion informatica
de Indicadores de Gestion Sanitaria (INDIGO).

= Borrador de Informe sobre los recursos propios
de las Mutuas de 2013.

= Revision de los indicadores de gestion sanitaria
de medios propios y ajenos de las Mutuas de
2016, ICGs.

= Procedimiento de carga de los ICGs de medios
propios y ajenos de 2015y 2016.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT DE PREVENCION
Y REDUCCION DE LAS CONTINGENCIA
PROFESIONALES Y COMUNES EN LAS EMPRESA

Se han celebrado dos reuniones del Grupo de Trabajo
de Prevencion y Reduccion de las Contingencias
Profesionales y Comunes en las Empresas, el 29 de
enero y el 5 de noviembre, en las que se trataron
diversos temas:

= Se debatid el nuevo borrador sobre el disefio de
registro de los Procesos de Incapacidad Temporal
para adecuarse al Real Decreto 625/2014.

= Adaptacion de la aplicacion informética RESINA,
derivada de las modificaciones que introduce el
Real Decreto 625/2014 en el disefio de registro
de los partes de baja/alta de Incapacidad Temporal.

m Plazos de implantacién del nuevo disefio de
registro de los Procesos de Incapacidad Temporal
para 2016.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT DE LITIGIOSIDAD
Y RECLAMACIONES

Durante el afio 2015 se reunio el Grupo de Trabajo
de Litigiosidad y Reclamaciones el 16 de septiembre.
En dicha reunidn se realizé la presentacion de la
nueva version de la plataforma informatica OVRL
para la gestion de reclamaciones del ciudadano y el
registro de reclamaciones por parte de las Mutuas,

derivado de nuevas funcionalidades para dar
cumplimiento al articulo 99.1 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto-Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
que recoge las previsiones de la Ley de Mutuas en
materia de reclamaciones.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT SOBRE EL
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE
REDUCCION DE LAS COTIZACIONES SOCIALES

Como consecuencia de la previsién recogida en la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 35/2014, que
recoge que el Gobierno en el plazo de un afio
abordara una modificacion del Real Decreto 404/2010,
por el que se regula el establecimiento de un sistema
de reduccion a las cotizaciones por contingencias
profesionales, se ha reunido al Grupo de Trabajo el
11 de marzo y el 22 de abril con el objetivo de elaborar
una posible propuesta de modificacion del citado
Real Decreto con el fin de agilizar y simplificar el
procedimiento de tramitacion del actual sistema,
que, una vez aprobado por la Asamblea General y
Junta de Gobierno, se presentd a la Administracion
de la Seguridad Social y a CEOE.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT DEL CESE DE

ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA|
PROPIA

El Grupo de Trabajo del Cese de Actividad de los
Trabajadores por Cuenta Propia de AMAT se reunio,
en 2015, el 17 de marzo y 26 de mayo, con el fin de
consensuar una propuesta de desarrollo
reglamentario de las previsiones de la Disposicion
Final Segunda de la Ley 35/2014, por la que se
modifica la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que
se establece un sistema especifico de proteccion por
cese de actividad de los trabajadores autbnomos.

GRUPO DE TRABAJO DE AMATO SOBRE EL NUEVO
SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

En el afilo 2015 se celebraron 2 reuniones de este
Grupo de Trabajo de AMAT, el 16 de abril y el 7 de
mayo, en las que, entre otras, se trataron las siguientes
cuestiones:

= Preparacion de los todos los asuntos a presentar
en la jornada de la Seguridad Social, celebrada el
pasado 27 de abril, sobre el nuevo Sistema de
Liguidacion Directa (SLD) que viene desarrollando
e implantando la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

» Estado de situacion del Sistema de Liquidacion
Directa.

= Necesidad de intercambio de informacion de
calidad entre las Mutuas y el Nuevo Sistema de
Liquidacion.

= Minimizacion de las incidencias motivadas por
cuotas e importes de las deducciones que han
sido asighadas indebidamente.

= Minimizacién de las incidencias que se producen
en las empresas.

= Priorizar la informacién en caso de varios origenes
o fuentes de datos.



» Actualizacion de los sistemas informaticos de las
Mutuas al Nuevo Sistema de Liquidacién Directa.

= Informar y formar a las Mutuas de los cambios
que introduce el nuevo Sistema de Liquidacion
Directa.

» Establecer los mecanismos necesarios para la
conciliacion de los CCCs de las empresas para
mantener la trazabilidad de los procesos de
Incapacidad Temporal.

Ventajas, desventajas y propuestas de mejora al
Sistema de Liquidacion Directa.

= Aportaciones realizadas por las Mutuas al Sistema
de Liquidacion Directa. Difusion y colaboracion.

= Incidencias de los procesos de Riesgo de Embarazo
y la Maternidad en el Sistema de Liquidacion Directa.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT DEL SISTEMA DE
INFORMACION PARA ESTUDIOS SECTORIALES

Se han celebrado dos reuniones del Grupo de Trabajo
del Sistema de Informacién para Estudios Sectoriales,
celebradas el 29 de enero y el 5 de noviembre, en
las que se trataron los siguientes temas:

m Propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social para disefiar, desarrollar e implantar una
aplicacion informatica de base estadistica, para el
estudio de los expedientes de Cuidado de Menores
Enfermos de Cancer u otra Enfermedad Grave
(CUME), Riesgo de Embarazo (RE), Riesgo durante
la Lactancia Natural (RL) y Cese de Actividad de
Trabajadores Auténomos (CATA).

= Desarrollo y presentacion el disefio de registro de
las prestaciones de CUME, RE, RL Y CATA.

= Solicitud a las Mutuas de los datos de las
prestaciones para ser incorporados a la aplicacion
de forma mensual.

» Actualizacion del disefio de registro de las
prestaciones de CUME, RE, RL Y CATA.

s Solicitud de los expedientes de dichas prestaciones
del periodo comprendido entre 2011 y 2014.

= Estado de situacion de la carga de datos en la
aplicacion informética CRC.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT DEL AREA MEDICA|

El Grupo Médico de AMAT se reunié, en 2015, el 10
de noviembre, con el fin de consensuar y revisar los
criterios técnicos, desde un punto de vista
eminentemente médico, de cara a la valoracion de
los riesgos profesionales en relacion con el
reconocimiento de las prestaciones de Riesgo durante
el Embarazo y Riesgo durante la Lactancia Natural.

Comisiones, Ponencias
y Grupos de Trabajo de AMAT
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Relaciones Institucionales

En el desarrollo del trabajo diario de la Asociacion,
durante 2015, AMAT ha mantenido reuniones tanto
con la Administracién Publica como con las distintas
Organizaciones. A continuacion se detalla el contenido
de estas reuniones.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Durante 2015, el Presidente de AMAT, y otros
representantes del Sector de Mutuas, han mantenido
multiples reuniones con el Director General de
Ordenacion de la Seguridad Social, D. Rafael Barbera
de la Torre y con la Subdirectora General de Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, D2 Maria
Lourdes Meléndez Morillo-Velarde.

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO  MINISTERIO
N DE EMPLEO DIRECCION GENERAL
DE ESPANA Y SEGURIDAD SOCIAL  DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En todas estas reuniones, los representantes del Sector
de Mutuas tuvieron ocasion de trasladar a los
miembros de la Administracién de Seguridad Social,
las inquietudes y peticiones del Sector, en relacién
con la reforma del marco normativo de las Mutuas,
ofreciendo su plena colaboracion en la configuracion
de un nuevo régimen legal.

Asimismo hay que destacar la presencia del Director
General de Ordenacion de la Seguridad Social, la
Subdirectora General de Entidades Colaboradoras de
la Seguridad Social y el Interventor General de la
Seguridad Social, D. Manuel Rodriguez Martinez, en
la Junta de Gobierno y Asamblea General de AMAT,
celebrada el 16 de diciembre de 2015, donde D. Rafael
Barbera de la Torre dejé constancia del importante
trabajo que las Mutuas vienen desarrollando en el
ejercicio de sus funciones como Entidades
Colaboradoras con la Seguridad Social.

De igual forma se destaca la presencia de la
Subdirectora General de Entidades Colaboradoras de
la Seguridad Social, en la reunién de Junta de Gobierno
y la Asamblea General de AMAT, celebrada el 27 de
mayo en la Camara de Comercio de Castellon.



TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En lo que respecta a la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS), se han mantenido los contactos
habituales, destacando la reunién con el Secretario
General de la TGSS, D. José Manuel Aceituno, el pasado
24 de junio. De igual forma se han celebrado distintas
reuniones en las que se han analizado y resuelto gran
parte de los temas planteados, tanto por las Mutuas
como por la TGSS, destacando las relaciones con las
siguientes Subdirecciones Generales.

Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacién y
Gestion del Sistema RED

Con la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion
y Gestion del Sistema RED, se mantuvieron distintos
contactos para resolver los problemas de gestion entre
la Tesoreria y las Mutuas. Cabe destacar en este periodo
las reuniones concretas sobre el nuevo Sistema de
Liquidacion Directa. Entre los problemas de gestion,
se trataron los siguientes asuntos:

= Establecimiento de un protocolo conjunto con los
criterios consensuados para el procedimiento de
cambios de Mutua de empresas y trabajadores
auténomos.

= Mejoras en los ficheros y en las transacciones online
de la Tesoreria General de la Seguridad Social para
incorporar los distintos cambios normativos que
son necesarios para la mejora en la gestion diaria.

= Colaboracion en la resolucion de incidencias de las
prestaciones de los Procesos de Pago Directo y los
periodos de Suspension y/o Extincion de los
procesos de Incapacidad Temporal de Pago
Delegado.

= Soporte a la puesta en marcha del nuevo Sistema
de Liquidacion Directa en abril de 2015.

= Puesta en funcionamiento de los nuevos ficheros
de Bases de Cotizacion y de Compensaciones de
Pago Delegado de los procesos de Incapacidad
Temporal, que sustituiran a los ficheros FAN de
Cotizacion y Recaudacion.

= Articular la planificaciéon del procedimiento de
cambios de Mutua de los trabajadores por cuenta
propia con fecha de efectos 1 de enero de 2016.

Subdireccion General de Ordenacién de Pagos y
Gestion del Fondo de Reserva

Se han mantenido contactos con esta Subdireccion
General de la TGSS para aclarar distintos problemas
y dudas que han surgido en este periodo.

Subdireccion General de Recaudacion en Periodo
Voluntario

Con la Subdireccion General de Recaudacion en Periodo
Voluntario se mantuvieron distintas reuniones de trabajo
para tratar, entre otros, los siguientes asuntos:

= Incidencias que sufren las Mutuas acerca de los
traspasos que realiza la TGSS. Dicha Tesoreria viene
desarrollando una nueva solucion centralizada, con
el objetivo de que se mejore esta gestion.

Relaciones Institucionales

= Incorporacion de dos nuevos conceptos, en la
transaccion online de la TGSS de reclamaciones
de las prestaciones asignadas indebidamente.

= Solucién de distintas incidencias que se producen
en la aplicacion de la TGSS que gestiona las
prestaciones del Cese de Actividad de Trabajadores
Auténomos, en especial, con las situaciones de
jubilacion.

= Colaboracion en el desarrollo de la nueva aplicacion
de la TGSS que gestiona las prestaciones del Cese
de Actividad de Trabajadores Auténomos.

= Planificacion de la puesta en marcha del nuevo
procedimiento telematico de reclamaciones de
cuotas entre Mutuas y reclamaciones al INSS e
ISM.

= Ayuda en general a la resolucion de distintos
problemas, dudas y aclaraciones entre las Mutuas
y esta Subdireccion General de la TGSS.

INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Durante el ejercicio de 2015, se ha trasladado a los
maximos responsables de la Intervencion General de
la Seguridad Social (IGSS) la idoneidad de crear un
Grupo de Trabajo para analizar conjuntamente con la
Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social
(DGOSS) todas aquellas cuestiones de interés derivadas
del ejercicio por parte de la IGSS de las competencias
que tiene atribuidas en relacién con las Mutuas.

INTERVENCION DELEGADA EN LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Se han mantenido numerosos contactos y reuniones
con la Intervencién Delegada en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, para dar solucién a los problemas
y resolver dudas que se han generado en los procesos
de informacion entre las Mutuas y esta Intervencion
Delegada, en relacién con el fichero T8 y sus auxiliares.

GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Con la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
se han mantenido contactos a lo largo del periodo para
ayudar y resolver cuantas incidencias y dudas han
surgido en los servicios IFl e IFIWEB, en relacion con la
distinta informacién que se intercambian la Tesoreria
General de la Seguridad Social y las Mutuas y, asimismo,
con las aplicaciones informaticas que AMAT viene
desarrollando y manteniendo, para ponerlas a
disposicion de los ciudadanos y las Mutuas.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En 2015, como en afos anteriores, las relaciones entre
AMAT vy el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS), y las distintas Subdirecciones Generales de esa
Entidad, han sido cordiales y de buen entendimiento,
habiéndose mantenido diferentes reuniones y
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encuentros a lo largo del afio, especialmente en relacién
con los nuevos modelos de partes médicos recogidos
en la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que
se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por Incapacidad
Temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco
dias de su duracion.

INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Como consecuencia de la implantaciéon de los nuevos
modelos de partes, se ha procedido a actualizar los
distintos protocolos de comunicacion entre INSS-
Mutuas, de intercambio de informacion de procesos
de Incapacidad Temporal, en relacion a los cuales se
han celebrado reuniones periddicas y contactos
continuos con el INSS en orden a su correcto
funcionamiento, asi como en relacién con el Protocolo
diario de partes de Incapacidad Temporal con destino
a las Mutuas y el Protocolo de comunicacién al INSS
de los partes médicos de Incapacidad Temporal por
Contingencias Profesionales.

Como en afos anteriores, AMAT ha asistido como
vocal a las Comisiones Centrales y Subcomisiones de
Seguimiento de los Convenios de Colaboracién entre
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de las
Comunidades Autonomas para el control de la
Incapacidad Temporal, firmados para el periodo 2013-
2016, en los que se sigue manteniendo la participacion
de un representante de AMAT en las diferentes
Subcomisiones Provinciales y Comisiones Centrales de
Seguimiento.

En cuanto a los objetivos relacionados con las Mutuas,
en 2015 representan el 4% del crédito incluido en los
Convenios de Colaboracion, valorandose los siguientes
resultados:

= 0,5% por contestacion a las propuestas de alta
presentadas por las Mutuas en el plazo de 5 dias.

= 1,5% por respuestas al 100% de las propuestas
formuladas por las Mutuas. Si no se alcanza dicho
porcentaje, se realiza una reduccion proporcionada.

= 2% por motivacion al 100% de las respuestas
negativas a las propuestas de alta formuladas. Si
no se alcanza dicho porcentaje, se efectia una
regla de tres con el resultado conseguido.

Igualmente, en 2015 se continda teniendo en cuenta
los procesos de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes gestionados por las Mutuas,
de cara a lograr la reduccion anual en un 2% del
indicador relativo a la incidencia.

Ademas, hay que destacar que en 2015 se han
mantenido diferentes contactos con la Subdireccion
General de Coordinacién de Unidades Médicas de
la Entidad Gestora, de cara a suscribir un nuevo
“Convenio Marco entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social para la emisidon de informes y
practica de pruebas médicas y exploraciones
complementarias para la valoracién, revision y
calificaciéon de las incapacidades laborales” para el
ejercicio 2016.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Como en ejercicios anteriores, AMAT ha seguido
manteniendo la colaboracion con el Servicio Publico
de Empleo Estatal al objeto de intercambiar criterios
de gestion de la prestacion por Cese de Actividad de
los Trabajadores Auténomos.

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
5 GOBIERNO DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA Y SEGURIDAD SOCIAL

RELACIONES CON UNESPA

AMAT esté incorporada a UNESPA como socio
adherido y, como consecuencia de ello, ha participado
en cuantas actividades tuvieron interés para nuestro
Sector, asistiendo y participando en todas las
reuniones de su Comision Laboral, asi como en los
Grupos de Trabajo creados en el seno de la misma.

PATRONATO DE LA FUNDACION PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Patronato de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales ha continuado promoviendo la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, especialmente en las pequefias empresas,
a través de acciones de informacion, asistencia técnica,
formacion y promocion del cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales. AMAT,
como miembro del Patronato, ha participado en las
reuniones celebradas el 30 de julio, 2 de septiembre,
4 de noviembre y 10 de diciembre.

TRABAJO

La Red Espafiola esta integrada dentro de una Red
Europea que, coordinada por la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, tiene por
objetivo proveer de informacion actualizada y precisa
sobre diferentes temas de seguridad y salud que la
propia Agencia incluye en sus publicaciones y estudios.
La Red esta administrada por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) y esta
compuesta por organismos e instituciones de
relevancia en materia preventiva. AMAT como
miembro de la misma ha participado en la reunion
celebrada el 18 de noviembre de 2015.



Confederacion Espafiola de
08 Organizaciones Empresariales (CEOE)
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Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

CEOE

AMAT se encuentra asociada a CEOE como miembro
de pleno derecho, habiéndose mantenido fluidas
relaciones entre ambas instituciones.

Hay que destacar que el Presidente de AMAT es
miembro del Comité Ejecutivo de CEOE, contando
ademas el Sector de Mutuas con dos y seis
representantes en la Junta Directiva y en la Asamblea
General de dicha Confederacion Empresarial,
respectivamente. Asimismo AMAT ostenta la
Vicepresidencia de la Comision de Seguridad Social,
Mutuas, Prevencion y Envejecimiento Activo.

ceae

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Por su parte, AMAT ha participado en las reuniones
de Junta Directiva y Asamblea de CEOE celebradas
en las siguientes fechas:

Calendario de reuniones 2015

14 de enero
18 de febrero
4 de marzo (Junta Directiva extraordinaria)
18 de marzo
15 de abril
13 de mayo
17 de junio (Junta Directiva y Asamblea)
15 de julio
9 de septiembre
14 de octubre
18 de noviembre

Por otro lado, AMAT ha participado en las siguientes
Comisiones de CEOE:

= Comisién de Economia y Politica Financiera.

= Comision de Seguridad Social, Mutuas, Prevencion
y Envejecimiento Activo.

= Comision de Dialogo Social.

= Comision de Sanidad y Asuntos Sociales.

Asimismo, AMAT forma parte, en representacion de
CEOE, de los siguientes Organos de Participacion
Institucional:

= Comision Permanente de la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).

mConsejo General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

mConsejo General del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

= Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

= Comité Consultivo del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.

= Consejo de Participacion del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria (INGESA).

= Consejo General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO).

= Comité Técnico de Normalizacion, Prevencion y
Medios de Proteccion Personal y Colectiva en el
Trabajo.



Internacional
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Internacional

Se destacan a continuacion las principales novedades
como consecuencia del seguimiento realizado desde
el area Internacional de AMAT durante el afio 2015,
asi como sus principales actuaciones.

En la actualidad, AMAT Unicamente est4 asociada al
FORUM EUROPEDO, si bien por la trascendencia e
importancia de estas organizaciones, sigue realizando
un seguimiento de las actividades de la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social (AISS) y de la
Organizacién Iberoamericana de la Seguridad Social
(OISS).

FORUM EUROPEO

Entre los dias 8 y 11 de septiembre de 2015 se ha
celebrado en la ciudad de Viena, Austria, una nueva
edicién del Forum Europeo del Seguro de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, organizado
por la Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA),
la Institucién que cubre el aseguramiento de las
contingencias profesionales de los trabajadores
austriacos.

En el desarrollo del Forum han estado presentes
representantes de los 21 paises miembros, ademas
de instituciones de otros paises invitados a participar
en la Conferencia Internacional, donde se han
expuesto y abordado las actividades mas relevantes
llevadas a cabo dentro del &mbito de la prevencién
de riesgos laborales y el accidente de trabajo.

Dentro de las actividades propias de los miembros del
Forum, cabe sefalar las reuniones mantenidas por los
Grupos de Trabajo, donde se han tratado los aspectos
mas relevantes dentro del &mbito Legislativo y de
Comunicacion de las organizaciones miembro. De igual
forma, se debe resaltar que, en el transcurso de la
reunion de la Asamblea, tuvo lugar la presentacion de
AMAT como entidad encargada de organizar la edicion
del Forum 2016.

El tema principal de la Conferencia Internacional en
2016 sera “El seguro social dindmico”, cuyo fundamento
consiste en la integracién de actividades preventivas
dirigidas a evitar y prevenir las contingencias que se
protegen, su curacion, asi como actuaciones dirigidas
a la rehabilitacion y reinsercion de los asegurados.

Con posterioridad a la celebracion del Forum , el pasado
1 de diciembre tuvo lugar, en la ciudad de Viena, la
reunion del Comité Directivo del Forum Europeo.

VISITA DE LA DELEGACION TURCA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

El pasado 10 noviembre AMAT recibi6 la visita de
una delegacién de catorce miembros del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de Turquia, representada
por el Director General de Primas de Seguro, D. Ahmet
ACIKOZ, y el Director General de Estrategia y
Desarrollo, D. Muhittin SAHIN, con el objetivo de
conocer la misiéon y el funcionamiento del Sector de
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Esta visita se enmarca dentro del proyecto ‘Technical
Assistance for Promoting Registered Employment.
Through Better Guidance and Inspection (PRE-I)'
(EuropeAlD/133681/D/SER/TR), dirigido a la
modernizacion del Servicio de Empleo y Seguridad
Social de Turquia.

Dentro de este proyecto se encuentra la realizacion
de actividades de formacion, de modernizacion del
sistema de captacion de informacion y la realizacion
de visitas programadas a diferentes paises (Espafia,
Italia y Francia) para conocer el funcionamiento y
experiencias de otros sistemas de empleo y Seguridad
Social a nivel europeo.
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Actividades realizadas durante 2015

AM AT ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

NOTAS E INFORMES REALIZADOS de control y seguimiento de las Mutuas en los
procesos de incapacidad temporal por
A lo largo del ejercicio 2015 destacan, entre otras, las contingencias comunes.

siguientes cuestiones:

46

= Comentarios a la Ley 35/2014, de 26 de diciembre,
por la que se modifica el TRLGSS en relacién con
el régimen juridico de las Mutuas.

= Informe sobre el nuevo régimen de responsabilidad
mancomunada de los empresarios asociados y el
nuevo régimen de responsabilidad de los Organos
de Gobierno de las Mutuas.

= Recopilacion de consultas para su traslado a la
Administracion de Seguridad Social en relaciéon
con la Ley 35/2014, de 26 de diciembre.

= Consideraciones sobre la aplicacion de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno
a las Mutuas Colaboradoras.

= Actualizacion de los criterios técnicos del Grupo
Juridico y de Prestaciones en materia de
recaida/recidiva con cambio de aseguramiento.

= Andlisis de las cuestiones principales de aplicacion
a las Mutuas de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la
Administracion General del Estado.

= Estudio sobre los modelos de contratos de trabajo
del personal que ejerce funciones ejecutivas en
las Mutuas.

= Analisis de las previsiones del Acuerdo de la
Comisién Delegada del Gobierno para asuntos
econdémicos por el que se aprueban las pautas de
negociacién colectiva de las empresas publicas
en el afio 2015, en relacion con el contenido del
Convenio Colectivo Sectorial.

= Informe sobre el contenido del Oficio de la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Saocial, de 22 de julio de 2015, sobre las actuaciones

= Elaboracién de notas resimenes de la normativa
de mayor interés para el Sector de Mutuas.

= Nota sobre el Patrimonio Histérico de las Mutuas.

INFORMES DE CARACTER ECONOMICO

= Informe Econémico “Gastos en Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones de las Mutuas,
ejercicio 2014.

» Borrador de Informe Econdémico. Gastos de
Funcionamiento del Sector de Mutuas de
Accidentes de Trabajo del ejercicio 2014,
formulacién de cuentas.

= Borrador Informe Afiliaciobn Empresas y
Trabajadores, ejercicio 2014.

= Informe grafico sobre las Deducciones por pago
delegado sobre cuotas Mutuas, ejercicio 2014.

= Nota sobre la Incidencia media mensual por cada
1.000 trabajadores protegidos derivada de la
Incapacidad Temporal en el Sector de Mutuas,
marzo 2015.

= Nota Prestaciones Especiales satisfechas por las
Mutuas,ejercicio 2014.

= Cotizaciones Sociales 2014.
= Prevision de cierre del Sector, ejercicio 2015.

= Informe Econdmico General del Sector de Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, cuentas
rendidas 2014.

= Borrador de Informe sobre el Proyecto de
Presupuesto de la Seguridad Social, ejercicio 2016.



m Informe sobre el sistema de reduccion de las
cotizaciones por Contingencias Profesionales
(BONUS).

mBorrador de Informe sobre el impacto del Resultado
Financiero y otros ingresos sobre el Resultado del
Sector de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social.

= Nota sobre Solicitudes por Insuficiencia Financiera
de los Coeficientes por Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes (ITCC), ejercicio 2015.

= Saldo del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion.
- Determinacion del Saldo en la TGSS.
- Estimacién saldo FPR por Mutua.

= Informe estadistico sobre la Prestacion econdmica
reconocida por Riesgo durante el Embarazo y
Riesgo durante la Lactancia, ejercicio 2014.

= Evolucion de la aportacion a cargo de las Mutuas
para el Sostenimiento de los Servicios Comunes
de la Seguridad Social, ejercicio 2014.

= Borrador de Informe Econémico. Gastos de
Funcionamiento del Sector de Mutuas de
Accidentes de Trabajo del ejercicio 2014, rendicion
de cuentas.

= Informe sobre el Reaseguro de la Tesoreria General
de la Seguridad Social a las Mutuas, ejercicio 2014.

= Borrador Informe Cuenta de Resultado Econémico
Patrimonial, ejercicio 2014.

m Seguimiento de la Incapacidad Temporal (Duracion,
Incidencia, Prevalencia, Gasto por Afiliado),
informacion hasta septiembre 2015.

= Informes trimestrales sobre la Prestacion Econdmica
por Cese de Actividad de los Trabajadores
Auténomos, ejercicio 2015.

m Informes trimestrales sobre la Prestacion Econdmica
por Cuidado de Menores Afectados por Cancer u
otra enfermedad grave, ejercicio 2015.

» Informes trimestrales sobre el Absentismo del
Sector Publico y del Sector Privado, ejercicio 2015.

ESTADISTICAS PERIODICAS

Avances estadisticos de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales:

04/03/2015 Enero-Diciembre 2014
24/06/2015 Enero-Marzo 2015
01/10/2015 Enero-Junio 2015
21/12/2015 Enero-Septiembre 2015

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y
Trabajadores por Contingencias Profesionales y
Comunes:

02/02/2015 Enero-Diciembre 2014
08/05/2015 Enero-Marzo 2015
24/07/2015 Enero-Junio 2015
24/11/2015 Enero-Septiembre 2015

Actividades realizadas durante 2015

Evolucion Recaudacion y Deducciones por
Contingencias Profesionales y Comunes:

04/03/2015 Enero-Diciembre 2014
18/05/2015 Enero-Marzo 2015
07/09/2015 Enero-Junio 2015
11/12/2015 Enero-Septiembre 2015

Informe sobre la Prestacion Econdmica por Cese
de Actividad de los Trabajadores Auténomos:

23/01/2015 Ejercicio 2014

06/05/2015 1° Trimestre 2015
15/09/2015 2° Trimestre 2015
02/11/2015 3° Trimestre 2015

Informe sobre la Prestacion Econémica por
Cuidado de Menores Afectados por Cancer u otra
enfermedad grave:

22/01/2015 Ejercicio 2014

18/05/2015 1° Trimestre 2015
16/09/2015 2° Trimestre 2015
24/11/2015 3° Trimestre 2015

Informe sobre el Absentismo del Sector Publico
y del Sector Privado:

15/04/2015 Cierre Ejercicio 2014
07/07/2015 1° Trimestre 2015
29/08/2015 2° Trimestre 2015

PUBLICACIONES

Durante 2015 se han elaborado las siguientes
publicaciones:

Memoria de Actividades de AMAT 2014

Al igual que se viene realizando
anualmente, AMAT elabord su
Memoria de Actividades para el afio
2014, que fue aprobada en Junta
Directiva y Asamblea General, siendo
distribuida entre todos los Presidentes
y los Directores Gerentes de las
Mutuas.

Memoria sobre litigios y reclamaciones del Sector
de Mutuas, ejercicio 2014

Se ha realizado la Memoria anual, en la que se analizan
los procedimientos judiciales en los que han
participado las Mutuas a lo largo del afio 2014,
incluyéndose igualmente un apartado sobre el
volumen de quejas y reclamaciones planteadas contra
las Mutuas en dicho ejercicio.

Jurisprudencia
Se han realizado dos actualizaciones del apartado de

la jurisprudencia en la Extranet Sectorial de AMAT
durante 2015.
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PLAN DE ACTIVIDADES CONJUNTAS

A continuacion se recogen las actividades mas
destacadas llevadas a cabo por AMAT durante el afio
2015, que se enmarcan en los cinco Programas del
Plan de Actividades Conjuntas:

= Programa para el Andlisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad (OVRL).

= Programa "Prevencion y Reducciéon de las
Contingencias Profesionales y Comunes en las
empresas".

=Programa para la Gestion de los Recursos Sanitarios
Sectoriales (INDIGO).

= Programa de Comunicacion Sectorial.

= Programa "Sistema de informacion para estudios
Sectoriales".

Programa para el Analisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad

El Programa tiene como obijetivo establecer un sistema
de recogida y analisis de los datos de reclamaciones
y litigios que afectan a las Mutuas, para la construccién
de un sistema de indicadores, comparable con el que
dispone la Seguridad Social, ofreciendo conclusiones
para realizar propuestas de trabajo que mejoren la
Litigiosidad segun criterios sociales y econdomicos,
permitiendo la maxima eficiencia de las Mutuas.

Para lograr este objetivo se ha venido manteniendo
y mejorando la aplicaciéon informatica de
Reclamaciones y Litigios, en la que se incluye la Oficina
Virtual de Reclamaciones, accesible desde la pagina
Web de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Proyecto
durante el ejercicio 2015 han sido:

= Todas las Mutuas han registrado Reclamaciones
y Litigios en la herramienta informatica. En total
han aportado 77.653 reclamaciones de 2006 a
2015 y 156.874 litigios de 2007 a 2015, lo que
permite una base amplia para la realizacion de
informes, analisis y/o estudios en funcién de las
distintas variables més representativas. Sobre los
datos de Litigios de 2015 ya se han cargado mas
de 7.200, por lo que, al igual que en ejercicios
pasados, se prevé que a finales de marzo se cuente
con toda la informacion. De igual manera, ya se
cuenta, practicamente, con todas las reclamaciones
correspondientes a 2015, en total con 8.243.

= Se han realizado informes basados en la
herramienta de analisis con la que cuenta la
aplicacion informatica de litigios, abordando
aspectos como la Litigiosidad de diferentes
Comunidades Autobnomas y datos estadisticos de
los litigios por cada afio, entre otros. Cabe destacar
que dichos informes han sido de gran utilidad en
las reuniones del Grupo de Trabajo de AMAT de
Litigiosidad, siendo utilizados como material de
apoyo.

= Las mejoras realizadas a lo largo de este afio, que
se han puesto a disposicion de los usuarios, han
sido las siguientes:

- Se han ampliado los criterios de busqueda de
reclamaciones, atendiendo las observaciones de
los distintos usuarios de la aplicacion.

- Se ha mejorado la funcionalidad que permitira
rechazar como duplicada una reclamacion sin
utilizar el cédigo interno de la Mutua.

- Se ha desarrollado el log de errores, que recogera
las incidencias producidas en la aplicacién, de
forma que permita localizarlas de manera rapida
y facilite su correccion, tanto para el modulo de
Litigios como el de reclamaciones.

- Se ha creado el log de actividad.

- Se han incrementado los criterios de busqueda
de los litigios.

- Se ha incluido una nueva utilidad que permite
autocompletar los Tribunales Superiores de
Justicia a partir de la informacién registrada en
su primera instancia de reclamaciones, segun
han solicitado los distintos usuarios de la
aplicacion.

- Se ha continuado con la mejora de los procesos
de importacidon masiva de informacion.

- Se ha continuado con la mejora de la usabilidad
y el manejo de la aplicacion.

- Se han creado los mecanismos necesarios para
generar avisos mediante correo electrénico para
el gestor de reclamaciones cada vez que la
DGOSS solicite alegaciones a la Mutua.

- Se ha incluido la posibilidad de filtrar por NIF
en el listado general de todas las reclamaciones.

Asi mismo, se ha puesto a disposicion de los
usuarios de Mutua y de la DGOSS nuevas
funcionalidades para dar cumplimiento al articulo
99.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto-
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que recoge
las previsiones de la Ley de Mutuas en materia de
reclamaciones.

Dado lo anterior, se ha desarrollado un nuevo
apartado “Gestion de reclamaciones de la Mutua
(Ley 35/2014)” con las siguientes utilidades:

- Reclamaciones Pendientes de Revisar.

- Reclamaciones Revisadas.

- Tramitacion DGOSS - Mutuas.

- Proceso mensual de envio de Correo a la DGOSS.
- Formularios de busqueda.

- Fichas de detalle.

- Responder a la Mutua.

- Volver a “Revisado por la DGOSS”.

- Volver a “Pendiente de Revision por la DGOSS”.
- Imprimir reclamacion.



De igual modo, se han realizados las adaptaciones
requeridas de las siguientes funcionalidades existentes:

- Crear Reclamacion.

- Filtrar Reclamaciones.

- Modificar Reclamaciones.
- Exportar a Excel.

= Se ha colaborado con las Mutuas en la carga de
datos sobre la aplicacién, y en la aclaracién y resolucion
de dudas sobre las nuevas funcionalidades puestas
a disposicion de los usuarios.

Programa "Prevencion y Reduccion de las
Contingencias Profesionales y Comunes en las
empresas"

Este Programa tiene por objetivo establecer un sistema
de informacion Sectorial, de calidad y actual, sobre
Contingencias Comunes y Accidentes de Trabajo, que
permita un analisis periddico orientado a la busqueda
de factores y causas que explican estas contingencias,
con el fin de poder realizar propuestas dirigidas a su
prevencion, control y seguimiento.

Con este objetivo se desarroll6 y se ha venido
manteniendo y mejorando la aplicacion informatica
online, denominada RESINA, para el anélisis estadistico
de los registros de accidentes de trabajo y los partes
de alta/baja de Enfermedad Comun.

La aplicacion informatica cuenta con una base muy
amplia de datos de las Mutuas acerca de sus
accidentes de trabajo y procesos de incapacidad
temporal por contingencias comunes de 2007 a 2015.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Programa
durante el ejercicio 2015 han sido:

= Se ha cargado la informacién de Accidentes de
Trabajo y de los procesos de Incapacidad Temporal
por Contingencia Comun de las 20 Mutuas,
correspondiente al afio 2015.

= Como continuacion de los trabajos de revision y
validacion de los expedientes abiertos de
Contingencia Comun de 2008 a 2014 realizados
por las Mutuas, se han cerrado més de un millén
y medio de estos procesos.

= Se han realizado las siguientes acciones
relacionadas con las mejoras a desarrollar para
adecuarse al Real Decreto 625/2014 que modifica
los partes de baja y los de alta de Incapacidad
Temporal:

- Andlisis de la solucién para un nuevo disefio de
registro y, mejoras en los procesos de carga y
tratamientos de datos.

Actividades realizadas durante 2015

- Finalizacién de las tareas de desarrollo y pruebas
de la aplicacion informatica para que las Mutuas
puedan realizar la carga de los ficheros con los
datos correspondientes a los meses de enero de
2016 en delante, de acuerdo a los nuevos
requisitos.

= Se ha colaborado con las Mutuas en la mejora del
nuevo disefio registro de los Procesos de
Incapacidad Temporal, atendiendo a sus
observaciones.

= Se han continuado resolviendo distintas dudas y
aclaraciones a los usuarios de la aplicacion.

En la aplicacién informatica de las Subcomisiones de
seguimiento de la Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes (ITCC), se han llevado a cabo
las siguientes actividades durante el ejercicio 2015:

= Todas las Mutuas han cargado la informacion
correspondiente al afio 2015.

= Se han finalizado, en esta aplicacion informatica,
las siguientes mejoras:

- Se ha creado un nuevo perfil de administrador
para el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS).

- Se ha diseflado un nuevo informe para los
usuarios administradores de AMAT y del INSS.
- Se ha afiadido una nueva funcionalidad a la
Plataforma de ITCC de AMAT, con el objeto de
que los representantes de AMAT en las
Subcomisiones Provinciales de Seguimiento de
los Convenios de Colaboracion entre el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y las CCAA puedan
disponer de la informacion de las propuestas de
alta que contindian en IT y que no han sido
suficientemente motivadas por los Servicios

Publicos de Salud SPS.

= Se siguen resolviendo distintos problemas y dudas
a los usuarios de las Mutuas.

Dentro de este mismo Programa, y dando
cumplimiento al Convenio Especifico de Colaboracién
establecido entre la Fundacion Filia de Amparo al
Menor y AMAT, durante la segunda mitad de 2015
se ha desarrollo un Seminario Técnico para técnicos
de Mutuas y de los de sus empresas asociadas, sobre
el bienestar psicoemaocional de los trabajadores desde
una perspectiva integral, para lo cual se han impartido
diez Sesiones Formativas sobre la influencia de los
riesgos psicosociales externos al ambito laboral de
los trabajadores, en su desarrollo profesional dentro
del &mbito empresarial, donde han asistido un total
de 1.226 profesionales del Sector de Mutuas y de sus
empresas asociadas.
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Cabe destacar, de igual forma, que para la Jornada
inaugural de dicho Seminario, que tuvo lugar en la sede
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) el pasado 3 de julio, se cont6 con la
presencia del Secretario de Estado de la Seguridad Social,
el Director General de Ordenacion de la Seguridad Social,
la Subdirectora General de Entidades Colaboradoras de
la Seguridad Social, el Presidente de AMAT, la Presidenta
de la Fundacion Filia, asi como con la Directora del propio
INSHT, que fue la encargada de abrir dicho acto.

Programa para la Gestion de los Recursos Sanitarios
Sectoriales (INDIGO)

El Programa tiene como objetivos conocer los recursos
sanitarios propios y ajenos, tanto de caracter
ambulatorio como hospitalario, existentes o
relacionados con el Sector de Mutuas y analizar sus
caracteristicas como base para posibles futuras
actuaciones Sectoriales conjuntas.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Programa
durante el ejercicio 2015 han sido las siguientes:

= Se han cargado los datos correspondientes a los
ICG06 de centros propios de 2013.

» Las Mutuas han realizado distintos trabajos de
consolidacion, cuadre y confirmacion, en la
aplicacién informatica INDIGO, de la imputacion
de costes y la liquidacion del presupuesto con los
registros de ICG06 de 2013.

= En base a los datos de 2013 las principales
conclusiones a los mismos serian las siguientes:

- Las Mutuas contaron con 1.426 Centros Propios,
de los que 993 eran Sanitarios y 433
Administrativos.

- Asociadas a los Centros Propios se contabilizaron
un total de 2.184 Fincas Registrales.

- Sobre los recursos ajenos, cabe destacar que el
numero de Centros Concertados, con los que se
colaborg, fue de 12.500 repartidos por toda la
geografia nacional.

- Asi mismo, el nimero de Conciertos establecidos
entre las Mutuas y los proveedores privados,
otras Mutuas, el Sistema Nacional de Salud u
otros Servicios Publicos en ese mismo periodo
fue de 31.000.

De cara a facilitar la gestiéon de la informacion en
INDIGO se han desarrollado las siguientes mejoras:

= Se han realizado distintos analisis que han
permitido detectar inconsistencias en los datos
de algunos ICGs. Una vez comunicadas dichas
inconsistencias a la Mutua y a la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social (DGOSS) vy,
previa autorizacion por ese Centro Directivo se
han actualizado los datos en INDIGO.

= Se han realizado distintos informes relacionados
con los indicadores del cuadro de mando sobre
la asistencia sanitaria de las Mutuas y sus recursos.

= Se han integrado, en el mapa sanitario de INDIGO,
las nuevas direcciones de los Centros a la realidad
mas actual.

= Se ha cargado en la aplicacion informatica INDIGO
la liquidacion correspondiente al ejercicio 2014,
a partir de los datos de las Cuentas Rendidas de
ese mismo afo. Esta informacion servira como
base para la consolidacion, cuadre y confirmacion
de los ICGs 06 y 07 de 2014.

= Se han resuelto distintos problemas, dudas y
aclaraciones a los usuarios de la aplicacion.

= Se ha mejorado el mecanismo automatico de
geoposicionamiento de los centros, que permite
realizar un célculo més preciso de sus coordenadas
en el Mapa Sanitario.

= Se han revisado y actualizado los formatos
imprimibles de los ICGs 06 y 07 de los ejercicios
2007 a 2013, con su plantilla correspondiente para
cada uno de dichos ejercicios.

= Se ha finalizado una nueva versién de INDIGO
que mejora su rendimiento, seguridad informatica
y estructura de su modelo de datos.

Desde el pasado mes de diciembre, las Mutuas
cuentan con la nueva herramienta informética
“CUADRO MEDICO SECTORIAL”, accesible desde
INDIGO, a través de la cual pueden consultar, en base
a criterios geograficos, las “Especialidades / Servicios”
de cada uno de los Centros Asistenciales del Sector.
Cada una de estas Entidades ha cargado y mantiene
en esta aplicacion su Oferta Asistencial Disponible.

Programa de Comunicacion Sectorial

El principal objetivo de este Programa es disefiar las
acciones que ayuden a potenciar la imagen de las
Mutuas, aumentando el grado de conocimiento por
parte de la sociedad espafiola como entidades que
colaboran con la Seguridad Social, mejorando la



imagen del Sector y dotandole de la legitimacion
social que le corresponde, todo ello especialmente
dirigido a acercar las Mutuas a sus empresarios
asociados y trabajadores protegidos

(forum -

of the insurance against accidents
at work and occupational diseases

Presidency 2016 Spain

En este sentido, dentro del Subprograma para la
realizacion de otros eventos y actividades, se han
realizado una serie de acciones durante 2015 con el
fin de asumir, el proximo uno de enero de 2016, la
Presidencia del Forum Europeo de las Entidades
Aseguradoras del Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Durante el ejercicio 2015 se han difundido en medios
de comunicacion, informacion y notas de prensa
relativas a las actividades que prestan las Mutuas a
sus empresas asociadas y a sus trabajadores
protegidos.

Se han difundido noticias, en medios prensa,
relacionadas con las prestaciones por Riesgo durante
el Embarazo y la Lactancia Natural, atenciones médicas
personalizadas realizadas, infraestructuras y recursos
humanos disponibles para dispensar la atencion
médica necesaria a sus trabajadores protegidos, entre
otros muchos, ademéas de la realizacion de
intervenciones en diferentes cadenas de radio.

Diariamente se realiza el servicio de filtrado y envio
de noticias més relevantes que pueden tratar o influir
directamente en la gestion y el trabajo diario de las
Mutuas, y que son remitidas a los Presidentes y
Directores Gerentes de las Mutuas.

Programa de Sistemas de Informacion para
estudios Sectoriales

Este programa tiene por objetivo establecer un sistema
de informacion Sectorial, de calidad y actual, sobre
el seguimiento de las prestaciones de Cuidado de
Menores Enfermos de Cancer u Otra Enfermedad
Grave (CUME), Riesgo durante el Embarazo (RE),
Riesgo durante la Lactancia Natural (RL) y Cese de
Actividad de los Trabajadores Auténomos (CATA).

En colaboracion con la Subdireccién General de
Seguimiento Econémico de la Seguridad Social se ha
desarrollado y se ha venido manteniendo y mejorando
la aplicacion informatica online, denominada CRC.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Programa
durante el ejercicio 2015 han sido:

= Se realizé un andlisis exhaustivo de las prestaciones
de CUME, RE, RL y CATA para unificar los datos a
incorporar en la aplicacion.

= Se elaboré un disefio de registro basado en las
conclusiones del anélisis realizado, que se puso
en comun con las Mutuas, para su estudio y
mejora.

= Se ponen en comun todas las observaciones de
las Mutuas, mejorando el disefio de registro inicial.

Actividades realizadas durante 2015

= Se disefia y se desarrollan los procesos y
aplicaciones necesarias para la gestion de ficheros
y el tratamiento de los datos de las distintas
prestaciones.

= En abril, se realizan las cargas iniciales de las
prestaciones del primer trimestre, en colaboracion
con las Mutuas.

=En cooperacion con las Mutuas se realizan diversos
andlisis de calidad y consolidacion de datos
informados:

- Andlisis por las duraciones de las prestaciones,
tanto minimas como méaximas.

- Andlisis de los costes de las prestaciones y de
las bases de cotizaciones tanto informadas como
calculadas.

- Andlisis de coherencia de los datos en funcion
de los costes de las prestaciones y su duracion.

- Andlisis de existencia de los datos requeridos
para la realizacion de las diferentes estadisticas.

- Andlisis de Integridad de los datos.

= A raiz de estos analisis se coopera con las Mutuas
para la mejora de la informacién proporcionada.

= Se han integrado, en la aplicacién informética
CRC, las estadisticas trimestrales, CUME y CATA,
y las semestrales, REL, elaboradas por la DGOSS,
mediante la informacion remitida por las Mutuas,
tanto en el sistema de datos como en los médulos
de analisis y visualizacién, con el objetivo de
consolidar la informacién mediante informes
cruzados entre ambas estadisticas, con los
siguientes indicadores de contraste entre ambos
sistemas:

- NUmero de procesos finalizados.

- NUmero de dias de los procesos finalizados.
- Base reguladora diaria.

- Coste de los procesos finalizados.

- Duracién media de las prestaciones.

= En relacidon con las prestaciones cargadas
correspondientes al ejercicio 2015: 1.564
prestaciones corresponden a Cuidado de Menores
Enfermos de Cancer u otra Enfermedad Grave,
75.025 a Riesgo de Embarazo, 683 a Riesgo de
Lactancia y 1.856 expedientes de Cese de Actividad
de Trabajadores Auténomos.

= Se ha solicitado a las Mutuas la informacion de
las prestaciones de iniciadas y finalizadas entre el
2011y el 2014 para incorporarlas a la aplicacion
CRC.

= Se han resuelto distintos problemas, dudas y
aclaraciones a los usuarios de la aplicacion.
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ACTIVIDADES DE COMUNICACION SECTORIAL

Durante 2015 se han realizado las siguientes
actividades de comunicacion:

Teléfono de Informacién sobre Mutuas
902 112 651

Se ha continuado con el servicio de informacién
telefénica, donde se han atendido méas de un millar
de llamadas durante 2015, con el objetivo de informar
a los usuarios de los servicios que prestan las Mutuas.

Web de AMAT

La pagina Web de AMAT se ha venido manteniendo,
mejorando y actualizando su estructura y los
contenidos que se publican a través de ella. Entre las
principales actividades y mejoras se destacan la
previsualizacion de contenidos pendientes de publicar
o la mejora de la linea grafica para el redisefio y
ajuste de las paginas principales.

Extranet Sectorial de AMAT

Con el objetivo de que la Extranet Sectorial sea una
herramienta, para compartir informacion, y para
fomentar el trabajo en equipo de los diferentes Grupos
de Trabajo, Comisiones y Consejos Territoriales ente
otros. Durante 2015 se han llevado a cabo las
siguientes actividades:

= Se ha realizado el mantenimiento de la
aplicaciéon, dando soporte a los diferentes
usuarios.

= Se ha realizado mejoras en el buscador de la
extranet, quee dotan de mayor efectividad a
la busqueda de contenidos.

SERVICIOS

Unidad de Atencién al Usuario

Este servicio se puso en marcha en 2004, con motivo
del acuerdo suscrito entre AMAT y el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Su objetivo es dar soporte y atencion a las empresas
en la utilizacion del sistema RED, para la transmision
de los partes médicos de bajas y altas de los procesos
de incapacidad temporal.

La atencion telefénica es realizada por un operador
de servicio, a través del teléfono 901 50 20 50.

Los siguientes cuadros muestran el resumen de
actividad, desglosado por el tipo de actuacion, las
llamadas atendidas y el nimero de partes transmitidos
a través del sistema RED.

LLAMADAS PARTES

MES ATENDIDAS TRANSMITIDOS

ENERO 11.858 1.690.361
FEBRERO 15511 1.924.410
MARZO 14.119 1.883.824
ABRIL 10.036 1.674.710
MAYO 18.253 1.767.886
JUNIO 29.948 1.758.346
JULIO 21.323 1.688.074
AGOSTO 14.314 1.286.277
SEPTIEMBRE 14.721 1.559.914
OCTUBRE 6.262 1.708.723
NOVIEMBRE 7974 1.731.270
DICIEMBRE 8.326 1.617.858
TOTAL 172.645 20.291.653

Resumen de actividad enero-diciembre 2015

Actividad Global  N° Total Servicios Porcentaje
Inf. Gral. Red y Mod. INSS 30.944 17,92%
Informacién bases de cotizacion 10.546 6,11%
Parte de IT Remesas 3.626 2,10%
Partes de IT on line 32.632 18,90%
Errores carga partes sistemas Red 22.199 12,86%
Gestién de autorizaciones 0 0,00%
Errores de los usuarios 5.473 3,17%
Autorizaciones del Certificado SILCOM 0 0,00%
Cotizacion y Afiliacion 31.278 18,12%
Desvio a Comunicaciones 12.715 7,36%
Desvio a la Direccién Provincial 496 0,29%
Consultas de Maternidad 2.906 1,68%
Error Especifico 0 0,00%
Errores 19.830 11,49%
Bromas 0 0,00%
Reclamaciones 0 0,00%
Transferencias al nivel 2° 0 0,00%
Llamadas a usuarios 0 0,00%
TOTALES 172.645 100%
EVOLUCION DE LLAMADAS
2008 - 2015
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FORMACION

Durante el 2015 afio se han completado con éxito
los objetivos del Plan de Formacion, finalizando con
la cifra de 15.731 horas de formacién a 299 alumnos
en los 5 cursos que han sido impartidos, distribuidos
en 6 grupos, cuyo objetivo fue colaborar en el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores
de las Mutuas, lo que redundaréa en la continua mejora
en la excelencia del servicio que prestan estas
Entidades a sus empresas asociadas y trabajadores
protegidos.

Asimismo, dentro del citado Plan Formativo, se han
llevado a cabo las actuaciones propias de su Comision
de Seguimiento, de la que AMAT forma parte junto
con el SEPE.

Finalmente, AMAT, como miembro de la Comision
Paritaria Sectorial, existente en el seno de la Fundacion
Tripartita para la Formacién en el Empleo (FTFE), ha
participado activamente tanto en las reuniones de
trabajo mantenidas por la citada Comisién, como en
los trabajos concretos llevados a cabo por la misma,
entre los que pueden destacarse el seguimiento de
los planes de formacion de oferta y demanda, la
revision del Plan de Referencia Sectorial de acciones
formativas especificas y prioritarias en orden a su
aplicacién en las politicas de formacion y empleo del
SEPE, y la mediacion en conflictos surgidos en materia
de formacién en el seno de las empresas del Sector
y la representacion legal de los trabajadores.

COLABORACIONES

Jornadas de la Asociacion Profesional del Cuerpo
Superior de Interventores de la Seguridad Social
(CSICASS) en colaboracion con la Intervencion
General de la Seguridad Social

El 27 y 28 del pasado mes de abril, en el Centro de
Formacion de la Seguridad Social, tuvo lugar la
celebracion de las Jornadas "Nuevos retos en la
gestion y control de la administracion de la Seguridad
Social", donde participaron los mas altos responsables
de la Intervencién General de la Administracion del
Estado, el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
la Tesoreria General de la Seguridad Social, contando
con la participacion del Sector de Mutuas en la Mesa
redonda "El sistema de liquidacion directa de las
cotizaciones sociales" la perspectiva y vision desde
el Sector.

Jornada organizada por el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia'y Empleo de la
Junta de Andalucia

El 14 de mayo tuvo lugar, en la Universidad de Jaén,
la celebracion de la Jornada "20 Aniversario de la Ley

1 O ‘ Actividades realizadas durante 2015

de Prevenciéon de Riesgos Laborales 1995-2015",
donde participaron, entre otros, el Director General
de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia,
la Directora General del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Director
Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social de la Junta de Andalucia, contando con la
participacion por parte del Sector de Mutuas del
Director Gerente de AMAT en la Mesa redonda "La
Prevencion de Riesgos Laborales desde la perspectiva
de las entidades colaboradoras"”, que ofrecié una
vision completa de los logros y trabajos realizados
por las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
durante estas dos Ultimas décadas en el &mbito de
la Prevencion de Riesgos Laborales.

Con motivo de la celebracion de dicha Jornada, se
edité la publicacion “Veinte afios de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, pasado, presente
y futuro” que contd con un capitulo denominado
“Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
y los 20 afios de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales” realizado por el Director Gerente de AMAT.

Presentacién del IV Informe Adecco sobre
Absentismo

El 16 de junio y el 26 de noviembre, tuvo lugar la
presentacién, en Madrid y Barcelona, respectivamente,
del IV Informe Adecco sobre el absentismo laboral,
donde AMAT ha participado en su elaboracion
conjuntamente con el IESE, Garriges Abogados y
Asesores Tributarios, Fremap, la Universidad Carlos
Il de Madrid y la Fundacion Adecco para la
integracion.

Durante dicha presentacion, el Director Gerente de
AMAT abordé en su intervencion, desde la perspectiva
del Sector de Mutuas, las valoraciones de las ultimas
reformas normativas en relacién con la gestion de la
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes,
asi como el analisis de los ultimos datos estadisticos,
disponibles en su momento, relativos a la gestion
que de dicha Incapacidad llevan a cabo las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social.

Realizacion de la 262 Ediciéon de los Cursos de
Verano de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia. Presente y futuro de la prevencion de
riesgos laborales.

Entre los dias 22 y 24 del pasado mes de junio, tuvo
lugar la realizacion de la vigésimosexta edicion de
los Cursos de Verano de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia que, bajo el titulo "Presente y
futuro de la prevenciéon de riesgos laborales"”, se
celebrd en la sede de dicha institucion en la provincia
de Guadalajara.
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Durante el desarrollo de este curso, el Director Gerente
de AMAT expuso la valoracion y visién del Sector de
Mutuas.

Jornadas Confederales de Salud Laboral 20 afios
de la Ley de Prevencioén de Riesgos Laborales™

El 10 y 11 de noviembre tuvieron lugar las Jornadas
organizadas por la Unién General de Trabajadores,
que sirvieron para la conmemoracién del 20°
aniversario de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Durante la celebracion de una de las Jornadas, el
Director Gerente de AMAT, participd, junto con la
Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, la Directora de Trabajo de Madrid, el
Director de Relaciones Laborales de la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales, el Director
de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales y la Directora del Instituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos Laborales, en la mesa redonda
"20 afios de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Las Instituciones de la Prevencién" donde por parte
de AMAT se aport6 la valoracion y vision del Sector
de Mutuas a este respecto.

De igual forma, el Sector de Mutuas particip6 en la
publicacién "20 afos de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, analisis multidisciplinar de la
implantacién de la PRL a lo largo de estos 20 afios"
con un apartadado dedicado a las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, en el apartado
dedicado a los Interlocutores Sociales y Entidades
Relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales,
que posteriormente a dicha Jornada fue distribuido.

Jornadas formativas sobre "Prevenciénl10.es"

En el segundo trimestre de 2015, AMAT ha contado
con colaboracion del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo (INSHT) para facilitar el
cumplimiento de la encomienda de la Seguridad
Social para el presente afio 2015, que se inscribe
dentro del marco de la Resolucién de 4 de mayo de
2015, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, en relacién con su punto 3, relativo a la
colaboracion de las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social en la difusion del servicio publico
“Prevenciénl0.es”, contando para ello con la
colaboracion del INSHT en la formacion de los técnicos
de prevencion de las Mutuas.

Con ese objetivo se organizaron una serie de sesiones
técnicas impartidas por personal del INSHT durante
los meses de junio, septiembre y octubre, distribuidas
por la geografia nacional para facilitar la asistencia
de los técnicos prevencionistas pertenecientes a las
Mutuas.

Las sesiones se han desarrollado en su totalidad seguiin
lo previsto y de forma satisfactoria, debiendo destacar
la correcta coordinacién entre las Mutuas participantes
y el propio INSHT para cumplir los objetivos previstos,

teniendo como resultado la formacién de 97 técnicos
de Mutuas sobre la plataforma "Prevencion10".

DISTINCIONES

Premios de la Federacion Nacional de Empresarios
de Instalaciones Deportivas 2015 (FNEID)

El 29 de mayo, en el transcurso del XIV Congreso
Nacional de Empresarios de Instalaciones Deportivas,
organizado por la FNEID, tuvo lugar la entrega de
premios correspondientes a la edicion de 2015, que
tienen como objetivo distinguir a aquellas
personalidades e instituciones que han destacado
por su trayectoria profesional difundiendo y
potenciando la actividad fisica y el desarrollo
empresarial y social.

En ese sentido la FNEID ha reconocido la labor
realizada por el Presidente de AMAT, haciéndole
entrega la propia Presidenta de dicha Federecion
Nacional, del galardén correspondiente a la categoria
de "Deporte y Salud".
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NORMAS PUBLICADAS EN 2015

A continuacién se recogen por orden cronologico
los proyectos normativos, sobre los cuales AMAT ha
presentado el correspondiente informe, y que han
aparecido publicados en el BOE a lo largo del gjercicio
2015:

Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2015. (BOE 31-01-2015)

El Proyecto de Orden fue remitido por la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social el 10 de diciembre
de 2014 para que AMAT emitiese informe, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 24.1 c¢) de la Ley 50/1997,
de 24 de noviembre.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
informe de 15 de diciembre de 2014, versaron
esencialmente sobre los siguientes aspectos: Que la
fraccion de cuota para la financiacion de la prestacion
de Incapacidad Temporal fuera del 0,055%,
garantizandose la suficiencia financiera en la
colaboracién de la cobertura de la prestacion de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes;
Que, en relacion a los trabajadores por cuenta ajena
del Régimen General, se recogiera, COMo en ejercicios
anteriores, la figura del expediente de insuficiencia
financiera, a fin de garantizar la suficiencia financiera
en la citada colaboracion; Que la determinacién de
la fraccion de cuota de los trabajadores del Sistema
Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrario,
integrado en el Régimen General de la Seguridad
Saocial, se efectuara aplicando los mismos coeficientes
propuestos para los trabajadores por cuenta ajena
del Régimen General; Que se aclarara el alcance de
la reduccion al 2,70% a la correspondiente base de
cotizacién en el caso de trabajadores autébnomos que
coticen por cese de actividad, pues podria entenderse
que los mismos mantendrian la reduccién tanto por
la opcién de la mejora por Contingencias
Profesionales, como por la opcion de la cobertura

por cese de actividad, cuando de acuerdo con el
entonces Proyecto de Ley por la que se modifica el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social en relacién con el régimen juridico de las
Mutuas, la cotizacién por cese de actividad seria
voluntaria y desligada de la cotizacion de las
Contingencias Profesionales; Que se revisara a la baja
la aportacion de las Mutuas a los Servicios Comunes,
a fin de ajustar a la realidad el citado concepto; Que
se revisara la prevision relativa a la obligacion de
cotizar por la proteccion por cese de actividad en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, en relacion a los trabajadores que tuvieran
cubierta la totalidad de las Contingencias
Profesionales, teniendo en cuenta el caracter voluntario
de la prestacién, de acuerdo con el mencionado
Proyecto de Ley por la que se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social
en relacion con el régimen juridico de las Mutuas.

La Orden publicada desarrolla las previsiones legales
en materia de cotizaciones sociales para el ejercicio
2015.

Resolucion de 4 de mayo de 2015, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se establece
el Plan general de actividades preventivas de la
Seguridad Social, a aplicar por las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social en la
planificacién de sus actividades para el afio 2015. (BOE
14-05-2015)

Este Proyecto de Resolucion se remitio a AMAT el 1
de abril de 2015, por la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997, de 24 de noviembre.

Con fecha 20 de abril de 2015, AMAT emiti6 su
informe de observaciones, indicando, entre otras
cuestiones de interés, las siguientes: con caracter
general, se destaco la importancia de contar con el
Plan de Actividades Preventivas antes de la
presentacion de los presupuestos anuales, a fin de
hacer una adecuada asignacion de recursos y permitir
la organizacion por parte de las Mutuas y, asimismo,
en cuanto a la duracion de los programas, se propuso
que pudieran plantearse medidas que posibilitasen



actuaciones a medio o largo plazo, lo que repercutiria
en una actuacion preventiva mas eficaz en favor de
las empresas y trabajadores, pudiendo con ello
continuar las actuaciones llevadas a cabo en
determinadas empresas, en ejercicios anteriores. Y
con caracter especifico, se hicieron algunas precisiones,
aportaciones y cuestionamientos al contenido del
Proyecto y de sus programas, manifestandose
igualmente la necesidad de dar un mayor
protagonismo, dentro del objeto de las Actividades
Preventivas de la Seguridad Social, al desarrollo de
la I+D+i, y a la divulgacion, educacion y sensibilizacion
en materia de Prevencion. También se vertieron
observaciones encaminadas a que las Mutuas tuvieran
un mayor grado de libertad en cuanto a la realizacion
de actividades preventivas.

Se trata de una resolucidn en términos similares a la
Resolucién de Actividades Preventivas del afio 2014,
siendo su principal novedad, que la financiacion de
estas actividades se realiza con el 0,7% de los ingresos
de las Mutuas por cuotas de Contingencias
Profesionales.

Resolucion de 13 de mayo de 2015, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se
encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, durante el afio 2015, la gestion
del servicio de la Seguridad Social denominado
“Prevencion10.es”. (BOE 22/05/2015)

El Proyecto de Resolucion fue remitido el 18 de marzo
de 2015 por CEOE a AMAT, a efectos de emitir, en su
caso, el correspondiente informe de observaciones.

El informe emitido por AMAT, con fecha 30 de marzo
de 2015, verso esencialmente sobre la oportunidad
de articular un sistema de indicadores de seguimiento,
a partir del cual poder medir el uso y eficacia de la
herramienta “Prevencion10.es”; sobre la necesidad
de que las Mutuas, entre otras entidades, pudieran
impartir formacion a los empresarios de cara a su
capacitacion para asumir la prevencion en su empresa;
y sobre algunas oportunidades de mejora técnica de
la propia herramienta.

La Resolucion encomienda al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo la gestion del
servicio “Prevencion10.es”.

Orden ESS/1068/2015, de 3 de junio, por la que se
prorrogan los plazos para la presentacion de las
solicitudes y de remision de los informes propuesta de
los incentivos correspondientes al ejercicio 2014, al
amparo del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo,
por el que se regula el establecimiento de un sistema
de reduccién de cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucion y prevencién de la
siniestralidad laboral. (BOE 08/06/2015)

El 12 de mayo de 2015, la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social remitié6 a AMAT el Proyecto de
Orden, a fin de que esta Asociacién emitiese las
consideraciones que al mismo entendiera oportunas.

El dia 20 de mayo de 2015, AMAT presentd ante la
citada Secretaria de Estado sus observaciones. Si bien
se entendid la idoneidad de prorrogar, como en
ejercicios anteriores, los plazos de presentacion de
las solicitudes y de remision de los informes
propuestos, del mismo modo se puso de manifiesto
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la necesidad de proceder a la modificacion del Real
Decreto regulador del incentivo, a fin de que las
empresas cuenten con suficiente plazo para presentar
sus solicitudes, el cual debia fijarse teniendo en cuenta
el momento en el que las Mutuas cuenten con datos
consolidados de las empresas, relativos al nivel de
cumplimiento de los indices de siniestralidad, todo
ello a los efectos de que aquéllas puedan informar
adecuada y eficazmente a las Mutuas, de cara a la
solicitud del incentivo; del mismo modo, se sugeria
una modificacibn normativa a los efectos de procurar
un procedimiento y tramitacion de los expedientes
mas agil y sencillo que el vigente, a fin de evitar
dilaciones innecesarias. Finalmente, se apunté hacia
la necesidad de que se previera, en todo caso, el
pago del incentivo a las empresas dentro del afio en
el que tuvo lugar la solicitud inicial.

Como ha sucedido en afios precedentes, la Orden
amplia los plazos para la presentacion de las solicitudes
de incentivo a las empresas, y para la emision de los
informes-propuesta no vinculantes por parte de las
entidades responsables de su tramitacion.

Real Decreto 598/2015, de 3 de julio, por el que se
modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencién; el Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo; el Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo
y el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. (BOE 04/07/2015)

Con fecha 5 de febrero de 2015, por CEOE se hizo
peticion de observaciones al entonces Proyecto de
Real Decreto.

Con fecha 19 de febrero de 2015, AMAT remitio el
correspondiente informe, en el que se pusieron de
manifiesto algunas precisiones de caracter técnico,
y que afectaban tanto a la terminologia empleada,
como al contenido material de algunos preceptos.

El Real Decreto modifica algunos preceptos de
distintas normas referidas a la Prevencion de Riesgos
Laborales y a los Servicios de Prevencion.

Ley 23/2015, de 21 de julio, ordenadora del Sistema
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. (BOE 22-
07-2015)

El 10 de abril de 2015 se abrio el plazo para la
presentacién de enmiendas al Proyecto de Ley, el
cual se encontraba en fase de tramitacion en sede
parlamentaria. En este contexto, fueron solicitadas
por parte de CEOE la remisién de aquellas enmiendas
que pudieran resultar de interés para el Sector de
Mutuas.

Con fecha 21 de abril de 2015, AMAT traslado a la
CEOE sendas enmiendas de modificacion, a los
articulos 16.3 (“Auxilio y colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social”) y 18.2 ("De la
colaboracion con los funcionarios de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social”) del Proyecto, a través
de las cuales se puso de manifiesto, respectivamente:
la contradiccion existente entre la obligacion de las
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Mutuas de facilitar a la Inspeccién de Trabajo cualquier
informacion, y el contenido de la Ley 42/1997, que
excluye la obligacién por parte de las Mutuas de
facilitar a la Inspeccion datos médicos de los
trabajadores, salvo consentimiento expreso de éstos,
sugiriendo posibles mejoras técnicas.

La Ley 23/2015, de 21 de julio, regula el régimen
juridico de los funcionarios del Sistema de Inspeccion
en su conjunto, de manera complementaria al
contenido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

Real Decreto 708/2015, de 24 de julio, por el que se
modifican diversos reglamentos generales en el ambito
de la Seguridad Social para la aplicacion y desarrollo
de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en
materia de liquidacion e ingreso de cuotas de la
Seguridad Social, y para su adaptacion a otras
disposiciones legales. (BOE 25-07-2015)

El dia 2 de febrero de 2015, la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social remiti6 a AMAT el Proyecto
de Real Decreto, a los efectos previstos en el articulo
24.1 c) de la Ley 50/1997, de 24 de noviembre.

El informe de AMAT, de fecha 18 de febrero de 2015,
contenia observaciones de carécter técnico, referidas
a la modificacion prevista del Reglamento general
sobre inscripciéon de empresas y afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, y a la modificacion también prevista del
Reglamento general sobre cotizacién y liquidacion
de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del
sector maritimo-pesquero. (BOE 22-10-2015)

El Anteproyecto de Ley fue remitido por el Instituto
Social de la Marina el 3 de junio de 2015, para que
AMAT emitiese el oportuno informe, de acuerdo con
las previsiones del articulo 24.1 c¢) de la Ley 50/1997,
de 24 de noviembre.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
su informe de 15 de junio de 2015, versaron
esencialmente sobre los siguientes aspectos: En
relacion a la aplicacion de los coeficientes reductores
en las cotizaciones recogidos en el texto, que se
incluyera una mencion relativa a que la misma no
incidiera en la financiacion que perciben las Mutuas
para gestionar las prestaciones de este colectivo, en
las que colaboran; Que, en materia de asistencia
sanitaria, debiera ser asumida por una Mutua, el
reintegro de los gastos derivados de la misma, cuando
el trabajador se encontrara a bordo y/o en el
extranjero, fijando unas cuantias maximas; Que, en
relacion con la prestacion econémica por Cuidado
de Menores afectados por Cancer u otra enfermedad
grave, se hiciera expresa remision al Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, en el que se establecen
las enfermedades consideradas graves a efectos de
Su reconocimiento.

La normativa relativa al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar se
encontraba dispersa en una gran variedad de normas
reglamentarias dictadas en ejecucién y desarrollo del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, motivo por el cual, y a fin de la necesidad de
adaptar la normativa a la realidad social y econémica
del Sector, se procede, mediante esta norma, a la
elaboracion de un nuevo texto legal que regula tanto
el Régimen Especial como el resto de prestaciones y
servicios gestionados por el Instituto Social de la
Marina, actualizando su normativa y manteniendo el
principio de congruencia, asi como clarificando el
ambito de actuacién del Régimen Especial, sobre
todo en materia de encuadramiento de determinados
colectivos.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. (BOE 31/10/2015)

El Proyecto de texto refundido fue remitido el 31 de
agosto de 2015 por CEOE a AMAT, a efectos de emitir,
en su caso, el correspondiente informe de
observaciones.

En el informe emitido por AMAT, con fecha 2 de
septiembre de 2015, se hizo referencia
fundamentalmente a dos cuestiones: Una, de carécter
técnico, relativa a la confusion que se producia en el
articulo 83.1 entre los términos “contingencias
profesionales” y “accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales”, asi como los efectos
de dicha confusion; y otra, de carécter legal, acerca
de la ampliacién producida del régimen de
incompatibilidades de los miembros de los Organos
de Gobierno y de Participacion de las Mutuas, a
personas no previstas por la Ley, como consecuencia
de la adicién en el articulo 91.2, de dos nuevos
términos relacionados con el conyuge y los parientes
adoptivos, adicién que podria entenderse que
excederia de la delegacion al Gobierno contenida en
el articulo 1.c) de la Ley 20/2014, de 29 de octubre,
en relacion con el articulo 82 y siguientes de la
Constitucion Espafiola, correspondiendo al Legislativo
la competencia para dicha modificacion de rango
legal.

Como todo texto refundido, con el mismo se persigue
unificar en un Unico texto legal, las leyes vy
disposiciones sobre la materia y, concretamente en
este caso, de modificacion de lo previsto en la Ley
General de la Seguridad Social, las cuales fueron
sucesivamente promulgadas y se hallaban dispersas.

Resolucion de 14 de enero de 2016, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se aprueban
el Pliego general para la contratacion y las Instrucciones
generales de aplicaciéon en relacion con los
procedimientos de contratacion de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social. (BOE 26-1-
2016)

El 27 de octubre de 2015, la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social dio traslado a AMAT del entonces
Proyecto de Resolucién sobre el pliego general para
la contratacion y las instrucciones de aplicacion, en
relacion con los procedimientos de contratacién de
las Mutuas.

AMAT present6 ante la citada Secretaria de Estado
un informe de observaciones, poniéndose de
manifiesto, en relacion con el pliego general para la
contratacion, aspectos tales como la importancia de
clarificar que la ejecucion del contenido de los
contratos celebrados por las Mutuas, quedaran sujetos
a Derecho privado y, por tanto, no soélo a efectos de



su extincion; la necesidad de incluir matizaciones
relacionadas con la duracion de los contratos y sus
posibles prérrogas; o la necesidad de hacer algunas
correcciones de caracter técnico para su correcto
acomodo en relacion con la normativa vigente
concordante, especialmente en materia de la
acreditacion de la solvencia por parte de los licitadores.
Y en relacidon con las instrucciones generales,
cuestiones tales como la idoneidad de agilizar el
procedimiento de contratacién, por ejemplo dando
nuevas soluciones en materia de prohibiciones para
formar parte del Organo de Contratacion; o de nuevo
la necesidad de hacer algunas correcciones de caracter
técnico para su correcto acomodo en relacion con la
normativa vigente concordante, asi como para la
mejora del texto propuesto.

Orden de 29 de enero, por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
Desempleo, Proteccién por Cese de Actividad, Fondo
de Garantia Salarial y Formacién Profesional,
contenidas en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.
(BOE 30-01-2016)

El Proyecto de Ley fue remitido por la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social el 3 de diciembre de
2015, para que AMAT emitiese informe, de acuerdo
segun lo previsto en el articulo 24.1 c) de la Ley
50/1997, de 24 de noviembre.

Con fecha 11 de diciembre de 2015, AMAT informé,
a la citada Secretaria de Estado, sobre sus
apreciaciones técnicas al Proyecto de Ley, refiriéndose
a cuestiones tales como la necesidad de que el texto
recogiera que el tipo de cotizacion de los trabajadores
por cuenta ajena acogidos a la proteccidon de las
Contingencias Profesionales o por Cese de Actividad,
fuera del 29,30%; Que la fraccion de cuota para la
financiacion de las funciones y actividades atribuidas
a las Mutuas para la gestién de la prestacion
econdmica por Incapacidad Temporal derivada de
Contingencias Comunes, fuera del 0,060% sobre la
cuota integra correspondiente a la aportacién
empresarial y de los trabajadores por Contingencias
Comunes; Que se mantuviera la financiacién adicional
prevista en la regulacion de afios anteriores, en orden
a garantizar la suficiencia financiera del Sector y de
cada una de las Mutuas en la colaboracion de la
cobertura de la prestacion de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes; Que se aclarase la
reduccién prevista del 0,50% segun se disponga o
no de la proteccion por Contingencias Profesionales
y de la prestacion por Cese de Actividad; O que la
aportacion de las Mutuas a los Servicios Comunes se
ajustard a la realidad del citado concepto.

PROYECTOS NORMATIVOS INFORMADOS POR

AMAT, DURANTE 2015, QUE NO HAN SIDO
PUBLICADOS

A continuacién se recogen por orden cronolégico
los proyectos normativos, sobre los cuales AMAT ha
presentado el correspondiente informe, y que no han
aparecido publicados en el BOE a lo largo del ejercicio
2015, asi como otros documentos informados por
AMAT:

Guia Técnica para la evaluacion y prevencién de los
riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones
Opticas artificiales en los lugares de trabajo.

Memoria normativa

Con fecha 21 de enero de 2015, CEOE remitié a AMAT
la primera edicién de la mencionada Guia Técnica del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, a fin de hacer, en su caso, los comentarios
u observaciones que se considerasen oportunos.

En respuesta a dicha solicitud, AMAT hizo llegar a
CEOE, con fecha 13 de febrero de 2015, el oportuno
informe de observaciones, en el que se planteaban
distintas cuestiones de caracter técnico, tales como
¢qué hacer en caso de superarse alguno de los Valores
Limite de Exposicion, pero otros no? o ;cOmo se
realiza el calculo de la incertidumbre de la medicion
a incorporar en el informe de evaluacion? Asimismo,
se incluyeron recomendaciones para la mejora del
documento, como por ejemplo la conveniencia de
una mayor extension en relacion con los Equipos de
Proteccion Individual, o que en el mismo se incluyesen
mas ejemplos de calculos de diferentes tipologias y
geometrias de fuentes tipo.

Proyecto de Real Decreto Legislativo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

El dia 10 de agosto de 2015, CEOE remitié a AMAT
el Proyecto de Real Decreto Legislativo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, al objeto de recabar, en su caso,
observaciones al mismo.

AMAT emiti6 su informe con fecha 20 de agosto de
2015, poniendo de manifiesto esencialmente que,
estando ya recogido legalmente y con suficiencia,
que las Mutuas no pueden realizar actividades propias
de los Servicios de Prevencion, ni participar con cargo
a su Patrimonio Histdérico en entidad alguna que
tenga dicho objeto social o actividad, parecia
innecesaria la nueva mencion que a ello se hacia en
el texto del Proyecto, maxime cuando lo que con el
mismo se persigue, es depurar y armonizar la
legislacion vigente.

Proyecto de Real Decreto, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccién de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan disminuido de manera
considerable la siniestralidad laboral.

El 7 de septiembre de 2015, la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social remiti6 a AMAT el Proyecto
de Real Decreto, a los efectos de lo previsto en el
articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997, de 24 de noviembre.

El 24 de septiembre de 2015, AMAT emitié su informe
de observaciones, donde de forma esencial se hacia
referencia, entre otras, a las siguientes cuestiones:
Que se previera un mecanismo de dotaciéon de
recursos para el incentivo, en caso de insuficiencia
del volumen de recursos inicialmente destinados al
abono del mismo; Que se tuviera en cuenta a la hora
de fijar el inicio del plazo de solicitud del incentivo,
el momento en el que las Mutuas pueden disponer
de datos sobre siniestralidad de las empresas en
relacion con el correspondiente ejercicio; Que se
estableciera un procedimiento de solicitud, tramitacion
y resolucién del incentivo, mas agil y eficaz, Que se
adecuara dicho procedimiento para que el incentivo
fuera abonado a las empresas en el mismo afio en
que tuvo lugar la solicitud inicial; Que, ademas de los
accidentes “in itinere”, se excluyeran del computo de
los niveles de siniestralidad de las empresas, de cara
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al otorgamiento del incentivo, otras situaciones
concretas que distorsionarfan de manera il6gica los
indices de siniestralidad general y extrema de las
empresas; O que se estableciera un sistema real y
efectivo de dotacion del Patrimonio Histérico de las
Mutuas, de acuerdo con lo previsto en la Ley General
de la Seguridad Social.

Proyecto de Resolucién de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, por la que se encomienda al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
durante el afio 2016, la gestion del servicio de la
Seguridad Social denominado “Prevencion10.es”.

El Proyecto de Resoluciéon fue remitido el 12 de
noviembre de 2015 por CEOE a AMAT, a efectos de
emitir, en su caso, el correspondiente informe de
observaciones.

El informe emitido por AMAT con fecha 20 de
noviembre de 2015, abordé algunas cuestiones
importantes, tales como la necesidad de que la
Resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social incluyese expresamente que el empresario que
realizase la evaluacion de riesgos, la planificacion de
sus actividades preventivas y su seguimiento en virtud
de lo sefialado en el portal “Prevencion10.es”, no
podria ser objeto de sancion por parte de la Inspeccion
de Trabajo, entendiéndose que, salvo para las
obligaciones del articulo 22 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, con ello estaria dando
cumplimiento a las obligaciones empresariales en la
materia; o como la posibilidad de que las Mutuas,
entre otras entidades, pudieran impartir formacion
a los empresarios para su capacitacion en orden a la
asuncion de la prevencidn en su empresa.

NORMATIVA ESTATAL

A continuacion se sefialan, por orden cronolégico,
las normas publicadas en el BOE a lo largo del afio
2015, que han afectado de manera directa o indirecta
a la actividad de las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social.

ENERO

= Resolucion Conjunta de las Secretarias de Estado
de Presupuestos y Gastos y de Administraciones
Publicas, de 29 de diciembre, por la que se dictan
instrucciones para la aplicacion efectiva, en el
ambito del sector publico estatal, de las previsiones
de la disposicion adicional décima segunda, de la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2015. (BOE 02/01/2015)

m Orden ESS/2542/2014, de 05 de diciembre, por la
que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la dotacién de
los botiquines de los que han de ir provistos los
buques. (BOE 06/01/2015)

= Resolucién de 26 de diciembre de 2014, de la
Intervencion General de la Administracion del
Estado, por la que se publican las "Operaciones
de ejecucién del Presupuesto del Estado y de sus
modificaciones y operaciones de Tesoreria" del
mes de noviembre de 2014. (BOE 09/01/2015)

= Resolucién de 26 de diciembre de 2014, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la

que se autoriza la utilizacion de tarjetas, tanto de
débito como de crédito, como medio de pago de
las deudas con la Seguridad Social en via voluntaria
no ingresadas dentro del plazo reglamentario, de
las deudas en via ejecutiva y de las deudas que
hayan sido objeto de reclamacion de deuda. (BOE
14/01/2015)

mResolucion de 23 de diciembre de 2014, del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria, por la que se publican
las cuentas anuales del ejercicio 2013. (BOE
15/01/2015)

=Resolucion de 26 de diciembre de 2014, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se
publican las cuentas anuales del ejercicio 2013.
(BOE 24/01/2015)

= Resolucion de 18 de diciembre de 2014, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2013.
(BOE 24/01/2015)

= Resolucion de 22 de diciembre de 2014, de la
Presidencia del Congreso de los Diputados y de la
Presidencia del Senado, por la que se dispone la
publicacién del Dictamen de la Comisidon Mixta
para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas en
relacion con la Declaracion sobre la Cuenta General
del Estado correspondiente al ejercicio 2012. (BOE
27/12/2015)

= Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015. (BOE 31/01/2015)

= Orden ESS/87/2015, de 30 de enero, por la que se
establecen para el afio 2015 las bases de cotizacion
a la Seguridad Social de los trabajadores del
Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos
segundo y tercero. (BOE 31/01/2015)

FEBRERO

=Resolucion de 17 de diciembre de 2014, del Instituto
Social de la Marina, por la que se publican las
cuentas anuales del ejercicio 2013. (BOE 07/02/2015)

= Real Decreto 69/2015, de 06 de febrero, por el que
se regula el Registro de Actividad de Atencién
Sanitaria Especializada. (BOE 10/02/2015)

= Resolucion de 21 de enero del Instituto de Mayores
y Servicios Sociales, por la que se publican las
cuentas anuales del ejercicio 2013. (BOE 17/02/2015)

= Resolucién de la Intervencion General de la
Seguridad Social, por la que se anuncia la
convocatoria del procedimiento abierto 3/2014,
para la contratacion del servicio de colaboracion
en la ejecucion de las auditorias previstas en el Plan
Anual de Auditorias, aprobado por el Interventor
General de la Administracion del Estado para cada
gjercicio de varias Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social en cada uno de los ejercicios de
vigencia del contrato. (BOE 19/02/2015)



= Resolucion de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, de Mutual Midat
Cyclops, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n.° 1. (BOE 25/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Mutualia, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.° 2. (BOE
25/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, de Activa Mutua
2008, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social
n.° 3. (BOE 25/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, de Mutua
Montafiesa, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n.° 7. (BOE 25/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Mutua Universal
Mugenat, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n.° 10. (BOE 25/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, de Maz, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.° 11. (BOE
25/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Umivale, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.° 15. (BOE
25/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Mutua Navarra,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n.°
21. (BOE 25/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, de Mutua
Intercomarcal, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n.° 39. (BOE 25/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Fremap, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.° 61. (BOE
25/02/2015)

Memoria normativa

= Resoluciéon de 03 de febrero de 2015 de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Solimat, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.° 72. (BOE
25/02/2015)

= Resolucion 03 de febrero de 2015, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se
publican las cuentas anuales del ejercicio 2013 y
el informe de auditoria, de Mutua de Andalucia
y Ceuta, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n.° 115. (BOE 25/02/2015)

= Real Decreto 109/2015, de 20de febrero de 2015,
de modificacion del Real Decreto 2188/1995, de
28 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen
de control interno ejercido por la Intervencion
General de la Administracién del Estado. (BOE
26/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Asepeyo, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.° 151.
(BOE 26/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Mutua Balear,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n.°
183. (BOE 26/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Mutua Gallega
de Accidentes de Trabajo, Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social n.° 201. (BOE 26/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, de Unidn de
Mutuas, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n.° 267. (BOE 26/02/2015)

Resolucion de 03 de febrero de 2015, de de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Mac, Mutua de
Accidentes de Canarias, Mutua Colaboradora con
la Seguridad Social n.° 272. (BOE 26/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Ibermutuamur,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n.°
274. (BOE 26/02/2015)

Resolucion de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, de Fraternidad-
Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social n.° 275. (BOE 26/02/2015)
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= Resolucion de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013y el informe de auditoria, de Egarsat, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.° 276.
(BOE 26/02/2015)

Resolucion de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, del Hospital
Intermutual de Euskadi, centro mancomunado de
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
n.° 291, (BOE 26/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, del Hospital
Intermutual de Levante, centro mancomunado de
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
n.° 292, (BOE 26/02/2015)

Resolucién de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, de Corporacién
Mutua, entidad mancomunada de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, en
liguidacion, n.° 293. (BOE 26/02/2015)

Resolucion de 03 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, de Suma
Intermutual, entidad mancomunada de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, en
liquidacion, n.° 294. (BOE 26/02/2015)

Real Decreto-Ley de 27 de febrero de 2015, de
mecanismo de segunda oportunidad, reduccion
de carga financiera y otras medidas de orden
social. (BOE 28/02/2015)

MARZO

= Ley 13/2014, de 22 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 12/2013, de 9 de diciembre, de
garantias de prestaciones sanitarias. (BOE
11/03/2015)

mCorreccion de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
Correccion de errores de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. (BOE
13/03/2015)

= Correccion de erratas de la Ley 35/2014, de 26 de
diciembre, por la que se modifica el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social en relacién
con el régimen juridico de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social. (BOE
14/03/2015)

= Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
(BOE 23/04/2015)

= Correccion de errores de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015. (BOE 24/03/2015)

= Resolucién de 06 de marzo, del Instituto Social de
la Marina, por la que se convocan ayudas para la
dotacion de los botiquines de los que han de ir
provistos los buques, correspondientes al afio 2014.
(BOE 28/03/2015)

=Resolucion de 17 de marzo, de la Direccion General
de Empleo, por la que se registran y publican las
tablas salariales para los aflos 2014 y 2015 del
Convenio colectivo general, de ambito estatal, para
el sector de entidades de seguros, reaseguros y
Mutuas de Accidentes de Trabajo. (BOE 31/03/2015)

= Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal. (BOE 31/03/2015)

= Ley Organica 2/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, en materia de delitos
de terrorismo. (BOE 31/03/2015)

mLey 2/2015, de 30 de marzo de desindexacion de
la economia espafiola. (BOE 31/03/2015)

mLey 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del
Estado. (BOE 31/03/2015)

= Correccion de errores de la Orden ESS/86/2015,
de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesional,
contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015. (BOE 01/04/2015)

ABRIL

= Correccion de errores de la Orden ESS/86/2015,
de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesional,
contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015. (BOE 01/04/2015)

= Correccion de errores del Real Decreto-Ley 4/2015,
de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral. (BOE 16/04/2015)

= Resolucion de 14 de abril, de la Presidencia del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, por la
que se resuelve la convocatoria de libre designacion,
efectuada por Resolucion de 9 de marzo de 2015.
(BOE 17/04/2015)

= Resolucion de 25 de marzo, del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se publica el
catalogo de organismos, entidades y empresas
incluidos en el Registro de Prestaciones Sociales
Publicas. (BOE 25/04/2015)



= Resolucion de 23 de abril, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-
ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma
urgente del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral. (BOE
30/04/2015)

= Orden ESS/752/2015, de 14 de abril, por la que
se sustituye un vocal representante de la
Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana
Empresa en la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos. (BOE 28/04/2015)

MAYO

= Resolucion de 4 de mayo, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se
establece el Plan general de actividades preventivas
de la Seguridad Social, a aplicar por las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social en la
planificacion de sus actividades para el afio 2015.
(BOE 14/05/2015)

= Resolucidon de 13 de mayo, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se
encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, durante el afio 2015, la
gestion del servicio de la Seguridad Social
denominado "Prevencion10.es". (BOE 22/05/2015)

JUNIO

= Resolucion de 20 de mayo, de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, por la que se modifica el
ambito territorial de determinadas unidades de
recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social. (BOE
02/06/2015)

= Resolucion de 27 de mayo, e la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por la
que se publican las "Operaciones de ejecucion
del Presupuesto del Estado y de sus modificaciones
y operaciones de Tesoreria" del mes de abril de
2015. (BOE 02/06/2015)

= Orden HAP/1023/2015, de 29 de mayo, por la que
se dictan las normas para la elaboracion de los
Presupuestos Generales del Estado para 2016. (BOE
03/06/2015)

= Orden ESS/1068/2015, de 03 de junio, por la que
se prorrogan los plazos para la presentacién de las
solicitudes y de remisién de los informes-propuesta
de los incentivos correspondientes al ejercicio 2014,
al amparo del Real Decreto 404/2010, de 31 de
marzo, por el que se regula el establecimiento de
un sistema de reduccién de cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que
hayan contribuido especialmente a la disminucién
y prevencion de la siniestralidad laboral. (BOE
08/06/2015)

= Resolucion de 26 de mayo, de la Secretaria General
Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el recurso contencioso-administrativo
1/216/2015, promovido por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia, contra
el Real Decreto 69/2015, de 6 de febrero. (BOE
08/06/2015)

Memoria normativa

= Correccion de errores de la Ley Organica 1/2015, de
30de abril, por la que se modifica la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
(BOE 11/06/2015)

= Real Decreto 511/2015, de 12 de junio, por el que
se dispone la sustitucion de un miembro del Consejo
Econdmico y Social en representacion de las
organizaciones empresariales. (BOE 13/06/2015)

= Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se
desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco
dias de su duracién. (BOE 20/06/2015)

= Resolucion de 15 de junio, de la Direccién General
de Empleo, por la que se registra y publica el IlI
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva
2015, 2016 y 2017. (BOE 20/06/2015)

= Resolucién de 15 de junio, de la Subsecretaria, por
la que se aprueba la Carta de servicios del Instituto
Nacional de la Seguridad Social. (BOE 25/06/2015)

= Orden ESS/1249/2015, de 19 de junio, por la que se
amplia el plazo previsto en la disposicion transitoria
octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, relativa
a los contratos para la formacién y el aprendizaje.
(BOE 27/06/2015)

= Orden ESS/1250/2015, de 25 de junio, por la que se
regula la disposicién transitoria, por parte de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de los
fondos depositados en la cuenta especial del Fondo
de Contingencias Profesionales de la Seguridad
Sacial. (BOE 27/06/2015)

JULIO

= Real Decreto 598/2015, de 3 de julio, por el que se
modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencion; El Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo; El
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo y el Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. (BOE 04/07/2015)

= Resolucion de 1 de julio, de la Intervencion General
de la Administracion del Estado, por la que se
publican las "Operaciones de ejecucion del
Presupuesto del Estado y de sus modificaciones y
operaciones de Tesoreria" del mes de mayo de 2015.
(BOE 07/07/2015)

= Correccion de errores de la Orden ESS/1250/2015
de 25 de mayo, por la que se regula la disposicion
transitoria, por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de los fondos depositados en la
cuenta especial del Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social. (BOE
09/07/2015)
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mlLey 18/2015, de 09 de julio, por la que se modifica
la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
reutilizacién de la informacion del sector publico.
(BOE 10/07/2015)

= Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades. (BOE 10/07/2015)

= Real Decreto Legislativo 1/2015, de 27de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios. (BOE 25/07/2015)

AGOSTO

= Resolucién de 30 de julio, de la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social, por la que
se establecen los términos para la aplicacion a las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica por Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Comunes de los trabajadores
por cuenta ajena de las empresas asociadas. (BOE
08/08/2018)

= Resolucion de 30 de julio, de la Intervencién
General de la Administracién del Estado, por la
que se dictan instrucciones para el ejercicio del
control financiero permanente. (BOE 10/08/2015)

= Resolucion de 30 de julio, de la Intervencién
General de la Administracién del Estado, por la
que se dictan instrucciones para el ejercicio de la
auditoria publica. (BOE 10/08/2015)

= Orden HAP/1724/2015, de 31 de julio, por la que
se regula la elaboracién de la Cuenta General del
Estado. (BOE 17/08/2015)

= Orden HAP/1741/2015, de 31 de julio, por la que
se fija el sistema de compensacién por gastos en
concepto de dietas, desplazamientos y demas
analogos, para los maximos responsables y
directivos del sector publico estatal con contratos
mercantiles o de alta direccion. (BOE 20/08/2015)

SEPTIEMBRE

= Resolucion de 31 de julio, del Consejo Econdémico
y Social, por la que se publican las cuentas anuales
del ejercicio 2014 y el informe de auditoria (BOE
03/09/2015)

= Resolucién de 17 de agosto, del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2014
y el informe de auditoria. (BOE 04/09/2015)

m Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el &mbito laboral. (BOE 10/09/2015)

m Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se
modifica y actualiza la normativa en materia de
autoempleo y se adoptan medidas de fomento y
promocion del trabajo auténomo y de la Economia
Social. (BOE 10/09/2015)

= Resolucién de 15 de septiembre, de la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad Social,
por la que se establece un plazo de opcién por la
cobertura de la proteccion por Cese de Actividad,
para los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, durante el afio 2015. (BOE 19/092015)

= Resolucion de 18 de agosto, de la Secretaria de
Estado de Empleo, por la que se publican las
cuentas anuales de la Fundacion para la Prevencion
de Riesgos Laborales del ejercicio 2014 y el informe
de auditoria. (BOE 21/09/2015)

= Real Decreto 839/2015, de 21 de septiembre, por
el que se modifica el Real Decreto 369/1999, de
5 de marzo, sobre términos y condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social de los ministros de culto de las iglesias
pertenecientes a la Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espafia. (BOE 22/09/2015)

mley 35/2015, de 22 de septiembre, de reforma del
sistema para la valoracion de los dafios y perjuicios
causados a las personas en accidentes de
circulacion. (BOE 23/09/2015)

= Resolucion de 18 de septiembre, conjunta de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y
de Administraciones Publicas, por la que se dictan
instrucciones para la aplicacion efectiva, en el
ambito del sector publico estatal, de las previsiones
del articulo 1 del Real Decreto-Ley 10/2015, de
11 de septiembre, por el que se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el
presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas
en materia de empleo publico y de estimulo a la
economia. (BOE 24/09/2015)

mReal Decreto 814, de 11 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos
especiales de revision de decisiones en materia
contractual y de organizacién del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales.
(BOE 25/09/2015)

OCTUBRE

mLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. (BOE 02/10/2015)

=L ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. (BOE 02/10/2015)

= Orden ESS/2009/2015, de 24 de septiembre, por
la que se fijan para el ejercicio 2015 las bases
normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social,
por Contingencias Comunes, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social para la Mineria
del Carbon. (BOE 02/10/2015)

= Real Decreto 899/2015, de 9 de septiembre, por
el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion. (BOE 10/10/2015)

= Real Decreto 901/2015, de 9 de septiembre, por
el que se modifica el Real Decreto 843/2011, de
17 de junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para



desarrollar la actividad sanitaria de los servicios
de prevencion. (BOE 10/10/2015)

m Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades
Laborales y Participadas. (BOE 15/10/205)

= Resolucidn de 6 de octubre, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se
establecen plazos especiales para el ingreso de las
diferencias resultantes de la aplicacion de la Orden
ESS/2009/2015, de 24 de septiembre, por la que
se fijan para el ejercicio 2015 las bases normalizadas
de cotizacién a la Seguridad Social, por
Contingencias Comunes, en el Régimen Especial
de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén.
(BOE 16/10/2015)

= Real Decreto 867/2015, de 2 de octubre, por el
gue se regulan las especificaciones y condiciones
para el empleo del Documento Unico Electrénico
para el Cese de Actividad y extincion de las
sociedades de responsabilidad limitada y el cese
de actividad de las empresas individuales. (BOE
16/10/2015)

= Orden ESS/2165/2015, de 8 de octubre, por la que
se declara la insuficiencia de medios de la
Intervencion General de la Seguridad Social, que
justifica la contratacién con empresas privadas de
auditoria. (BOE 17/10/2015)

m Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por
el que se aprueban medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los
que intervengan sustancias peligrosas. (BOE
20/10/2015)

mLey 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del
sector maritimo-pesquero. (BOE 22/10/2015)

= Orden ESS/2197/2015, de 19 de octubre, por la
que se regulan las operaciones de cierre del
ejercicio 2015, para las entidades que integran el
sistema de la Seguridad Social. (BOE 22/10/2015)

mResolucion de 19 de octubre, de la Direccion General
de Empleo, por la que se publica la relacion de
fiestas laborales para el afio 2016. (BOE 22/10/2015)

= Resolucion de 23 de septiembre, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
de colaboracion entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
para la realizacién de actuaciones conjuntas en
relacion con los trabajadores afectos de patologias
derivadas de la utilizacién laboral del amianto.
(BOE 23/10/2015)

= Resolucion de 29 de junio, aprobada por la
Comision Mixta para las Relaciones con el Tribunal
de Cuentas, en relacion con el Informe de
fiscalizacion relativo a la contratacion del sector
publico estatal celebrada durante el ejercicio 2012.
(BOE 23/10/2015)

m Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asociaciones. (BOE 24/10/2015)

Memoria normativa

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. (BOE 24/10/2015)

= Orden ESS/2259/2015, de 22 de octubre, por la
que se modifica la Orden TIN/2504/2010, de 20
de septiembre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, en lo referido a la acreditacion de
entidades especializadas como servicios de
prevencion, memoria de actividades preventivas
y autorizacion para realizar la actividad de auditoria
del sistema de prevencion de las empresas. (BOE
30/10/2015)

mLey 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016. (BOE
30/10/2015)

= Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. (BOE 31/10/2015)

= Resolucion de 22 de octubre, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la que se
modifica la de 12 de junio de 2012, sobre
delegacion de competencias en sus 6rganos
centrales y provinciales y en otros servicios
comunes de la Seguridad Social. (BOE 31/10/2015)

NOVIEMBRE

= Correccion de errores del Real Decreto 814/2015,
de 11 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos especiales de
revision de decisiones en materia contractual y
de organizacién del Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales. (BOE 04/11/2015)

= Orden PRE/2315/2015, de 03 de octubre, por la
que se modifica el contenido de los botiquines
que deben llevar a bordo los buques segun lo
establecido por el Real Decreto 258/1999, de 12
de febrero, por el que se establecen condiciones
minimas sobre la proteccion de la salud y la
asistencia médica de los trabajadores del mar.
(BOE 05/11/2015)

mResolucién de 04 de noviembre, de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por la
que se publica resumen de la Cuenta General del
Estado del ejercicio 2014. (BOE 17/11/2015)

= Resoluciéon de 03 de noviembre, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se establece el calendario de dias inhabiles
en el ambito de la Administracion General del
Estado para el afio 2016, a efectos de computos
de plazos. (BOE 18/11/2015)

= Orden PRE/2476/2015, de 20 de noviembre, por
la que se actualiza la Instruccidon Técnica
Complementaria namero 10, "Prevencion de
accidentes graves", del Reglamento de explosivos,
aprobado por Real Decreto 230/1998, de 16 de
febrero. (BOE 24/11/2015)
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DICIEMBRE

nReal Decreto 1065/2015, de 27 de noviembre, sobre
comunicaciones electrénicas en la Administracion
de Justicia en el ambito territorial del Ministerio
de Justicia y por el que se regula el sistema LexNET.
(BOE 01/12/2015)

Real Decreto 1087/2015, de 4 de noviembre, sobre
procedimiento, condiciones y alcance del
reconocimiento de las prestaciones de Incapacidad
Permanente, Muerte y Supervivencia para el
personal de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado derivado de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social. (BOE 11/12/2015)

Resoluciéon de 15 de diciembre de 2015, de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia,
por la que se aprueba el modelo de formulario
normalizado previsto en el Real Decreto 1065/2015,
de 27 de noviembre, sobre comunicaciones
electrénicas en la Administracion de Justicia en el
ambito territorial del Ministerio de Justicia y por el
que se regula el sistema LexNET. (BOE 17/12/2015)

Resoluciéon de 9 de diciembre de 2015, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que
se modifica el ambito territorial de determinadas
unidades de recaudacion ejecutiva de la Seguridad
Social. (BOE 18/12/2015)

Real Decreto 1150/2015. de 18 de diciembre, por
el que se modifica el Real Decreto 1299/2006, de
10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales en el sistema de
la Seguridad Social y se establecen criterios para
su notificacién y registro. (BOE 19/12/2015)

Correccidn de errores de la Ley 40/2015, de 1 de
octrubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
(BOE 23/12/2015)

Correccion de errores del Real Decreto Legislativo
1/2015, de 27 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de garantias y uso racional
de los medicamentos y productos sanitarios. (BOE
23/12/2015)

Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el
que se regula la indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos y productos
sanitarios de uso humano por parte de los
enfermeros. (BOE 23/12/2015)

Resolucion de 22 de diciembre, de la Intervencion
General de la Administracién del Estado, por la que
se hacen publicas las "Operaciones de ejecucion
del Presupuesto del Estado y de sus modificaciones
y operaciones de Tesoreria" del mes de noviembre
de 2015. (BOE 28/12/2015)

Real Decreto 1170/2015, de 29 de diciembre, sobre
revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2016. (BOE 30/12/2015)

Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, por
el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2016. (BOE 30/12/2015)

= Orden HAP/2846/2015, de 29 de diciembre, por
la que se publican los limites de los distintos tipos
de contratos a efectos de la contratacion del sector
publico a partir del 1 de enero de 2016. (BOE
31/12/2015)

NORMATIVA POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Comunidad Auténoma
de Aragoén

= Resolucidn de 02/03/2015, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracién entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y el Gobierno de Aragon, para
la realizacion de actuaciones conjuntas en relacion
con trabajadores afectos de patologias derivadas
de la utilizacion laboral del amianto. (BOE
12/03/2015)

= Ley 8/2015, de 25/03/2015, de Transparencia de
la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragoén. (BOE 14/05/2015)

Principado de Asturias

mLey 11/2014, de 29/12/2014, de Presupuestos
Generales para 2015. (BOE 21/02/2015)

Comunidad Autébnoma
de Canarias

= Ley 10/2014, de 18/12/2014, de participacion
institucional de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de Canarias.
(BOE 06/02/2015)

mLey 11/2014, de 26/12/2014, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias
para 2015. (BOE 06/02/2015)

mley 12/2014, de 26/12/2014, de transparencia 'y de
acceso a la informacion publica. (BOE 06/02/2015)

Comunidad Auténoma
de Castilla Ledn

mLey 11/2014, de 22/12/2014, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n
para 2015. (BOE 06/02/2015)

= Ley 3/2015, de 04/03/2015, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn. (BOE
27/03/2015)

Comunidad Auténoma
de Cataluia

= Ley 19/2014, de 29/12/2014, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.
(BOE 21/01/2015)



Comunidad Auténoma
de Extremadura

= Ley 11/2015, de 08/04/2015, de Autoridad de
profesionales del Sistema Sanitario Publico y
centros sociosanitarios de Extremadura. (BOE
06/05/2015)

Comunidad Auténoma
de Galicia

mley 11/2014, de 19/12/2014, de Presupuestos
generales de la Comunidad Autébnoma de Galicia
para el afio 2015. (BOE 11/03/2015)

Comunidad Auténoma
de Madrid

mLey 3/2014, de 22/12/2014, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2015. (BOE 26/02/2015)

mLey 4/2014, de 22/12/2014, de Medidas Fiscales
y Administrativas. (BOE 26/02/2015)

Region de Murcia

= Resolucidn de 23/09/2015, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
para la realizacion de actuaciones conjuntas en
relacién con los trabajadores afectos de patologias
derivadas de la utilizacion laboral del amianto.
(BOE 23/10/2015)

Comunidad Valenciana

mlLey 2/2015, de 02/04/2015 ,de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana. (BOE 27/04/2015)

» Recurso de inconstitucionalidad n.° 6022-2015
2015, contra el Decreto-ley 3/2015 de 24/07/2015
del Consell, por el que se regula el acceso universal
a la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana.
(BOE 05/11/2015)

Memoria normativa
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Relacién de circulares elaboradas durante 2015

RELACION DE CIRCULARES ELABORADAS
DURANTE 2015.

Durante el afio 2015, nuestras Mutuas estuvieron
informadas en todo momento, por medio de 86
circulares, de cuantos acontecimientos resultaron de
interés para las mismas.

Circulares elaboradas en 2015:

1 23/01 “Convenio Colectivo. Comision Mixta
de Interpretacién.- Contestacion a la consulta n® 17”.

2 23/01 “Guia Técnica para la evaluacién y
prevencion de los riesgos derivados de la exposicion
a las radiaciones 6pticas artificiales en los lugares de
trabajo”

3 28/01 Ley 35/2014. Empresarios Asociados
y Trabajadores por Cuenta Propia.

4 30/01 Evolucién del nimero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencion al Usuario para
la Transmisién de los Partes Médicos de Baja (Enero-
Diciembre de 2014).

5 30/01 Consulta modificacion Valores Limite
de Exposicion Profesional a Agentes Quimicos 2016.

6 02/02 Evolucion de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo Enero-Diciembre de 2014.

7 02/02 Proyecto de Real Decreto de medidas
en materia de liquidacién e ingreso de cuotas de la
Seguridad Social.

8 02/02 Actualizacion de las Tarifas de
Servicios Sanitarios del Sector.

9 05/02 Proyecto de “Real Decreto por el que
se modifican los Reales Decretos 485/1997, 374/2001,
665/1997 y 39/1997".

10 09/02 Proyecto de “Real Decreto por el que
se modifica el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio,

por el que se establecen los criterios basicos sobre
la organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevenciéon”.

11 10/02 Adenda al Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de
la Marina y las Mutuas para la emision de informes
y practica de pruebas médicas y exploraciones
complementarias, y actualizacién de tarifas.

12 10/02 Opciéon CATA de los Trabajadores
por Cuenta Propia, en virtud de la Ley 35/2014.

13 16/02 Alta de las Mutuas en el Directorio
Maestro EESSI.

14 23/02 Borrador del Informe de CEOE y
CEPYME sobre las lineas prioritarias para el Programa
Nacional de Reformas de 2015.

15 26/02 Puesta al cobro de la aportacion para
la Unidad de Atencidn Telefonica al Usuario para la
transmision de los Partes Médicos de IT.

16 27/02 Evolucion de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Autbnomos del periodo (enero -
diciembre de 2014).

17 04/03 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (enero a
diciembre de 2014).

18 05/03 Sistema Delt@: Novedades de la Guia
de cumplimentacién del parte de accidente de trabajo.

19 05/03 Convenio Colectivo 2012-2015.
Revision salarial 2014 y condiciones econémicas 2015.

20 06/03 Proyecto de Orden Ministerial por la
que se regula el Tablén de Anuncios de la Seguridad
Social.

21 18/03 Comunicacién cédigo IBAN Cuenta
Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad
Social.



22 20/03 “Encomienda de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, durante el afio
2015",

23 25/03 Actualizacion del Fichero General de
Recaudacion para Mutuas. Incorporacion del indicativo
de empresa en el nuevo Sistema de Liquidacion Directa.

24 26/03 Ingreso a cuenta en la Tesoreria
General de la Seguridad Social en virtud de la Resolucion
de la SESS de 18 de marzo de 2015.

25 01/04 Proyecto de Resolucion por la que se
establece el Plan General de Actividades Preventivas
a aplicar por las Mutuas el afio 2015.

26 06/04 Actualizacion de las Tarifas de
Servicios Sanitarios del Sector.

27 08/04 Borrador de Guia de bioseguridad
para los profesionales sanitarios.

28 09/04 “Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020".

29 14/04 Proyecto de Ley Ordenadora del
sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

30 14/04 Evolucién del nimero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencién al Usuario para la
Transmisién de los Partes Médicos de Baja (enero-
marzo de 2015).

31 16/04 Plan Anual de Politica de Empleo
2015.

32 16/04 Proyecto de Real Decreto de medidas
en materia de liquidacion e ingreso de cuotas de la
Seguridad Social.

33 20/04 Proyecto de Orden por la que se
desarrolla el Real Decreto 640/2014, de 25 de julio,
por el que se regula el Registro Estatal de Profesionales
Sanitarios.

34 23/04 Nuevas transacciones ATS63 y ATS44
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

35 30/04  “VIlI Ediciéon Premios Llum 2015,

36 05/05 Proyecto de Resolucion de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social por la que
se dictan Instrucciones para la elaboracion de los
Presupuestos de la Seguridad Social para el ejercicio
2016.

37 08/05 Evolucion de la Afiliacién de Empresas
y Trabajadores por Contingencias Profesionales y por
Contingencias Comunes del periodo enero-marzo de
2015.

38 08/05 Il Premios CEPYME.

39 11/05 “Proyecto de Orden por la que se
modifica el contenido de los botiquines que deben
llevar a bordo los buques”.

40 12/05 Proyecto de Orden por la que se
prorrogan los plazos para la presentaciéon de las
solicitudes y de remisién de los informes-propuesta
de los incentivos correspondientes al ejercicio 2014.

12 Relacién de circulares elaboradas
durante 2014

41 18/05 Evolucién de la Recaudaciéon y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Autbnomos del periodo (enero - marzo
de 2015).

42 18/05 | Edicion Galardones a las mejores
practicas del Sector de la PRL.

43 03/06 Pago de Capitales Coste Renta por
Transferencia.

44 03/06 Anteproyecto de Ley reguladora de
la proteccion social de los trabajadores del sector
maritimo-pesquero.

45 05/06 Proyecto de Real Decreto por el que
se fijan las bases para la implantacion de las Unidades
de Gestion Clinica en el &mbito de los Servicios de
Salud.

46 08/06 Resolucion de 3 de junio de 2015,
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se dictan Instrucciones para la elaboracion de
los Presupuestos para el ejercicio 2016.

47 08/06 Resolucién de 3 de junio de 2015,
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se dictan Instrucciones para la elaboracion de
los Presupuestos para el ejercicio 2016.

48 09/06 Mantenimiento de las
infraestructuras de la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social. Parada de los servicios informaticos
de la Seguridad Social.

49 09/06 Oficio de la Subdireccion General de
Ordenacion de Pagos y Gestion del Fondo de Reserva.

50 12/06 Nueva version de los disefios de
registro de los ficheros de Afiliacion.

51 17/06 Pago de Cuotas correspondientes al
Presupuesto Ordinario de la Asociacion de Mutuas
de Accidentes de Trabajo (AMAT) para el ejercicio
2015.

52 17/06 Pago de Cuotas correspondientes al
Presupuesto Extraordinario de la Asociacion de Mutuas
de Accidentes de Trabajo (AMAT) para el ejercicio
2015.

53 18/06 IV Informe Adecco sobre absentismo.

54 18/06 Oficio de la DGOSS sobre aplicacion
de la Orden Comunicada de 2 de enero de 2015.

55) 19/06 Oficio de la DGOSS sobre el alcance
de las previsiones de la Disposicion Adicional
Undécima de la LGSS.

56 24/06 Proyecto de Orden de desarrollo del
R.D 417/2015, por el que se aprueba el Reglamento
de las Empresas de Trabajo Temporal.

517 24/06 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (enero a marzo
de 2015).

58 02/07 IV Premios de Seguridad y Salud
Laboral.

71
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59 02/07 Borrador de Real Decreto Legislativo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

60 14/07 *“Convenio Colectivo. Comision Mixta
de Interpretacion.- Contestacion a la consulta n® 18”,

61 15/07 Proyecto de Real Decreto sobre
autorizacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios.

62 22/07 Actualizacion del Fichero General de
Recaudacién para Mutuas. Provincia de Recaudacién
y numero de referencia de la liquidaciéon en los
registros asociados al nuevo Sistema de Liquidacion
Directa (SLD).

63 24/07 Evolucion de la Afiliacién de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo enero-junio de 2015.

64 24/07 Adenda al Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de
la Marina y las Mutuas para la emision de informes
y practica de pruebas médicas y exploraciones
complementarias.

65 28/07 Proyecto de Real Decreto Legislativo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Empleo.

66 29/07 Evolucidn del nimero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencién al Usuario para
la Transmision de los Partes Médicos de Baja (enero-
junio de 2015).

67 30/07 Proyecto de Real Decreto por el que
se regulan los registros de profesionales de los
Consejos Generales de los Colegios Oficiales de las
profesiones sanitarias.

68 04/08 Borrador de Real Decreto Legislativo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

69 10/08 Proyecto de “Real Decreto Legislativo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales”.

70 07/09 Evolucién de la Recaudacién y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Autonomos del periodo (enero - junio
de 2015).

71 07/09 Proyecto de Real Decreto por el que
se regula el establecimiento de un sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas.

72 11/09 Proyecto de Real Decreto por el que
se modifica el Real Decreto 1299/2006, de
enfermedades profesionales.

73 01/10 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (enero a junio
de 2015).

74 01/10 Proyecto de Real Decreto por el que
se regula la financiacién y fijaciéon de precios de
medicamentos.

75 05/10 “Proyecto de Orden por la que se
regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2015,
para las entidades del Sistema de la Seguridad Social”.

76 09/10 Proyecto de Real Decreto sobre
revalorizacion de las pensiones.

77 09/10 Proyecto de Orden, por la que se
fijan los precios publicos de los servicios sanitarios
prestados por centros dependientes del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

78 27/10 Proyecto de Resolucion por el que
se aprueban el pliego general y las instrucciones en
relacién con los procedimientos de contratacion de
las Mutuas.

79 13/11 Proyecto de Resoluciéon de
encomienda de gestion, durante el afio 2016, del
servicio de la Seguridad Social “Prevencion10.es”.

80 26/11 Actualizacion de las Causas de Alta
en el Sistema Delt@.

81 27/11 Evolucion de la Afiliacién de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo enero-septiembre de 2015.

82 03/12 Proyecto de Orden de Cotizacion a
la Seguridad Social para el ejercicio 2016.

83 11/12 Evolucion de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Autdnomos del periodo (enero -
septiembre de 2015).

84 21/12 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (enero a
septiembre de 2015).

85 28/12 *“Valores Limite. Propuesta de
modificacion de sustancias para 2017”.

86 31/12 Relacién de Circulares elaboradas
por AMAT en 2015.
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