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Queridos Presidentes y Directores Gerentes de las Mutuas,

Quiero sefalar que es para mi un motivo de satisfaccion poder presentaros como Presidente de esta
Asociacion para presentaros la Memoria de actividades de AMAT del ejercicio 2013.

Es un gran orgullo y un honor el suceder al Excmo. Juan Echevarria Puig, anterior Presidente de la
Asociacion, y que, como consecuencia de su renuncia a peticion propia, resulté elegido, el pasado
25 de septiembre, por unanimidad para ocupar el cargo de Presidente de AMAT, confianza que os
agradezco muy sinceramente.

Tengo que reconocer a mi predecesor su gran labor al frente de esta Asociacion, que ha tenido como
principal objetivo en el ejercicio de ese cargo, la union y defensa del Sector en un momento en que
el mismo se ha visto envuelto en una realidad manifiesta de intervencionismo por parte de la
Administracion en las Mutuas, que necesita ser corregido a favor de un mayor protagonismo por
parte del empresariado, recuperando e impulsando los principios mutualistas que dieron lugar al
nacimiento de las Mutuas.

En ese contexto, tanto el Excmo. Sr. D. Juan Echevarria como yo, hemos puesto todo nuestro empefio
profesional y personal, en poder incrementar la utilidad social de las Mutuas en beneficio de los
trabajadores, de las empresas, del Sistema de Seguridad Social y de la sociedad en general, labor
en la que espero poder continuar, impulsando al maximo la unidad del Sector de Mutuas, reivindicando
su prestigio y su importante labor social, reforzando nuestra actuacion y nuestra razén de ser como
"asociaciones privadas de empresarios".

Ademads, tengo que destacar a lo largo de 2013, tal y como se observa en esta Memoria, el importante
trabajo desarrollado por AMAT en la representacion y fomento de los intereses de las Mutuas
asociadas, en un momento tan crucial como el actual, en el que el conjunto del Sector continua
esperando la reforma de su marco normativo que potencie nuestra "naturaleza privada" y "plena
autonomia de gestién”, la "libre competencia" y la "libertad de eleccion por parte de las empresas",
amen de la tan necesitada seguridad juridica.

En esta situacion, resulta necesario apostar por la necesidad de potenciar el papel de esta Asociacion
Profesional, como "casa comun" de todas las Mutuas, sirviendo como instrumento Unico de
representacion, coordinacién e intermediacion entre el Sector y las Administraciones Publicas, los
Agentes Sociales y el resto de Instituciones con las que nos relacionamos. Pero el papel de AMAT
también debe reforzarse en su labor como prestadora de servicios de utilidad para el conjunto del
Sector, todo ello con la finalidad de ayudar a la mejora continua y permanente de la actividad diaria
de las Mutuas.

Por ultimo, quiero acabar esta presentacion de las actividades de 2013, agradeciendo sinceramente
el apoyo recibido de los Vicepresidentes de la Asociacion, de todos los miembros de la Asamblea
y de la Junta de Gobierno. Asimismo quiero reconocer el importante papel realizado por el Director
Gerente de AMAT, los Directores de Departamentos y todo su equipo, por su constante esfuerzo,
trabajo y dedicacion profesional que contribuyen dia a dia a que las Mutuas, sin perder de vista los
intereses de nuestras empresas asociadas, consigamos nuestros fines e incrementemos la calidad
del servicio que prestamos a los trabajadores, a la Seguridad Social y todo ello cohonestando
respetuosamente con las necesidades de la sociedad espafiola.

Mariano de Diego Hernandez
Presidente de AMAT
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CONTINUACION DE LA CRISIS ECONOMICA ejercicio 2013. Igualmente, hay que destacar que la

Disposicion Adicional Décimoséptima, modificé

La situacién econémica, al igual que en los ejercicios determinados epigrafes de la tarifa de primas para
anteriores sigue influyendo en la poblacion afiliada la cotizacion por Accidentes de Trabajo y
a la Seguridad Social y por tanto en la recaudacién Enfermedades Profesionales que se recogian en la
registrada por las Mutuas. Ley 42/2006.
Como resumen, cabria destacar el aumento de la DESARROLLO DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE
afiliacion de empresas a las Mutuas por Contingencias AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION, ADECUACION
Profesionales, ha pasado de 1.356.071 en diciembre Y MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
de 2012, a 1.361.295 en diciembre de 2013, con un SOCIAL
incremento del 0,39%, mientras que los trabajadores
protegidos por esta contingencia y en el mismo Al igual que lo sucedido en el afio 2012, a lo largo
periodo han pasado de 12.074.892 a 11.998.002, con de 2013 se ha continuado con el desarrollo e impulso
una reduccion del 0,64%. La cuota de mercado de de diferentes reformas en aspectos como el sistema
las Mutuas en Contingencias Profesionales, medida financiero y el mercado de trabajo. En 2013, el Sector
por la afiliacién de empresas a las Mutuas respecto ha estado pendiente del desarrollo de la Ley 27/2011,
al total del Sistema, ha pasado del 98,06% en de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
diciembre de 2012 al 98,13% en diciembre de 2013. modernizacién del Sistema de Seguridad Social, que
preveia abordar, en el plazo de un afo, una reforma
Respecto a las Contingencias Comunes, la afiliacion del marco normativo de aplicacion a las Mutuas con
de empresas a las Mutuas ha pasado de 1.095.460 el fin de garantizar su funcion de Entidades
en diciembre de 2012 a 1.116.611 en diciembre de Colaboradoras de la Seguridad Social, asegurar el
2013, con un incremento del 1,93% lo que supone caracter privado de las Mutuas como asociaciones
una cuota de mercado del 80,81%, mientras que los de empresarios amparadas por la Constitucion,
trabajadores protegidos por esta contingencia 'y en protegiendo la libertad de eleccién del empresario
el mismo periodo han pasado de 11.095.195 a y respetando su autonomia gestora y de gobierno,
11.250.969, con un incremento del 1,40%, y la cuota todo ello, sin perjuicio del control y tutela a desarrollar
de mercado ha pasado del 74,45% en diciembre de por la Administracion.

2012 al 75,77% en diciembre de 2013.

Finalmente, el Consejo de Ministros, en su reunion

LEY 17/2012, DE 27 DE DICIEMBRE, DE del 20 de diciembre, recibié un informe del Ministerio
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA de Empleo y Seguridad Social sobre el Anteproyecto
EL ANO 2013 por el que se modifica la Ley General de la Seguridad

Social en relacién con el régimen juridico de las
La Ley de Presupuestos Generales del Estado para Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
2013, volvi6 a recoger diferentes preceptos que Profesionales, con el fin de enviarlo a agentes sociales
afectaron a las Mutuas. En este sentido, destaca el y a los 6rganos de informe preceptivo, como el
contenido de la Disposicion Adicional Decimosexta, Consejo Econémico y Social, a fin de que emitan los
en la que se detallaban determinadas limitaciones a informes y las posibles aportaciones que puedan ir
las retribuciones de los cargos directivos, asi como completando el texto antes de su aprobacién como
para el resto del personal de las Mutuas. Proyecto de Ley, para su posterior remision a las

Cortes Generales y dar comienzo a su tramitacion
Ademas, en dicha Ley de Presupuestos, se incluia la parlamentaria.

Disposicion Transitoria Octava, relativa al
mantenimiento de la asociacion y adhesion a las
Mutuas de Accidentes de Trabajo a lo largo del
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| Recaudacién por Contingencias Profesionales |

2009 2010 2011 2012 2013*
Mutuas 7.000.011.804,15 € 6.564.695.620,28 € 6.345.981.161,94 € 5883.393.80549 € 5.621.907.334,26 €

Entidades Gestoras 328.402.618,33 € 318.513.661,56 € 312.030.158,00 € 307.816.928,80 € 273.923.376,01 €
Total Sistema  7.328.414.422,48 € 6.883.209.281,84 € 6.658.011.31994 € 6.191.210.734,29 € 5.895.830.710,27 €

Derechos reconocidos netos a fin de cada ejercicio
Fte.: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
*Prevision de Cierre Ejercicio 2013 (Estimacién AMAT)
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Cifras en millones de euros

\ Recaudacién por Contingencias Comunes

2009 2010 2011 2012 2013

Mutuas 3.790.446.926,45 € 3.972.006.850,35€ 3.690.195.163,03 € 3.337.716.422,31 € 3.329.800.427,64 €

Derechos reconocidos netos a fin de cada ejercicio.
Fte.: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

\ Plantilla de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales \

2008 2009 2010 2011 2012 2013*
Mutuas 23.135 22.529 22.108 20.883 20.627 20.956

24.000
22.000
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013

*Dato publicado por la Intervencion General de la Seguridad Social dentro del Sistema de Indicadores
Objetivos, correspondiente al mes de Noviembre de 2013.
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MARCO REFERENCIAL

A 31 de diciembre de 2013, el nimero de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social que existian en Espafia era de 20 entidades.

Se relacionan a continuacion las 20 Mutuas que operaron durante el afio 2013, cuya distribucion territorial, por
la ubicacion de su domicilio social, es la siguiente:

Comunidad Auténoma N° de entidades

Comunidad Auténoma de Aragén 1 entidad
9 Comunidad Auténoma de Cantabria 1 entidad
Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha 1 entidad

& Comunidad Auténoma de Catalufia 6 entidades
Comunidad Auténoma de Galicia 1 entidad
g Comunidad Auténoma de llles Balears 1 entidad
o W Comunidad Auténoma de Canarias 1 entidad

/4 O Comunidad Auténoma de Madrid 3 entidades
Comunidad Foral de Navarra 1 entidad
Comunidad Auténoma del Pais Vasco 1 entidad

Comunidad Valenciana 2 entidades
Ciudad Auténoma de Ceuta 1 entidad

TOTAL 20 entidades
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ENTIDADES DEL SECTOR

o H
%5 activa

” mutuaz2008

ACTIVA MUTUA 2008
Carrer de Pin i Soler, 12
43002 - Tarragona

TIf: 977 23 30 12

Fax: 977 23 39 53

MUTUABALEAR

MUTUA BALEAR

Gremi Forners 2, P. Son Castell6
07009 - Palma de Mallorca

TIf: 971 43 49 48

Fax: 971 72 70 60

ASEPEYO
Via Augusta, 36
08006 - Barcelona

W\
QW

MUTUA GALLEGA
Monte Alfeiran s/n
15174 - Culleredo - La Corufia

TIf: 93 228 65 00 TIf: 900 50 60 70
ASEPEYO Fax: 93 228 65 08 mutua gallega Fax: 981 66 43 16
Bum CESMA MUTUA INTERCOMARCAL
L Avda. Otero, s/n & Avda. Icaria, 133-135
u 51002 - Ceuta 08005 - Barcelona
= céeSma Tif; 900 50 60 70 TIf: 93 486 74 00

Murtua de Andaluciay de Ceirta

Fax: 956 50 36 44

MUTUA
INTERCOMARCAL

MATEPSS 39

Fax: 93 486 74 01

EGARSAT
Avda. Roquetes 65

MUTUA MONTARNESA

a C/ Ataulfo Argenta, 19
08174 - Sant Cugat del Vallés Mutua _ 5 '
4@7(996”501‘ Barcelona Montariesa 39004 - Santander
: TIf, 942 20 41 00
TIf: 93 582 96 00 Fax: 942 20 41 14
Fax: 93 582 96 10 :
' FRATERNIDAD MUPRESPA [ | MUTUA NAVARRA
'/ Plaza Canovas del Castillo, 3 e P. Industrial Landaben Calle F, 4
28014 - Madrid sMutua 31012 - Pamplona
. TIf: 91 360 85 00 TIf: 948 19 44 00
Fraternidad navarra

Muprespa

Fax: 91 360 85 64

MATEPSS Ne21

Fax: 948 22 67 40

&

FREMAP

FREMAP

Ctra. Pozuelo, 61
28220 - Majadahonda
Madrid

TIf: 91 626 55 00

Fax: 91 639 26 07

M. Mutua
Universal

MUTUA UNIVERSAL
Avda. Tibidabo, 17-19
08022 - Barcelona
TIf: 93 484 84 84

Fax: 93 484 85 50

0

bermutuanr

IBERMUTUAMUR
Ramirez de Arellano, 27
28043 - Madrid

TIf: 900 50 60 70

Fax: 91 416 56 83

o

mutualia

MUTUALIA
Henao, 26

480009 - Bilbao
TIf: 902 540 250
Fax: 944 25 25 45

MUTUA
DE ACCIDENTES
DE CANARIAS

MAC

Robayna, 2

38003 - Santa Cruz de Tenerife
TIf: 900 50 60 70

Fax: 922 23 00 63

S Svlimat

SOLIMAT

Ronda de Buenavista, 9
45004 - Toledo

TIf: 900 50 60 70

Fax: 925 21 52 54

UMIVALE
F MAZ ) ° Avda. Reial Monestir de Poblet, 20

Sancho y Gil, 2 umiva Ie 46930 - Quart de Poblet
50001 - Zaragoza Valencia
TIf: 976 301 360 TIf: 96 318 10 18

IVEAD 2= Fax: 976 70 18 81 Fax: 961 52 53 21
MC MUTUAL UNION DE MUTUAS
Avda. Josep Tarradellas, 14-18 > Avda. de Lledo, 57

MC

MUTUA.L

08029 - Barcelona
TIf: 900 50 60 70
Fax: 93 410 90 25

UNION o MuTuas

12003 - Castellon
TIf: 900 50 60 70
Fax: 96 422 23 09

15
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Actividades de los Organos de Gobierno

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, en su reunion del 25 de septiembre de 2013, acordd la modificacion de los Estatutos Sociales
de la Asociacién, habiendo sido publicados en el Boletin Oficial del Estado, mediante la Resolucién de la Direccién
General de Empleo, por la que se anuncié la modificacién de los Estatutos de la Asociacion aprobados en la citada
reunion de la Asamblea.

Hay que destacar que durante el transcurso de la reunion de la Asamblea General de AMAT, celebrada el pasado
25 de septiembre, D. Juan Echevarria Puig, a peticion propia, dejoé su cargo como presidente de AMAT, después
de liderar, durante su mandato, un periodo marcado por la consecucion de una mayor cohesion y defensa del
Sector de Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Por otro lado, durante la Asamblea General Electoral celebrada posteriormente, D. Mariano de Diego Hernandez,
presidente de FREMAP, fue elegido por aclamacion nuevo presidente de AMAT para los proximos cuatro afos. El
nuevo presidente reconocid, por su parte, la gran labor realizada por D. Juan Echevarria durante su mandato, en
aras de la union y la defensa del Sector de Mutuas de Accidentes de Trabajo, asi como su intencién de potenciar

aun més la colaboracion con la Administracion de la Seguridad Social, en beneficio de los trabajadores, las empresas
y el propio Sistema.

Durante el afio 2013 la Asamblea General de AMAT se reunié en siete ocasiones con caracter ordinario, tratandose,
entre otros, los siguientes temas:

Asamblea General Ordinaria celebrada el 24 de enero de 2013

= Regulacion del marco normativo de las Mutuas
= Presupuesto Ordinario y Extraordinario de AMAT

Asamblea General Ordinaria celebrada el 20 de marzo de 2013

= La integracion de las Sociedades de Prevencion en las Mutuas
= Memoria de actividades de AMAT 2012

Asamblea General Ordinaria celebrada el 22 de abril de 2013

= Negociacion colectiva del Sector
= Sociedades de Prevencién de Mutuas

Asamblea General Ordinaria celebrada el 3 de julio de 2013

= Nueva ley de Mutuas de Accidentes de Trabajo
m Ajustes realizados por parte de la Intervencion General de la Seguridad Social sobre las Mutuas

Asamblea General Ordinaria celebrada el 25 de septiembre de 2013
= Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014

= Procesos de venta de las Sociedades de Prevencion
= Nueva elecciéon de Presidente
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Asamblea General Ordinaria celebrada el 30 de octubre de 2013

= Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014
= Presupuesto Ordinario y Extraordinario de AMAT para el afio 2014

Asamblea General Ordinaria celebrada el 11 de diciembre de 2013

= ey de Mutuas de la Seguridad Social
= Prevision de Cierre del ejercicio 2013

MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL

D. Mariano de Diego Hernandez

D. Alexandre Blasi Darner

D. Ramén Boixadds Malé

D. Antoni Capella Gali

D. Juan Echevarria Puig

D. Urtsa Errazti y Olartekoetxea

D. Carlos Espinosa de los Monteros
D. José Farifia Varela

D. Luis Miguel Garcia Rodriguez

D. José Maria Gozalbo Moreno

D. Remigio José Gonzalez Martinez
D. Juan Maria Gorostidi Pulgar

D. José Maria Juncadella Salisachs
D. José Carlos Lacasa Echevarria

D. Juan Muntaner Vidal

D. Angel Nicolas Garcia

D. José Fernando Rodriguez de Azero
D. Alberto Ugarte Alberdi

D. José Domingo Valls Lloret

D. Miquel Valls Maseda

Presidente

Mutua Intercomarcal
Ibermutuamur
Egarsat

Mutua Universal
Mutualia

Fraternidad Muprespa
Mutua Gallega

Mutua Montafiesa
Unién de Mutuas
Mutua de Andalucia y Ceuta
Umivale

ASEPEYO

MAZ

Mutua Balear

Solimat

MAC

Mutua Navarra

Activa Mutua

MC Mutual

Miembros de la Asamblea de AMAT a 31 de diciembre de 2013
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JUNTA DE GOBIERNO

Durante el afio 2013 la Junta de Gobierno de AMAT* se reuni6 en diez ocasiones, tratandose, entre otros, los
siguientes temas:

Junta de Gobierno celebrada el 24 de enero de 2013
= Negociacion del Convenio Colectivo Sectorial
= Actualizacion con el IPC de las Tarifas Sanitarias acordadas por el Sector
m Presupuestos extraordinarios de AMAT para 2013

Junta de Gobierno celebrada el 27 de febrero de 2013
= Previsién de cierre econdmico para 2012
= Negociacion colectiva del Sector
= Informe sobre la prestacion de Cuidado de Menores afectados por cancer u otra enfermedad grave para el
ejercicio 2012

Junta de Gobierno celebrada el 20 de marzo de 2013
= Liquidacion de cuentas de AMAT para el ejercicio 2012
= Avances en la negociacion colectiva del Sector

Junta de Gobierno celebrada el 22 de abril de 2013
= Variables de recaudacion propuestas por las Mutuas sustitutivas de los TC1 y TC2
= Revision y elaboracion de las Tarifas de Servicios Sanitarios del Sector
m Borrador del informe sobre la prestacion de Riesgo durante el Embarazo y la Lactancia Natural durante el
ejercicio 2012

Junta de Gobierno celebrada el 23 de mayo de 2013
= Oficio de la IGSS para la aplicacion del principio de devengo en las operaciones contables de cierre del ejercicio
2012
= Instrucciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social de aplicacion sobre el contenido del Oficio de la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, de 4 de diciembre

Junta de Gobierno celebrada el 3 de julio de 2013
= Informe sobre Prestaciones Especiales del ejercicio 2012
= Informe sobre Morosidad en el Sector del ejercicio 2012
m Propuestas de mejora del sistema de reduccién de las cotizaciones a las empresas

Junta de Gobierno celebrada el 25 de septiembre de 2013
= Cuentas Rendidas por las Mutuas en el ejercicio 2012
= Informe sobre Litigios y Reclamaciones de las Mutuas para el ejercicio 2012

(*) Tengase en cuenta que, con la modificacion de los Estatutos de la Asociacion, desde el 25 de septiembre la denominacién
de la Junta Directiva se ha cambiado por la de Junta de Gobierno.
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Junta de Gobierno celebrada el 30 de octubre de 2013
= Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014
= Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico
= Informe de Actividades Preventivas con cargo a cuotas

Junta de Gobierno celebrada el 27 de noviembre de 2013
= Impacto de la modificacion de la Tarifa de Primas de Accidente de Trabajo, prevista en el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014
= Informe sobre la prestacion por Cese de Actividad de Trabajadores Autbnomaos para el periodo enero
— septiembre 2013
= Informe sobre la prestacion de Cuidado de Menores afectados por cancer u otra enfermedad grave para
el periodo enero — septiembre 2013

Junta de Gobierno celebrada el 11 de diciembre de 2013
= Proyecto de Orden Ministerial por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad
Social, Desempleo, Proteccion por cese de actividad, fondo de garantia salarial y formacion profesional
= Experiencia Piloto de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de Seguridad Social de Malaga

MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE
D. Mariano de Diego Hernadez

VICEPRESIDENTES

D. José Domingo Valls Lloret

D. Urtsa Errazti y Olartekoetxea

D. José Maria Juncadella Salisachs
D. José Carlos Lacasa Echevarria

VOCALES

D. Carlos Aranda Martin

D. Ignacio Azcoitia Gémez

. Héctor Blasco Garcia

. Juan Enrique Blasco Sanchiz
. Heraclio Corrales Romeo

. Balbino Cruces Cervifio

. Albert Duaigues Mestres

. Jesus Maria Esarte Sola

. Rafael Fonseca Galan

. Enrique Gonzalez Rodriguez
Juan M. Gorostiaga Ayestaran
. Juan Antonio Guell Ubillos

. Francisco Hernandez Carb6
. Wallfrid Ivern Morell6

. Javier L6pez Martin

. Miguel Angel Lujua Murga

. Miguel Puig i Tarrec

D. Manuel Rodriguez Rosario
D. Jorge Serra Bayona

D. Guillermo de Vilchez Lafuente

0000000000000 0

FREMAP

Activa Mutua
Mutualia
ASEPEYO
MAZ

Fraternidad Muprespa
Mutua de Andalucia y Ceuta
Umivale

Unién de Mutuas
Ibermutuamur

Mutua Gallega
Egarsat

FREMAP

Mutua Montafiesa
Mutua Intercomarcal
Mutua Navarra
Mutua Universal

MC Mutual

Mutua Balear

Solimat

Mutualia

Activa Mutua

MAC

ASEPEYO

MAZ

Secretaria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno
De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 de los Estatutos, desempefia la Secretaria de la Asociacién
de Mutuas de Accidentes de Trabajo, el director gerente, D. Pedro Pablo Sanz Casado.
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AM AT ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CONSEJOS TERRITORIALES DE AMAT

A continuacion se detalla el listado de los Delegados de los Consejos Territoriales de AMAT que desempefian, junto
con la Asociacién, las labores de coordinacion de todas las acciones en cada uno de los Consejos, a 31 de diciembre

de 2013.

DELEGADOS TERRITORIALES DE AMAT

D. José Maria Pérez Tocornal (ASEPEYO)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Andalucia

D. Francisco Javier Vargas Ezquerra (Mutua Universal)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Aragon

D. Jaime Mesonada Vidarte (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Asturias

D. Carlos Franchy Gonzalez (ASEPEYO)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Canarias

D. Jesus San Emeterio Pedrajo (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Cantabria

D. Eduardo Sanz Murillo (Fraternidad Muprespa)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Castilla-
La Mancha

D. Francisco Javier Toca Lépez de Torre (ASEPEYO)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Castilla y
Ledn

D. Joan Manuel Bou Marquez (MC Mutual)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Catalufia

D. Francisco José Diaz Jiménez (Asepeyo)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Extremadura

D. Tomas Peléez Iglesias (Mutua Gallega)
Delegada del Consejo Territorial de AMAT-Galicia

D. Isidro Ripoll Gonzalez (Mutua Balear)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-llles Balears

D. Carlos Vaquero Fernandez (MAZ)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-La Rioja

D. Juan Manuel Lopez Martin (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Madrid

D. Pedro Bustos Berzosa (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Murcia

D. Javier Peralta Lopez (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Navarra

D. Ignacio Lekunberri Hormaetxea (Mutualia)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Pais Vasco

D. Antonio Garcia Lechago (Activa Mutua)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT- C. Valencia



A lo largo de 2013 los Consejos Territoriales de AMAT
han continuado su actividad, desarrollando cuantas
reuniones y contactos se han considerado necesarios
con las Instituciones y Organismos Autondmicos,
para el desarrollo de la labor que tienen encomendada.

Todos los Consejos se han mantenido informados de
las reuniones de las Subcomisiones Provinciales de
seguimiento de los Convenios de colaboracion entre
el INSS y las Comunidades Auténomas para el control
de la Incapacidad Temporal por medio de la Extranet
de AMAT, en las que han tenido una amplia
participacién, habiéndose analizado en algunas de
sus reuniones los datos sobre propuestas de alta
realizadas a los Servicios Publicos de Salud.

Se ha participado en las acciones formativas que, en
materia de mejora en la gestion de la Incapacidad
Temporal, se han realizado en coordinacion y
colaboracién con los Servicios Publicos de Salud y
las Direcciones Provinciales del Insituto Nacional de
Seguridad Social (INSS) de las respectivas provincias.

Con independencia de las reuniones que se han
celebrado para tratar temas puntuales o urgentes, en
el afio 2013 los Consejos Territoriales han mantenido
reuniones en las que se trataron los temas que en
cada Comunidad se considerd necesario abordar. De
entre sus actividades, se destacan las siguientes:

“ AMAT ANDALUCIA
ﬂ (incluye Ceuta y Melilla)

El Consejo Territorial de AMAT-Andalucia se reunio
el 9 de octubre y el 3 de diciembre. Dentro de las
actividades de mayor relevancia llevadas a cabo por
este Consejo se destacan:

= Coordinacion, gestién del procedimiento,
puesta en marcha de pruebas, etc, del proyecto
SIGILUM, de intercomunicacién con las Mutuas,
liderado por el Dr. Luanco — Coordinador de
Incapacidad Temporal de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

= Reunién en Prevexpo con D. José Antonio
Amate Fortes, Director General de Seguridad
y Salud Laboral de la Junta de Andalucia, para
tratar un proyecto en materia de Salud Laboral.

= Colaboracién en una jornada informativa sobre
“Notificaciones Telematicas de la Seguridad
Social”, promovida por el Colegio de Graduados
Sociales de Sevilla, el 21 de marzo, junto con
la Tesoreria General de la Seguridad Social y
la Universidad de Sevilla.

= Coordinacion entre todas las Mutuas para la
puesta en marcha de un procedimiento de
colaboracion con el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) a nivel provincial en
cada Subcomision Provincial de IT, con el objeto
de recabar, de cada Mutua, una persona de
contacto por provincia con la que, en su caso,
el Servicio Publico de Salud pueda comentar
directamente los supuestos en los que la Mutua
entiende que concurre una falta de motivacion
en la contestacion de la propuesta de alta,
facilitando cada Mutua todos los meses el
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numero de propuestas de alta no motivadas
al representante de AMAT en sus respectivas
Subcomisiones Provinciales de IT.

= Gestiones con la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias (EPES) para firmar nuevo
convenio.

= Representacion de AMAT en las Jornadas “Salud
Laboral en las praxis diarias de las Mutuas” (8
jornadas), organizadas por Comisiones Obreras
en todas las provincias de Andalucia.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Autébnoma de
Andalucia para el control de la Incapacidad
Temporal y andlisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

AMAT ARAGON

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-Aragon
se destacan:

= Organizacién, conjuntamente con la Direccién
General de Trabajo del Gobierno de Aragén,
de la jornada “La Salud Laboral como valor
estratégico”, celebrada el 17 de junio.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Autébnoma de
Aragén para el control de la Incapacidad
Temporal y andlisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

AMAT ASTURIAS

El Consejo Territorial de AMAT-Asturias se reunio el
18 de marzo. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:

m Eleccién de D. Jaime Mesonada Vidarte,
representante de Fremap, como Delegado
Territorial, el 18 de marzo.

= Participacion en la Formacién en Gestion de IT
a los Médicos Residentes de Cuarto Afio de
Medicina Familiar y Comunitaria, el 30 de mayo
y 20 de junio. Aportacion de ponente por parte
de AMAT, en colaboracién con el INSS y el
Servicio de Salud del Principado de Asturias
(SESPA).

= Reunién con el nuevo Coordinador de IT y
Entidades Colaboradoras, dependiente de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria de la
Consejeria de Sanidad del Principado, el 12 de
julio.

= Reuniones, el 19 de noviembre y el 13 de
diciembre, con la Direccion Econdmica del
SESPA, para tratar asuntos relacionados con la
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facturacion de las Mutuas hacia dicho
Organismo y encontrar vias de solucion a la
actual situacién de impago por parte del SESPA.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el control de la Incapacidad
Temporal y andlisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

m AMAT
CASTILLA-LA MANCHA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-Castilla-
La Mancha se destacan:

= Participacion en las Jornadas de Formacién en
Gestion de la IT a Médicos especialistas en
Medicina Familiar y Comunitaria del Servicio
Publico de Salud, el 21 y 27 de noviembre.
Aportacién de ponente por parte de AMAT, en
colaboracién con el INSS y el Servicio de Salud
del Principado.

= Reunién con la Direccion Provincial del INSS,
el 10 de diciembre, para abordar asuntos de
interés comun relativos a la Administracion
Electronica, que la Direccion Provincial pretende
potenciar, el control de la ITCC e Impugnaciones
de Alta por Contingencias Profesionales.

= En colaboracion con el Servicio Publico de
Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), se
impartié el Curso de “Introducciéon a la
Valoracién del Menoscabo en patologia
osteoarticular. Habilidades psicologicas en el
manejo del paciente simulador”, del 26 al 28
de junio de 2013 en Talavera de la Reina.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el INSS y el Principado de Asturias para
el control de la Incapacidad Temporal y analisis
de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta. = Participacion en las Jornadas formativas para
Médicos de Atenciéon Primaria, organizadas
por el SESCAM en Ciudad Real.

AMAT CANARIAS = Seguimiento del Convenio de Colaboracion

entre el INSS y la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha para el control de la
Incapacidad Temporal y andlisis de las
discrepancias en los datos sobre propuestas
de alta.

El Consejo Territorial de AMAT-Canarias se reunio el
5 de julio y el 19 de noviembre. Dentro de las
actividades de mayor relevancia llevadas a cabo por
este Consejo se destacan:

m Eleccién de D. Carlos Franchy Gonzalez,
representante de Asepeyo, como Delegado %;
Territorial, el 19 de noviembre.

AMAT )
CASTILLA Y LEON

= Participacion en el Congreso de la Sociedad
Canaria de Medicina Asistencial Laboral,
celebrado del 1 al 3 de noviembre.

El Consejo Territorial de AMAT-Castilla y Ledn se
reunio el 11 de noviembre. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
se destacan:

= Se iniciaron negociaciones con la Consejeria

de Sanidad del Gobierno de Canarias con el
fin de alcanzar un acuerdo de colaboracion
sanitaria en ITCC.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el INSS y la Comunidad Autébnoma de
Canarias para el control de la Incapacidad
Temporal y andlisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

= Asistencia a la reunion del Consejo Territorial
de AMAT Castillay Leén, el 11 de noviembre,
del Director General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y
Ledn, D. Carlos Diez Menéndez, en la que se
propusieron los siguientes temas:

-Posibilidad de colaborar en la formacion
practica de jovenes desempleados, mediante
la convocatoria de becas financiadas por la
Junta de Castilla y Leén, correspondiendo a
cada empresa asumir el coste de las cuotas de
la Seguridad Social de los trabajadores en

AMAT CANTABRIA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-Cantabria
se destacan:

préacticas.

-Ante el incremento de los accidentes de
trabajo no traumaticos, el Director General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de
la Junta de Castilla y Ledn solicita la
colaboracién de las Mutuas aportando
cualquier idea de actuacion que sirva para
evitar este incremento.

= Reuniones con la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Tesoreria General de la Seguridad Social de
Cantabria, el 29 de mayo y el 25 de noviembre.
-Impulso de actuaciones de investigacion y
desarrollo en materia de prevencion, mediante
la convocatoria de becas para personal
investigador por parte de la Junta y

= Reuniones del Pleno del Consejo Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los dias 14 de
junio y 11 de diciembre.
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correspondiendo a las Mutuas dirigir y
coordinar la investigacion.

llevadas a cabo por este Consejo se destacan:

= Eleccion de D. Antonio Garcia Lechago,
representante de Activa Mutua, como Delegado
Territorial, el 6 de mayo.

= Participacién con un ponencia en una jornada
técnica sobre la prevencién de las
Enfermedades Profesionales, organizada por
la Junta de Castilla y Le6n el 25 de abril en = Valoracién e informacién referente al pliego de
Leon. las contingencias profesionales que la Generalitat

quiere trasladar a las Mutuas.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Auténoma de
Castilla'y Le6n para el control de la Incapacidad
Temporal y analisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

= Colaboracién que las Mutuas mantienen con el
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INVASSAT) respecto del Plan de
Accion 2012-2013.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Valenciana para
el control de la Incapacidad Temporal y analisis
de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT CATALUNA

El Consejo Territorial de AMAT-Catalufia se reunié en
dos ocasiones durante 2013, el 18 de marzo, con la I
-

asistencia del Dr. Antoni Mateu (Secretari de Salut
Publica de Catalunya) y de la Dra. Josefina Jardi
(Gerente ICAMS), y el 2 de octubre, con la asistencia
de la Sra. Maria Teresa Gibert (Directora Provincial
del INSS de Barcelona). Dentro de las actividades de El Consejo Territorial de AMAT-Extremadura se reunio
mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo en dos ocasiones, el 19 de febrero y el 12 de
se destacan: septiembre. Dentro de las actividades de mayor

relevancia llevadas a cabo por este Consejo se destacan:

AMAT EXTREMADURA

= Reuniones con miembros del Consell Assessor
del ICAMS los dias 21 de marzo, 9 de julio, 3
de octubre y 12 de diciembre.

= Reuniones con los responsables territoriales
del ICAMS en Barcelona los dias 12 de marzo,
3 de septiembre y 31 de octubre; en Girona el
dia 25 de abril; en Lleida el dia 16 de mayo; y
en Tarragona el dia 21 de mayo.

= Reuniones con la Directora Provincial del INSS
en Girona el 5 de marzo y el 26 de noviembre
con la nueva Directora Provincial; y en
Tarragona el 4 de octubre.

= Reunién de Médicos de Mutuas con la Gerencia
del ICAMS el 29 de octubre.

= Asistencia a la "l Jornada Salut Laboral”,
organizada por el Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya, el 26 de septiembre.

= Asistencia a las Jornadas Hispano Francesas
de Seguridad Social, invitados por el INSS, los
dias 15y 16 de octubre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Autbnoma de
Catalufia para el control de la Incapacidad
Temporal y analisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

m Eleccion de D. Francisco José Diaz Jiménez,
representante de Asepeyo, como Delegado
Territorial, el 19 de febrero.

= Asistencia a la reunién del Consejo Territorial
de AMAT-Extremadura, el 19 de febrero, de la
Directora Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS) de Badajoz, D2
Rosario Habela Vaca, junto con la Subdirectora
Provincial de Recaudacion de la mencionada
Tesoreria, D2, Teresa Espada Belmonte, y
acompafiadas por Técnicos de la TGSS, en la
cual realizaron una presentacion del Sistema
de Notificaciones Telematicas.

= Reuniones con los responsables del Instituto
Nacional de la Seguridad Social de Badajoz y
de Caceres y del Servicio Extremefio de Salud
para consensuar una serie de acuerdos y normas
de funcionamiento. Las reuniones se celebraron
el 28 de junio en Badajoz y el 12 de noviembre
en Caceres.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el control de la Incapacidad
Temporal y andlisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

N AMAT GALICIA

El Consejo Territorial de AMAT-Galicia se reunio el 7
de noviembre. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se destacan:

-
AMAT
COMUNIDAD VALENCIANA

El Consejo Territorial de AMAT-Comunidad Valenciana
se reunié en dos ocasiones: el 8 de marzo y el 6 de
mayo. Dentro de las actividades de mayor relevancia

= Reuniones con la Conselleria de Sanidade, para
abordar principalmente dos asuntos: la



calificacién, como favorable o desfavorable, de
la respuesta de la Inspeccién Sanitaria ante las
propuestas de alta que plantean las Mutuas y
la facturacién por asistencias sanitarias de
Mutuas al Servicio Publico y viceversa.

= Colaboracion con la FEGAS (Fundacion Escola
Galega de Asistencia Sanitaria) en la formacién
impartida, tanto a través de una plataforma
on-line como en cursos presenciales, dirigida
a los Médicos de Atencidn Primaria para la
gestion de la ITCC y en la difusion de la
actividad desarrollada por las Mutuas.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Autbnoma de
Galicia para el control de la Incapacidad
Temporal y analisis de las discrepancias en los

= Reuniones periddicas con el Servicio de Salud
de las Islas Baleares, de seguimiento de
acuerdos en facturacion a Mutuas.

= Reuniones periddicas del Comité de Salud
Laboral de la Conselleria de Treball, teniendo
como tema principal la Enfermedad Profesional:
nueva hoja de ruta en los casos de Enfermedad
Profesional, creacién del Organismo
competente en materia de Enfermedad
Profesional.

= Reuniones periddicas de la Comisidn Técnica
de Seguimiento del Acuerdo de IT, a las que
asistieron Médicos de Mutuas y de la Inspeccion
Sanitaria de Baleares

datos sobre propuestas de alta.

meeeeeess AMAT ILLES BALEARS

]
& AMAT LA RIOJA

El Consejo Territorial de AMAT-La Rioja se reunio el
10 de julio. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
El Consejo Territorial de AMAT-Illes Balears se reunio destacan:

el 13 de noviembre. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
se destacan:

m Eleccion de D. Carlos Vaquero Fernandez,

m Reeleccién de D. Isidro Ripoll Gonzélez,
representante de Mutua Balear, como Delegado
Territorial, el 13 de noviembre.

= Reuniones, el 30 de enero y 20 de febrero, con
la Subdireccion de Incapacidades del INSS, de
seguimiento de la nueva programacion Atrium.

= Reunion, el 19 de febrero, con la Conselleria
de Treball para asistir a la presentacion del
programa de la Camparia de Riesgos Laborales.

= Reunidn con la Vicepresidencia Econdmica del
Govern, para tratar el tema de Empresa Segura,
el 19 de febrero.

= Reunion con el nuevo Director General de
Trabajo de llles Balears, con el fin de presentar
las actividades del Consejo Territorial, el 26 de
junio.

= Reunion con representantes de la Conselleria

representante de MAZ, como Delegado
Territorial, el 10 de julio.

= Reunion con la Directora General de Trabajo y
Salud Laboral, el 31 de enero, para tratar los
temas de siniestralidad laboral y Plan Prevea.

= Firma del “Acuerdo de colaboracion para el
desarrollo de actuaciones sobre drogas, alcohol
y otras adicciones, en el medio laboral de la
Comunidad Autonoma de La Rioja”, el 8 de
febrero.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Autbnoma de
La Rioja para el control de la Incapacidad
Temporal y analisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

ool AMAT MADRID

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-Madrid se
destacan:

de Treball, tratando el tema de Prevencién.10,
asi como la posibilidad de organizar jornadas
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técnicas, el 10 de julio.

= Reuniones con la Conselleria de Treball, para
tratar el tema de Empresa Segura, el 10 de
septiembre, y el 10 y 15 de octubre.

= Participacion en la Jornada sobre Prevencion. 10,
organizada por el Govern Balear, el 27 de
noviembre.

= Reuniones periddicas de la Comisidn Técnica
de Seguimiento del Acuerdo de IT, a las que
asistieron Médicos de Mutuas y de la Inspeccion
Sanitaria de Baleares.

= Constitucion del Grupo de Médicos de Mutua,
que han mantenido reuniones con la Inspeccién
Sanitaria de Madrid y elaborado el documento
de Propuesta de Alta de uso comun entre todas
las Mutuas e Inspeccién Sanitaria.

= Reunion con la Direccion Provincial del INSS
para intercambio de informacién de
comunicacién de procesos de Incapacidad
Temporal entre el INSS y las Mutuas, asi como
para tratar temas relacionados con el control
de la Incapacidad Temporal.

= Colaboracion con la Consejeria de Sanidad en
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el desarrollo de los cursos de formacion de
gestion de la Incapacidad Temporal para los
Médicos Residentes de Medicina Familiar.

Temporal y analisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

= Participacion, con la Direccién General de
Inspeccidn Sanitaria y Farmacéutica, en los
grupos de trabajo sobre patologia traumatica,
patologia transmisibles, patologia respiratoria
y patologia Otorrinolaringolégica.

AMAT NAVARRA

El Consejo Territorial de AMAT-Navarra se reunio el
4 de julio de 2013. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:

= Reunién con la Direccién General de Ordenacion
e Inspeccion de la Consejeria de Sanidad de

Madrid para el estudio, andlisis y sugerencias
en la Propuesta de Procedimiento de
Comunicacién de sospecha de la Enfermedad
Profesional.

= Colaboracion con la Direccion Provincial del
INSS para la difusién de los servicios
electrdénicos, en especial la presentacién de las
solicitudes de maternidad y paternidad a través
de TESOL.

® Reunion con la Subdirecciéon General de
Inspeccidn Sanitaria y Farmacéutica para la
elaboracién de un documento técnico de
consenso Y unificacién de criterios en relacién
a las Enfermedades Profesionales.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Autonoma de
Madrid para el control de la Incapacidad
Temporal y andlisis de las discrepancias en los
datos sobre propuestas de alta.

fer s
AMAT MURCIA

m La eleccion de D. Javier Peralta Lopez,
representante de FREMAP, como Delegado
Territorial, el 4 de julio.

= Reunion con la Directora Gerente del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN),
el 15 de mayo, en la que se plantea la
colaboracion en Prevencién de Riesgos
Laborales y en gestion de ITCC, y se acuerda
una futura reunion.

= Reunion con el ISPLN, el 4 de junio, en la que
se trata sobre temas de colaboracién, temas
de comunicacion, futuras reuniones entre el
ISPLN, el INSS y AMAT-Navarra, y temas de
formacién a los Médicos de Atencidn Primaria.

= Reunidn con el Director Provincial del INSS, el
24 de septiembre, en la que se trataron temas
de colaboracién y futuras reuniones “a tres
bandas” con el ISPLN.

mReunidn entre el ISPLN, el INSS y AMAT-Navarra,
el 15 de octubre, para tratar los siguientes
temas: Propuesta de formacion/informacién
conjunta a Atencidn Primaria, Propuesta de

El Consejo Territorial de AMAT-Murcia se reunio el
24 de junio. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:

mejora en situaciones especiales previas a
determinaciones de contingencia y mejora en
la sistematica de las propuestas de alta.

= Reunion con el ISPLN, el 24 de octubre, para

= Reunién con la Consejeria de Sanidad y Politica tratar el Borrador de Convenio de Colaboracion

Social de la Regién de Murcia, en relacion con
el Protocolo de Actuacion para la Comunicacion
de Diagnésticos de Sospecha de Enfermedades

entre el Servicio Navarro de Salud y AMAT, a
efectos de actuaciones sanitarias por parte de
las Mutuas.

Profesionales por parte de los profesionales
sanitarios del Sistema Sanitario Publico de la

e S ) = Reunién con el Jefe de la Inspeccion de Trabajo
Region de Murcia, el 30 de abril.

de Navarra, el 11 de diciembre.

= Reunién con la Jefa del Servicio de Incapacidad - -
Temporal y Salud Laboral, para tratar temas
relacionados con su Servicio y ofrecerle la - -
posibilidad de colaboracién en jornadas de
formacion conjunta para Médicos de Mutuas
y del Servicio de Incapacidad Temporal,
celebrada el 31 de julio.

AMAT PAIS VASCO

El Consejo Territorial de AMAT-Pais Vasco se reunio
el 12 de marzo. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
= Asistencia al acto de entrega de los Premios destacan:

Institucionales “Antonio Ruiz Giménez”, a las

Buenas Practicas en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Region de Murcia, el 6 de
noviembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el INSS y la Comunidad Auténoma de
Murcia para el control de la Incapacidad

mEleccion de D. Ignacio Lekunberri Hormaetxea,
representante de Mutualia, como Delegado
Territorial, el 12 de marzo.

= Reunion con Osakidetza — Servicio Publico de
Salud, para la firma del acuerdo de tarifas para
el afo 2013, en abril.
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= Reunidn con Osakidetza — Servicio Publico de
Salud, para el inicio de la negociacion de tarifas
para el afio 2014, en noviembre.

= Reuniones de coordinacion / colaboracion INSS
— AMAT, en abril en Alava, y en mayo y octubre
en Vizcaya.

= Reuniodn Institucional / Presentacion del nuevo
Delegado Territorial al Director de
Aseguramiento y Contratacion Sanitaria del
Gobierno Vasco, el 4 de mayo.

= Reunion Institucional / Presentacion del nuevo
Delegado Territorial a los nuevos Directores
Provinciales del INSS y de la TGSS de Vizcaya,
el 20 de mayo.

= Reunioén Institucional / Presentacion del nuevo
Delegado Territorial al Jefe de la Inspeccién
de Trabajo de Vizcaya, el 29 de mayo.

= Reunioén Institucional / Presentacion del nuevo
Delegado Territorial al Director Provincial del
INSS en Alava, el 4 de junio.

= Reunioén Institucional / Presentacion del nuevo
Delegado Territorial al Director Provincial del
INSS y a la Directora Provincial de la TGSS en
Guipuzcoa, el 19 de junio.

= Reunidn Institucional / Presentacion del nuevo
Delegado Territorial al Director General de
Osakidetza — Servicio Publico de Salud, el 9 de
septiembre.

= Reuniones bimensuales del Foro de Incapacidad
Temporal (INSS — Departamento de Salud del
Gobierno Vasco — OSAKIDETZA — AMAT), en
las tres provincias del Pais Vasco.
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GRUPO JURIDICO Y DE PRESTACIONES = Reuniones de los Convenios de Financiacion

entre la Secretaria de Estado de la Seguridad

En este Grupo se distinguen dos areas: Saocial y las Comuniades Auténomas, para la
i racionalizacion del coste de la IT, afios 2009-
Area Juridica. 2012 y 2013-2016.

El Area Juridica se reunio, en 2013, el 25 de junio y = Protocolos de intercambio de informacién
el 28 de noviembre. Algunos de los temas tratados Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)-
durante las reuniones fueron los siguientes: Mutuas; Prestacién por Cuidado de Menores

= Evolucién de los trabajos de desarrollo en el
Sector para la realizacion de un plan de
prevencion de la responsabilidad penal y la
aplicacion de los oportunos mecanismos de
control y actuacién interna.

= Analisis de diferentes pronunciamientos
judiciales del Tribunal Supremo sobre el alcance
de la obligacién de las Mutuas para la
capitalizacion de las pensiones derivadas de
enfermedades profesionales.

= Andlisis de los ajustes de auditoria realizados
por la Intervencion General de la Seguridad
Social (IGSS).

» Gestion y tramitacion de las quejas interpuestas
por los trabajadores protegidos por las Mutuas.

= Alcance del silencio administrativo en los
distintos procedimientos en los que intervienen
las Mutuas.

= Andlisis de los criterios de la Agencia de
Proteccién de Datos de interés para las Mutuas.

= Estudio de la normativa sobre el plazo de
prescripcion de los capitales coste de renta a
ingresar a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, etc.

Area de Prestaciones.

afectados por cancer u otra enfermedad grave.

= Integracion del Régimen Especial Agrario en
el Régimen General de la Seguridad Social.

= Instrucciones del INSS sobre actuaciones de
coordinacién en la gestidon y ajustes de
protocolos para la transmision de datos entre
las Mutuas y el INSS, en relacion con el ejercicio
de las competencias ex articulo 128.1 LGSS.

» Proyecto de Real Decreto por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control
de los procesos de Incapacidad Temporal en
los primeros trescientos sesenta y cinco dias
de su duracion.

= Propuesta de procedimiento para la evitacion
de reclamaciones entre Mutuas ante la URE.

= Revisiéon del acuerdo sobre recaidas en los
cambios de aseguramiento; etc.

GRUPO DE AFILIACION Y RECAUDACION

El Grupo de Trabajo de AMAT de Afiliacion y
Recaudacion, ha celebrado a lo largo de 2013
numerosas reuniones, en la que se han tratado, entre
otros, los siguientes puntos:

= Moratoria: Cambios de empresa y Autbnomos
de INSS a Mutuas y ampliacion de cobertura
de Accidente de Trabajo.

El Area de Prestaciones se reunié el 17 de octubre
de 2013. Algunos de los temas tratados durante la = Moratoria. Criterios sobre los vencimientos de
reunion fueron los siguientes:



las empresas y Autbnomos que tienen la
cobertura con el INSS.

= Rechaces de los Autonomos del INSS que
tenian que cambiar del INSS a las Mutuas con
fecha de efectos 1 de enero de 2013.

= Principio para la unidad de aseguramiento.
Integridad de cobertura de contingencia en la
misma Mutua e integridad de Mutua en la
misma provincia.

= Regularizacion de distintos movimientos de
pagos a las Mutuas que, por problemas
informaticos, no habian llegado a estas
Entidades.

= Curso para las Mutuas sobre como se genera,
gestiona y contabiliza la deuda en via ejecutiva.

= Facturacion de la Cuota Obrera por parte de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Situacidn segunda fase de Capitales — Costes.
Remesas al banco

= Cuotas de Contingencia Comun del Sistema
Especial Agrarios pendientes de recibir desde
febrero de 2012.

= FR103. Documento de autorizacion para actuar
en representacion de un trabajador Autbnomo
en el &mbito del Sistema Red. Posibilidad de
presentacién de los expedientes en papel y/o
por medios telematicos.

= Solucion a las incidencias sobre la identificacion
de las coberturas (ITCC, ITAT e ITIMS) de los
trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario (SETAS).

= Nueva transaccién para la comunicacion de
los procesos en Incapacidad Temporal de Pago
Directo. Solucién a la comunicacion de los
procesos por riesgo de Maternidad, a las
bonificaciones y contrato de sustitucion.

= Jornada del 20 de junio para Mutuas, relativa
al “Registro, Gestiéon, Seguimiento vy
Contabilizacion de la Deuda”.

= Borrador de informe sobre la Morosidad de
los Recursos del Sistema.

= Calendario y procedimiento de Autébnomos
que cambian con fecha de efectos 1 de enero
de 2014.

= Regularizacion de las cuotas de Autbnomos,
que se cambiaron el 1 de enero de 2013 del
INSS a Mutuas, y ampliacion de la cobertura
de Accidente de Trabajo.

= Anticipo subsidio de ITCC. El articulo 131 de
la LGSS dispone que el subsidio de IT por
enfermedad sera a cargo del empresario desde
el 4° al 15° dia de la baja, ambos inclusive. Con
frecuencia algunas empresas incumplen esta
obligacién empresarial y no lo pagan a sus
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empleados. Por ello algunos reclaman su pago
a la Mutua. Las Mutuas notifican esta
reclamacion del trabajador a la empresa
dandole un plazo de 10 dias para alegaciones,
transcurridos los cuales, se anticipa el subsidio
al trabajador y se crea la deuda en la TGSS
para su reclamacion. Este tramite de anticipo
del subsidio y reclamacién esta funcionando
bien en la mayoria de las direcciones
provinciales de Tesoreria.

= Mejora en la consulta de trabajadores
Autonomos y trabajadores agrarios en
inactividad (0161) sobre si estan al corriente
de pagos de las cuotas de la Seguridad Social.

= Incidencia en la consulta de cobros y deudas.
En los meses de agosto, septiembre y octubre
no mostraba las liquidaciones de empresas
y/o Autbnomos que ya no estaban protegidos
por una Mutua.

= Problemas de las Empleadas de Hogar con
menos de 60 horas, en las que se informa del
NAF en las cuotas y no el CCC de los
empleadores.

GRUPO SOBRE EL PROYECTO CRET@

CRET@ es el nuevo sistema informatico que esta
desarrollando la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) y que previsiblemente, a lo largo del
afio 2014, se pondra en marcha su funcionamiento
y que afectara a 3 millones de trabajadores.

El objetivo de este nuevo Sistema es el de realizar el
calculo, borrador, de las liquidaciones de las cuotas
de las empresas con la Seguridad Social.

En un periodo transitorio, este nuevo Sistema,
compartird estas atribuciones con los sistemas
actuales, RED INTERNET y RED DIRECTO, pero con el
animo de que, finalmente, CRET@ sustituya a los
sistemas actuales.

Con el Sistema CRET@ la TGSS realizara un céalculo
individualizado para cada trabajador de las cuotas
sociales. Sera un célculo mas preciso, partiendo de
aquella informacién que ya dispone la TGSS y de la
informacion que deberd comunicar mensualmente
el empresario (departamento de RRHH o asesor
laboral) extraida de las néminas de los trabajadores.

Este nuevo sistema aspira a mejorar las gestiones a
las empresas, a las Mutuas y a la propia TGSS. Por
este motivo, en septiembre de 2013 se ha constituido
un Grupo de Trabajo de AMAT sobre el Proyecto
“CRET@”, conformado por 33 miembros de todas las
Mutuas, para interactuar con la TGSS.

El pasado 15 de enero se llevo a cabo, en el salon de
actos del Hospital de Madrid de Fraternidad
Muprespa, la primera reunion de trabajo de este
Grupo. Entre otros, se trataron los siguientes puntos:

= Avances realizados por la TGSS en el Proyecto
CRET@.

= Impacto de este nuevo Proyecto en las Mutuas
y de la criticidad de mantener la informacion
correcta en los repositorios de datos de la
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TGSS y del INSS a los que las Mutuas
comunican sus procesos de Incapacidad
Temporal.

m Facturacion de la Cuota Obrera por parte de
la TGSS a las Mutuas cuando un trabajador se
encuentra en situacion de Incapacidad
Temporal (Pago Directo), previsiblemente a
partir de 2015.

GRUPO DE LA PRESTACION POR CESE DE

ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS

Reuniones con la Administracion

Dando continuidad a las reuniones habidas desde
2011, afio en que fuera aprobado el Real Decreto de
desarrollo de la Ley 32/2010, de 5 de septiembre, el
dia 4 de noviembre de 2013, se mantuvo una reunion
con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y el
Instituto Social de la Marina (ISM), en la que también
estuvo presente la Subdireccion General de
Seguimiento Econémico de la Seguridad Social
(SGSESS), al objeto de tratar cuestiones relativas a la
gestion de la prestacion por Cese de Actividad de
los Trabajadores Autbnomos y analizar sus resultados
estadisticos, y la interpretaciéon de su normativa
reguladora y puntos esenciales sobre los que, en su
caso, deberia operar una reforma legal para hacerla
mas accesible a los Autbnomos.

Igualmente, durante el afio 2013 se mantuvo
permanente contacto con la SGSESS, al objeto de
analizar los resultados relativos al volumen de
reconocimiento de la prestacion, teniendo en cuenta
los datos suministrados por las Mutuas a la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social
(DGOSS), la idoneidad del sistema de recogida de
datos estadisticos e igualmente, para intercambiar
impresiones de caracter general tanto de gestion
como de interpretacion de la normativa reguladora.

Reuniones en el seno de AMAT

A lo largo de 2013, se han celebrado dos reuniones,
una el 19 de marzo y otra el 24 de octubre. Los temas
tratados, entre otros, fueron:

= Analizar una posible revision de la normativa
reguladora de la prestacién, con la finalidad
de intentar que se flexibilicen los requisitos y
se facilite la gestion.

= Se identificaron y debatieron nuevos problemas
interpretativos de la normativa y de gestion
de la prestacion, el sentido y contenido de las
resoluciones judiciales habidas hasta la fecha.

m Andlisis de los datos estadisticos sectoriales
de la prestacion y sus diferencias con los del
resto de Organos Gestores.

GRUPO DE LITIGIOSIDAD Y RECLAMACIONES

Aunque el Grupo de Litigiosidad y Reclamaciones no
se ha reunido a lo largo del afio 2013, se ha mantenido
un contacto continuo y permanente con los miembros
del Grupo desde que, tras consensuar con la Direccion

General de Ordenacion de la Seguridad Social, se
llevase a cabo en Marzo de 2013 la migracion y puesta
en marcha de la nueva aplicacion informatica de
reclamaciones y litigios, resolviendo desde entonces
distintas dudas y aclaraciones a los usuarios de la
aplicacion.

GRUPO DE RELACIONES LABORALES

El Grupo de Relaciones Laborales se reunio el 6 de
junio, tratandose los siguientes temas: suscripcion
del nuevo Convenio Colectivo General de ambito
estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y
Mutuas de Accidentes de Trabajo para el periodo
2012-2015, analisis de las diferentes previsiones
normativas que afectan a las retribuciones del personal
de las Mutuas,impacto de la reforma laboral, etc.

Igualmente, a lo largo del primer semestre de 2013,
como consecuencia de los trabajos de la Comision
Negociadora para el Convenio General, la Comision
Permanente del Grupo de Relaciones Laborales, ha
celebrado diferentes reuniones y mantenido los
contactos necesarios para analizar cuantos aspectos
surgieron en relacion con el procedimiento de
negociacion del Convenio Colectivo Sectorial. Sobre
este proceso de negociacion, hay que destacar que
finalmente el dia 27 de mayo se procedio6 a la firma
del Convenio Colectivo, suscrito por las Asociaciones
Empresariales UNESPA, AMAT y ASECORE y por los
Sindicatos CCOO y UGT, teniendo por tanto plena
validez y eficacia juridica general, una vez publicado
en el Boletin Oficial del Estado.

GRUPO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES|

A lo largo de 2013 el grupo se reuni6 el 30 de abril,
tratando entre otros los siguientes temas:

m Actividades Preventivas de las Mutuas para
2013.

» Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2013-2020.

= Solicitud de datos para la elaboracion del
documento “La Actividad de Prevencion de
Riesgos Laborales de las Mutuas como factor
clave de la competitividad empresarial y de
una Seguridad Social dindmica”. Ejercicio 2012.
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Relaciones Institucionales

En el desarrollo del trabajo diario de la Asociacion,
durante 2013 AMAT ha mantenido reuniones tanto
con la Administraciobn como con las distintas
Organizaciones con las que tiene areas de trabajo o
intereses comunes. A continuacion se detalla el
contenido de estas reuniones.

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD

SOCIAL Y DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Durante 2013 AMAT ha mantenido encuentros con
la Secretaria de Estado de la Seguridada Social y con
la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad
Social.

Entre los mismos cabe destacar la celebracion de la
Asamblea General y la Junta de Gobierno de AMAT
el pasado 11 de diciembre, que contd con la presencia
del Director General de Ordenacién de la Seguridad
Social, D. Rafael Antonio Barbera de la Torre, ademas
de los Presidentes de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y de AMAT.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En lo que respecta a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se han mantenido los contactos
habituales, realizdndose distintas reuniones en las
que se han analizado y resuelto gran parte de los
temas planteados, tanto por las Mutuas como por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, destacando
las relaciones con las siguientes Subdirecciones:

Subdireccion General de Afiliacién, Cotizacion y
Gestion del Sistema RED

Con la Subdireccion General de Afiliacién, Cotizacion y
Gestion del Sistema RED, se mantuvieron distintos
contactos para resolver problemas de gestion entre la
Tesoreria y las Mutuas; en las diversas reuniones que se
celebraron se trataron, entre otros, los siguientes temas:

= Cambios de autébnomos con fecha de efecto el 1
de enero de 2013, que por motivos de la
Moratoria de 4 de diciembre de 2012, quedaron
sin realizar. Finalmente, en marzo, se implantaron
los cambios de todos aquellos que no implicaban
cambio de Mutua.

= Solucion a las incidencias de convenios de
asociacién y adhesion que no fueron resueltos
en las Direcciones Provinciales.

= Criterios homogéneos y comunes para todas las
Direcciones Provinciales, sobre los cambios de
Mutua de empresas y/o Trabajadores Autébnomos.

= Incidencias sobre el Principio de unidad de
cobertura a nivel de empresa e integridad de
Mutua en la misma provincia.

= Acceso al Fichero Histdrico de Afiliacion a través
de la transaccion ACC71, que permitira a las
Mutuas corregir y mejorar la gestién de la
informacién de sus empresas (traspasos, consulta
de liquidaciones, etc).

= Solucidn a las Incidencias sobre la Mutua de
Incapacidad, Muerte y Supervivencia en el
colectivo SETA por el que habia supuestos en
los que no se informada de la Mutua y Fecha de
IMS, informacién necesaria para la gestion de
prestaciones.

= Nuevos campos en el Fichero General de Afiliacion
para la gestion de empleadas de hogar de menos
de 60 horas cuando son el sujeto responsable de
ingreso de cuotas.

= Acceso a todos los Numeros de Afiliacion (NAF)



vinculados a un autorizado RED que,
inicialmente, en los sistemas informaticos de
la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) no mostraba todos.

m Procedimiento y calendario de las distintas
tareas a seguir para el cambio de Mutua de
los autdbnomos con fecha de efecto 1 de enero
de 2014, que se finaliz6 con las anotaciones
de los cambios, el 3 de enero de 2014, y el
fichero de rechaces, el 13 de enero.

= Ampliacion de la informacion de las Empleadas
de Hogar de menos de 60 horas para que las
cuotas correspondientes vengan informadas,
ademas del NAF, con el Cédigo de Cuenta de
Cotizacion (CCC).

= Colaboracién en los problemas que han tenido
algunas Mutuas en los procesos comunicados
a la TGSS sobre el Cese de Actividad de
Trabajadores Autébnomos.

» Cuotas de ITCC de agrarios, pendientes de
ingresar por las Mutuas desde enero de 2012.
La TGSS aun tiene pendiente la regularizacion
de estas cuotas.

= Se han tenido distintas reuniones con las areas
de Afiliacion y Cotizacién de la TGSS para
conocer y analizar el impacto que tiene el
proyecto CRET@ de la TGSS en las Mutuas.

Subdireccién General de Ordenacion de Pagos y
Gestion del Fondo de Reserva

Se han mantenido distintas reuniones con la
Subdireccion General de Ordenacion de Pagos y
Gestion del Fondo de Reserva para tratar, entre otros,
los siguientes temas:

= Segunda fase del proyecto para la mejora en
las comunicaciones capitales-coste de renta
por medios telematicos, consistente en la
comunicacidon por parte de TGSS de los
capitales-coste a las Mutuas, elaboracion y
envio al banco de un fichero con remesas de
capitales-coste por la Mutua y confirmacion
del banco a la TGSS del pago de las remesas
y registro de éste en la TGSS. Actualmente esta
en fase de pruebas con dos Mutuas.

» Exposicion por parte de la TGSS de la
determinacién del procedimiento, resultados
y liquidacion del Reaseguro de Exceso de
Pérdidas.

Subdirecpi()n General de Recaudacién en Periodo
Voluntario

Con la Subdirecciéon General de Recaudacion en
Periodo Voluntario, se mantuvieron distintas reuniones
en las que se trataron los intercambios de informacion
entre las Mutuas y esta Subdireccion. Ademas, se
trataron los siguientes temas:

m Gestion de distintas incidencias sobre traspasos
de cuotas entre Mutuas.

= Regularizacién de las cuotas de Auténomos,

Memoria de actividades de AMAT 2013

Relaciones Institucionales

con fecha de efectos de 1 de enero de 2013,
de enero y febrero que fueron recibidas en el
INSS, debido a que el cambio de Autbnomos
no se hizo en la fecha habitual por la
inseguridad del Oficio de 4 de diciembre de
2012 sobre la Moratoria.

= Se ha iniciado el proceso de regularizacion de
las cuotas pendientes de ingresos, identificadas
en la cuenta de banco ficticia 7709. Se han
identificado todos los traspasos y quedaria
pendiente por parte de la Gerencia Informatica
de la Seguridad Social el lanzamiento del
procedimiento que los regularizaria.

Intervencién Delegada de la Tesoreria General de
la Seguridad Social

Se han mantenido numerosos contactos y reuniones
con la Intervencion Central de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en los que se ha contado,
como siempre con toda la colaboracion, adelantando
cuanta informacion se ha solicitado y dando solucion
a los problemas y dudas que se han generado en los
procesos de informacion entre las Mutuas y esta
Intervencion Central. Ademaés se han tratado los
siguientes puntos de interés:

= Proceso de rehabilitacion de la deuda de
empresas y/o Auténomos de ejercicios
anteriores al actual y anulacién de la misma
que afecta negativamente al resultado del
ejercicio. En distintas reuniones se ha tratado
este problema hasta que finalmente dicha
Intervenciéon Delegada elevé consulta a la
Intervencion General de la Seguridad Social,
por entender, segin esta Intervencion
Delegada, un procedimiento erréneo, estando
a la espera de una respuesta. Segun la TGSS,
a la Seguridad Social afectaria en el 2013 mas
de 1.500 millones de Euros.

Ampliacion de campos en los ficheros, de
reintegros de prestaciones indebidas, para
informar a las Mutuas del identificador (CCC
o NAF), numero de expediente, codigo y
concepto de reintegro.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIA

Durante el afio 2013, las relaciones entre AMAT y el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), y
con las distintas Subdirecciones Generales de esa
Entidad, han sido cordiales y de buen entendimiento,
habiéndose mantenido diferentes reuniones y
encuentros a lo largo del afio en relacion con los
Protocolos de comunicacion INSS-Mutuas, de
intercambio de informacién de procesos de
Incapacidad Temporal entre ambas entidades, en
relacion a los cuales se han celebrado reuniones
periddicas con el INSS, en orden a la coordinacion y
planificacion de su puesta en funcionamiento, asi
como en relacién con el Protocolo diario de partes
de Incapacidad Temporal con destino a las Mutuas
y el Protocolo de comunicacion al INSS de los partes
médicos de Incapacidad Temporal por Contingencias
Profesionales.

En relacién con todos estos Protocolos, se ha
mantenido permanente comunicacion entre el INSS
y AMAT, a los efectos de solventar las incidencias
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detectadas y dudas surgidas acerca de sus respectivos
contenidos y funcionamiento.

Igualmente, AMAT ha asistido como vocal a las
Comisiones Centrales y Subcomisiones de
Seguimiento de los Convenios de Colaboracion entre
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y las
Comunidades Auténomas para el control de la
Incapacidad Temporal.

A lo largo del afio 2013, se procedi6 a suscribir los
nuevos Convenios para el periodo 2013-2016, en los
que se sigue manteniendo la participacién de un
representante de AMAT en las diferentes
Subcomisiones Provinciales y Comisiones Centrales
de Seguimiento.

En cuanto a los objetivos relacionados con las Mutuas,
se sigue manteniendo el proposito de responder en
plazo y de forma motivada a las propuestas de alta,
con un peso del 4% sobre el total del posible fondo
a percibir por las Comunidades Autébnomas. Como
novedad para 2013, se incluyen los procesos de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes
gestionados por las Mutuas, de cara a lograr la
reduccion anual en un 2% del indicador relativo a la
incidencia; igualmente se incluye la intencion del INSS
de incorporar gradualmente para el resto de los afios
de vigencia de los Convenios el conjunto de los
procesos de IT de esa Entidad y las Mutuas en los
indicadores de prevalencia y coste por afiliado.

Los nuevos convenios suscritos con todas las
Comunidades Auténomas, excepto Pais Vasco y
Navarra, establecen un crédito a distribuir entre todas
las Comunidades Auténomas, que se reparte en:

= Un 60% en base al grado de cumplimiento de
un Programa de actividades, que incluye
acciones tales como: informatizacién y
transmision por via telematica de los partes de
IT, emision desde el Servicio Publico de Salud
(SPS) de los informes médicos, tramitacién y
contestacion motivada y en plazo por el SPS
de las propuestas de alta presentadas por las
Mutuas, realizacion de actuaciones formativas,
etc.

= Un 40% al grado de cumplimiento de los
Objetivos de racionalizacion del gasto de la
prestacion.

Ademas, hay que destacar que se han mantenido
diferentes encuentros con representantes de esa
Entidad, de cara a la negociacion de un nuevo
“Convenio Marco entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales para la emisién de

informes y préactica de pruebas médicas y exploraciones
complementarias para la valoracion, revisién y
calificacién de las incapacidades laborales”, para su
suscripcion en el afio 2014.

GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Con la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social,
se han mantenido contactos a lo largo del periodo
para ayudar y resolver cuantas incidencias y dudas
han surgido, en relaciéon con la distinta informacion
gue se comunica a la Tesoreria General de la Seguridad
Social y las Mutuas y con las aplicaciones informaticas
que AMAT, junto con la DGOSS, viene desarrollando
y manteniendo, para ponerlas a disposicion de las
Mutuas.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

En relacién con la prestacion por Cese de Actividad
de los Trabajadores Autbnomos, tras la aprobacion
del Real Decreto de desarrollo de la Ley 32/2010, de
5 de agosto, reguladora de la misma, se inicio en
2011 una linea de colaboracion con el Servicio Publico
de Empleo Estatal que continla abierta, al objeto de
llevar a cabo, entre otras acciones, una interpretacion
de la normativa reguladora de la prestacion de manera
uniforme y, asimismo, tratar de fijar unos criterios
homogéneos de gestion de la prestacion por parte
de estas Entidades, en su condicién érganos gestores,
habiéndose mantenido, en 2013, un encuentro de
trabajo, el dia 4 de noviembre, al que también asistio
el Instituto Social de la Marina y la Subdireccion
General de Seguimiento Econémico de la Seguridad
Social.

RELACIONES CON UNESPA

AMAT esta incorporada a UNESPA como socio
adherido y, como consecuencia de ello, ha participado
en cuantas actividades tuvieron interés para nuestro
Sector, asistiendo y participando en todas las
reuniones de su Comisién Laboral, asi como en los
Grupos de Trabajo creados en el seno de la misma.

En 2013 las reuniones de la Comision Laboral de
UNESPA han abordado, con caracter general, el
impulso de los trabajos para la negociacion del
proximo Convenio Colectivo Sectorial para las
Entidades Aseguradoras y Mutuas, centrando la
negociacion en los contenidos econdmicos,
articulacion de la negociacion colectiva, descuelgue,
jubilacién, flexibilidad horaria, ultractividad, etc.
Finalmente, el dia 27 de mayo se procedio a la firma
del Convenio Colectivo, suscrito por las Asociaciones
Empresariales UNESPA, AMAT y ASECORE y por los
Sindicatos mayoritarios.



PATRONATO DE LA FUNDACION PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Patronato de la Fundacion para la Prevencién de
Riesgos Laborales ha continuado promoviendo la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, especialmente en las pequefias empresas,
a través de acciones de informacion, asistencia técnica,
formaciéon y promociéon del cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

AMAT, como miembro del Patronato, ha participado
en las reuniones que se han celebrado durante 2013:

= 15 de julio de 2013
= 29 de julio de 2013
= 12 de diciembre de 2013

Memoria de actividades de AMAT 2013
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Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

CEOE

La Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) durante 2013 ha continuado
potenciando la relacion existente con nuestro Sector,
al considerarse a las Mutuas agentes estratégicos
para la competitividad empresarial.

Hay que destacar la reunion mantenida entre el
Presidente de CEOE y una representacion del Sector
de Mutuas, formada por el Presidente y
Vicepresidentes de AMAT donde, ademas de tratar
temas relacionados con las Mutuas, se le hizo entrega
de un documento donde se recogian las cuestiones
prioritarias sectoriales para la nueva regulacién legal
de las Mutuas.

cedae

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Por su parte AMAT ha participado en las reuniones
de Junta Directiva de CEOE celebradas en las siguientes

fechas:
Calendario de reuniones 2013

16 de enero
13 de febrero
13 de marzo
17 de abril
22 de mayo
18 de junio
17de julio
18 de septiembre
16 de octubre
13 de noviembre
11 de diciembre

Por otro lado, AMAT ha seguido colaborando con
CEOE en las siguientes Comisiones:

= Comisién de Economia y Politica Financiera.

= Comisioén de Seguridad Social y Formacion y
Prevencién de Riesgos Laborales y Mutuas.

= Comisién de Diadlogo Social.

= Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales.

Asimismo, AMAT forma parte, en representacion de
CEOE, de los siguientes Organos de Participacion
Institucional:

= Comisién Permanente de la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).

mConsejo General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

mConsejo General del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

= Comisién Consultiva Tripartita de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

= Comité Consultivo del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.

= Consejo de Participacion del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria (INGESA).

s Consejo General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO).

= Comité Técnico de Normalizacion, Prevencion y
Medios de Proteccion Personal y Colectiva en el
Trabajo.

Por otro lado, AMAT asiste en calidad de asesor a las
reuniones de seguimiento de los Proyectos que CEOE
solicita a la Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales.



Internacional
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Internacional

Se destacan a continuacion las principales novedades
como consecuencia del seguimiento realizado desde
el area Internacional de AMAT durante el afio 2013,
asi como sus principales actuaciones.

ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (AISS)

La Asociacion Internacional de la Seguridad Social
(http://www.issa.int/) ha continuado durante el afio
2013 llevando a cabo diferentes actuaciones,
tendentes al estudio y andlisis de los efectos que la
crisis econdmica mundial estd teniendo en los
diferentes sistemas de Seguridad Social.

Entre las acciones mas destacadas de la AISS a lo
largo de 2013, cabe destacar:

convertirse en un socio operativo fundamental
de los directivos de cada institucion y fortalecer
su aporte al desarrollo de sistemas de seguridad
social dinamica en todo el mundo.

Las directrices inicialmente abarcaran ocho
areas fundamentales de la administracion de
la seguridad social y se pondran a disposicion
por medio de una solucién web de facil
utilizacion, que ofrecera a los miembros una
breve resefia y un acceso sencillo al texto de
cada directriz.

Durante el trienio 2014-2016, se elaboraran
otras directrices sobre las valuaciones
actuariales, la extension de la cobertura a los
grupos dificiles de cubrir y la comunicacion
por las instituciones de seguridad social.

= Foro Regional de Seguridad Social en Europa
(28 al 30 de mayo de 2013). Concluy6 que los
sistemas de Seguridad Social han atenuado
los efectos de la crisis econdmica pero deberan
enfrentar grandes retos. Seran necesarias
reformas para consolidar el papel social de los
sistemas de Seguridad Social y garantizar su
sostenibilidad financiera, segun el informe de
evolucién y tendencias presentado.

Foro Mundial de la Seguridad Social (Doha, 15
de noviembre de 2013). Los expertos en
Seguridad Social concluyeron en Doha el Foro
Mundial de la Seguridad Social, reconociendo
la transformacién que se esta produciendo en
la seguridad social, y se comprometieron a
adoptar una vision de excelencia en sus
instituciones. En este Foro, se presento el Centro
para la Excelencia de la AISS, que se basa en
un modelo de proceso para el fortalecimiento
de las capacidades administrativas de las
instituciones miembros que avanzan hacia
indicadores de referencia definidos en las
directrices de la AISS. Por medio del apoyo
practico a las instituciones miembros que se
encuentran frente a desafios en sus iniciativas
de mejora administrativa, la AISS busca

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE LA

SEGURIDAD SOCIAL (OISS)

Esta Organizacion celebré el Comité Permanente el
pasado 27 de noviembre en Bogota, en el que se
llevaron a cabo, entre otros asuntos, la presentacion
del informe de Actividades, la liquidacion del
Presupuesto del bienio 2011/2012 y la eleccion de
la nueva Secretaria General de la OISS, Dofia Gina
Magnolia Riafio, que tomara posesion el proximo 1
de febrero y reemplazara al actual Secretario General,
D. Adolfo Jiménez Fernandez, quien fue nombrado
Presidente de Honor de la Organizacion en atencion
a sus méritos al frente de la Secretaria General de la
Organizacion.

FORUM EUROPEO

Durante el afio 2013 se han afianzado las relaciones
con el Forum Europeo (www.europeanforum.org),
habiendo intercambiado peticiones de informacion
por parte de sus miembros sobre el sistema espariol
de Seguridad Social y el régimen juridico de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.



En 2013 ha ostentado la presidencia del Forum
Europeo Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto (Federation
of Accident Insurance Institutions/FAll), la organizacion
que cubre el aseguramiento de las contingencias
profesionales de aquellos trabajadores que no estan
cubiertos por un seguro de accidentes privado en
Finlandia.

Del 17 al 19 de junio de 2013 tuvo lugar en Helsinki,
Finlandia, la Asamblea Plenaria Anual del Forum, asi
como la tradicional Conferencia Anual que le precedio,
que este afio abordo el tema “Innovacion y buenas
practicas en la gestion del seguro de accidente de
trabajo”.

Durante el afio 2014 ostentara la presidencia
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt — AUVA
(Austrian Workers' Compensation Board), el organismo
que cubre las contingencias profesionales en Austria,
siendo el lema elegido para la préxima Conferencia
“construyendo puentes”.

AMAT, como integrante del grupo de trabajo
“Comunicacion” del Forum Europeo, ha contribuido
a la renovacién de la web del Forum, cuya nueva
imagen y contenidos se han actualizado a lo largo
de 2013.

Igualmente, AMAT ha colaborado, con el grupo de
trabajo “Legislacion”, en la elaboracion de un informe
sobre la proteccion social de los becarios y aprendices
y sobre el impacto de la revision del IVA por parte
de la Unidn Europea en las distintas organizaciones.

En 2013 el Forum ha realizado una Declaracion
reconociendo los esfuerzos de la Unién Europea por
incluir en el trabajo a las personas con discapacidad.
Cabe destacar el documento realizado conjuntamente
por AUVA, SUVA y DGUV saobre las Claves del Exito
de la Rehabilitacion, que ha sustentado y apoyado
esta declaracion.

EVENTOS INTERNACIONALES A LOS QUE HA
ACUDIDO AMAT

s FORUM EUROPEO: (COMITE DE DIRECCION):
15 de abril de 2013, Helsinki.

= FORUM EUROPEO: 17 a 19 de junio de 2013,
Helsinki, Asamblea Plenaria Anual del Forum
y Conferencia Anual.

= FORUM EUROPEO: (COMITE DIRECTIVO): 10
de diciembre de 2013, Viena.

OTRAS ACTUACIONES

= Mantenimiento del resto de contactos
internacionales (OISS, UART, EUROGIP...)

Memoria de actividades de AMAT 2013
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Actividades realizadas durante 2013

A lo largo del ejercicio 2013 destacan, entre otras, las

siguientes cuestiones:

= Aplicacion y alcance de la Ley 10/2012, de 20
de noviembre, por la que se regulan
determinadas tasas en el ambito de la
Administracién de Justicia y del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

= Andlisis de la Ley de Incompatibilidades del
Personal de las Administraciones Publicas, Ley
53/1984 de 26 de diciembre, en el Sector de
Mutuas.

= Estudio de la regulacion de la prestacion de
Incapacidad Temporal para el personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

= Nota sobre el Patrimonio Historico de las
Mutuas.

= Analisis de la aprobacién de las instrucciones
internas de contratacién de los poderes
adjudicadores que no tengan el caracter de
Administraciones Publicas.

» Estudio de la jurisprudencia del Tribunal
Supremo sobre la capitalizacion de las
pensiones de Incapacidad Permanente, Muerte
y Supervivencia derivadas de Enfermedad
Profesional.

= Informe sobre el proceso de puesta en marcha
de los protocolos de intercambio de
informacion de procesos de Incapacidad
Temporal entre las Mutuas y el INSS.

= Nota sobre el calculo de las prestaciones de
aquellos trabajadores cuyo contrato de trabajo
es de la modalidad de tiempo parcial.

» Recopilacién de propuestas de mejora del
Sistema de Reduccion de Cotizaciones por
Contingencias Profesionales(Real Decreto

404/2010).

= Analisis del procedimiento para la suscripcion
de Convenios y Acuerdos de Colaboracion en
materia de Incapacidad Temporal.

= Estudio del plazo de prescripcion de las
reclamaciones de capitales-coste de renta de
las pensiones.

sElaboracion de notas resimenes de la normativa
de mayor interés para el Sector de Mutuas.

Informes de caracter Econémico

= Prevision de Cierre del Sector. Ejercicios 2012
y 2013.

= Informe Estadistico sobre la Prestacién
econdmica reconocida por Riesgo durante el
Embarazo y Riesgo durante la Lactancia Natural.

= Informe Econdmico "Gastos en Tecnologia de
la Informacién y las Comunicaciones de las
Mutuas. Ejercicio 2012.

® Informe Econdmico sobre el Patrimonio
Histérico de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. Ejercicio 2012.

= Informe Econdmico sobre indices de Morosidad
del Sector de Mutuas. Ejercicio 2011 y 2012.

= Informe sobre el Absentismo del Sector Publico
y del Sector Privado. Primer y segundo trimestre
del ejercicio 2013.

» Informe Econdmico General del Sector de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. Cuentas Rendidas 2012.

= Informe sobre la actividad e Prevencion de
Riesgos Laborales de las Mutuas como factor



clave de la competitividad empresarial y de
una Seguridad Social dinamica. Ejercicio 2012.

= Evolucion de la aportacion a cargo de las
Mutuas para el Sostenimiento de los Servicios
Comunes de la Seguridad Social. Ejercicio 2012.

= Informe de Reaseguro de la Tesoreria General
de la Seguridad Social a las Mutuas. Ejercicio
2012.

= Informe sobre el sistema de reduccién de
cotizaciones por Contingencias Profesionales
(BONUS).

= Informe sobre las Prestaciones econémicas
por Cese de Actividad de los Trabajadores
Auténomos (CATA).

= Informe sobre la Prestaciéon Econémica por
Cuidado de Menores Afectados por Cancer u
otra enfermedad grave.

ESTADISTICAS PERIODICAS

Avances estadisticos de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales:

12/03/2013 Enero-Diciembre 2012
04/06/2013 Enero-Marzo 2013
10/09/2013 Enero-Junio 2013

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores
por Contingencias Profesionales y Comunes:

06/02/2013 Enero-Diciembre 2012
29/04/2013 Enero-Marzo 2013
26/07/2013 Enero-Junio 2013
04/11/2013 Enero-Septiembre 2013

Evolucion sobre Recaudacion y Deducciones por
Contingencias Profesionales y Comunes:

21/02/2013 Enero-Diciembre 2011
17/07/2013 Enero-Marzo 2012
03/10/2013 Enero-Junio 2012
15/11/2013 Enero-Septiembre 2012

Evolucion de la prestacion de Riesgo durante el
Embarazo y Riesgo en la Lactancia:

30/01/2012 Enero-Diciembre 2011

PUBLICACIONES

Durante 2013 se han elaborado las siguientes
publicaciones:

Memoria de Actividades de AMAT 2012

Al igual que se viene realizando anualmente, AMAT
elaboré su Memoria de Actividades para el afio 2011,
que fue aprobada en Junta Directiva y Asamblea
General, siendo distribuida entre todos los Directores
Gerentes.

Compilacién Juridica para Mutuas. Tomo 11

Dentro de esta publicacién se recogen los aspectos

Memoria de actividades de AMAT 2013
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juridicos de interés para el Sector de Mutuas de
Accidentes de Trabajo. Se encuentra disponible en
la Extranet Sectorial de AMAT, en formato pdf, para
su consulta.

Jurisprudencia

Se han realizado dos actualizaciones del apartado de
la jurisprudencia de la Extranet Sectorial, incluyéndose,
como novedad, los primeros pronunciamientos
judiciales sobre las prestaciones por Cese de Actividad
de los Trabajadores Auténomos.

PROYECTOS DESARROLLADOS

Plan de Actividades Conjuntas para las Mutuas
2012

A continuacidn se recogen las actividades mas
destacadas llevadas a cabo por AMAT durante el afio
2013, que se enmarcan en los tres Programas del
Plan de Actividades Conjuntas :

= Programa para el Andlisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad.

= Programa para la Reduccion de la Enfermedad
Profesional, la Enfermedad Comun y del
Absentismo Laboral, en la Empresa.

= Programa para la Gestion de los Recursos
Sanitarios Sectoriales.

Programa para el Analisis y Tratamiento de

Reclamaciones y de la Litigiosidad

El Programa tiene como objetivo establecer un sistema
de recogida y analisis de los datos de reclamaciones
y litigios que afectan a las Mutuas, para la construccion
de un sistema de indicadores comparable con el que
ya dispone la Seguridad Social, ofreciendo
conclusiones para realizar propuestas de trabajo que
mejoren la litigiosidad segun criterios sociales y
econémicos, permitiendo la maxima eficiencia de las
Mutuas.

Para lograr este objetivo se desarroll6 la aplicacion
informética de Litigios y Reclamaciones, en la que se
incluye la Oficina Virtual de Reclamaciones, accesible
desde la pagina Web de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, la cual fue puesta en marcha en
2008.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Proyecto
durante el ejercicio 2013 han sido:

s Todas las Mutuas han registrado Reclamaciones
y Litigios en la herramienta informatica, en
total han aportado 60.254 reclamaciones y
118.061 litigios, lo que permite una base amplia
para la realizacion de informes, andlisis y/o
estudios en funcién de las distintas variables
mas representativas, de los ejercicios 2008 a
2013. Algunas Mutuas aun no han reportado
los datos correspondientes a los litigios del
ejercicio 2013. De hecho, la informacién
disponible de dicho afio es de 6.869 litigios,
lo que supone un 64% menos con respecto a
afos anteriores (19.323 en 2012, 18.621 en
2011, 19.750 en 2010 y 20.913 en 2009),
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mientras que en las reclamaciones se sigue la
tendencia marcada en etos mismos afios (6.104
en 2013, 6.568 en 2012, 8.576 en 2011, 8.867
en 2010y 8.872 en 2009).

Gracias al uso de la aplicacion informética se
ha disminuido el tiempo medio de resolucion
de las reclamaciones interpuestas por el
ciudadano, pasando de 26 dias en el 2008, a
11 en los ejercicios 2009, 2010 y 2011. Durante
el afo 2012 el plazo medio se ha situado en
35 dias, dicho aumento se ha debido al retraso
en la contestacion, por parte de la DGOSS, que
se produjo entre los meses de junio a
septiembre de dicho afio. Durante el afio 2013
el plazo medio de resolucién ha sido de 18
dias.

Tras consensuar con la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social (DGOSS) la
migracion y puesta en marcha de la nueva
aplicaciéon informatica de reclamaciones y
litigios, en marzo de 2013 se puso a disposicion
de los usuarios de las Mutuas y de los de la
DGOSS. Asi mismo, a peticion de este Centro
Directivo, durante el afio 2013, se ha llevado
a cabo los siguientes cambios, que estan en
un entorno de preproduccion a la espera de
su aceptacion por parte de dicho Centro
Directivo:

= Se ha modificado la aplicacion para permitir
la cumplimentaciéon de algunas fechas por
parte de la DGOSS, que hasta el momento
se hacia de forma automatica.

= Se ha incorporado el nuevo valor
"recomendciones a la Mutua" para el campo
resolucion.

= Se ha desarrollado una funcionalidad por la
que la DGOSS puede comunicarse en
cualquier momento del proceso de gestidon
de la reclamacién virtual, tanto con el
Ciudadano como con la Mutua.

= Se han aumentado los formatos permitidos
al adjuntar archivos en el proceso de gestion
de reclamaciones virtuales, permitiéndose
ahora archivos .jpg, .doc y .png aparte del
formato .pdf ya aceptado.

= Se han cambiado los textos en la gestion de
reclamaciones y en la comunicacién al
Ciudadano del estado de su reclamacion,
tanto en los avisos por SMS como por correo
electrénico.

= Se han agrupado las diferentes solicitudes
de informacién de la DGOSS a las Mutuas
bajo el mismo epigrafe: "Tramitacion de la
DGOSS".

= Se ha aumentado de dos a cinco el nimero
de solicitudes de informacion, por parte de
la DGOSS a las Mutuas, y sus
correspondientes alegatos, de las Mutuas a
la DGOSS, en el proceso de gestion de
reclamaciones.

= Se ha mejorado la usabilidad y el manjeo de
la aplicacion.

= Se ha pasado una auditoria de seguridad a la
aplicacion informatica habiéndose corregido,
total o parcialmente, todas las vulnerabilidades
graveso muy graves detectadas.

= Se ha continuado resolviendo distintas dudas
y aclaraciones a los usuarios de la aplicacion.

Programa para la Reduccion de la Enfermedad
Profesional, la Enfermedad Comun y del

Absentismo Laboral en la Empresa

Este Programa tiene por objetivo establecer un sistema
de informacion sectorial, de calidad y actual, sobre
Contingencias Comunes y Accidentes de Trabajo, que
permita un analisis periddico orientado a la busqueda
de factores y causas que explican estas contingencias,
con el fin de poder realizar propuestas dirigidas a su
prevencion, control y seguimiento.

Con este objetivo se ha desarrollado la aplicacion
informatica online, denominada RESINA, para el
analisis estadistico de los registros de accidentes de
trabajo y los partes de alta/baja de Contingencias
Profesionales y Enfermedad Comun.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Programa
durante el ejercicio 2013 han sido:

= Las Mutuas han incorporado a la aplicacion
informética online los ficheros con los registros
de accidentes de trabajo y los partes de
alta/baja de contingencias comunes de los
ejercicios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012
y 2013 .

m Hasta el ejercicio 2013 se han cargado 3.360
ficheros, lo que supone el 100% del total de
los ficheros que las Mutuas tenian que aportar
para los afios 2007 a 2013. Para dos Mutuas
se ha revisado la informacién, habiendo
encontrado errores, y se ha tenido que volver
a cargar y procesar en la aplicacié informatica
RESINA.

= Siguiendo las recomendaciones de la anterior
auditoria de seguridad realizada sobre las
aplicaciones de AMAT, la aplicacion RESINA ya
se aloja bajo un certificado de servidor seguro.
Durante este afio se ha pasado una nueva
auditoria de seguridad a la aplicacion
informatica RESINA. Ya se dispone de un
informe preliminar con las vulnerabilidades
detectadas y se estan finalizando los trabajos
de correccion.

= Se ha modificado el proceso de carga de la
informacién de Contingencia Comun para
adecuarlo al nuevo disefio establecido en el
Grupo de Trabajo, quedando pendiente realizar
las pruebas con algunas Mutuas.

= Se ha continuado resolviendo distintas dudas
y aclaraciones a los usuarios de la aplicacion.

= Tras distintas reuniones entre esta Asociacion
y la Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social (DGOSS), esta ultima realizé
la solicitud por la cual se requeria alojar la
aplicacion informatica RESIN, en sus sistemas
de la Gerencia de Informética de la Seguridad



Social (GISS). Desde el momento de esta
peticion, AMAT ha colaborado en dicho
proceso, llevando a cabo las siguientes tareas:

- Se ha realizado una asistencia técnica en las
instalaciones de la GISS para la puesta en
marcha de la aplicacién RESINA en sus
sistemas informaticos.

- Se ha facilitado el software de la aplicacion
RESINA, asi como toda la documentacion
técnica, manuales de usuario, manuales de
despliegue, etc., asociada a la misma.

- Se han gestionado licencias de prueba para
la GISS, necesarias para asi poder desplegar
la herramienta de analisis en su entorno.

- Se han resuelto todas las dudas surgidas en
la puesta en marcha de la aplicacion RESINA
en su nueva ubicacion.

- Se ha actualizado toda la documentacién
que necesita la GISS para realizar la puesta
en marcha de la aplicacion.

- Se ha colaborado con la GISS en el proceso
de puesta en marcha del proyecto piloto, en
sus instalaciones.

En este punto, de acuerdo con las indicaciones
de la DGOSS, AMAT hizo efectivo el traslado de
la aplicacion informatica RESINA a la GISS el 24
de junio de 2013; ante este nuevo escenario, dicho
Centro Directivo propuso una Comision de
Seguimiento, Mantenimiento y Mejora del aplictivo
entre la DGOSS, la GISS y AMAT, si bien dicha
Comision a dia de hoy no se ha constituido.

Dado lo anterior, AMAT sigue realizando el
mantenimiento de esta aplicacién como lo venia
haciendo desde su puesta en marcha.

Aplicacion para las Subcomisiones del seguimiento

de la ITCC

En la aplicacion para las subcomisiones de
seguimiento de la ITCC, se ha llevado a cabo las
siguientes actividades durante el ejercicio 2013:

= Todas las Mutuas han cargado la informacion
correspondiente al afio 2013.

= Se ha adaptado el funcionamiento de la
aplicacion, de acuerdo al oficio recibido con
fecha 15 de julio de 2013, en el que la
Subdireccion General de Gestion de Incapacidad
Temporal y Otras Prestaciones a Corto Plazo
indicaba que, en la valoracion del objetivo
Propuesta de Alta de las Mutuas incluido en
el Plan de actuaciones que acompafia a los
Convenios de Colaboracion para el Control de
la IT 2013-2016, no deberan ser tenidas en
cuenta a efectos estadisticos las propuestas
de alta presentadas por las Mutuas, en las que
finalmente se inicia un expediente por
Incapacidad Permanente a instancia de los
Servicios Publicos de Salud.

= Se siguen resolviendo distintos problemas y
dudas a los usuarios de las Mutuas.
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Programa para la Gestion de los Recursos

Sanitarios Sectoriales

El Programa tiene como objetivos conocer los recursos
sanitarios propios y ajenos, tanto de caracter
ambulatorio como hospitalario, existentes o
relacionados con el Sector de Mutuas y analizar las
caracteristicas de los recursos concertados y ajenos
como base para posibles futuras actuaciones
sectoriales conjuntas.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Programa
durante el ejercicio 2013 han sido:

= Se han cargado los ICG06 e ICGO7 del afio
2011 y se ha recibido recientemente la
informacion correspondiente al afio 2012, por
lo que ya se han comenzado los trabajos de
validacién y revisiébn para su posterior
incorporacion a la aplicacion informéatica
INDIGO.

= Se ha concluido la consolidacion, cuadre y
confirmacion, en la aplicacion informética
INDIGO, del Presupuesto Liquidado del ejercicio
2011, con la informacién que aparece en los
ICGO6 e ICGO7 de las Mutuas, excepto de una,
que tiene pendiente realizar el cuadre de la
informacién econémica de los Conciertos que
no requieren autorizacion previa por parte de
la DGOSS.

= Las Mutuas contaron para el periodo 2012 con
1.429 Centros Propios, de los que 985 eran
Sanitarios y 444 Administrativos.

= Asociados a los Centros Propios se
contabilizaron un total de 2.165 Fincas
Registrales para ese mismo afio.

= Sobre los recursos ajenos que las Mutuas
contrataron, cabe destacar que el nimero de
Centros Concertados, con los que se colabord
en 2011, fueron 12.020 repartidos por toda la
geografia nacional. El nimero de Conciertos
establecidos entre las Mutuas y los proveedores
en ese mismo periodo fue de 18.797.

De cara a facilitar la gestion de la informacion en
INDIGO se han desarrollado las siguientes mejoras:

= Se ha actualizado el proceso de carga de los
ICGO06 e ICGO7 para asi disminuir el tiempo de
procesado interno necesario.

= Se han realizado informes que han permitido
detectar a AMAT que la informacién recogida
en los ICGO7 de 4 Mutuas era incorrecta, por
lo que, una vez autorizado por la DGOSS, se
ha hecho necesario volver a generar los ICGO7
para asi poder reemplazarlos en INDIGO.

nSe han realizado distintos informes relacionados
con los indicadores del cuadro de mando sobre
la asistencia sanitaria de las Mutuas y sus
Recursos.

= Se ha corregido la informacion referente a la
localizadién de Centros que no tenian una
correspondiencia directa con la informacion
cargada desde el ICGO7.
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= Se ha incorporado a la herramienta de analisis
la Memoria Digital 2009-2011, de la misma
manera que se elabord la Memoria Digital
2008-2009.

= Durante 2013 se ha pasado una auditoria de
seguridad a la aplicacion informética INDIGO.
Ya se dispone de un informe preliminar con
las vulnerabilidades detectadas y se han
comenzado los trabajos de correccion.

= Se siguen reolviendo distintos problemas, dudas
y aclaraciones a los usuarios de la aplicacion.

» Se han integrado, en el mapa sanitrio de
INDIGO, las nuevas direcciones de los Centros
Propios y Centros Concertados, realizando el
calculo de mas de 5.000 coordenadas de
geoposicionamiento.

Programa de Comunicacidén Sectorial

El principal objetivo de este Programa es disefiar las
acciones que ayuden a potenciar la imagen de las
Mutuas, aumentando el grado de conocimiento por
parte de la sociedad espafiola como entidades que
colaboran con la Seguridad Social, mejorando la
imagen del Sector y dotadndole de la legitimacion
social que le corresponde, todo ello especialmente
dirigido a acercar las Mutuas a sus empresarios
asociados y trabajadores protegidos.

En este sentido, se han realizado una serie de acciones
durante 2013, encaminadas a lograr este objetivo.

Subprograma de acciones directas dirigidas a
empresarios y trabajadores

Teléfono de Informacion sobre Mutuas
902 112 651

Se ha continuado con el servicio de informacién
telefonica puesto en marcha en 2008, cuyo objetivo
es informar a los usuarios de los servicios que prestan
las Mutuas.

Subprograma para el establecimiento de canales
de comunicacion para recabar informacion sobre
las actividades que realizan las Mutuas

Web de AMAT

Fruto de los trabajos iniciados en 2011, se ha finalizado
la completa reestructuracion, tanto de la arquitectura
como de los contenidos de la web de AMAT, con el
objetivo de mejorar su posicionamiento natural en
los buscadores de Internet més utilizados.

Para la realizacion de estas tareas, se han empleado
las técnicas de posicionamiento y optimizacion de
motores de busqueda, también conocidas como SEO
(Search Engine Optimization), que han permitido
mejorar la visibilidad de la pagina web de la Asociacion
y por ende del Sector de Mutuas. Para conseguir este
objetivo, se han elaborado informes de seguimiento,
identificacion de palabras, clave, indexabilidad, entre
otros, que permitiran comprobar la mejoria en el
posicionamiento de la Web de AMAT a lo largo de
2013.

Tras las mejoria obtenida de los trabajos de
posicionamiento de la Web de AMAT se han realizado
una serie de acciones durante 2013, encaminadas a
lograr este objetivo.

= Se ha sincronizado el gestor de contenidos de
la Web para que se reflejen las publicaciones
tanto en la Web como en la Extranet.

Extranet Sectorial de AMAT

Con el objetivo de que la Extranet Sectorial sea una
herramienta de uso diario para el Sector, bien para
compartir informacién, bien para fomentar el trabajo
en equipo de los diferentes Grupos de Trabajo,
Comisiones y Consejos Territoriales que en ella tienen
cabida, se han llevado a cabo las siguientes actividades
durante el ejercicio 2013:

= Se ha realizado el mantenimiento de la
aplicacion, dando soporte a los diferentes
usuarios.

= Se ha integrado la foto del usuario en la
Extranet.

= Se ha realizado la sincronizacion de Contenidos
entre la Extranet y la Web de AMAT,
manteniéndose de este modo la misma
informacion en ambos sistemas, de tal forma
que cuando se realice un cambio en el gestor
de contenidos de la WEB, debera reflejarse
igualmente en la Extranet, y viceversa.

= Se han publicado 560 Noticias y 39 eventos a
través de la Extranet durante el afo 2013.

Canal Online MutuasTV

El Canal Online Mutuas TV de comunicacion se ha
publicado con el objetivo de difundir la informacion
relativa al Sector entre trabajadores, empresarios,
periodistas y entre las propias Mutuas.

Durante el ejercicio 2013 las actuaciones llevadas a
cabo en este Proyecto fueron enfocadas a su
mantenimiento. A través del gestor de contenidos
se han cargado diferentes textos y videos con el
objetivo de mantener la informacién actualizada.

SERVICIOS

Unidad de Atencién al Usuario

Este servicio se puso en marcha en 2004, con motivo
del acuerdo suscrito entre AMAT y el Instituto Nacional
de la Seguridad Saocial, el Instituto Social de la Marina
y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Su objetivo es dar soporte y atencién a las empresas
en la utilizacion del sistema RED, para la transmision
de los partes médicos de bajas y altas de los procesos
de incapacidad temporal.

La atencion telefénica es realizada por un operador
de servicio, a través del teléfono 901 50 20 50.

Los siguientes cuadros muestran el resumen de
actividad, desglosado por el tipo de actuacién, y las
llamadas atendidas y el nUmero de partes transmitidos
a través del sistema RED.



NUMERO DE LLAMADAS

Resumen de actividad enero-diciembre 2013

Actividad Global N° Total Servicios Porcentaje

Inf. Gral. Red y Mod. Ins. 10.698 10,83%
Informacién bases de cotizacién 4.197 4,25%
Parte de IT Remesas 1.684 1,70%

Partes de IT on line 34.869 35,29%

Errores carga partes sistemas Red 27.018 27,35%
Gestion de autorizaciones 0 0,00%

Errores de los usuarios 1.985 2,01%
Autorizaciones del Certificado SILCOM 0 0,00%
Cotizacion y Afiliacion 7.928 8,02%

Desvio a Comunicaciones 1.026 1,04%

Desvio a la Direccion Provincial 1.130 1,14%
Consultas de Maternidad 1.489 1,51%

Error Especifico 0 0,00%

Errores 6.775 6,86%

Bromas 0 0,00%

Reclamaciones 0 0,00%

Transferencias al nivel 2° 0 0,00%
Llamadas a Usuarios 0 0,00%

TOTALES 98.799 100,00%

EVOLUCION DE LLAMADAS
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LLAMADAS PARTES
MES ATENDIDAS  TRANSMITIDOS
ENERO 10.339 1.533.548
FEBRERO 7.873 1.504.488
MARZO 15.130 1.486.131
ABRIL 9.154 1.470.561
MAYO 8.742 1.397.989
JUNIO 6.599 1.230.434
JULIO 7.206 1.318.107
AGOSTO 5.898 1.006.281
SEPTIEMBRE 6.690 1.166.982
OCTUBRE 7.745 1.452.665
NOVIEMBRE 6.933 1.338.346
DICIEMBRE 6.490 1.235.817
TOTAL 98.799 16.141.349

Memoria de actividades de AMAT
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FORMACION

Durante el 2013 afio se han completado con éxito
los objetivos del Plan de Formacién, finalizando con
la cifra de 14.520 horas de formacion a 286 alumnos
en los 3 cursos que han sido impartidos, distribuidos
en 5 grupos, los cuales tienen como objetivo colaborar
en el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores de las Mutuas, lo que redundara en la
continua mejora excelencia del servicio que prestan
estas Entidades al conjunto de la sociedad.

Asimismo, dentro del citado Plan Formativo, se han
llevado a cabo las actuaciones propias de su Comision
de Seguimiento, y de la que AMAT forma parte junto
con el SEPE.

Finalmente, AMAT, como miembro de la Comision
Paritaria Sectorial, existente en el seno de la Fundacién
Tripartita para la Formacion en el Empleo (FTFE), ha
participado activamente tanto en las reuniones de
trabajo mantenidas por la citada Comisiéon, como en
los trabajos concretos llevados a cabo por la misma,
entre los que pueden destacarse el seguimiento de
los planes de formacién de oferta y demanda, la
elaboracién del nuevo Plan de Referencia Sectorial
de acciones formativas especificas y prioritarias en
orden a su aplicacién en las politicas de formacién
y empleo del SEPE, o la activa participacion en la
organizacion y puesta en funcionamiento, a modo
experimental, de un observatorio tendente a conocer
en tiempo real las competencias requeridas por los
trabajadores del Sector y sus necesidades de
formacion.

53






Memoria normativa



56
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NORMAS PUBLICADAS EN EL ANO 2013

A continuacion se recogen, por orden cronoldgico,
los proyectos normativos, sobre los cuales AMAT ha
presentado el correspondiente informe, y que han
aparecido publicados en el BOE a lo largo del gjercicio
2013:

ORDEN ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional, contenidas en la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2013. (BOE 29-01-2013)

El Proyecto de Orden fue remitido por la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social el 12 de diciembre
de 2012 para que AMAT emitiese informe, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997,
de 24 de noviembre.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
informe de 20 de diciembre de 2012, versaron
esencialmente sobre la necesidad de incrementar la
fraccion de cuota para la financiacion de la prestacion
de incapacidad temporal hasta el 0,60 en el caso de
los trabajadores por cuenta ajena, sobre la necesidad
de recuperar la figura del expediente de insuficiencia
financiera, sobre la improcedencia de la inclusion de
un tipo de cotizaciéon del 2,80% aplicable a los
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos que
hayan optado por proteger el cese en la actividad,
en tanto que incide negativamente en la financiacion
de la cobertura de la prestacion econdmica de la
Incapacidad Temporal, y sobre la oportuna reduccién
de la aportacion a los Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

La Orden publicada desarrolla las previsiones legales
en materia de cotizaciones sociales para el Ejercicio
2013.

CORRECCION DE ERRORES DE LA ORDEN
ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,

desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas
en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013. (BOE 07-02-
2013)

La correccidon consistié en la subsanacion de una
errata en la tabla obrante en el articulo 37.1 de la
Orden, relativa a las bases de cotizacion de los
trabajadores a tiempo parcial.

PROYECTO DE RESOLUCION, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se establece
el Plan General de Actividades Preventivas de la
Seguridad Social, a aplicar por las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social en la planificacion de sus actividades
para el afio 2013. (BOE 22-05-2013)

Este Proyecto de Resolucion se remitio a AMAT el 2
de abril de 2013, por la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997, de 24 de noviembre.

Con fecha 10 de abril de 2013, AMAT emitid su
informe de observaciones, indicando, entre otras
cuestiones de interés, las siguientes; con caracter
general, se destaco la importancia de contar con el
Plan de Actividades Preventivas antes de la
presentacion de los presupuestos anuales, a fin de
hacer una adecuada asignacién de recursos y permitir
una apropiada organizacién por parte de las Mutuas;
y, con caracter especifico, se hicieron algunas
precisiones, aportaciones y cuestionamientos al
contenido del Proyecto y de sus programas,
manifestdndose igualmente la necesidad de dar un
mayor protagonismo dentro del objeto de las
Actividades Preventivas de la Seguridad Social, al
desarrollo de la I+D+i, y a la divulgacion, educacion
y sensibilizacién en materia de Prevencion.

ORDEN ESS/911/2013, de 23 de mayo, por la que
se prorrogan los plazos para la presentacién de las
solicitudes y de remisién de los informes-propuesta de
los incentivos correspondientes al ejercicio 2013, al
amparo del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo,
por el que se regula el establecimiento de un sistema



de reduccidon de cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucion y prevencion de la
siniestralidad laboral. (BOE 25-05-2013)

El Proyecto de Orden fue remitido a AMAT por la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social el 25 de
abril de 2013, a los efectos de lo previsto en el articulo
24.1 c) de la Ley 50/1997, de 24 de noviembre.

En esta ocasion, AMAT no informé a la Secretaria de
Estado sobre nuevas observaciones a las ya interesadas
en anteriores traslados al mismo objeto,
correspondientes a Ejercicios previos.

La Orden aprobada prorroga la ampliacion de los
plazos para el Ejercicio 2012, esto es, tanto los de
presentacion de las solicitudes de las empresas a las
Entidades Gestoras o Mutuas, como los de remision
por éstas a la Direccidon General de Ordenacién de la
Seguridad Social de los informes-propuesta a los que
se refiere el articulo 7 del Real Decreto 404/2010, de
31 de marzo.

LEY 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion. (BOE 28-
09-2013)

El Anteproyecto de Ley fue remitido a AMAT por la
CEOE el 30 de mayo de 2013, a efectos de que se
emitiera el correspondiente informe.

AMAT present6 observaciones sefialando, entre otros
aspectos, los siguientes: en primer lugar, sobre la
necesidad de profundizar en la eliminacion de las
cargas administrativas, en orden a facilitar a las
empresas el cumplimiento de sus obligaciones,
prestando especial atencion a las pequefias y
medianas empresas, que tienen mayor dificultad para
gestionar sus obligaciones en relacién con la
prevencion; y en segundo término, sobre el contenido
del articulo 35.2 del Anteproyecto, el cual preveia la
modificacién del articulo 30.5 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
en el sentido de establecer, entre otras medidas y
para las empresas de hasta 25 trabajadores, un
asesoramiento técnico en materia de prevencion, no
citindose expresamente en el Anteproyecto a tal
objeto a las MUTUAS, cuando por el contrario estan
habilitadas para llevar a cabo este tipo de actividades
dentro de la cobertura de las contingencias
profesionales, de acuerdo con el contenido del articulo
68.2.2) y b) del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

La Ley contiene una serie de medidas, entre otras,
administrativas, econémicas, laborales, fiscales o de
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Seguridad Social, cuyo objeto es el apoyo al
emprendedor y a la actividad empresarial,
favoreciendo su desarrollo, crecimiento e
internacionalizacion, y el fomento de la cultura del
emprendimiento y de un entorno favorable para la
actividad econémica.

LEY 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del
Factor de Sostenibilidad y del Indice de Revalorizacion
del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social. (BOE
26-12-2013)

El Anteproyecto de Ley fue remitido a AMAT por la
CEOE el 17 de septiembre de 2013, a efectos de que
se emitiera el correspondiente informe.

Las observaciones de AMAT se centraron en poner
de manifiesto la necesidad de modificar, de acuerdo
con la reforma prevista en el Anteproyecto sobre la
forma en que habra de llevarse a cabo la revalorizacion
de las pensiones, el contenido del articulo 4 de la
Orden TAS/4054/2005, de 27 de diciembre, a los
efectos de la adecuacion del tipo de la tasa de
revalorizacién que contiene. Subsidiariamente, se
sefiald la necesidad de aplicar la facultad reservada
al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, para fijar
dicha tasa anualmente en consonancia con el sistema
que se apruebe.

Con la Ley se pretende mantener el sistema de
pensiones publico, de reparto y solidario,
incorporando medidas adicionales a las previstas en
la normativa vigente, pero circunscritas a las
recomendaciones del Pacto de Toledo, al tiempo que
acelerar aquellas que ya habian sido introducidas en
la normativa de Seguridad Social. De este modo, se
introducen o desarrollan cambios relacionados con
el factor de sostenibilidad de las pensiones y el
régimen de su revalorizacion.

REAL DECRETO 1045/2013, de 27 de diciembre,
sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de
la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2014. (BOE 30-12-2013)

El Proyecto de Real Decreto fue remitido a AMAT por
la CEOE el 22 de noviembre de 2013, a efectos de
que se emitiera el correspondiente informe.

AMAT emitié observaciones al Proyecto, afirmando,
en relacion con la prevision contenida en el articulo
15.2, segun el cual las Mutuas participarian en el
coste de la revalorizacién, incluidos los complementos
a minimos, de las pensiones de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, mediante las
aportaciones realizadas por estas Entidades para el
sostenimiento de los Servicios Comunes de la
Seguridad Social, que la financiacion de los
complementos a minimos debe ser por cuenta
exclusiva del Estado, de acuerdo con las previsiones
del articulo 86.2 y de la Disposicion Transitoria
Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

El Real Decreto aprobado establece, de acuerdo con
las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2014 y conforme a lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la Ley de Clases Pasivas del Estado,
y la Ley reguladora del factor de sostenibilidad y del
indice de revalorizacién del sistema de pensiones de
la Seguridad Social, la revalorizacion de las pensiones
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en un 0,25 por ciento, cualquiera que sea su legislacion
reguladora, salvo las excepciones legalmente previstas.
Asimismo, fija las reglas y el procedimiento para
efectuar la revalorizacion, y el sistema de concesion
de complementos econdmicos para las pensiones
minimas.

PROYECTOS NORMATIVOS INFORMADOS POR
AMAT, DURANTE 2013, QUE NO HAN SIDO
PUBLICADOS, ASI COMO GUIAS,

RECOMENDACIONES Y DIRECTRICES IGUALMENTE
INFORMADAS.

A continuacion se recogen, por orden cronoldgico,
los proyectos normativos, sobre los cuales AMAT ha
presentado el correspondiente informe, y que no han
aparecido publicados en el BOE a lo largo del ejercicio
2013, asi como las Guias, Recomendaciones y
Directrices igualmente informadas por AMAT:

PROYECTO DE RESOLUCION, por la que se
encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, la gestién del servicio
“Prevencion10.es” durante 2013.

Este Proyecto de Resolucion fue remitido a AMAT,
por la CEOE el 28 de enero de 2013, a efectos de que
se emitiera el oportuno informe.

Entre las observaciones emitidas por AMAT con fecha
4 de febrero de 2013, destacaron las siguientes: se
expreso la necesidad de que la informaciéon que
aporten las empresas al Programa no pudiera estar
a disposicion de la Autoridad Laboral, toda vez que,
tal y como se dice en el Proyecto, los datos que se
incorporen al citado Programa no podran ser
empleados para otros fines que los del propio servicio;
igualmente, se indicé la necesidad de que la
Resolucion incluya que el empresario que realice la
evaluacion de riesgos en su empresa, asi como la
planificacion de sus actividades preventivas y su
seguimiento, en virtud de lo sefialado en el portal de
asesoramiento publico, no podra ser objeto de sancion
por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, al estar dando debido cumplimiento a las
obligaciones empresariales en materia de Prevencion,
excepcion hecha a lo dispuesto por el articulo 22 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

DOCUMENTO, Balance final de la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012).

El documento “Balance final de la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012)”", fue
remitido a AMAT el 14 de febrero de 2013, por la
CEOE, a los efectos de la emision del correspondiente
informe de observaciones.

Con fecha 25 de febrero de 2013, AMAT respondi6
a dicha peticion, haciendo algunos comentarios de
caracter técnico y poniendo de manifiesto, entre otras
cuestiones, que el Plan Renove de equipos de trabajo,
incluido en la Estrategia, no se habia llevado finalmente
a efecto, como tampoco el hecho de bonificar en las
cotizaciones a las empresas que, sin tener obligacion
de tener un servicio de prevencion propio, sin
embargo se habian dotado de recursos preventivos
propios. Finalmente, se apuntd igualmente hacia la
necesidad de que se previeran medidas tendentes a
favorecer la inclusion de buenas practicas.

DOCUMENTOS “Férmula transitoria para reconocer
los subsidios como consecuencia de la aplicacién de
la Sentencia del Tribunal Constitucional 61/2013, de
14 de marzo, que declara nula la regla segunda del
apartado 1 de la disposicion adicional séptima de la
Ley General de la Seguridad Social” y “Criterio a seguir
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en
orden a la resolucion de las solicitudes de pensiones
de trabajadores a tiempo parcial, durante el periodo
transitorio comprendido entre la fecha de la Sentencia
61/2013, del Tribunal Constitucional y la fecha de la
entrada en vigor de la nueva regulacion”.

Con fecha 25 de abril de 2013, la CEOE traslado a
AMAT el documento “FOrmula transitoria para
reconocer los subsidios como consecuencia de la
aplicacion de la Sentencia del Tribunal Constitucional
61/2013, de 14 de marzo, que declara nula la regla
segunda del apartado 1 de la disposicion adicional
séptima de la Ley General de la Seguridad Social”, a
efectos de que, con caracter urgente, se emitiera el
correspondiente informe.

Con fecha 26 de abril de 2013, AMAT remitié sus
observaciones, a través de las cuales manifesto su
discrepancia en cuanto a la forma en que se proponia
el computo del periodo del requisito de la carencia
de cara al acceso a los subsidios y prestaciones por
parte de los trabajadores a tiempo parcial y los de
caracter fijo discontinuo, proponiendo como férmula
adecuada para el computo del periodo de carencia,
la contabilizacion de los dias efectivos de cotizacion.
Asimismo, AMAT manifesté que el sistema RED
deberia suministrar a las empresas, a la Tesoreria
General de la Seguridad Social y a la Entidad Gestora
y las Mutuas, informacién relativa a cuando el
trabajador no tiene cubierto el periodo de carencia.

De manera posterior a la remisién por AMAT de sus
consideraciones, con fecha 29 de abril de 2013, la
CEOE le hizo llegar, como continuacién al anterior
documento, el llamado “Criterio a seguir por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social en orden a
la resolucion de las solicitudes de pensiones de
trabajadores a tiempo parcial, durante el periodo
transitorio comprendido entre la fecha de la Sentencia
61/2013, del Tribunal Constitucional y la fecha de
entrada en vigor de la nueva regulacion”, también a
los efectos de que se emitiera el correspondiente
informe con igual caracter urgente.

El mismo dia de la recepcion del referido documento,
AMAT remitié nuevas observaciones, a través de las
cuales discrepo de la interpretacion que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social hacia de la Sentencia
61/2013 del Tribunal Constitucional, tanto en relacion
con la identificacion de la causa de
inconstitucionalidad, como en relacidn con la supuesta
y asentada conformidad del citado Tribunal con la



forma en que ha de calcular la cuantia de las
prestaciones. Asimismo, AMAT entendi6 que a través
del Criterio, se estaba proponiendo una sistematica
similar a la declarada nula, al introducirse un factor
multiplicador del 1,5 en el calculo de los periodos de
carencia, que llevaba consigo la ruptura del principio
de igualdad en el derecho a las pensiones en
detrimento de los trabajadores a tiempo completo,
sin perjuicio de la discriminacién indirecta por razon
de sexo que pudiera concurrir en el caso de los
trabajadores a tiempo parcial.

INFORME, con relacion a la propuesta de regulacion
de la proteccion social de los trabajadores a tiempo
parcial tras la Sentencia 61/2013 del Tribunal
Constitucional.

El Informe de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, fue remitido a AMAT por la CEOE el 1 de julio
de 2013, a efectos de que se emitieran las
correspondientes observaciones.

En sus observaciones, fechadas el 9 de julio de 2013,
AMAT puso de manifiesto la necesidad de que, en
relacion con las pensiones, se modulara el acceso a
los complementos a minimos correspondientes, a
través del “coeficiente de parcialidad” relativo a toda
la vida laboral del beneficiario; que, en relacién con
las prestaciones de Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Comunes y de Cuidado de Menores
Afectados por Cancer u Otra Enfermedad Grave, se
recogiera la necesidad de que las Mutuas podrian
acceder al “coeficiente de parcialidad” en las bases
de datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y/o de la Gerencia Informética de la Seguridad
Social, que la citada Tesoreria mantuviera actualizados
los informes de carencia de su base de datos, y que
las empresas fueran informadas via RED sobre el
requisito de la carencia; que, en relacion con la futura
regulacién, se aclarara si seria de aplicacién el periodo
de carencia y el “coeficiente de parcialidad” a los
trabajadores que, estando en el momento del acceso
a la prestacion vinculados por un contrato de trabajo
a tiempo completo, sin embargo como consecuencia
de contratos a tiempo parcial anteriores, habidos en
los dltimos cinco anos, no cumplirian el periodo de
carencia que les resultaria aplicable si se atendiera al
ultimo de sus contratos; y que, en relacion con el
calculo de la prestacién de Incapacidad Temporal a
percibir por el trabajador, a efectos de la fijacion de
la base reguladora que sirve para su calculo, que el
promedio a considerar no excediera del uGltimo
porcentaje de parcialidad en la Gltima empresa para
la que hubiera prestado servicios el trabajador al
tiempo de generarse el derecho al subsidio, de tal
forma que la prestacion fuera proporcional al salario
dejado de percibir.

PROYECTO DE REAL DECRETO, por el que se
establecen las normas para garantizar la asistencia
sanitaria transfronteriza.

Con fecha 1 de julio de 2013, se remitié a AMAT por
parte de la Subsecretaria General Técnica del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el Proyecto
de Real Decreto, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997, de 24 de noviembre.

AMAT presento sus observaciones el 19 de julio de
2013, poniendo de manifiesto la necesidad de que
se aclarase, en consonancia con las previsiones de la
Directiva 2011/24/UE, que cuando el paciente
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tuvieraderecho a asistencia sanitaria transfronteriza
en virtud tanto de la anterior Directiva como del
Reglamento (CE) 883/2004, se le permitiera optar
entre una y otra regulacién. Y asimismo, en el caso
de una asistencia sanitaria que derive de una
contingencia profesional y el paciente haya costeado
esa asistencia, que se clarificase el procedimiento
posterior para obtener el reembolso de los gastos
por parte de la Entidad que cubra las contingencias
profesionales.

DOCUMENTO, Diagnéstico de la situacion de la
Prevencidn de Riesgos Laborales en el ambito del
Estado.

El documento del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, fue remitido a AMAT por la
CEOE el 2 de septiembre de 2013, a efectos de que
se vertieran las correspondientes observaciones.

AMAT hizo llegar sus observaciones, con fecha 11 de
septiembre de 2013, algunas de caracter netamente
técnico y otras relativas a otros aspectos, tales como
la necesidad de dar mayor protagonismo a la
colaboracién publico-privada en orden a las distintas
actuaciones e iniciativas en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales; la necesidad de impulsar la
formacién en materia preventiva, junto con las
acciones de informacion y sensibilizacion; la necesidad
de procurar apoyo y asesoramiento a las empresas
en la materia, y no sélo prever formas de vigilancia
y control del cumplimiento empresarial de la
normativa; la necesidad de modificar la normativa
reguladora del sistema “Bonus”; o la necesidad de
otorgar mayor margen de actuacion a las empresas
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre con respeto a los requisitos minimos que
deberian ser fijados con claridad y precision por la
normativa de aplicacion.

PROYECTO DE REAL DECRETO, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestién y control de los
procesos por Incapacidad Temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 c¢) de
la Ley 50/1997, de 24 de noviembre, durante el afio
2013 la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
ha remitido a AMAT tres versiones del mencionado
Proyecto de Real Decreto, la primera de ellas en el
mes de febrero, la segunda en junio y la tercera en
octubre (el 16/10/2013). Asimismo, a la fecha de
cierre de la presente Memoria, ya por tanto iniciado
el aflo 2014, la citada Secretaria ha remitido una
nueva version del Proyecto, la cuarta, cuyo contenido
esta vez se aleja notablemente de las anteriores
versiones, esencialmente en ciertos aspectos que
afectan directamente a la gestion de los procesos de
Incapacidad Temporal por parte de las Mutuas.

En relacion con las tres versiones del Proyecto de
Real Decreto entregadas en 2013, AMAT emitié sendos
escritos de observaciones, basicamente coincidentes
entre si, en los que se pusieron de manifiesto, entre
otras cuestiones de interés, argumentos a favor de
que las Mutuas cuenten con la facultad de dar el alta
en los procesos de Incapacidad Temporal por
Contingencia Comun incluyendo, junto a dicho
argumentario, consideraciones de caracter normativo,
acerca de la adecuada cualificacién y experiencia de
los profesionales existentes en las Mutuas, sobre la
existencia de recursos sanitarios suficientes en estas
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Entidades en orden a la citada facultad, asi como
razones de indole econémica y de mejora de la
gestion de los procesos de Incapacidad Temporal
derivados de Contingencias Comunes.

Subsidiariamente, se emitieron por AMAT
consideraciones generales al contenido del Proyecto
y su articulado, tales como la necesidad de contar
con los profesionales médicos de las Mutuas , como
expertos en salud laboral y evaluacion de
incapacidades, en la confeccion de las tablas de
duraciones 6ptimas de los procesos patoldgicos
susceptibles de generar incapacidades; la necesidad
de valorar si el vigente entorno de comunicacion
entre Empresas, Servicios Publicos de Salud, Instituto
Nacional de la Seguridad Social y Mutuas, permite
realizar todas las transacciones telematicas recogidas
en el Proyecto; la necesidad de revisar en profundidad
los procedimientos previstos en el Proyecto, asi como
sus plazos; o la necesidad de reflexionar acerca de la
incidencia de las novedades del proyecto en el correcto
control de los procesos de baja en la modalidad de
pago directo, asi como en el adecuado célculo de las
deducciones sociales por parte de las Empresas.
Especial mencién tuvo en los informes de AMAT el
procedimiento relativo a la tramitacion y efectos de
las propuestas de altas presentadas por las Mutuas,
y la figura del “alta presunta” frente a la ausencia de
respuesta motivada por parte de los Servicios Publicos
de Salud.

DOCUMENTO, Borrador del Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades.

Con fecha 11 de noviembre de 2013, la CEOE remitio
a AMAT el documento “Borrador del Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades”, a efectos de la
emision del oportuno informe, traslado en relacion
a la cual, con fecha 14 de noviembre de 2013, se
realizaron por AMAT algunas observaciones de
caracter juridico.

PROYECTO DE ORDEN, por la que se modifica la
Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que se
dictan normas para la aplicacién y desarrollo del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos.

El Proyecto de Orden fue remitido a AMAT por la
CEOE el 15 de noviembre de 2013, a efectos de que
se emitiera el correspondiente informe.

En su informe de 20 de noviembre de 2013, AMAT
propuso que se mantuviera la hasta entonces vigente
redaccion del articulo 26.1 de la Orden de 24 de
septiembre de 1970, conforme a la cual, la
modificacion de la base de cotizacion sélo podia
efectuarse en dos ocasiones a lo largo del afio, antes
del 1 de mayo con efectos del 1 de julio siguiente,
y antes de noviembre con efectos del 1 de enero del
afio siguiente. Subsidiariamente, propuso el
establecimiento de medidas tendentes a evitar el
acceso de los Trabajadores a prestaciones superiores
a las que, en atencién a la trayectoria de sus
cotizaciones, les corresponderian.

PROYECTO DE ORDEN MINISTERIAL, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizaciéon a la
Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional para el ejercicio 2014.

El Proyecto de Orden fue remitido por la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social el 9 de diciembre
de 2013, para que AMAT emitiese informe, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 24.1 c¢) de la Ley 50/1997,
de 24 de noviembre.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
documento de 17 de diciembre de 2013, versaron,
entre otras cuestiones, sobre la necesidad de que la
fraccion de cuota adicional para la gestion de la
prestacion econdmica por Incapacidad Temporal
declarada de Contingencias Comunes por parte de
las Mutuas, se situase, en relacién con los trabajadores
por cuenta ajena de las empresas asociadas, en el
0,075% sobre la cuota integra obtenida por las
empresas; que la determinacion de la fraccion de
cuota de los trabajadores del Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrario de la
Seguridad Social, integrado en el Régimen General
de la Seguridad Social, se efectuase aplicando los
mismos coeficientes propuestos para los trabajadores
por cuenta ajena del Régimen General; y que, en el
caso de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos adheridos, la fraccion de cuota se situase
en el 3,30% de la correspondiente base de cotizacién.

PROYECTO DE REAL DECRETO, por el que se regula
la indicacion, uso y autorizacion de dispensacién de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano
por parte de los enfermeros.

El Proyecto de Real Decreto, se remitié a AMAT por
la CEOE el 13 de diciembre de 2013, en orden a
emitirse el correspondiente informe.

AMAT hizo observaciones al citado Proyecto, mediante
informe de fecha 20 de diciembre de 2013, poniendo
de manifiesto, entre otros aspectos: la necesidad de
que expresamente conste en el Real Decreto que, en
caso de conflicto entre el criterio médico y el del
enfermero, en orden a la pauta de prescripcion del
medicamento, prevalecera la opinion del facultativo;
y que a efectos de ser aplicado en el ambito
competencial de las Mutuas, se aclare que se trata
de una habilitacién que facultaria a estas Entidades
para decidir acerca de su aplicacion, y que por tanto
no sera obligatoria.



NORMATIVA ESTATAL

A continuacion se sefialan, por orden cronolégico,
las normas publicadas en el BOE a lo largo del 2013,
que han afectado de manera directa o indirecta a la
actividad de las Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Enero

» Correccion de errores del Real Decreto-ley
29/2012 de 28 de diciembre, de mejora de gestion
y protecciéon social en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar y otras medidas de caracter
econdmico y social. (BOE 29/01/2013)

= Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que
se desarrollan las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional, contenidas en la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2013. (BOE 29/01/2013)

= Orden ESS/66/2013 de 28 de enero, por la que se
actualizan las cantidades a tanto alzado de las
indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y
deformidades de caracter definitivo y no invalidantes.
(BOE 30/01/2013)

m Resolucién de 28 de diciembre de 2012, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
publican las cuentas anuales del ejercicio 2011. (BOE
31/01/2013)

Febrero

mResolucién de 14 de enero de 2013, de la Comision
de Gobierno del Tribunal de Cuentas, por la que se
amplia el ambito de funcionamiento del registro
telematico del Tribunal de Cuentas para la recepcion
de la informacion y documentacion relativa a la
contratacion llevada a cabo por las entidades
integrantes del sector publico empresarial estatal.
(BOE 01/02/2013)

= Resolucion de 17 de enero de 2013, de la
Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se
publica el Acuerdo del Pleno de 20 de diciembre de
2012, de modificacion de la instruccion general relativa
a la remision al Tribunal de Cuentas de los extractos
de los expedientes de contratacion y de las relaciones
de contratos y convenios celebrados por las entidades
del Sector Publico Estatal y Autonémico, aprobada
por Acuerdo del Pleno de 26 de marzo de 2009. (BOE
01/02/2013)

= Resoluciéon de 30 de enero de 2013, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley
29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestién
y proteccion social en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar y otras medidas de caracter
econdmico y social. (BOE 05/02/2013)

= Orden ESS/150/2013, de 28 de enero, por la que
se dictan las normas para la elaboracion de los
Presupuestos de la Seguridad Social. (BOE 06/02/2013)

» Resolucion de 16 de noviembre de 2012, del
Instituto Social de la Marina, por la que se publican
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las cuentas anuales del ejercicio 2011. (BOE
06/02/2013)

m Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de MC Mutual, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social n.° 1. (BOE 06/02/2013

m Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio 2011, de Mutualia, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social n.° 2. (BOE 06/02/2013)

m Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Activa Mutua, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social n.° 3. (BOE 06/02/2013)

m Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Montafiesa, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social n.° 7. (BOE 06/02/2013)

m Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Universal Mugenat, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social

m Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Maz-Mutua ACC Zaragoza, mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 11. (BOE 06/02/2013)

m Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio 2011, de Umivale, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social n.° 15. (BOE 06/02/2013)

m Resolucion de 27 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Mutua Navarra, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 21. (BOE 06/02/2013)

m Resolucion de 27 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Mutua Intercomarcal, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 39. (BOE 06/02/2013)

m Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Fremap, mutua de accidentes de
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trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n.° 61. (BOE 06/02/2013)

= Resolucion de 27 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Solimat, mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n.° 72. (BOE 06/02/2013)

= Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Cesma, mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n.° 115. (BOE 06/02/2013)

= Resoluciéon de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Asepeyo, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social n.° 151. (BOE 06/02/2013)

= Resoluciéon de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Mutua Balear, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social n.° 183. (BOE 06/02/2013)

= Resoluciéon de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Mutua Gallega, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 201. (BOE 06/02/2013)

= Resolucion de 27 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Unién de Mutuas-Unimat, mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 267. (BOE 06/02/2013)

= Resolucion de 27 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Mutua Mac, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social n.° 272. (BOE 06/02/2013)

= Resoluciéon de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Ibermutuamur, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 274. (BOE 06/02/2013)

= Resolucion de 27 diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Fraternidad-Muprespa, mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 275. (BOE 06/02/2013)

= Resoluciéon de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Mutua Egarsat, mutua de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 276. (BOE 06/02/2013)

= Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, del Centro Intermutual de Euskadi,
centro mancomunado de mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n.° 291. (BOE 06/02/2013)

= Resolucion de 27 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, del Centro de Recuperacion y
Rehabilitacion de Levante, centro mancomunado de
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social n.° 292. (BOE
06/02/2013)

= Resolucion de 27 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales, correspondientes
al ejercicio 2011, de Corporacion Mutua, entidad
mancomunada de mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
n.° 293. (BOE 06/02/2013)

= Resolucion de 18 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio 2011, de Suma Intermutual, entidad
mancomunada de mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
n.° 294. (BOE 06/02/2013)

mResolucion de 27 de noviembre de 2012, del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, por la que se publican
las cuentas anuales del ejercicio 2011. (BOE 06/02/2013)

= Correccion de errores de la Orden ESS/56/2013, de
28 de enero, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional, contenidas en la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2013. (BOE 07/02/2013)

= Resolucion de 16 de noviembre de 2012, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
publican las cuentas anuales del ejercicio 2011. (BOE
07/02/2013)

m Correccidn de errores de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2013. (BOE 12/02/2013)

= Resolucién de 4 de febrero de 2013, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la que se modifica
la de 17 de julio de 2001, por la que se dictan
instrucciones para efectuar por medios telematicos el
embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades
de depdsito. (BOE 12/02/2013)

= Orden ESS/187/2013, de 11 de febrero de 2013, por
la que se establecen para el afio 2013 las bases de
cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores del
Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos
segundo y tercero. (BOE 13/02/2013)



= Resolucion de 4 de febrero de 2013, de la Direccion
General de Empleo, por la que se registra y publica el
Il Convenio colectivo de Umivale Matepss n.° 15. (BOE
15/02/2013)

= Resolucién de 14 de febrero de 2013, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley
1/2013, de 25 de enero, por el que se prorroga el
programa de recualificacion profesional de las personas
gue agoten su proteccién por desempleo y se adoptan
otras medidas urgentes para el empleo y la proteccion
social de las personas desempleadas. (BOE 21/02/2013)

mRecurso de inconstitucionalidad n.°© 414-2013, contra
los articulos 1.Uno, Dos y Tres; 4.Uno, Cuatro, Cinco y
Catorce; 6, apartados 2 y 3; 8.Dos; 10.Cuatro y disposicién
final sexta.Uno del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar
la calidad y seguridad de sus

Recurso inconstitucionalidad n.° 419-2013, contra
determinados preceptos del Real Decreto-ley 16/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar
la calidad y seguridad de sus prestaciones. (BOE
22/02/2013)

= Recurso de inconstitucionalidad n.° 433-2013, contra
diversos preceptos del Real Decreto-ley 16/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar
la calidad y seguridad de sus prestaciones. (BOE
22/02/2013)

= Correccion de errores de la Orden ESS/66/2013, de
28 de enero, por la que se actualizan las cantidades a
tanto alzado de las indemnizaciones por lesiones,
mutilaciones y deformidades de caracter definitivo y no
invalidantes. (BOE 22/02/2013)

m Real Decreto-ley 3/2013, de 22 de febrero, por el
que se modifica el régimen de las tasas en el ambito de
la Administracion de Justicia y el sistema de asistencia
juridica gratuita. (BOE 23/02/2013)

= Resolucion de 12 de febrero de 2013, de la Direccion
General de Empleo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de Activa Mutua 2008. (BOE
27/02/2013)

= Correccion de errores del Real Decreto-ley 3/2013
de 22 de febrero, por el que se modifica el régimen
de las tasas en el ambito de la Administracion de Justicia
y el sistema de asistencia juridica gratuita. (BOE
28/02/2013)

Marzo

= Correccion de las erratas Orden ESS/56/2013, de
28 de enero de 2013, por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacién a la Seguridad Social,
desempleo, proteccidn por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas en
la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013. (BOE 04/03/2013)

= Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo, por el que
se regula la suscripcion de convenio especial por las
personas con discapacidad que tengan especiales
dificultades de insercién laboral. (BOE 02/03/2013)
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= Resolucion de 19 de febrero de 2013, de la Agencia
Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios, por
la que se crea la sede electronica de la Agencia Estatal
"Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios". (BOE 07/03/2013)

= Resolucion de 14 de marzo de 2013, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley
3/2013, de 22 de febrero, por el que se modifica el
régimen de las tasas en el ambito de la Administracion
de Justicia y el sistema de asistencia juridica gratuita.
(BOE 21/03/2013)

= Resolucion de 14 de marzo 2013, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley
4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo. (BOE 21/03/2013)

= Recurso de inconstitucionalidad n.°© 1114-2013,
contra el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 28/2012,
de 30 de noviembre, de medidas de consolidacién y
garantia del sistema de la Seguridad Social. (BOE
23/03/2013)

= Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que
se regula el Sistema de remision electronica de datos
en el ambito de la Seguridad Social. (BOE 28/03/2013)

= Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo, por la que
se regulan las notificaciones y comunicaciones por
medios electrénicos en el ambito de la Seguridad
Social. (BOE 28/03/2013)

= Orden ESS/486/2013, de 26 de marzo, por la que
se crea y regula el Registro electronico de
apoderamientos de la Seguridad Social para la
realizacion de tramites y actuaciones por medios
electrénicos. (BOE 28/03/2013)

= Orden HAP/490/2013, de 27 de marzo, por la que
se modifica la Orden HAP/2662/2012, de 13 de
diciembre, por la que se aprueba el modelo 696 de
autoliquidacién, y el modelo 695 de solicitud de
devolucion, de la tasa por el gjercicio de la potestad
jurisdiccional en los 6rdenes civil, contencioso-
administrativo y social y se determinan el lugar, forma,
plazos y los procedimientos de presentacion. (BOE
30/03/2013)

Abril

mResolucién de 8 de abril de 2013, de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por la que
se publican las "Operaciones de ejecucion del
Presupuesto del Estado y de sus modificaciones y
operaciones de Tesoreria" del mes de febrero de
2013. (BOE 16/04/2013)

= Resolucion de 11 de abril de 2013, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer
la continuidad de la vida laboral de los trabajadores
de mayor edad y promover el envejecimiento activo.
(BOE 17/04/2013)
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= Resolucion de 8 de abril de 2013, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se publica
el catalogo de organismos, entidades y empresas
incluidos en el Registro de Prestaciones Sociales
Publicas. (BOE 29/04/2013)

= Resolucion de 9 de abril de 2013, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se modifica
la de 20 de marzo de 2012, sobre delegaciéon de
competencias. (BOE 30/04/2013)

Mayo

= Resolucion de la Intervencion General de la
Seguridad Social, por la que se anuncia la
formalizacién de los contratos relativos al
procedimiento abierto 1/2012, para la contratacion
del servicio de colaboracion para la realizacion de la
auditoria de cuentas de los ejercicios 2012 y 2013 de
determinadas Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
y centros mancomunados. (BOE 03/05/2013)

m Resolucion de 8 de mayo de 2013, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la que se modifica
la de 16 de julio de 2004, sobre determinacion de
funciones en materia de aplazamientos de pago de
deudas, reintegros de prestaciones indebidamente
percibidas, compensacion, devolucién de ingresos
indebidos, reembolso del coste de las garantias,
desistimiento, convenios o acuerdos en
procedimientos concursales y anuncios de subastas
en boletines oficiales. (BOE 21/05/2013)

= Resolucién de 13 de mayo de 2013, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se
establece el Plan general de actividades preventivas
de la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social en la planificacion de sus
actividades para el afio 2013. (BOE 22/05/2013)

= Orden ESS/911/2013, de 23 de mayo, por la que
se prorrogan los plazos para la presentacion de las
solicitudes y de remisién de los informes-propuesta
de los incentivos correspondientes al ejercicio 2012,
al amparo del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo,
por el que se regula el establecimiento de un sistema
de reduccidon de cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucion y prevencion de la
siniestralidad laboral. (BOE 25/05/2013)

Junio

= Orden HAP/981/2013, de 31 de mayo, por la que
se dictan las normas para la elaboracion de los
Presupuestos Generales del Estado para 2014. (BOE
04/06/2013)

s Correccion de errores de la Orden HAP/981/2013,
de 31 de mayo, por la que se dictan normas para la
elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado
para 2014. (BOE 05/06/2013)

= Orden HAP/1057/2013, de 10 de junio, por la que
se determina la forma, el alcance y efectos del
procedimiento de autorizacion de la masa salarial
regulado en el articulo 27.tres de la Ley 17/2012, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2013, para las sociedades mercantiles
estatales, fundaciones del sector publico estatal y
consorcios participados mayoritariamente por las
administraciones y organismos que integran el sector
publico estatal. (BOE 12/06/2013)

= Correccion de errores de la Resoluciéon de 6 de
mayo de 2013, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se modifica la de 17 de julio de
2001, por la que se dictan instrucciones para efectuar
por medios telematicos el embargo de dinero en
cuentas abiertas en entidades de depoésito. (BOE
12/06/2013)

= Resolucién de 6 de junio de 2013, de la
Subsecretaria, por la que se aprueba la Carta de
servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
(BOE 14/06/2013)

= Real Decreto 479/2013, de 21 de junio, por el que
se crea la Oficina para la ejecucion de la reforma de
la Administracion. (BOE 22/06/2013)

Julio

mResolucion de 25 de junio de 2013, de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, sobre
retribuciones en los casos de incapacidad temporal
por contingencias comunes de los miembros del
Cuerpo de Secretarios Judiciales. (BOE 01/07/2013)

= Resolucién de 25 de junio de 2013, de la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia,
sobre retribuciones en los casos de incapacidad
temporal, para el personal al servicio de la
Administracion de Justicia, en el ambito territorial
gestionado por el Ministerio de Justicia. (BOE
02/07/2013)

s Orden HAP/1292/2013, de 28 de junio, por la que
se establecen las reglas de determinacion de los
indices que intervienen en las formulas de revision
de precios de los contratos publicos. (BOE 09/07/2013)

mResolucion de 1 de julio de 2013, de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por la que
se publican las "Operaciones de ejecuciéon del
Presupuesto del Estado y de sus modificaciones y
operaciones de Tesoreria" del mes de mayo de 2013.
(BOE 13/07/2013)

= Resolucion de 4 de julio de 2013, de la Direccion
General de Empleo, por la que se registra y publica
el Convenio colectivo general de ambito estatal para
el sector de entidades de seguros, reaseguros y mutuas
de accidentes de trabajo. (BOE 16/07/2013)

mResolucién de 11 de julio de 2013, de la Intervencion
General de la Administracién del Estado, por la que se
modifica el anexo | de la Orden EHA/567/2009, de 4 de
marzo, por la que se regula el procedimiento telematico
de obtencién, formulacién, aprobacion y rendicion de
las cuentas anuales de las entidades que integran el
Sistema de la Seguridad Social. (BOE 19/07/2013)

= Resolucion de 17 de junio de 2013, del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, sobre delegacién de
competencias en sus 6rganos centrales, territoriales y
centros de competencia estatal. (BOE 20/07/2013)



mley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo
al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo. (BOE 22/07/2013)

= Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, por el que
se establecen los requisitos basicos del convenio especial
de prestacion de asistencia sanitaria a personas que no
tengan la condicion de aseguradas ni de beneficiarias
del Sistema Nacional de Salud y se modifica el Real
Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula
la condicion de asegurado y de beneficiario a efectos
de la asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a fondos
publicos, a través del Sistema Nacional de Salud. (BOE
27/07/2013)

= Resolucién de 19 de julio de 2013, del Instituto
Nacional de Gestidn Sanitaria, sobre revision de precios
a aplicar por los centros sanitarios del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria en Ceuta y Melilla, por las asistencias
prestadas en los supuestos cuyo importe ha de
reclamarse a los terceros obligados al pago o a los
usuarios sin derecho a la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social, asi como por los servicios prestados
por el Centro Nacional de Dosimetria y por la
reproduccion de documentos de la biblioteca de la
entidad gestora. (BOE 29/07/2013)

= Resolucién de 4 de julio de 2013, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se autoriza
la eliminacién o su sustitucion por soporte electronico
de determinadas series documentales custodiadas en
los archivos de los 6rganos gestores del Instituto. (BOE
30/07/2013)

= Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que se
establecen disposiciones para la prevencion de lesiones
causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el
sector sanitario y hospitalario. (BOE 31/07/2013)

Agosto

mReal Decreto-ley, de 2 de agosto, para la proteccion
de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas
urgentes en el orden econémico y social. (BOE
03/09/2013)

= Resolucion de 23 de julio de 2013, de la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad Social, por
la que se establecen los términos para la aplicacion
a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social del coeficiente
del 0,055 al que se refiere el articulo 24.1 de la Orden
ESS/56/2013, de 28 de enero, para la gestion de la
prestacién econdémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes de los
trabajadores de las empresas asociadas. (BOE
08/08/2013)

mResolucion de 1 de agosto de 2013, de la Direccion
General de Empleo, por la que se registra y publica
el Convenio colectivo de Asepeyo - Mutua de
Accidentes de Trabajo y enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, n.° 151. (BOE 19/08/2013)

m Resolucién de 19 de agosto de 2013, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la
que se autorizan plazos extraordinarios para la
presentacion de las altas y, en su caso, las bajas y
para la cotizacién a la Seguridad Social de los
estudiantes universitarios que realicen practicas
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académicas externas reuniendo los requisitos y
condiciones previstos en el Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, a consecuencia de la sentencia del
Tribunal Supremo de 21 de mayo de 2013, por la que
se anula el Real Decreto 1707/2011, de 18 de
noviembre. (BOE 30/08/2013)

Septiembre

» Resoluciéon de 12 de septiembre 2013, de la
Presidencia del Congreso de los Diputados, por la
que se ordena la publicacion del acuerdo de
convalidacion del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de
agosto, para la proteccion de los trabajadores a
tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden
economico y social. (BOE 17/09/2013)

= Resolucion de 10 de septiembre de 2013, de la
Direccion General de Cartera Bésica de Servicios
del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la
que se procede a modificar las condiciones de
financiacion de medicamentos incluidos en la
prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de
Salud mediante la asignacion de aportacion del
usuario. (BOE 19/09/2013)

m Real Decreto 701/2013 de 20 de septiembre, de
racionalizacién del sector publico. (BOE 26/09/2013)

= Correccion de errores de la Resolucién de 6 de
mayo de 2013, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se modifica la de 17 de julio de
2001, por la que se dictan instrucciones para efectuar
por medios telematicos el embargo de dinero en
cuentas abiertas en entidades de depdsito. (BOE
27/09/2013)

mley 14/2013 de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion. (BOE
28/09/2013)

Octubre

= Real Decreto 702/2013, de 20 de septiembre, por
el que se modifica el Real Decreto 183/2004, de 30
de enero, por el que se regula la tarjeta sanitaria
individual. (BOE 04/10/2013)

m Resolucion, de 30 de septiembre de 2013, de la
Intervencion General de la Administracion del Estado,
por la que se publican las "Operaciones de ejecucion
del Presupuesto del Estado y de sus modificaciones
y operaciones de Tesoreria” del mes de agosto de
2013. (BOE 08/10/2013)

= Orden SS1/1833/2013, de 2 de octubre, por la que
se crea y regula el Consejo de la Red Espafiola de
Agencias de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias y
Prestaciones del Sistema Nacional de Salud. (BOE
11/10/2013)

» Orden ESS/1892/2013, de 8 de octubre, por la
que se regula el tablén de edictos de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social. (BOE 16/10/2013)

= Resolucidn de la Direccién General de Empleo,
por la que se anuncia la modificacion de los Estatutos
de la "Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social"
(Depo6sito nimero 3604). (BOE 24/10/2013)
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Noviembre

= Conflicto positivo de competencia n.° 5107-2013,
de 13 de mayo, contra el apartado noveno, de la
Resolucion de 13 de mayo de 2013, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se
establece el Plan general de actividades preventivas
de la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social en la planificacion de sus
actividades para el afio 2013. (BOE 01/11/2013)

mResolucién de 9 de octubre de 2013, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se
publican las cuentas anuales del ejercicio 2012. (BOE
02/11/2013)

= Resolucién de 8 de octubre de 2013, del Instituto
Social de la Marina, por la que se publican las cuentas
anuales del ejercicio 2012. (BOE 02/11/2013)

= Resolucion de 1 de octubre de 2013, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012.
(BOE 02/11/2013)

= Resoluciéon de 30 de septiembre de 2013, del
Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012.
(BOE 02/11/2013)

= Orden ESS/2040/2013, de 4 de noviembre, por
la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio
2013, para las entidades que integran el sistema de
la Seguridad Social. (BOE 02/11/2013)

= Orden ESS/2029/2013, de 28 de octubre, por la
que se fijan para el ejercicio 2013 las bases
normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, en el Régimen Especial de
la Seguridad Social para la Mineria del Carbén. (BOE
04/11/2013)

m Resolucion de 15 de octubre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se acuerda el cese de la entidad financiera
Banco de Madrid, SA, para actuar como entidad
colaboradora en la gestion recaudatoria de los
recursos y de pagos de las obligaciones del sistema
de la Seguridad Social. (BOE 04/11/2013)

= Correccion de errores de la Orden ESS/1892/2013,
de 8 de octubre, por la que se regula el tablén de
edictos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
(BOE 05/11/2013)

= Resolucién de 4 de noviembre de 2013, de la
Subsecretaria, por la que se publica el anexo del
Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y el Ministerio del Interior
sobre coordinacion entre la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Saocial y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, en materia de lucha contra el empleo
irregular y el fraude a la Seguridad Social. (BOE
08/11/2013)

= Orden SS1/2076/2013, de 28 de octubre, por la
que se crea la sede electrdnica del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. (BOE
13/11/2013)

mResolucion de 21 de octubre de 2013, del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, por la que se
publican las cuentas anuales del ejercicio 2012. (BOE
13/11/2013)

= Resolucion de 5 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se establecen plazos especiales para el ingreso
de las diferencias resultantes de la aplicacion de la
Orden ESS/2029/2013, de 28 de octubre, por la que
se fijan para el ejercicio 2013 las bases normalizadas
de cotizacion a la Seguridad Social, por contingencias
comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbén. (BOE 14/11/2013)

= Resolucion de 8 de noviembre de 2013, de la
Direccion General de Empleo, por la que se publica
la relacién de fiestas laborales para el afio 2014. (BOE
20/11/2013)

= Orden ESS/2167/2013, de 19 de noviembre, por
la que se declara la insuficiencia de medios de la
Intervencion General de la Seguridad Social, que
justifica la contratacion con empresas privadas de
auditoria. (BOE 21/11/2013)

= Resolucion de 4 de noviembre de 2013, de la
Intervenciéon General de la Seguridad Social, por
la que se publica la cuenta general de la Seguridad
Social del ejercicio 2012. (BOE 21/11/2013)

Diciembre

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de MC Mutual, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 1. (BOE 03/12/2013)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Mutualia, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 2. (BOE 03/12/2013)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Activa Mutua, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 3. (BOE 03/12/2013)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria de Montafiesa, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 7. (BOE 03/12/2013)

m Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Universal Mugenat,
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social n.° 10. (BOE
03/12/2013)



= Resoluciéon de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria de Maz-Mutua ACC Zaragoza,
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social n.° 11. (BOE
03/12/2013)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Umivale, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social n.° 15. (BOE 03/12/2012)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Mutua Navarra, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social n.°© 21. (BOE 03/12/2013)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Mutua Intercomarcal, mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 39. (BOE 04/12/2013)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Fremap, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n.° 61. (BOE 04/11/2013)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Solimat, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n.° 72. (BOE 04/12/2013)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Cesma, mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n.° 115. (BOE 04/12/2013)

m Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Asepeyo, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social n.° 151. (BOE 04/12/2013)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Mutua Balear, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social n.° 183. (BOE 04/12/2013)

= Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Mutua Gallega, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social n.° 201. (BOE 04/12/2013)
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= Resoluciéon de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Unién de Mutuas-Unimat,
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social n.° 267. (BOE
04/12/2013)

= Resoluciéon de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Mutua Mac, mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 272. (BOE 05/12/2013)

= Resoluciéon de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Mutua Ibermutuamur,
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social n.° 274. (BOE
05/12/2013)

m Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Mutua Fraternidad-
Muprespa, mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social
n.e 275. (BOE 05/12/2013)

= Resoluciéon de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Mutua Egarsat, mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 276. (BOE 05/12/2013)

= Resoluciéon de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, del Centro Intermutual de
Euskadi, centro mancomunado de mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social n.° 291. (BOE 05/12/2013)

= Resoluciéon de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, del Centro de Recuperacion
y Rehabilitacién de Levante, centro mancomunado
de mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social n.° 292. (BOE
05/12/2013)

= Resoluciéon de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Corporaciéon Mutua,
entidad mancomunada de mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n .° 293. (BOE 05/12/2013)

= Resoluciéon de 6 de noviembre de 2013, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2012
y el informe de auditoria, de Suma Intermutual, entidad
mancomunada de mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
n.° 294. (BOE 05/12/2013)
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= Ley 19/2013, de 9 de diciembre de 2013, de
transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. (BOE 10/12/2013)

= Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la
Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se
publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de
2013, sobre la instruccion general relativa a la remision
telemética al Tribunal de Cuentas de los extractos de
los expedientes de contratacion y de las relaciones
de contratos, convenios y encomiendas de gestion
celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal
y Autonémico. (BOE 17/12/2013)

= Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre,
de medidas para favorecer la contratacion estable y
mejorar la empleabilidad de los trabajadores. (BOE
21/12/2013)

mley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014. (BOE
26/12/2013)

mley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del
Factor de Sostenibilidad y del Indice de Revalorizacion
del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social. (BOE
26/12/2013)

= Orden HAP/2425/2013 de 23 de diciembre, por
la que se publican los limites de los distintos tipos
de contratos a efectos de la contratacion del sector
publico a partir del 1 de enero de 2014. (BOE
27/12/2013)

mLey 25/2013 de 27 de diciembre, de impulso de
la factura electronica y creacion del registro contable
de facturas en el Sector Publico. (BOE 28/12/2013)

= Real Decreto 1045/2013, de 27 de diciembre,
sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de
la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2014. (BOE 30/12/2013)

= Real Decreto 1046/2013, de 27 de diciembre, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para
2014. (BOE 30/12/2013)

= Resolucion de 18 de diciembre de 2013, de la
Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas,
por la que se amplia el &mbito de funcionamiento
del registro telematico del Tribunal de Cuentas para
la recepcion de la informacién y documentacion
relativa a los extractos de expedientes de contratacion
y a las relaciones de contratos, convenios y
encomiendas de gestion celebrados por las entidades
de los sectores publicos estatal y autonémico. (BOE
31/12/2013)

= Resolucion de 18 de diciembre de 2013, de la
Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se
publica el Acuerdo de la Comision de Gobierno de
18 de diciembre de 2013, que modifica el de 29 de
marzo de 2007, sobre creacion del Registro Telematico
del Tribunal de Cuentas. (BOE 31/12/2013)

NORMATIVA POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Comunidad Auténoma
de Andalucia

Ley 5/2012, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2013. (BOE 19/01/2013)

Decreto 61/2013, de 25 de junio, que regula el
complemento de la prestacion econémica en la
situacion de incapacidad temporal y situaciones
asimiladas del personal de los cuerpos de funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia,
competencia de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. (BOE 3/8/2013)

Resoluciéon de 10 de septiembre de 2013, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio de colaboracion con la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el control de la
incapacidad temporal durante el periodo 2013 a 2016.
(BOE 26/09/2013)

Orden de 12 de marzo de 2013, por la que se
aprueba el Plan Anual de Inspeccion de Servicios
Sanitarios. (BO. Junta de Andalucia 19 marzo 2013)

Comunidad Auténoma
de Aragén

Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Aragon para el
ejercicio 2013. (BOE 11/02/2013)

Resolucion de 29 de mayo de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
de colaboracién con la Comunidad Autonoma de
Aragon para el control de la incapacidad temporal
durante el periodo 2013 a 2016. (BOE 14/06/2013)

Ley 972013, de 28 de noviembre, de Autoridad de
Profesionales del Sistema Sanitario y de Servicios
Sociales Publicos de Aragoén. (BOE 27/12/2013)

Principado de Asturias

Ley 3/2012, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2013. (BOE 21/02/2013)

Resolucion de 25 de febrero de 2013, de la
Consejeria de Hacienda y Sector Publico, por la que
hace publica la relacién de las cuantias exigibles por
tasas y precios publicos en el ejercicio 2013. (BO. del
Principado de Asturias 4 de abril 2013)

Acuerdo de 15 de mayo de 2013, autoriza una
encomienda de gestion al Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales para verificar las
condiciones y cumplimiento de los requisitos exigidos
a los servicios sanitarios de los servicios de prevencion
de riesgos laborales, asi como del cumplimiento de
la normativa sobre disposiciones de salud aplicables
a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.
(BO. del Principado de Asturias 10 junio 2013)



Resolucion de 23 de julio de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias para el control de la incapacidad
temporal durante el periodo 2013 a 2016. (BOE
12/08/2013)

Comunidad Autonoma
de llles Baleares

Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears para el afio 2013. (BOE 23/01/2013)

Resolucion de 31 de julio de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con la Comunidad Auténoma de las
llles Balears para el control de la incapacidad temporal
durante el periodo 2013 a 2016. (BOE 21/08/2013)

Comunidad Auténoma
de Canarias

Ley 10/2012, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2013. (BOE 28/01/2013)

Resolucién de 25 de junio de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con la Comunidad Auténoma de
Canarias para el control de la incapacidad temporal
durante el periodo 2013 a 2016. (BOE 03/07/2013)

Orden de 19 de julio de 2013, determina los
supuestos excepcionales que dan derecho a que se
complementen las prestaciones econdémicas de
incapacidad temporal hasta la totalidad de las
retribuciones. (BO. Canarias 30 julio 2013)

Comunidad Auténoma
de Cantabria

Ley 9/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
para el afio 2013. (BOE 23/01/2013)

Resolucién de 30 de mayo de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el control de la incapacidad temporal
durante el periodo 2013 a 2016. (BOE 14/06/2013)

Resolucién de 16 de septiembre de 2013, incorpora,
junto a los supuestos de hospitalizacién e intervencion
quirargica legalmente previstos, nuevos supuestos
para el cobro del cien por cien de las retribuciones
en situaciones de incapacidad temporal por causa de
enfermedad o accidente comunes. (BOE 23/09/2013)

Comunidad Auténoma
de Castilla - La Mancha

Ley 10/2012, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha para 2013. (BOE 08/03/2013)
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Decreto 34/2013, de 20 de junio, sobre la
compatibilidad de un segundo puesto de caracter
asistencial. El presente Decreto declara de interés
publico regional la prestacion de servicios y actividades
sanitarias en un segundo puesto de caracter asistencial,
sin entrar a regular aspectos especificos de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social. (BOE 25/06/2013)

Resolucion de 23 de julio de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha para el control de la incapacidad temporal
durante el periodo 2013 a 2016. (BOE 12/08/2013)

Resoluciéon de 2 de agosto de 2013, sobre precios
a aplicar por sus centros sanitarios a terceros obligados
al pago o a los usuarios sin derecho a asistencia
sanitaria. (D. Oficial Castilla la Mancha 8-8-2013)

Comunidad Auténoma
de Castilla Ledn

Ley 10/2012, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n para
2013. (BOE 24/01/2013)

Resoluciéon de 30 de mayo de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracién con la Comunidad de Castilla y Ledn
para el control de la incapacidad temporal durante
el periodo 2013 a 2016. (BOE 17/06/2013)

Ley 5/2013, de 19 de junio, de Estimulo a la Creacion
de Empresas en Castilla y Ledn. (BOE 15/07/2013)

Comunidad Auténoma
de Catalufia

Ley 11/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2013. (BOE
24/01/2013)

Resolucion de 23 de julio de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con la Generalitat de Catalufia para el
control de la incapacidad temporal durante el periodo
2013 a 2016. (BOE 12/08/2013)

Decreto-ley 2/2013 de 19 de marzo, de modificacion
del régimen de mejoras de la prestaciéon econémica
de incapacidad temporal del personal al servicio de
la Administracion de la Generalidad, de su sector
publico y de las universidades publicas catalanas (DO.
Generalitat de Catalunya 21 marzo 2013).

Decreto-ley 3/2013 de 25 de junio, de régimen de
mejoras de la prestacién econdmica de incapacidad
temporal del personal funcionario al servicio de la
Administracion de justicia en Catalufia. (BOE
3/08/2013)

Decreto 256/2013 de 26 de noviembre, crea el
Registro de profesionales sanitarios de Catalufia y
establece los criterios generales y requisitos minimos
de los registros publicos de profesionales sanitarios
en el ambito de Catalufia. (DO. Generalitat de Catalunya
28 noviembre 2013)
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Comunidad Auténoma
de Extremadura

Ley 3/2012, de 28/12/2012, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2013. (BOE 23/01/2013)

Decreto 38/2013 de 19 de marzo, determina la
aplicacion de las mejoras voluntarias del sistema de
prestaciones de la Seguridad Social en materia de
incapacidad temporal, contempladas en el Decreto-
ley 2/2012, de 8-10-2012 (LEXT 2012\331), para la
implementacion en la Comunidad Autbnoma de
Extremadura de las medidas de reordenacién y
racionalizacion de las Administraciones Publicas
aprobadas por el Estado. (DO. Extremadura 26 marzo
2013)

Resolucion de 30 de mayo de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el control de la incapacidad
temporal durante el periodo 2013 a 2016. (BOE
14/06/2013)

Comunidad Auténoma
de Galicia

Ley 2/2013, de 27 de febrero, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el aflo 2013. (BOE 18/04/2013)

Resolucién de 25 de junio de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracién con la Comunidad Auténoma de Galicia
para el control de la incapacidad temporal durante
el periodo 2013 a 2016. (BOE 03/07/2013)

Decreto 169/2013 de 14 de noviembre, regula los
complementos de las prestaciones econémicas en la
situacion de incapacidad temporal y en otras
situaciones protegidas del personal funcionario de
los cuerpos al servicio de la Administracion de justicia
en la Comunidad Auténoma de Galicia (D. Oficial de
Galicia 26/11/2013)

Orden de 19 de septiembre de 2013, establece las
bases reguladoras de las ayudas para que las/los
mariscadoras/es a pie puedan completar los periodos
minimos de cotizacion al régimen especial de los
trabajadores del mar con el objeto de alcanzar la
pension de jubilacion, y procede a su convocatoria
para el afio 2013. (DO. Galicia 30 septiembre 2013).

Decreto 100/2013 de 13 de junio, modifica el
Decreto 221/2012, de 31 de octubre de2012, que
establece las tarifas de los servicios sanitarios prestados
en los centros dependientes del Servizo Gallego de
Salud y en las fundaciones publicas sanitarias. (DO.
Galicia 1 julio 2013)

Comunidad Auténoma
de Madrid

Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2013. (BOE 12/03/2013)

Resolucion de 30 de mayo de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracién con la Comunidad de Madrid para el
control de la incapacidad temporal durante el periodo
2013 a 2016. (BOE 17/06/2013)

Orden 731/2013, de 6 de septiembre de 2013, del
Consejero de Sanidad, por la que se fijan los precios
publicos por la prestacién de los servicios y actividades
de naturaleza sanitaria de la Red de Centros de la
Comunidad de Madrid. (BOE 10/09/2013)

Region de Murcia

Ley 13/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2013. (BOE 21/02/2013)

Resolucién de 30 de mayo de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el control de la incapacidad
temporal durante el periodo 2013 a 2016. (BOE
14/06/2013)

Ley 5/2013, de 8 de julio, de apoyo a los
emprendedores y a la competitividad e
internacionalizacion de las pequefas y medianas
empresas (PYMES) de la Region de Murcia. (BOE
10/07/2013)

Orden de 5 de febrero de 2013 de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se publican las
tarifas de las tasas y precios publicos aplicables en el
2013. (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 13
de febrero de 2013).

Comunidad Foral de Navarra

Orden Foral 169/2013, de 5 de julio, determina los
supuestos de incapacidad temporal en los que con
caracter excepcional el personal funcionario de los
Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia
en Navarra, puede alcanzar el cien por cien de las
retribuciones que vinieran percibiendo. (BO. Navarra
19 julio 2013)

Comunidad Auténoma
del Pais Vasco

Orden de 12 de noviembre de 2013, regula los
requisitos técnicos aplicables a los centros y servicios
sanitarios en los que se realicen actividades quirdrgicas
y/o procedimientos diagnésticos y/o terapéuticos
invasivos sin internamiento. (BO. Pais Vasco 22
noviembre 2013).




Comunidad Auténoma
de La Rioja

Resolucién de 30 de mayo de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboraciéon con la Comunidad Autbnoma de La
Rioja para el control de la incapacidad temporal
durante el periodo 2013 a 2016. (BOE 17/06/2013)

Ley 10/2013, de 21 de octubre, de apoyo a
emprendedores, autonomos y Pymes. (BOE
08/11/2013)

Comunidad Valenciana

Resolucién de 25 de junio de 2013, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion con la Comunitat Valenciana para el
control de la incapacidad temporal durante el periodo
2013 a 2016. (BOE 03/07/2013)

Ceuta y Melilla

Resoluciéon de 19 de julio 2013, de revision de
precios a aplicar por los centros sanitarios del Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria en Ceuta y Melilla, por
las asistencias prestadas en los supuestos cuyo importe
ha de reclamarse a los terceros obligados al pago o
a los usuarios sin derecho a la asistencia sanitaria de
la Seguridad Social, asi como por los servicios
prestados por el Centro Nacional de Dosimetria y por
la reproduccion de documentos de la biblioteca de
la entidad gestora. (BOE 29 julio 2013)

Memoria de actividades de AMAT 2013
Memoria normativa
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Relacion de circulares elaboradas durante 2013

RELACION DE CIRCULARES ELABORADAS
DURANTE 2013.

Durante el afio 2013, nuestras Mutuas estuvieron
informadas en todo momento, por medio de 89
circulares, de cuantos acontecimientos resultaron de
interés para las mismas.

Circulares elaboradas en 2013:

1 08/01 *“Recomendaciones provisionales del
Comité Cientifico para los Limites de Exposicién
Profesional (SCOEL), a las siguientes sustancias: 4-
Amitoluene (SUM/145) y 1,3-Propane sultone
(SUM/189)".

2 08/01 Comunicacion de prestaciones por
Cese de Actividad de Trabajadores Autébnomos que
contengan fechas futuras de inicio o fin.

3 10/01 Parada SICOSS-PROS@ Subsistema
FONDO DE MANIOBRA.

4 14/01 Inclusién del campo colectivo de
trabajador para identificar a los “Armadores” que
perciben prestacion por Cese de Actividad.

5 14/01 "Negociacion colectiva sectorial:
Estado de situacion”.

6 25/01 *“Programa de Premios de Buenas
Practicas para Europa 2013” de la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social.

7 28/01 Novedades sobre el proceso de
puesta en marcha de los Protocolos de intercambio
de informacion de Procesos de Incapacidad Temporal
entre las MATEPSS y el INSS.

8 28/01 Proyecto de Resolucién por la que
se encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, la gestion del servicio
“Prevencion10.es” durante 2013.

9 30/01 Actualizacion de las Tarifas de
Servicios Sanitarios del Sector.

10 06/02 Evolucién de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo Enero-Diciembre de 2012.

11 11/02 Evolucion del numero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencién al Usuario para
la Transmision de los Partes Médicos de Baja (Enero-
Diciembre de 2012).

12 12/02 Incidencia sobre el proceso de puesta
en marcha de los Protocolos de intercambio de
informacion de Procesos de Incapacidad Temporal
entre las MATEPSS y el INSS.

13 14/02 “Balance final de la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-
2012)”.

14 15/02 Pago de Cuotas correspondientes al
Presupuesto Extraordinario del Plan de Actividades
Conjuntas para el Ejercicio 2012.

15 19/02 Solicitud de informacién sobre el
estrés laboral de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo.

16 20/02 Addenda al Convenio de
Colaboracioén suscrito el 15 de diciembre de 2009
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
las Mutuas y actualizacién de tarifas.

17 25/02 Fichero RC.EF7709.M1302 para los
movimientos de la Entidad Financiera 7709.

18 28/02 "Negociacién colectiva sectorial:
Estado de situacion”.

19 01/03 CUOTA OBRERA. Cotizacién en CCC
Mutuas - CCC TRL 985.

20 06/03 Proyecto de Real Decreto por el que
se regula el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios.

21 08/03 Puesta al cobro de la aportacién para
la Unidad de Atencidn Telefonica al Usuario para la
transmision de los Partes Médicos de I.T.



22 12/03 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a
Diciembre de 2012).

23 21/03 Novedades sobre el proceso de
puesta en marcha de los Protocolos de intercambio
de informacion de Procesos de Incapacidad Temporal
entre las MATEPSS y el INSS.

24 22/03 Fichero de salida para los
movimientos de la Entidad Financiera 7709.

25 01/04 Proyecto de Orden por la que se
establecen disposiciones para la prevenciéon de
lesiones causadas por instrumentos cortantes y
punzantes en el sector sanitario y hospitalario.

26 02/04 Adhesion del ISM a la addenda, para
el afo 2013, del Convenio de Colaboracién suscrito
el 15 de diciembre de 2009 entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y las Mutuas y actualizacion
de tarifas.

27 02/04 Evolucién de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Auténomos del periodo (Enero -
Diciembre de 2012).

28 02/04 Puesta en marcha de la nueva version
de la plataforma informatica de la Oficina Virtual de
Reclamaciones y Litigios (OVRL).

29 02/04 Proyecto de Resoluciéon de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se establece el Plan General de Actividades
Preventivas de la Seguridad Social, a aplicar por las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en la planificacion
de sus actividades para el afio 2013.

30 03/04 Proyecto de implantacién de las
Notificaciones Telematicas de la Seguridad Social
(NOTESS).

31 17/04 “Guia bésicay general de orientacién
de las actividades de Vigilancia de la Salud para la
Prevencién de Riesgos Laborales”.

32 17/04 Evolucion del numero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencion al Usuario para
la Transmision de los Partes Médicos de Baja (Enero-
Marzo de 2013).

33 18/04 Modificacién del fichero de
“Trabajadores por cuenta ajena”, Opcion de sujeto
responsable ingreso de cuotas (Régimen 0138 -
hogar).

34 19/04 Proyecto de Resolucion de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social por la
que se dictan instrucciones para la elaboracion de
los Presupuestos para el ejercicio 2014.

35 25/04  *“Guia técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biologicos”.

36 25/04 *“Guia técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados con la
proteccion frente al riesgo eléctrico”.
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37 25/04 Proyecto de Orden por la que se
prorrogan los plazos para la presentacion de las
solicitudes y de remision de los informes-propuesta
de los incentivos correspondientes al ejercicio 2012.

38 29/04 Evolucion de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo Enero-Marzo de 2013.

39 30/04 Fichero mensual de Trabajadores con
mas de 18 meses en situacion de Incapacidad
Temporal, pertenecientes al Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (0521) y del Régimen
Especial de Trabajadores del Mar por Cuenta Propia
(0825).

40 30/04 Maodificacion de la transaccion ATG-
62 que incorpora la nueva opcién de sujeto
responsable de ingreso de cuotas (Régimen 0138 -
hogar).

41 13/05 Proyecto de Orden por la que se
regula el Tablén de Edictos de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

42 13/05 Modificacién del protocolo de
comunicacion al Instituto Nacional de la Seguridad
Social de los partes médicos de incapacidad temporal
por contingencias profesionales.

43 29/05 Evolucion de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Autonomos del periodo (Enero - Marzo
de 2013).

44 30/05 Servicio IFIWEB. Ampliacion de los
registros que puedan consultar las Mutuas del fichero
SUSPAL a través de la transaccion ATG62.

45 30/05 Anteproyecto de Ley de
Emprendedores y su internacionalizacion.

46 30/05 Resolucion de 29 de mayo de 2013,
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se dictan instrucciones para la elaboracion de
los presupuestos para el ejercicio 2014.

47 31/05 Resolucion de 30 de mayo de 2013,
de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, por la que se establecen los modelos e
instrucciones para la elaboracién de los presupuestos
para el ejercicio 2014.

48 04/06 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Marzo
de 2013).

49 26/06 Abono del exceso del resultado
econdémico positivo derivado de CP del ejercicio 2012.

50 26/06 Abono del exceso del resultado
econdmico positivo derivado de ITCC del ejercicio
2012

51 26/06 Abono del exceso del resultado
econdmico positivo obtenido por la gestion del CATA
del ejercicio 2012.

52 26/06 Decreto 34/2013, de 20 de junio, de
la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de Castilla
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la Mancha, sobre la compatibilidad de un segundo
puesto de trabajo de caracter asistencial.

53 01/07 Informe sobre la proteccién social
de los trabajadores a tiempo parcial.

54 01/07 Proyecto de Real Decreto por el que
se establecen normas para garantizar la asistencia
sanitaria transfronteriza.

55 22/07 Evolucion del numero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencion al Usuario para
la Transmisién de los Partes Médicos de Baja (Enero-
Junio de 2013).

56 26/07 Evolucion de la Afiliacién de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo Enero-Junio de 2013.

57 02/08 Limites de Exposicion Profesional
para Agentes Quimicos en Espafa 2014.

58 08/08 Evolucién de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Autbnomos del periodo (Enero - Junio
de 2013).

59 13/08 Proyecto de Real Decreto por el que
se regulan determinados aspectos de la gestién y
control de los procesos por Incapacidad Temporal
en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de
su duracion.

60 02/09 “Diagnéstico de situacion de la
Prevencién de Riesgos Laborales”.

61 03/09 Borrador de Convenio entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y las Mutuas
para la emision de informes y préactica de pruebas
médicas y exploraciones complementarias.

62 04/09 Maodificacion del Protocolo Tercero
de intercambio de informacion de Procesos de
Incapacidad Temporal entre las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social y el INSS.

63 10/09 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Junio
de 2013).

64 17/09 Anteproyecto de Ley reguladora del
factor de sostenibilidad y del indice de revalorizacion
del sistema de pensiones de la Seguridad Social.

65 19/09 Proyecto Promociona.

66 19/09 Nueva version del disefio de registro
del fichero “IFIW.SO.DEVOPRES.Fnn.Faaaa.mm”,
compensacion de prestaciones pagadas por las
Mutuas y prestaciones indebidas recaudadas por la
Tesoreria General por cuenta de las Mutuas.

67 26/09 “Constitucion de la Comision Mixta
de Interpretacion del Convenio Colectivo Sectorial.
Contestacion a las consultas n® 1y 2”.

68 09/10 “Proyecto de Orden por la que se
regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2013
para las entidades que integran el Sistema de la

Seguridad Social”.

69 16/10 Proyecto de Real Decreto por el que
se regulan determinados aspectos de la gestion y
control de los procesos por incapacidad temporal en
los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracién.

70 22/10 Evolucion del namero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencion al Usuario para
la Transmision de los Partes Médicos de Baja (Enero-
Septiembre de 2013).

71 22/10 Proyecto de Ley Organica por la que
se modifica la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

72 24/10 Publicacién en el BOE del anuncio
de modificaciéon de los Estatutos de la Asociacion.

73 04/11 Evolucion de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo Enero-Septiembre de 2013.

74 04/11 Proyecto de Orden por la que se
regula en el ambito del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, el contenido y procedimiento de suscripcion
del convenio especial de prestacion de asistencia
sanitaria, previsto en el Real Decreto 576/2013, de
26 de julio.

75 05/11 Parada del servicio para llevar a cabo
la actualizacién de la aplicaciéon informatica CEXSIL.

76 11/11 Borrador del Plan estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2013-2016.

77 15/11 Proyecto de Orden por la que se
modifica la Orden de 24 de septiembre de 1970, por
la que se dictan normas para la aplicacién y desarrollo
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

78 18/11 Pago de Cuotas correspondientes al
Presupuesto Ordinario de Gastos de AMAT para el
Ejercicio 2013. Avance 2014.

79 18/11 Pago de Cuotas correspondientes al
Presupuesto Extraordinario del Plan de Actividades
Conjuntas para el Ejercicio 2012 y Ejercicio 2013.
Avance 2014.

80 21/11 Proyecto de Real Decreto en materia
de concesion de ayudas previas a la jubilacion
ordinaria a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas.

81 22/11 Proyecto de Real Decreto sobre
revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2014.

82 25/11 Evoluciéon de la Recaudacién y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Auténomos del periodo (Enero -
Septiembre de 2013).

83 04/12 Propuesta de regulacion normativa
del derecho a la informacion sobre pensién de



jubilacion de la Seguridad Social y sobre los
instrumentos de caracter complementario o
alternativo.

84 04/12 *“Convenio Colectivo. Comision Mixta
de Interpretacion.- Contestacion a las consultas n° 3
a6”

85 09/12 Proyecto de Orden Ministerial por
la que se desarrollan las normas de cotizacién a la
Seguridad Social para el afio 2014.

86 13/12 Disefno fichero: cruce SUSPAL con
Mutuas.

87 13/12 Proyecto de Real Decreto por el que
se regula la indicacién, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos y productos sanitarios
de uso humano por parte de los enfermeros.

88 17/12 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a
Septiembre de 2013)

89 19/12 Estrategia de Promocién de la salud
y prevencion en el Sistema Nacional de Salud.
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